Elfusil HK G36 E
mejora la capacidad
de los soldados

En 2005 todas las
unidades del Ejéreito de
Tierra tlendrédn en
dolaciOn esta arma

Y  Entrevista Y La formacién
Silvia Jato de los tiradores

de élite
«Los militares son personas que La Jefatura de Accioncs
aman tanio a la Patria que estin Especiales de la BRIPAC
dispuestos a dar la vida imparte ol curso a la
por todos los espaiioles». Fucrza de Accion Répida
Pag.14 Pag. 5
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Primeljns pasos el Sistema de
Seleccion Continua para militares
profesionales de tropa

as  EN el mes de marzo co-  Oficial de Defensa. A continua-
;ﬁ; mienza a implantarse el cion, el aspirante debe solicitar ci-
- S

nuevo sislema de recluta-  1a previa en el centro de seleccién

miento de militares profe-  que le corresponda, dc los 18 que
sionales de tropa: la seleccion con-  hay en Espaita.
tinua. Con €l s¢ pretende elegir a Dicho centro comunicard ¢l dfa
los aspirantes por aptitudes, reducir  y la hora a la que debe presentarse
los tiempos de incorporacion, se- ¢l aspirante para la realizacion de
parar el reclulamiento del periodo  las pruebas psicolécnicas y fisicas y
de formacién y aprovechar al md- el reconocimiento médico.

ximo los recursos humanos.
Para ello se han fijado unos

Una vez linalizadas, recibird
ci-  oricnlacion por parte de un equi-

clos en los que el proceso selecti-  po de psicologos para que Ja es-

vo no superard los 30 dias de du-  pecialidad que elija sea la més ade-

racion. En el Ejéreito de Tierra  cuada a sus capacidades.

estd previsto aclivar ocho ciclos Posteriormente tendré que fir-

para especialidades operativas y  mar la solicitud, especificando, por

dos para especialidades técnicas.  orden de prioridad, las plazas de-
El procedimiento a seguir co-  seadas. Por ltimo, la Comision

mienza con la publicacion de

la  Permanente llevard a cabo la asig-

convocatoria anual en el Boletin  nacitn de plazas. Pig. 3

La formacién fisica es un aspecto fundamental de la seleccion del

El Ejército apoya a los MPT

o

o 8 : “f VI i

En 1882 nace la Acade- E1 20 de febrero de esle ailo, ci-
mia Gencral Militar  viles y militares se han rcunido en
(AGM),cuyo objetivoes  la AGM para celebrar este 75 ani-
unir en un mismo centro  versario de convivencia. En el aclo,
a los oficiales alumnos proceden-  eldirector, general Fernando Torres,
tes de las dilerentes Armas y  cntrego al alcalde de la ciudad una
Cuerpos. La primera scde es el Al-  placa conmemorativa como mues-
cizar de Toledo, pero en 1927,y (ra de carifio y agradecimicnto.

después de permanecer cerrada En la Academia se forman cada
durante 34 aitos, la General queda  aio los futuros oficiales. Las Esca-
ligada para siempre con la ciudad  las Superior y de Oficiales, los Cuer-
dc Zaragoza. pos de Intendencia, Ingenieros Po-

P ]
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El acto de celebracién del aniversario se cerr6 con un desfile ante las autoridades civiles y militares

[.a General celebra los 75
afios de union con Zaragoza

litécnicos y Especialistas, y los
miembros de Cuerpos Comunes y
de la Escala de Complemento se
unen para continuar con el “Espiritu
de la General”, una suma de uni-

dad, uni6n y compaicerismo.

Todos ellos reciben, con la ayu-
da de un profesorado muy cuali-
ficado y muchos medios a su al-
cance, una formacién completa:
moral, militar, fisica, cientifica y
humanfstica. Pigs.8y 9
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que finalizan su compromiso | tr

El Ministerio de De-
;. fensa y el Ejéreito de
Tierra han centrado
sus esfuerzos ¢n la-
cilitar la reincorporacion la-
boral de los Militarcs Profe-
sionales de Tropa (MPT) que
finalizaban su compromiso
con las Fuerzas Armadas a fi-
nales de este afio, por haber
llegado a los limites de cdad
y tiempos de servicios con-
templados en la Ley 17/99.
Muchos de cllos se aco-
gicron a la Disposicién Adi-
cional 4* del citado texto le-

gal, en la que se establecfa
que los MPT que finalizasen
su relacion con la instilucién
antes del 31 de diciembre de
2002 podfan firmar un Gnico
compromiso hasta esa lecha.
Del total, 2.176 lo hicieron.

Por su parte, ¢} Ejército de
Tierra elabord, en julio de
2001, un programa de apoyo a
la reincorporacion laboral de
los MPT que se acogieron a
la citada Disposicion Adicio-
nal,centrado en acciones for-
mativas y oricntadas a la bis-
queda de cmpleo. Pig. 4

La Célula de Proyeccion planifica el
aslado de personal y material a Kabul

a mision que las tropas
espaiolas cumplen cn
Afganistdn no serfa posi-

ble sin el planeamiento y ejecu-
ci6n de la proyeccion de la Fuer-
za y del material que necesitan
en esa zona de operaciones. La
Célula de Proyeccion, destaca-
da en la Agrupacién de Apoyo
Logistico n” 41 en Zaragoza,
cumple con precisién este co-
melido. Para el traslado a Kabul
de personal y material, el Ejér-
cito ha alquilado 10 vuelos en
aviones Antonov. Pig. 10
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AGENDA/ACTUALIDAD

INFANTERIA

Nueva Ensefia para los Regulares de Melilla

El acto de entrega fue presidido por el ministro de Defensa, Federico Trillo

M.A.M. Madrid
El Grupo dec Re-
gulares de Meclilla
n® 52 ha recibido
una nueva Enscia
Nacional,donada por la Ciu-
dad Auténoma de Melilla.
Hasta ahora, la unidad con-
1aba con una Bandera cn Ja
que figuraba su anterior de-
nominacioén: Regimiento de
Infanterfa Ligera “Regu-
lares de Melilla” n® 52.

El acto de concesidn,
presidido por el ministro de
Defensa, Federico Trillo, se
celebro el dia 20 de febre-
ro en el parque Herndndez,
situado en el centro de la
ciudad.

A él lambién asistieron,
entre otros, el Jefe del Es-
tado Mayor del Ejército,

PrN

general de cjéreito Allon-
so Pardo de Santayana, ¢l
comandante gencral dec
Melilla, gencral José Orte-
ga, y el presidente de la
Civdad Auténoma, Juan Jo-
sé Imbroda.

Eljcfe de la unidad, co-
ronel Carlos Santos, recibi¢
la nueva Ensefia de manos
de la esposa del presidente
de Melilla, Francisca Con-
de, quien ¢jercié como ma-
drina de la ceremonia. Du-
rante la misma, Trillo sc¢
refiri6 a la Bandera como
simbolo de la Patria, «por lo
que, al mirarla, debéis sentir
respeto, honor y un hondo
carifio», dijo. «Asf —con-
cluyé el ministro— honra-
réis a lo mejor de vosotros
mismos».

EI JEME en el PCMMIy en El
Goloso. El Jefe del Estado Ma-
yor del Ejército, gencral de ejér-
cito Alfonso Pardo de Santayana,
realiz6, el dia 19 de febrero, su pri-
mera visita oficial al Parque y Cen-
tro de Mantenimicnto de Male-
rial de Ingenieros (PCMMI),
ubicado en Guadalajara. Alli, re-
corrio las instalaciones acompa-
nado por ¢l jefe del centro, coro-

Anget Manrique / DECET

ncl Relortillo. Ademds, se reunié
con Jos mandos de la unidad para
explicarles la situacion actual del
Ejército. Dfas antes, ¢l 14 de fe-
brero, el gencral de ¢jéreito se des-
plazé hasta El Goloso (Madrid),
scde de la Brigada de Infanterfa
Acorazada “Guadarrama” XII,
dondc tuvo la oportunidad dc ver
los nuevos vehfculos Pizarre que
ha recibido la unidad.

El curso de Defensa
Nacional visita la
“Castillejos”

Miembros del XXII curso de De-
fensa Nacional, que se desarrolla en
la Escuela de Altos Estudios de la
Defensa, han visilado ia Brigada de
Caballeria (BRC) “Castillcjos” II,
ubicada en ¢l acuartelamiento “ Ge-
neral Ricardos” (Zaragoza). El jefe
de la BRC, general Barg, explic a
los asistentes al curso — militares,
cargos piblicos, pollticos y periodis-
tas— la composicion, misiones y ca-
racterfsticas de esta unidad. En un
recorrido por la Brigada, compro-
baron las mejoras que se han reali-
zado en los alojamientos ¢ instala-
ciones del personal. Para finalizar,
en una exposicion estdlica observa-
ron los medios de combate y equi-
pamicnto de que disponen los com-
ponentes de la unidad.

Multinacidnalidad en el Cuartel de la OTAN en Valencia

El secretario de Estado de Defensa visita las instalaciones de Bétera

M.A.Moya. Madrid

El Cuartel General Terres-

% tre de Alta Disponibilidad

espaitol (HRF [L] HQ Va-

lencia) ha conseguido, en

poco tiempo, un alto grado de mul-
tinacionalidad.

Muchos son los paises que han
decidido tener representacion en el
mismo. De hecho, ya hay un te-
niente coronel holandés y otro por-
tugués; en abril se incorporardn dos
generales de Grecia y Portugal; an-
tes de septiembre llegardn a la ba-
se de Bétera representantes de
otros siete pafses, y los que ya cuen-
tan con oficiales destacados au-
mentardn su contingente. Todos par-
ticipardn en el ejercicio preparatorio

Jornada de gestién
de residuos
en el Ejército

de la FOC (Capacidad Ope-
rativa Plena). También hay
dos unidades que ya estdn
afiliadas al HRF: la Briga-
da Mecanizada Indepen-
diente de Portugal y la Bri-
gada Mecanizada XXXIV
de Grecia.

La multinacionalidad
es una de las capacidades
—quizds la mds importan-
te— que el Comité Militar

Intormar, sensibilizar y
orientar sobre normativa me-
dioambiental a los jefes y a los
coordinadores medioambien-
tales de las instalaciones mili-
tares de Valladolid, Salamanca
y Scgovia. Esle ha sido el obje-
tivo de la jornada informativa
en maleria de gestién de resi-

de la OTAN ha exigido a  EI TG Ortuiio recibe la Bandera de Portugal

los cinco cuarteles genera-

les que pretenden formar parte de

su nueva estructura de fuerzas.
Por otra parte, el secretario de

Estado de Defensa, Fernando Diaz

Moreno, visito el dia 22 de febrero

las instalaciones del Cuartel Gene-
ral de Bétera, donde supervis6 los
trabajos que la Fuerza de Maniobra
estd realizando para la definitiva
constitucién del mismo.

duos en ¢l Ejército, desarrolla-
da tras la firma de un convenio
entre ¢l Ministerio de Defensa
y la Junta de Castillay Le6n. El
aclo se celebro el 18 de [ebrero
en la Academia de Caballerfa,
ubicada cn Valladolid. Los en-
cargados de impartir las conle-
rencias fueron 1écnicos civiles
del Servicio de Proteccion Am-
biental de la Junta.

_ Ejército en fa

prensa 3

Febrero de 2002

20 de febrero de 2002

HERALPO

® Operacién “Libertad Duradera”™ Reportaje so-
bre la operacion ¢n Afganistdn, que cuenta con la
participacion de los soldados cspafioles.

7 de febrero de 2002

o Gobierno y COMGECEU construiran una es-
cuela en un pueblo de Kosovo. El colegio, que se lla-
mard “Ciudad de Ceuta”, se ubicard ¢cn Crkolez.

® Fuerzas especiales espanolas podrian entrar en
combate en Afganistin. Anliculo sobre cl envio de he-
licGpteros y la intervencion espafiola en la zona.

20 de febrero de 2002 elperiéd
o La Academia General Militar. Articulo sobre la
historia de este centro de ensefianza y sus 75 afios
de permancncia en Zaragoza.

0 de febrero de 20 ]

10 de febrero de 2002 }Ax B C

e Historia de la bandera mds grande de Espana. Re-
portajc sobre c6mo se fabrico la bandera que ondea
en la plaza del Descubrimicnto, en Madrid.

18 de febrero de 2002 T EMPo'

 Soldados espaioles vigilan la paz en Kabul. Mien-
tras los combales en la zona persisten, los soldados
espafioles han de garantizar la paz en Afganistdn.

21 de febrero de 2002 HEL“.LAEHOY
 EI Grupo de Regulares 52 acogio con solemnidad
la ensenu donada por la Ciudad. Entrega dc una
bandera con la denominacion oficial de la unidad.

22 de febrero de 2002 LA RAZON
o LI Ljército compra vehiculos contra el terrorismo
quimico y bacteriolégico. Se preparan cuatro blin-
dados BMR con sofisticados sistemas de deteceion.

Seminario de formacion para
la captacién en Canarias. En-
tre el 4 y el 8 de febrero se ha cele-
brado. en ¢l acuartclamicnto de Al-
meyda y la basc de Hoya Fria (Santa
Cruz de Tenerife), el primer semi-
nario de formacion para la captacion
de recursos humanos, dirigido por la
Jefatura de Personal del Mando de

Apoyo Logistico de Canarias, bajo
el mando dcl coronel Enrique Bue-
no. La finalidad del seminario, divi-
dido en una parte tebrica y olra préc-
lica, ha sido la preparacion de los
equipos de captacion mixtos de las
dos Jefaturas de Tropas de la Zona
Militar, para las préximas campaiias
cn cl archipiélago.

JETROTEN
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Comienza la seleccidén continua

En marzo se implanta el nuevo sistegag.de ingreso d qilitares profesionales de tropa

M.Angeles Moya. Madrid
«sy  Se denomina Sistema de
;ﬁi Seleccion Continua y pre-
LWL tende facilitar y agilizar Jas
operaciones de recluta-
miento, scleccionar a los aspirantes
por aplitudes, disminuir al maximo
los ticmpos de incorporacion, scpa-
rar las operaciones de reclutamien-
to de las de formacion y aprovechar
al méximo los recursos humanos.

Esle sistema, que a partir del
mes de marzo sustituird al aplicado
durante los dltimos afos, presenta
dos aspectos diferenciados que se
complementan para alcanzar los ob-
jelivos previslos.

Por un lado, la opci6n de selec-
cionar de forma conlinuada, que
permilird a los aspirantes oplar a
las plazas oferladas prdclicamente
alo largo de todo el aio. Por otro,
la seleccion por aplitudes, para que
puedan acceder a la cspecialidad
que mds se ajuste a sus caraclerfs-
licas personales.

Estructura del sistema

Los 6rganos encargados de super-
visar cada uno de los pasos del pro-
ceso selectivo se estrucluran en cua-
tro apartados.

En la base de la piramide fun-
cional se encuentran las oficinas y
los puntos de informacién. Su prin-
cipal cometido consiste ¢n propor-
cionar datos sobre las convocalo-
rias de acceso.

Las oficinas pueden cstar orga-
nizadas de forma pcrmanentc cn de-
terminadas localidades, o ubicadas en
los centros de reclutamiento Los pun-
tos de informacion también pueden
ser fijos —localizados en unidades,
centros y organismos de las Fuerzas
Armadas o en puestos de la Guardia

Civil — o eventuales,como es el caso
de los equipos de captacion.

La parte intermedia la ocupan
los 18 nuevos centros de seleccion
que se¢ han distribuido por toda Es-
paia. Encuadrados ¢n centros de re-
clutamiento, se ocupan de la gestion
adminisirativa, asi como de la reali-
zacion de las pruebas [isicas, médicas
y psicolécnicas.

El proceso finaliza en la Comi-
sién Permanente de Seleccion, que
asigna las plazas segdn las puntua-
ciones obtenidas por los aspirantes.

Proceso de scleccién

El objetivo del sistema de seleccion
continua consiste en reducir los tiem-
pos desde que cl aspirante solicita su
ingreso hasta que es admilido. Por
ello se han fijado unos ciclos —en ¢l
Ejéreito de Tierra estd previsto acti-
var ocho para especialidades opcra-
tivas y dos para especialidades técni-
cas— en los que el proceso selectivo
no superard los 30 dfas de duracion.

El proceso comienza con la pu-
blicacion de la convocaloria anual y las
plazas correspondientces al primer ci-
clo en ¢l Boletin Oficial de Defensa.

El fin es aprovechar
las aptitudes y
reducir los tiempos

de incorporacion

A continuacién, el interesado
deberd solicitar cita previa en el
centro de seleccion donde tenga
que realizar las pruebas de acce-
so. Para cllo contard con un perio-
do de 10 dias tras la publicacion o
exposicion de las plazas ofertadas.
La solicitud podra presentarse en
las oficinas o puntos de informa-
ciGn establecidos.

Seguidamenie cl centro de sc-
leccién comunicard al aspirante ¢l
dfa y la hora a la que deberd pre-
sentarse para realizar las pruebas.

En esa lecha, ¢l interesado entre-
gard la documentacion requerida, se
somelerd al reconocimiento médico
y desarrollard las pruebas psicolGgi-
cas y Iisicas. Estas altimas sc rcaliza-
rén en los sitios que para ello se de-
terminen en los centros de scleccion,

En las pruebas (fsicas se medird
la potencia del tren inferior con un
salto de longitud sin carrera; la re-
sistencia muscular de abdominales;
Ia resistencia muscular del tren su-
perior con la realizacién de flexo-
exlensiones de brazos y, finalmente,
la resistencia cardiorespiraloria con
una carrera de ida y vuelta. Esta dl-
tima se desarrolla en una calle de
20 metros de longitud, y s realizan
tantos recorridos como sea posible
en un tiempo de 60 segundos y a
distintos ritmos.

Una vez realizadas las pruebas,
un psicologo orientard y aconsejard
al aspirante sobre la especialidad
(operativa o técnica) mds idonea
para &, teniendo en cuenta, por un

Tierra s DECET
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lado, los resultados obtenidos del
reconocimiento médico, las prucbas
(fsicas y las de aptitud; por otro, las
plazas a las que quiere optar ini-
cialmenie y las necesidades y prio-
ridades del Ejéreito.

Posteriormente es el intercsa-
do quien debe decidir las plazas a
las que quiere seleccionar por or-
den de prelerencia, y firmar la ins-
tancia de solicitud definitiva.

La Comisién Permanente de Se-
lecci6n asignard las plazas, de acuer-
do con las puntuaciones de los aspi-
rantes de todos los centros de
seleccién.

Por altimo, las listas de admiti-
dos se expondrén en los centros de
reclutamiento, y se comunicard y
remitirdn los pasaportes a los inte-
resados para su incorporacion a los
centros de formacion.

Base legal del sistema

El sistema de Seleccién Continua
se sustenta en la Ley 17/1999, de
18 de mayo, de Régimen del Per-
sonal de las Fuerzas Armadas, con-
crelamente en los arliculos n® 21y
n® 68. En e) apartado 5° del arti-
culo n® 21 se especifica que la se-
leccion de militares profesionales
de tropa y marinerfa podrd efec-
warse de forma continua (...) No
obstante lo anterior, el Gobierno
podra limitar el niimero de plazas
a cubrir en cualquier ejercicio pre-
supuestario.

Por su parte, el articulo n® 68 dc
la Ley contempla: Las vacantes exis-
tentes para completar los efectivos
de militares profesionales de tropa
y marinerfa serdn cubiertas, con pa-
riimetros de seleccion objetivos, en
un proceso continuo de la forma que
reglamentariamente se determine.

H DIGEREM explica las
ventajas del sistema

El Director General de Reclu-
tamiento y Ensefianza Mili-
tar (DIGEREM), teniente ge-
neral Lépez Iraola, explico las
ventajas del nuevo sistema
de Seleccién Continua du-
rante el encuentro que man-
tuvo con representantes de
medios de comunicacién an-
daluces, el dia 21 de febrero.
Lépez Iraola destacé la re-
duccién de tiempos en el pro-
ceso de seleccion, la rapidez
en la realizacién de las prue-
bas por parte del aspirante
(puede completarlas en un
maximo de seis horas) y la
agilizacion del aspecto buro-
cratico. «Lo mas importante
es que va a permitir que el
proceso de profesionalizacién
comience en el mismo mo-
mento en que el aspirante
efectue su solicitud», senalo.

La Curuita

Cada una de las ciudades marcadas es el Centro de Seleccién que corresponde a
las provincias delimitadas por la linea azul

Burcelonu

Mallorca

Palma de

presentacion,

s

Las Palnas
\elillg L -

1.- Publicacion de la convocatoria anual en el BOD.
2.- Solicitud de cita previa al Centro de Seleccion.

3.- Comunicacion al aspirante del dia y hora de

4,- Realizacion de pruebas y reconocimiento médico.

5.- Orientacion en la eleccion de la plaza por
parte del equipo de psicdlogos .

6.- Firma de la instancia con especificacion de
plazas solicitadas.

7.- Asignacion de plazas por parte de la
) Comision Permanente.

. Martin-Ampudia / DECET
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M.A Moya. Madrid

., Segin locontemplado en
'»%; la Ley 17/1999, de 18 de
9% mayo. de Régimen del
Personal de las Fuerzas
Armadas, cste afno finalizan su
compromijso con la institucion to-

A

¥

dos aquellos Militares Profesio- |

nales de Tropa (MPT) que han llc-
gado a los limiles de edad y
tiempos de servicios determinados
en la legislacion vigente.

El Ministerio de Defensa ofre-
ciG a estos MPT la oportunidad de
adherirse a la Disposicion Adicio-
nal 4" de la citada ley. En esle tex-
1o legal se establecia la posibilidad
de que los mililares profcsionales
de tropa que finalizasen su rela-
cién de scrvicios con las Fuerzas
Armadas antes del 31 de diciembre
de 2002 firmasen un iinico com-
promiso hasta esa fecha. Ademds,
sc especificaba que cn las convo-
calorias por promocion interna co-
rrespornddientes a los anos 2000,
2001 y 2002 quedardn exentos de
los lmites de edad, empleo y ni-
mero de convocaiorias reguladas
en el artfculo 66 de esta Ley.

También quedaban cxentos, pa-
ra el acceso a las convocatorias de
tropa permanente, de los requisi-
10s cxigidos en el articulo n° 96 de
la Ley 17/99 sobre titulacién re-
querida o ndmero mdximo de con-
vocatorias a las que podfan optar.

En cl Ejército de Tierra
En el Ejército, 2.176 MPT firmaron
la Disposicion Adicional 4'y en la ac-
tualidad son 932 —muchos de ellos
cabos primero— los que concluyen
su relacién laboral con la institucion
el 31 de diciembre de este afio.

El Ejército de Tierra elabord,
cn julio de 2001, un programa de
apoyo a la reincorporacion labo-

e
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El Ejército de Tierra elabor6 un programa de apoyo a la reincorporacién de los MPT que firmaren el compromiso Unico

Oportunidades para los
militares profesionales de tropa

El Ministerio de Defensa y el Ejército de Tierra apoyan a
todos aquellos que finalizan su compromiso este afio

ral para los MPT que se acogieron
al compromiso tnico. El progra-
ma eslaba basado cn lo contem-
plado cn el articulo n® 76 y en la
disposicion transitoria vigésima sc-
gunda de la Ley 17/1999, de 18 de
mayo, de Régimen del Personal de
las Fuerzas Armadas.

En ambos apartados sc marca-
ban las lineas de accion que debia
cmprender el Gobierno —y como
organismo competente ¢l Minisle-
rio de Defensa— para promover
la obtencion de tilaciones del sis-

tema educativo general (...) asf co-
mo el acceso a programas de for-
macion ocupacional, para que pue-
dan reincorporarse al mundo
laboral en lus mejores condiciones
una vez finalizado su compromiso.
El programa se centra en dos li-
pos de acciones: formaltivas y orien-
tadas a la bisqueda de empleo.
En este marco de actuacion, se
eslablece que estos MPT ticnen
prioridad para realizar los cursos
preparatorios que se organizan en
sus unidades para cl acceso a la

Academia General Bésica de Su-
boficiales (AGBS),a la Guardia Ci-
vil 0 a tropa permanente. También
para los cursos de Formacion Pro-
fesional o Formacion Ocupacional
que sc desarrollan en ¢l marco del
Plan de Calidad de Vida.

Ademads, y segin aparece refle-
jado ¢n el texto del programa, nue-
ve meses antes de cualquiera de los
procesos selectivos (...) el personal
que esté asistiendo a los correspon-
dientes cursos preparatorios (...) se
dedicard a ello con exclusividad.

Como muestra, durante el pe-
riodo comprendido entre 2000 y
2001 sc ofcrtaron 794 plazas para
clingreso en la AGBS, 2.649 para
la Guardia Civil y 1.355 para tropa
permancente. Los 2.176 MPT que ir-
maron ¢l compromiso Gnico tuvic-
ron Ja oportunidad de acceder a las
distintas convocatorias. Los que lo
hicieron ingresaron, mayoritaria-
mente, COMO tropa permancnle.

En lo que respecta a la rein-
corporacion laboral de estos MPT,
existen res escalones de actuacion
dentro del Sistema de Personal.

El escal6n bdsico lo conforman
las oficinas de apoyo al personal. Es-
tas colaboran en la formacion y rein-
corporacion de fos MPT de diversas
formas: prestdndoles su apoyo en la
confeccion del curriculum vitac que
posteriorntente se remitird a las em-
presas con las que existe convenio a
través del Ministerio de Defensa o en
el &mbito local; proporcionando, en
los casos quce se estime opartuno, una
carta de recomendacion o remitiendo
¢l currfeulo a la Subdirecci6n de Ser-
vicio Militar.

Los escalones intermedio y su-
perior los componen las jefaluras
de personal y la Subdirceeion de
Servicio Miliar, respectivamente.
La acciones principales dc estos dos
organismos s¢ centran en la difu-
sion de los curriculum vitac —pre-
viamenlc remitidos por cl escalon
bdsico— en su dmbito de actuacion,
asi como dc las convocalorias de
oposiciones a nivel nacional u otro
lipo de ofertas que faciliten la rein-
corporacién laboral de los MPT que
firmaron ¢l compromiso nico.

Ademds, el dia 20 de lebrero
(BOD n” 36) se anunci6 un curso
para facilitar el acceso a la condi-
cién de tropa permanente, que se
impartird en la AGBS.

La comunicacion en misiones de paz

El ] Seminario de Informacion Piiblica en Operaciones se celebra en Valencia

Gema Nicves Madrid
El Ejército espaitol tiene una

importanic experiencia en
EF misioncs en el exterior. Des-

de que comenzara su parli-
cipacion en misiones internacionales,
la necesidad de mantener una labor
de comunicacidn eficaz no ha para-
do de crecer. Ademds, la plena inte-
gracion espanola a la estructura mili-
tar de fa OTAN ha hecho que
oficiales del Ejército lambién ocupen
pucstos cn las oficinas de comunica-
cién de los cuarteles generales multi-
nacionales. Son los responsables de
cstablecer el canal informativo con la
socicdad, tanto cn el 4mbito nacional
como internacional, a través de los
medios de comunicacion.

Este ha sido ¢l tema central del 1
Seminario de Informacion Pablica en
Operaciones. Del 12 al 14 de febre-
10, s¢ han reunido representantes de
los 6rganos que conforman el Sistema
dc Comunicacion y de los cuarteles
generales mullinacionales cn el acuar-
telamiento “Santo Domingo™, sede
del Cuartel General de la Fucrza de
Maniobra (FMA),en Valencia. El De-
partamentoe de Comunicacion, en co-

Al seminario acudieron representantes de organizaciones multinacionales

laboracton con la oficina de comuni-
cacion de la FMA, s¢ ha encargado
de organizar el encuentro.

El objetivo ha sido elaborar ¢l
programa de un curso de informacion
publica en operaciones para oficiales
y suboficiales. Asimismo, s¢ han pro-
puesto los contenidos para crear un
manual de comunicacion para misio-
nes en ¢l extranjero. Este documen-
to delinird, entre otros lemas, cOmo

establecer las relaciones con los me-
dios, ¢l planeamicnto de actividades
y la comunicaci6n interna. Para ello,
oficiales espafoles han aportado su
experiencia en operaciones interna-
cionales durante las conferencias.

En las conclusiones, s¢ ha realir-
mado la necesidad de incluir en el
planeamicnto de una operacion mi-
litar un programa de¢ comunicacion
publica.

La Brigada de la Legion se vuelca en dar a conocer sus actividades diarias

Escolares de Almeria

se acercan a la Legion

Hasta los mds pequedlos
se interesan por una de
las grandes unidades del
Ejército espaiiol: la Le-
gién. Muchos escolares de Alme-
rfa asf 1o han demostrado, y ka Bri-
gada sicmpre ha abicrto sus puertas
para atender esta sana iniencion.

Cada mes, por regla gene-
ral, recibe una dc cslas cntra-
fables visitas. El [1 de lebrero
fue el colegio “Juan Goytisolo”,
de la localidad almericnse de
Carbonera, ¢l que sc acerc6 a
la Legion. Durante una jorna-

da los nifos “sustituycron™ a los
legionarios y, a bordo de Blin-
dados Medios sobre Ruedas y
vehiculos Rebeco, recorrieron
las instalaciones de la base
“Alvarez de Solomayor”. Un
viajc amenizado por la Banda
de Guerra de la Brigada.
Sesenta nifios fueron asi tes-
ligos del trabajo diario de la Le-
gidn, conocicron un poco més a
sus Fuerzas Armadas y manifes-
laron sentir una incipiente voca-
cion militar.Un dia intenso que
seguro quedard ¢n su recuerdo.
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Tiro preciso y selectivo

La Compapiiia de Reconocimiento en Profundidad de la Brigada
Paracaidista forma a los tiradores de élite de la Fuerza de Accion Rapida

Jests Dfez. Madrid
Su sola presencia hace impracticable
amplias zonas de lerreno y obliga a
adoptar medidas de seguridad adicio-
nales. Son los tiradores de €lite, fusileros
especialmente adiestrados y equipados que ge-
neralmente combaten al acecho y aislados para
hacer fuego sclectivo y preciso de largo alcance.
Conflictos recientes han puesto de manifiesto la
necesidad de conltar con ellos, entre otras misio-
nes, para neutralizar las acciones de los francoti-
radores enemigos.

En el Ejércilo, una de las unidades pione-
ras cn esle tipo de acciones es la Compaiifa de
Reconocimiento en Profundidad, dentro de la
Jefatura de Acciones Especiales de la Brigada
Paracaidista. En 1998, 1a Fuerza de Accién R4-
pida determiné que los mandos de ¢sla unidad
formaran a todos los tiradores de precision de
sus Brigadas ligeras. Desde enlonces, se im-
parten uno o dos cursos anuales para cuadros
de mando y soldados. Del 4 al 15 de febrero,
han realizado el primero de esle afo, y estaba
dirigido a 19 militares profesionales de tropa.

Una formacién que se materializa en el
perfecto cumplimiento de sus distintas mi-
siones tacticas y en el liro preciso con dos ar-
mas individuales: los (usiles Accuraccy y Ba-
rret —ambos tienen un alcance eficaz de 2.000
metros aproximadamente —.

«Actualmente la instruccién de estos ti-
radores es imprescindible, y todas las brigadas
deben concienciarse de ¢llo. Estos elementos
entran en juego mucho antes que los infan-
tes de primer escaldn, penetran en el des-
plicguc adversario, y sus acciones tienen un
gran poder psicoldgico en ¢l cnemigo. Este
curso busca dotarles de todas la técnicas ne-
cesarias para cumplir con éxilo su mision»,
declara el capitdn Ricardo Esteban, jefc de la
Compaiifa.

a¥ive
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Y son muchos los aspectos en los que un ti-
rador de élite debe estar allamente cualifica-
do. En la fasc teérica del curso, ademds del co-
nocimiento exhaustivo de su armamento
—incluida la pistola para defensa inmediata—
y de las técnicas de tiro, se le forma para que
alcance un allo nivet en instruccion individual
sobre cualquier terreno y unas caracteristicas
psicol6gicas adecuadas a la tensa situacion en
la que se desenvuelve. Por otro lado, también
se Je capacita para corregir el tiro artillero y
realizar inlerrogatorios.

Fase prictica en Chinchilla

Todos ¢slos conocimientos, que se conjugan
con el endurecimiento ffsico, se poncn en prdc-
tica en el campo de maniobras de Chinchilla.
En el ¢jercicio “Biho”, los liradores actdan
individualmente e intentan localizar dentro

Los tiradores selectos son elementos imprescindibles del combate actual

BRIPAC

i

de su scclor de observacidn a los francotira-
dores enemigos. Una vigilancia conlinuada
de hasla seis horas que exige un alto grado
de concentracion.

Otra de las précticas es planear, organi-
zar y coordinar una accion simultdnea sobre
un objetivo con fusileros encuadrados en uni-
dades especificas de esle tipo de misiones. Por
ultimo, y en el ejercicio “Ejecutor”, equipos de
tiradores selectos realizan las cinco fases de es-
te tipo de operaciones especiales: insercién,
infiltracion, accidn, ex(iltracion y extraccion.

«Ademds, con eslos cursos de iniciacion
seleccionamos al personal idoneo para estas
misiones, unificamos 1a instruccién de las tres
Brigadas de la Fuerza de Accién Répida y
formamos a cuadros de mando para que des-
pués scan ¢llos los que instruyan a sus tira-
dores sclectos», concluye el capitdn.

Donacidén de libros de texto destinados a

Bosnia-Hercegovina

M. D-R. Madrid

n el palacio de Buenavista, se-
Ede del Cuartel General del

Ejército, se llevo a cabo el 13
de febrero la entrega de ocho libros de
texto en represenlacion de los 3.000
que se enviardn a los Balcancs para
ayudar a la extension del conocimien-
to del idioma espaitol. La Asociacion
Culwural cantabra “Santiago” ha do-
nado este material, que sc repartird a
los colegios en los que se imparle ¢!
Programa Cervanies, iniciado hace afios
por las agrupaciones espaiiolas que han
estado destacadas en la zona.

El presidente de la Asociacién,
Fernando Cuevas, hizo esta entrega al
Ejército, representado en el acto por
el Jefe del Estado Mayor del Ejército
(JEME), general de ejército Pardo de
Santayana. «Con esta donacion se es-
ta impuisando la defensa de la cultu-
ra espafiola y la difusion del espafiol en
una region tan lejana en la dislancia
pero tan cercana en el corazoén», dijé
el JEME. Por su parle, cl presidente
de la Asociacién comenté que habia

€l JEME y el presidente de la Asociacion Cultural durante el acto de entrega

contemplado sobre el terreno c6mo
se daban las clases allf y con qué po-
cos medios cuentan, y que, sin embar-
2o, es impresionante ver el nivel de cs-
paitol que tienen los niftos en Bosniax.

Al aclo de entrega de los libros
también asistié el senador Teherdn,

de la mesa de cultura, representan-
tes del instituto Cervantes y la em-
bajadora de Bosnia-Hercegovina en
Espana, Daria Kristicevic, quien
agradecié la colaboracion que Es-
paia estd prestando en cl desarro-
llo de su pafs.

g
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G. Nieves. Madrid
Investigacion y for-
macion. Estos son los
aspectos [undamen-
tales de los proyec-
tos de cooperacién entre la
Universidad de Granada y ¢l
Mando de Adiestramiento y
Doctrina {(MADOC), ubica-
do en la misma ciudad. La co-
laboracién se estructura en
cualro dreas: cursos y confe-
rencias, proyectos de investi-
gacion, asesoramiento de ex-
pertos  universitarios y
parlicipacion del Mando en
actividades de la Universidad.

En cuanto a los proycc-
103, deslaca el de Liderazgo y
Estilo de Mando. Un equipo
de investigacion mixto, uni-
versilario y militar, realiza
desde 1999 estudios sobre cs-
1a matcria. La intencidn cs
analizar sus posibles aplica-
ciones en ¢l dmbito militar.

= Colegios de Toledo
+ recocI;en material
escolar para Kosovo

El Ayuntamiento de Toledo hizo
entrega a la Brigada Paracaidista
de un cargamento de ayuda huma-
nitaria, para su traslado a los cole-
gios de Kosovo que estdn dentro
de la zona de accién en la que esta
unidad desempena actualmente su
misién de mantenimiento de la paz.
La ayuda consislié en material edu-
calivo —cuadernos, carpelas, bolf-
gralos, ldpices de colores— recogi-
do por los centros de educacion de
la ciudad. Al aclo, que se llevé a ca-
bo ¢l 30 de enero en la Academia
de Inlanterfa, asisti6 el alcalde de
Toledo, José Manuel Molina, quien,
al recibir una placa de agradeci-
miento por parte de la Brigada, des-
tacé que la entrega sc hizo en las
instalaciones de la Academia debi-
do a las excelentes relaciones que
existen enlre ambas instituciones.

La Hermandad de
Veteranos en la
Brigada X

ARy

[

El presidente de la Hermandad de
Veteranos de las Fuerzas Armadas,
general José Colldefors, cstuvo, ¢l
dfa 24 de enero, en la Brigada de
Infanteria Mecanizada (BRIMZ)
“Guzman el Bueno” X, en Cerro
Muriano (Cérdoba). Alif explic6 a
los cuadros de mando de la unidad
la historia, organizacion, estado ac-
tual y objelivos de la entidad que
preside. Posteriormente, junto con
cljefe de la BRIMZ X, general Jo-
sé Manuel Moll4, visit6 en su do-
micilio al componente més vetera-
no de la Hermandad en ia plaza, el
capitdn cn situacién de retiro Sal-
vador Mata, de 92 afios de edad.

Proyectos de investigacion
entre el Ejército y la
Universidad de Granada

El enfoque se rcaliza desde
el area de la Psicologia Social
y la Metodologfa de las Cien-
cias de} Comportamiento.
El grupo de trabajo co-
menz6 con el andlisis del per-
lil de un lfder. Segin cstas di-
rectrices, se estudio la forma
de preparar a futuros mandos
militares, es decir, su aplica-
cién dentro de la ensefanza
militar. Durante ¢l curso 2001-
2002 se redaclardn las con-
clusiones que el MADOC
considere de interés militar
para [uluras invesligaciones.
Ambas instituciones con-
sideran importante esta cola-
boraci6n. Para los alumnos de
la Universidad ha supuesto la
posibilidad de realizar prdcti-
cas cn centros del MADOC.
Para el Mando, acceder a fucn-
tes documentales universita-
rias amplia sus capacidades de
cstudio ¢ investigacion.
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M.A.Moya. Madrid
Encuadrado en la Jelatu-
ra de Tropas de Las Pal-
mas, el Regimiento de In-
fanterfa Ligera (RIL)
“Soria” n® 9 ¢s una de las unida-
des mds antiguas de Europa. De
hecho, sus origenes se remontan a
la época de Fernando V, en con-
cretoa 1509.

Ese aio, 5.000 militares cspa-
fioles, mandados por el virrey Ra-
mon de Cardona, defendieron los
Estados dc¢ Népoles. En 1513 re-
cibieron el nombre de “Tercio de
Ndpoles™ y fue en 1741 cuando la
unidad se llam¢ Regimiento de In-
fanteria “Soria” n® 9, en honor a
la ciudad que guarnecia. Esle ape-
lativo cambi6 en diversas ocasio-
nes, las mismas que ¢! Regimien-
to  cambié de ubicacion.
Finaimente, el 8 de febrero de 1996
se public en el Boletin Oficial de
Defensa su actual denominacién.

Guarnicién en dos islas

EIl RIL estd conslituido por los
Batallones de Infanteria Ligera
“Fuerteventura” [Ty “Lanzaro-
te” IV, ubicados en las dos islas
canarias de las que adoptan sus
nombres.

Integrado en las Fuerzas de
Defensa de Area, la mision prin-
cipal del Regimiento consiste en
la defensa inmediata de las islas
cn que estd destacado. «Precisa-
mente nucstra particular ubica-
cion es lo que nos distingue de
otras unidades», alirma cl jefe del
RIL, coronel Salafranca. «Ade-
mds —afade— somos una [uer-
za con presencia avanzada. Esta-
mos en las islas mds oricnlales
del archipiélago».

En cuanto a su instruccién y
adiestramiento, ¢l “Soria” n® 9
cuenta con una ventaja que no
ticnen otras unidades de la Zo-
na Militar de Canarias. Dispo-
ne de un campo de maniobras
en Péjara (Fuerteventura) que
le permile ejercilarse sin nece-
sidad de grandes desplazamien-
Los, mientras que las demds uni-
dades insulares tienen que
trasladarse a este campo para
adiestrarse.

Entre otros ejercicios, reali-
7a anualmente dos de pucsios
de mando con el resto de uni-
dades de la Jefatura de Tropas
de Las Palmas.

Por su parte, los miembros
del Batallon “Lanzarote” se ins-

INFANTERIA

LLa unidad de las dos islas

El Regimiento de Infanteria Ligera “Soria” n°9 estd
ubicado en Fuerteventura y Lanzarote

truyen cn ¢l campo de manio-
bras “Montana Bermeja”, situa-
do al suroeste de la isla. «<En é]
se realiza ¢l adicstramiento con
luego real, a nivel compania, y a
nivel batallén cuando el movi-
micnlo de la unidad no implica
fuego», explica ¢l teniente coro-
nel Quero, jele del Batallon.

Material y misiones de paz

Con respecto al material que tie-
ne en dotacion, morteros Ecia
de 81 mm, caiiones antiacreos y
misiles contracarro Milan, ¢l Re-
gimiento acaba de recibir los
lanzagranadas Lag-40 y en el fu-
turo serd dotada con nuevos mi-
siles contracarro y con el fusil
HK G36 E.

Como unidad, el RIL nunca
ha participado en misiones de
paz. No obstante, y segiin pala-
bras dcl coronel Salafranca, «cs-
peramos hacerlo en ¢l futuro».
De hecho, recientemente se ha
establecido quc siempre haya
una compaifa de la Zona Mili-
tar destacada en este tipo de mi-
siones. «Por ello —concluye el
jefe del RIL— quizds podamos
participar en alguno de los pro-
Ximos relevos».

¥ Islas Canarias

€l *Soria” combina una gloriosa historia con la operatividad actual

La ayuda audiovisual en la formacion militar

El Ejército cuenta con ldminas, videogramas y CD interactivos como apoyo diddctico

Gema Nieves. Madrid
El pilar bésico de la prepa-
racion de un ¢jéreilo es la
formacion. La elcclividad
del apoyo audiovisual a la
instruccion y la ensefianza incre-
menta la necesidad de su desarrollo
y la bisqueda de nuevos campos. El
Mando de Adiestramicnto y Doctri-
na (MADOC), como 6rgano res-
ponsable de la ensefianza mibitar, asu-
m la dircecion en esle dmbilo, que se
materializa en ldminas, videogramas
y CD interactivos.

Estas ayudas nacen como una he-
rramienta puesta a disposicion del
profesor para complementar cl
aprendizaje del alumno. Sirven para
facilitar el estudio de determinadas
malerias, asi como el autoaprendiza-
je de los cuadros de mando y tropa.

El contenido de estas ayudas se
designa segin las necesidades que
las unidades plantean. E§ MADOC
estudia las propucstas, elabora un
plan anual de ayudas y solicita la co-
laboracién de un militar experto pa-
ra cada lema. Una figura que licne
mucha importancia, ya que asesora
y dirige la elaboracion de la ayuda
diddcetica, y revisa ¢l producto inal.
Todo ello antes de la definitiva apro-
bacion por la Direccién de Ense-

Divisas en el

uniforme de

educacion fisica

ta drea también se ocupa de la crea-
cién de un nuevo formato: cl inte-
ractivo. «Su principal caracterfstica
es que el usuario selecciona la infor- i~
macién que necesite cn cada mo-
menlo», explica el jele de la seccion
mullimedia, leniente Mayoral. «Ade-
mds —prosigue— combina texto,

G. N. Madrid
La Norma General nu-
mero 02/02 del Estado
Mayor del Ejército re-
gula ¢l uso de las divi-
sas sobre el uniforme de edu-
caci6n fisica en ¢l Ejército de

El Centro de Ayudas Audiovisuales cuenta con avanzados medios

fanza (DIEN) del MADOC. En es-
te camino, desde la concepeidn de la
idea original hasta su malerializacion
fisica, jucga un papel vital el Centro
Geogrélico del Ejéreito, ubicado en
Madrid. En concretoe la Unidad de
Ayudas Audiovisuales, que es el Or-
gano ejecutor de estos apoyos a la
formacion.

Materializacion de la aynda
Esta Unidad estd estructurada en dos
secciones: multimedia y de ayuda au-

diovisual. Su trabajo avanza cada vez
mds en Ja investigacién y aplicacion
de nuevas lecnologias.

Desde los aios sctenta, la ins-
truccion militar s¢ ha apoyado en juc-
gos de laminas descriptivas de mate-
rial. Una ayuda dc gran utilidad
debido a su versatilidad, ya que se
usa lanto en aulas como en ¢l campo.
La seccidn multimedia, ademids de
su elaboracion, se ha encargado de
su recopilacién y digitalizacion en
formato CD-ROM. Desde 1996, cs-

F
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imdgenes y sonido, lo que lo hace
muy dindmico».

Por su parte, la seccion de ayuda
audiovisual produce los videogramas.
«Son de gran efectividad, ya que a
través de imdgenes explican temas
muy especializados, con lo que se la-
cilita su comprension», declara el je-
fe de csla drea, teniente Castilla. Se
encarga de la grabacion de las imd-
genes y dc la posterior edicion. Asi-
mismo, s¢ ocupa de su distribucion a
las unidades y de incluirlos en su ca-
tdlogo de ayudas.

La calidad de estas ayudas ha
quedado demostrada con la elabo-
racton por parte de la seccién audio-
visual del video Combate en zona ur-
banizada,dirigido por la Jefatura de
Instruecién, Adicstramiento y Eva-
luacién de Infanteria de la DIEN,y
cuyo resumen claborado por ¢l De-
partamento de Comunicacién fuc
premiado en el 12° Festival Cinema-
Logrifico Internacional, cn Italia.

Tierra. Esta orden ha entrado
en vigor el 9 de [ebrero y afec-
ta a todo el personal del Ejér-
cilo, que tiene seis meses de pla-
20 desde esta fecha para incluir
las divisas en sus uniformes. Por
su partce, las unidades con uni-
formes de cducacién [isica cs-
pecificos seguirdn la misma ins-
truccién. Para desarrollar la
normaliva se ha lenido en cuen-
L2 uno de los criterios sobre uni-
formidad: que sea lo mds gene-
ral y normalizada posible.

Las divisas se colocardn en
el lado superior izquicrdo del pe-
cho, sobre un rectdngulo rojo
(denominado galleta) de 45 x 50
milimetros, cn ¢l chdndal —cn
las camiselas de manga corla no
es nccesario su uso—. El lado
horizontal superior de la galic-
ta deberd ir apoyado en cl limi-
te inferior de la insignia de la
Bandera Nacional.
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Sintesis de

G. N. Toledo

1 traslado del Museo
del Ejército al Alcd-
zar de Toledo dio

sus primeros pasos en 1998,
Duranle las primeras exca-
vaciones se cncontraron im-
porlantes restos arqueolo-
gicos. Este hallazgo hizo que
se redefiniera el proyecto
de adecuacion del edilicio
a partir de una idea: lo nue-
vo sustenta lo antiguo y lo
realza. Habia que incluir es-
10s restos en la remodela-
cion del edificio para apor-
tar mds informacion sobre
la Historia de Toledo. «<En
cuatro meses de trabajo se
han encontrado fragmentos
dc una muralla del siglo
VI y el primer jardin col-
gante de la Penfnsula del si-
glo IX, entre otros descu-
brimientos», explicé el
director técnico de los tra-
bajos, Juan Zozaya.

EI 20 de febrero se pre-
sent6 en el Alcdzar de To-
ledo el proyecto de rehabi-
litacion del edificio para

El nuevo Museo del Ejérdto induird los restos arqueolégicos

lo antiguo y

lo nuevo en el Alcazar

albergar las piczas del Mu-
seo militar, asf como la
construccion de un anexo
de nueva plantla que acer-
card ¢l conjunto arquitec-
t6nico al coraz6n de la ciu-
dad. El nuevo museo estard
dividido en una exposicién
permanente, un espacio pui-
blico —biblioteca y tien-
das— y otro privado —oli-
cinas y almacenes—.

Alaclo acudicron, entre
otras autoridades, el alcalde
de Toledo, José Manuel Mo-
lina, el arquitecto del pro-
yecto, Francisco Ferndndez-
Longoria, el dircctor del
Museo del Ejército, gencral
Rivas, y el director del Insti-
tuto de Historia y Cultura
Militar, general Pefaranda.

«El Ayuntamiento va a
colaborar de forma absolu-
ta. Este Museo va a permi-
tir a los visitantes conocer
la Historia de Espafia a tra-
vés de la Historia del Ejér-
cito, muy relacionado con
esla ciudad», declaré el al-
calde de Toledo.
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«El Ejército no ha cambiado en lo que se
refiere a permanecer fiel a sus misiones»

El general Colldefors, quien recibio en 1995 el premio Gran Capitdn, es en
la actualidad el presidente de la Hermandad de Veteranos

M.Angcles Moya. Madrid
ara ¢l gencral (en la reserva) Jo-
Psé Colldefors, actualmente pre-
sidente de la Hermandad de Ve-
teranos de las Fuerzas Armadas, el
Ejército es la razon de su vida. «Volve-
rfa a elegir la misma carrera», afirma
sin reservas cste militar de Infanteria,
quien en 1995 recibi6 el Premio Gran
Capitdn como reconocimicnto a su tra-
yectoria profesional.

¢ Qué le supuso recibir de manos del
Prindipe la réplica de 1a espada de Gon-
zalo Ferndndez de Cérdoba?

Fuc un gran honor, pcro también
una gran responsabilidad. Esa recom-
pensa la merecerfan otros muchos com-
paeros, porque inlantes de categoria
los hay, y muchos. Yo tuve la suerte, y
el factor sucrie es muy importante en
la vida, de que me la concediesen a mi,
y me Supuso una “carga’ porque signi-
fica una gran responsabilidad hacia los
compaiieros y los subordinados.

¢Por qué cree que le otorgaron esa
distincion?

Siempre he dislrutado mucho de la
prolesion y reconozco quc lo que he he-
cho,lo he hecho mds o menos bien. Ca-
da uno tiene que trabajar de acuerdo
con los talentos que Dios le ha dado; los
que a mi me dio creo que los he sabido
aprovechar. Yo he mandado unidades y
en ellas creo haber conseguido un am-
biente de Irabajo, de colaboracion. de
participaciOn, y una gran unién entre to-
dos los compafieros, fuesc cual fuese su
empleo. He (rabajado muchas horas y
no he regateado estuerzos, lo que me
han mandado lo he realizado lo mejor
posible... asl que, sf, estoy satisfecho.

¢ Qué recuerdos guarda de la Briga-
da Paracaidista, donde estuvo desde el
cempleo de teniente hasta el de coronel?

Era una unidad apasionante. Ade-
mds, tenfa, y tiene, un sentido de la mi-
licia muy especial porque, por encima
de todo, estd el trabajo, la responsabi-

Tintoreria ecoldgica en el Cuartel General

M.A. Moya. Madrid

| Cuartel General del
Ejército, en Madrid,
cuenta desde el dfa 28

de febrero con una linloreria
ecolGgica que prestard servi-
cios de limpicza, costura y
planchado. La encargada de
su puesta en marcha ha sido
la Fundacion Fuerzas Arma-
das y Guardia Civil.

El acto de inauguracion
de las inslalaciones fue pre-
sidido por el Jele del Esta-
do Mayor del Ejéreito, ge-
neral de ejército Pardo de
Santayana. También estu-
vieron presentes miembros
de la Fundaci6n, asf como las
tres personas que se ocupa-
rdn de su funcionamiento.
La tintorerfa —abierta de lu-

nes a viernes de ocho de la
mafiana a cuatro de la tar-
de— esld al servicio de todo
el personal destinado en el
Cuartel General. No obs-
tante, los miembros de la
Fundacion cuentan con una
furgoneta de recogida de
prendas para olros acuarie-
lamientos de Madrid. De
momento, y como oferta de
lanzamiento, la impicza y los
arreglos de faldas, pantalo-
nes, uniformes o chaquelas
tan sélo costard 2,37 curos.

Ademds, también sc vaa
poner en funcionamiento una
tienda de regalos, situada jun-
1o a la tintorerfa.

En el luturo, la intencion
cs extender estos servicios a
otras unidades de Espaia.

«Siempre he disfrutado mucho de la profesién», asegura el general Colldefors

lidad, el amor a los hombres, la Jorma-
cién. Allf encontré el sello que me iba
a dar la oportunidad de ser un oficial
medianamente bueno.

Usted particip6 en la Campana de
Ifni-Sahara, en 1957...

Fue una campana dura, una lucha
angustiosa en la que tuvimos muchas
bajas que nunca he podido olvidar. Pe-
ro también me ayud6 mucho a ver la
responsabilidad del militar, porque so-
mos responsables de las vidas de los
soldados que estdn bajo nuestro man-
do. Por ¢s0, ésta no es una prolesién
cualquiera sino que acaba convirtién-
dose en un sacerdocio.

¢Ha cambiado mucho el Ejército
desde entonces.

Si, en cuanto a modernizacién y
profesionalizacion. Ahora hace falta
Ilegar al final y conscguir que la moral
de los oficiales, suboficiales y tropa con-
tinde a la altura de los medios male-
riales que les estdn dando. Por otra par-
te, el Ejército no ha cambiado en lo que
se refierc a permanecer fiel a sus mi-
siones, marcadas por la Constitucion.

:Qué les dirfa alos que piensan que
se ha convertido en una ONG?

Es un gran error. El Ejército aho-
ra cumple lo que le toca cumplir, por
eso lucha en Lodos los [rentes para in-
tentar,en la medida de lo posible, ali-
viar los males de la humanidad. Sin
embargo, ninglin militar debe olvidar
que el Ejército estd preparado para la
guerra, que es la principal raz6n de su
existencia.

:Cree que el Ejército cuenta con
respaldo social?

Segin las encuestas es una de las
instituciones més valoradas, pero to-
davia no contamos con el respaldo su-
ficiente, aunque el Ejército siempre
ha sido muy disciplinado y ha mantc-
nido una actitud constante de cola-
boracion.

;Podria participar el Ejército enla
lucha contra el terrorismo nacional?

Si cn un momento dado el terro-
rismo pusiera en peligro la unidad de
Espaia y se necesitase la parlicipacion
del Ejército, habrfa que hacerlo, si el
Gobierno asf lo decidiese.

Reconocimiento a la labor de la

Comandancia General de Ceuta

s

s Rko/ DECET

Tres personas se encargan de su funcionamiento

Gema Nieves. Madrid
El dia 13 de febrero es
una fecha que la Co-

% mandancia General de

Ceuta, con su jele al (ren-
te, general Lopez de Olmedo, no
olvidar4. Por la manana, recibi6
un homenaje de los periodistas
de la ciudad ceuti. Horas mds tar-
de, le concedieron el Escudo de
Oro del Consejo Diocesano de
Hermandades y Coiradias de la
Ciudad y Obispado de Ceuta.

En una reunitn informal, el de-
cano de los medios de informacién
locales, Antonio de la Cruz, entre-
26 al general Lépez de Olmedo
una placa, ¢n representacién de los
medios en la ciudad, por facilitar-

les su labor informativa sobre te-
mas del dmbito castrense. Por su
parte,el general reconocio la bue-
na relacién que siempre ha man-
tenido con los periodistas.

Por la noche, ¢n ¢l salén del
Trono del Palacio de la Asamblea
de Ceuta, recibi6 el Escudo de
Oro como agradccimicento piibli-
co del apoyo que la Comandancia
presta a cada una de las cofradfas
que componen ¢l Consejo de Her-
mandades. «La distincion recibi-
da es un reconocimiento a nues-
tra labor en pro de la sociedad
ceutf a la que servimos, de la que
formamos parte y de la que reci-
bimos estimulo y apoyo», declar6
en su alocucion el general.
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n° 71

1{'1’:‘?‘ La General celebra los 75 anos
de union al Ebro y “la Pilarica”

114 por cl afo 1882, un 20
de febrero, firmaba ¢l Rey
Alfonso XII ¢l Real De-

creto por ¢l que se creaba la Aca-
demia General Militar (AGM). El
escenario elegido fue el histérico
Alcdzar de Toledo. y el primer di-
rector, el general Galbis.

Nacfa asf ¢l “Espiritu de la Ge-
neral”, fraternal unién de Armas y
Cuerpos conseguida por ¢l primer je-
fe de estudios, ¢l coronel Vizquez
Landa. De esta época destaca la in-
novacion de los procedimicntos pe-
dagogicos —en sintonfa con los pos-
tulados de la libre ensefanza— y la
realizacion de los primeros campa-
mentos. Los alumnos Garcfa Cabre-
lles y Primo de Rivera, serdn, respec-
tivamenle, ¢l primer mucrto en
campaia y el primero en ceflir la fa-
jade general. En 1893, por avatares de
la historia, se cierra la Academia por
primera vez.

La scgunda ¢poca comicnza en
clafio 1927 (tambicn un 20 de febre-
ro) en una nueva ciudad, Zaragoza. El
objetivo entonces era que [uera un
centro modélico.

En esta etapa, la teoria va a estar
supeditada a la prictica, y la forma-
cién se estruclura en una fase comin
de dos artos en la AGM y otra de tres
en las academias de las difcrenles
Armas. Ademads, son propios de es-
te periodo la denominacion de ca-
ballero cadete y el régimen de in-
ternado. Sin embargo, con la llegada
de la Segunda Repiblica, en 1931,
vuelven a cerrarse sus puerlas.

Con la tercera época, Ja General
llcga hasta nuestros dias. La nueva
andadura comienza, en la misma ciu-
dad,cn 1942, A lo largo de estlos 60
anos se modifican cn varias
ocasiones los plancs de cs- v
tudios. En 1992, como con-
sccuencia de la reorga-
nizacién del Ejército,
se adopta el plan
actual.

MILITAR

En esta época, la AGM acoge a
dos cadcles muy signilicalivos: en
1955 ingresa cn la XIV promocion ¢l
entonces Principe don Juan Carlos
de Borbon, y en 1985 Su Alleza Re-
al don Felipe se incorpora a la XLIV
promocion.

75 aiios en Zaragoza

Otro 20 de lebrero, el de 2002, civi-
les y militares se han dado cita en la
Academia para celebrar ¢l LXXV
aniversario de la ubicacion del cen-
tro en la ciudad de Zaragoza.

El acto estuvo presidido por el
jele de la Region Mitilar Pirenai-
ca, lcniente general Alcjandre, y
conld con Ja asistencia de diversas
autoridades civiles. Entre ellas, ¢l
presidente de las Cortes de Aragén,
José Marfa Mur, el delegado del
Gobierno en la comunidad, Eduar-
do Ameijide, o el alcalde dc Zara-
goza, Jos¢ Alarés.

Durante la celebracion, el direc-
tor de la AGM, gencral Torres, cn-
trego al alcalde una placa conme-
moraliva como muestra de carifio y
agradecimicnlo a la ciudad. Ademas,
sc nombrd cadetes honorificos al ad-
junto al rector para las Relaciones
Institucionales de la Universidad de
Zaragoza y a la decana de la Facuhad
de Medicina.

i
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Todos los oficiales del Ejército tienen una
“escuela” comun: la Academia General Militar.
En ella, se unen alumnos procedentes de dis-
tintas Armas y Cuerpos con un fin unico: reci-
bir una formacion completa para desempenar
sus futuras misiones con la maxima eficacia.

Nuria Ferndndez. Zaragoza

or un lado, una formacién integral, es de-

cir, militar, fisica, cientifica, humanistica y

moral. Por otro, una suma de disciplina, de-

dicacion, esfuerzo y, sobre todo, companerismo.

Ambos aspectos se unen en la Academia Gene-

ral Militar (AGM), la universidad de los [uturos
oficiales del Ejército.

La General —como es conocida en el dmbi-
10 castrense — acoge en sus aulas alumnos de di-
ferentes procedencias, edades y aspiraciones. Una
hetcrogeneidad quc se convierte en integracion
gracias a las actividades y ejercicios comunes y, co-
mo No, «al respelo y conocimiento mutuos, se-
guin alirma el jelc de estudios, coronel Pinto.

El grueso del alumnado cs ¢l que sc prepara
para acceder a la Escala Superior de Oficiales del
Cucrpo General de las Armas. Al igual que ¢n Ja
Enscrianza Superior civil,su carrera consla de cin-
co cursos: los tres primeros se desarrollan en la
AGM y los otros dos en la academia de la Espe-
cialidad Fundamental correspondicnte. En prime-
ro y secgundo son caballeros y damas cadctes y en
tercero pasan a ser alféreces cadetes Los aspiran-
tes a la Escala Superior de Ja Guardia Civil también
reciben su formacién general en Zaragoza, aun-
que solo realizan allf los dos primeros cursos

El otro gran grupo de la General lo compo-
nen los caballeros y damas alumnos, aquéllos que
desean pertenccer a la Escala de Oficiales. En

este colectivo se incluyen los que ingresan por ac-
ceso direclo y los de promocion interna.

Ademds, sc imparte la enseianza de forma-
cién general militar a los futuros oficiales de los
Cuerpos de Intendencia, Ingenieros Politéeni-

cos y Especialistas, a los intcgrantes de Cuer-
pos Comunes y, desde este curso, a los micm-
bros de la Escala de Complemento.
En 10tal, 12 planes de cstudios diferentes.
COmo se coordinan todos ¢llos? Con una
* jefatura de estudios y siete departamentos:
Ciencias Juridicas y Sociales; Matemiticas,
Fisica ¢ Inlormdtica; Economia y Adminis-
tracion; [diomas; Téctica y Logfstica; Siste-
mas de Armas; ¢ Instruccién y Adiestra-
micnto. ;Y como se desarrollan? Con la
disposicién de un cenlenar de profesorcs
con una gran cualificacion y capacidad de
adaptacion a la diversidad del alumnado.
«Las motivaciones de unos y otros son distinlas
y debemos adaptar los programas y nuestra [or-
ma dec impartirlos. Es un gran csfuerzo, pero se ve
correspondido por la capacidad de trabajo y sa-
crificio de los alumnos», asegura el comandante
Peribaiicz, profesor de Téctica y Logistica. «En al-
gunas ocasioncs ¢s muy duro, pero sicmpre que-

da la satisfaccion de lo que estds aprendiendo y
de que estds haciendo lo que Le gustar, corrobo-
ra cl alf¢rez cadete Herndndez Gil.

Los planes de estudios, sin perder su cardc-
Ler moral tradicional, se van adaptando a los cam-
bios que experimenta el Ejércilo y a sus nuevas
misioncs. En este sentido, dado el aumento de la
parlicipacion espaiola en el marco internacional,
la AGM da una importancia cada vez mayor a
los idiomas. Cuenta con prolesores militares y ci-
viles —espaioles y nalivos— e incluso con Ia co-
laboracion de oficiales extranjeros. Ademds, los
medios dc que dispone son cxcelentes. «<En una
misma clasc se pueden desarrollar distintas acti-
vidades: fistening, trabajo con ¢l ordenador, vi-
deo, lectura... Cada alumno se pucde preparar en
el aspecto que mds le interesas, seftala Cristina,
una de las prolesoras de inglés.

Importancia de la formacion fisica y militar
Complemento de la [ormacion tedrica es la for-
macién militar y [fsica. En est¢c campo, también
hay que tener en cuenta las diferencias entre los
alumnos de las difercnles escalas y cucrpos. El
tenicnte coronel Bayo, director del departa-
mento de Instruccién y Adiestramicnto y jele
del Batallon de la Academia, afirma que la cla-
ve del éxito en este tipo de cnsefanza es la ex-
periencia de los jefes. Uno de ellos ¢s ¢l capitdn
Morro, jefe de seccién de la 4° Compadia (for-
mada por los caballeros y damas de la Escala
de Oficiales): «Lo [undamentlal es lencr claro a
quicn impartes la asignatura. Con los de pro-
mocién interna, por ejemplo, la clase se con-
vicrte muchas veces en un coloquio, y no por
€s0 ¢s menos vilida».
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En el primer curso, la formacién militar es
1al para los miembros de la Escala Superior y
ra Jos de acceso directo de la Escala de Ofi-
iles. Todos ellos realizan una primera fase o
Sdulo bdsico, para instruirse como combatien-
individual, y una segunda fase de instruccién
mo parle de binomios, patrullas y pelotones.
1segundo se desarrollan ejercicios dirigidos al
nocimiento de las Especialidades Fundamen-
es. A este curso se incorporan los aspirantes a
Escala de Oficiales por promocién interna. El
ballero alumno Peinado es uno de ellos: «No-
tros ya hemos formado parte del Ejército y sa-
mos muy bien Jo que quercmos. Mi objetivo
seguir estudiando y seguir superdndome». Por
parte, la dama alumna Pérez indica que es du-
volver a coger 1os libros, pero les ayuda la ex-
riencia que han adquirido como sargentos.

En cuanto a tos cadetes, com-

natacién o aletismo forman parte del programa de
actividades de los alumnos. En palabras del caballero
cadete Jiménez, «lener una buena condicion ffsica
nos ayuda a seguir el ritmo de las clases».

En suma, la Academia General Militar es co-
mo una gran universidad. Pero también actiia co-
mo un gran acuarlelamiento. Y los encargados de
que esta maquina no deje de luncionar son los mi-
litares de la Jefatura de Apoyo y Servicios. Este
organo, con el coronel Mayoral al frente, tiene co-
mo [unciones la logfstica y la seguridad del centro,
para lo que se estructura en Servicio de Alimen-
tacion, Unidad de Apoyo (fontanerfa, lavanderfa,
electricidad, etcétera) y Unidad de Ayuda a la En-
sefianza. «Es un amplio abanico de comeltidos, pe-
10 lengo la gran suerie de contar con una plantilla
de mandos y soldados excelente», afirma con or-
gullo el coronel.

:tan su instruccién de segundo
n una fase invernal y otra esti-
| de vida y movimiento en
>ntafia. Y contindan en terce-
con préclicas de mando y de
trullas de oficial.

Por supuesto, la formacién mi-
ir estd muy ligada a la fisica. De-
ries como equitacion, esgrima,

+una formadién integral
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El general Torres,
al frente de la Academia

1 general Fernando Torres, actual di-
Ereclor de la Academia General Mi-

litar, ha ocupado con anterioridad la
Jefawura de Estudios. Este hecho le con-
vierte, sin duda, en un gran conocedor de
la formacién de los futuros oficiales, asi
como del centro de ensefianza mds impor-
tante del Ejército.

:Qué es exactamente el “Espiritu de
la General”?

El “Espiritu de la General” es la suma
de tres grandes conceptos: el espiritu de
compaiierismo, la unidad en la proceden-
cia de todos los oficiales y la unién de to-
das las Armas y Cuerpos de nuestro Ejército.

¢ Cémo se consigue que esta hetero-
gencidad se convierta en integracién?

Es la convivencia de varios factores.
Por un lado estd la predisposicién de los
alumnos a esforzarse, a sacrificarse y a cum-
plir con su obligacién con absoluta gene-
rosidad. Por otro, est4 el ejemplo de todos
los mandos y profesores en el dia a dia.
Ademds, se consigue con un profesorado
muy cualificado, con el respeto a la histo-
na y las tradiciones, con un régimen de vi-
da que ayuda a mantener las virtudes mili-
tares y con unas actividades que forjan el
espiritu, como las précticas en montafia y las
clases de equitacién.

¢En qué medida se adapta la Acade-
mia a los cambios que se producen en el
seno de las Fuerzas Armadas?

Como centro de ensefianza militar, la
Academia se debe adaptar a las nuevas mi-
siones de nuestras Fuerzas Armadas. En es-
te sentido, los compromisos internacionales
adquiridos por el Ejército espaiiol han con-
ltevado una formacién especifica de nues-
tros oficiales. En los iltimos afios, se ba
potenciado la ensefianza de idiomas, infor-
mdtica, relaciones internacionales y dere-
cho con el objetivo de preparar al futuro
oficial para su actuacién en el &mbito mul-
tinacional.

¢Esimportante la preparacion fisica
en la Academia?

Si, es importante, y va unida a la prepa-
racién intelectual. Los planes de estudios
marcan unas pruebas fisicas exigentes, pero
gracias a la dedicacién y esfuerzo de los pro-
fesores, las magnificas instalaciones de que
disponemos y unas clases muy bien organi-
zadas, se consigue un buen nivel fisico.

¢ Cudles son las previsiones de futuro
de la Academia?

Estamos estudiando los planes de estu-
dios, siguiendo las directrices marcadas por
la Direccién General de Reclutamiento y En-
sefianza, para adaptarlos a la nueva realidad
del Ejército. Hay que atender al nuevo con-
cepto estratégico, el aumento de los com-
promisos internacionales y la mayor partici-
pacién en operaciones, lo que requiere mayor
preparacion técnica, dominio de los idiomas
y capacidad de iniciativa y responsabilidad.
En este sentido, se estd pensando en incluir
en los planes un segundo idioma obligatorio.

La Academia General Militar,
cada vez mas ligada a los zaragozanos

na de las mdximas
de la Academia
General Militar es

su apertura a la ciudad en la
que se asienta. Ejemplo no-
table de ello es la relacion
que mantiene con la Uni-
versidad de Zaragoza. Con
su colaboracion, la AGM
organiza, a lo largo del cur-
so académico, diversas ac-
tividades de cardcter cien-
tifico, humanfstico y
cultural. Todas ellas son di-
rigidas y coordinadas des-
de la Cdtedra Miguel de
Cervantes, al mando del co-
ronel Andérica.

Entre estas actividades
~—desarrolladas como com-
plemento a la formaci6n del
cadete— estdn los ciclos de
conferencias, que retinen ca-
da aiio a expertos civiles y
nilitares El ciclo de este cur-

so, titulado La construccion
europea, incluye ponencias
de Josep Piqué y Fernando
Sabater, entre otros.
También de gran difu-
sién y acogida es el Curso
Internacional de Defensa,
celebrado anualmente en
la localidad oscense de Ja-
ca. Més especializados son
el Seminario de Economia
y Defensa y el Congreso
de Historia. «Este Gltimo
estard dedicado este aito
al 75 aniversario de la per-
manencia de la Academia
en Zaragoza, y se desarro-
llard entre el 16y el 19 de
abril», indica el teniente
coronel Ortiz de Zdrate,
secretario de la Cdtedra.
Por otro lado, el inter-
cambio de experiencias y
puntos de vista es el princi-
pal atractivo de la llamada

Fase Interacademias, en la
que los alumnos de quinto
de las Fuerzas Armadas y
Guardia Civil y de diferen-
tes universidades piiblicas
comparten no sélo clases si-
no también convivencia.

Otro ejemplo de cola-
boracion es el doctorado en
Conflictos, Seguridad y So-
lidaridad, al que pueden ac-
ceder licenciados universi-
tarios y oficiales de la
Escala Superior.

Por tltimo, y fuera de
la Cétedra, aunque edita-
da por la General, hay que
destacar la revista Armas
y Cuerpos. Dirigida por el
teniente coronel Vicente,
incluye en sus pédginas ar-
ticulos de civiles, personal
militar destinado en la
Academia u otras unida-
des y cadetes.
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NACIONAL

La experiencia, base de una
proyeccion de envergadura

Un equipo formado por personal del Grupo de Lanzamiento Paracaidista
coordina el traslado de personal y material a Afganistin

N. Ferndndcz. Zaragoza

ran cantidad de palés, ca-
jas y vehfculos se agrupan
en la base aérea dc Zara-

goza horas antes dc despegar uno
de los Antenov contratados para
proyectar a Kabul (Afganistdn) a
la Fuerza espaiiola. Son aviones
de grandes dimensiones, con una
capacidad de carga de 85 tonela-
das, pero parece imposible que
quepa en su interior todo el ma-
terial preparado.

Sin embargo, los célculos no [a-
Ilan. Son el resultado de horas de
trabajo de los miembros de la Cé-
lula de Proyecci6n, activada por la
Fuerza de Maniobra para planifi-
car y coordinar el transporic a Ka-

bul del personal y malerial que for-
ma el contingenle.

«Es la primera vez que sc acli-
va para una operacién un 6rgano
de estas caraclerfsticas, pero una
proyeccién de tal envergadura lo
requiere», indica el teniente coro-
nel Roldn, jefc de la Célula.

El personal que compone el
equipo pertenece al Grupo de Lan-
zamiento Paracaidista (GLAPAC)
y esld destacado cn las instalacio-
nes de la Agrupacion de Apoyo Lo-
gistico (AALOG) n® 41, en Zara-
goza. Ademds dc planificar la
proyeccién, se encarga del control
e inspeccién de los recursos, asi co-
mo de su preparacién y carga en
los aviones.

Para desarrollar estas tres mi-
siones, la Célula sc estructura en tres
grupos: mando y plana mayor, equi-
po de control —en la Base de Trén-
sito— y destacamento en la unidad
de terminal, con personal de la Com-
panfa de Cargas del GLAPAC.

850 toneladas transportadas

Las primeras previsiones de la
Fuerza de Maniobra marcaban la
nccesidad de utilizar 16 Antonov
para el traslado de todo ¢l contin-
genle. Sin ecmbargo, la decision de
no enviar una unidad de helic6p-
teros —aunque posteriormente el
Conscjo de Ministros ha aprobado
la participacion de hasta cuatro he-
licopteros de Ejéreito—, la reduc-
cion de plantilla y la

Diez aviones Antonov han trastadado el material a zona de operadones

realizacion de célculos
mis ajustados por par-
te de la Célula de Pro-
yeccidn, determinaron
la contratacion final de
10 de estos aviones. El
primero sali6 el 6 de
febrero, y el dltimo cl
dfa 27, lecha en que fi-
naliza la proyeccion
del material.

Por supuesto, la
méxima de la Célula es
completar los 85.000
kilos de carga que per-
mile el Autonov, por lo
que el aprovecha-
miento del espacio ¢s
fundamental. Segdn
explica ¢l capitin Ba-
rroso, «a la hora de

FOTOS: Luis Rico / DECET

La proyeccion de la Fuerza exige vna gran labor de ptaneamiento

planificar Ja carga, no s6lo se de-
ben hacer muchos cdlculos con las
dimensiones y el peso, sino que
lambién juega un papel importan-
tc la experiencia, el conocimicnto
de trucos para acoplar los diferen-
tes materiales».

En total, se han proyectado 850
toneladas de material. «Es, sin du-
da, el mayor acrotransporte hecho
en ¢l Ejérciton, asegura el tenien-
te Pernfa, destacado en la Unidad
de Terminal.

En cuanto al personal, cada An-
{onov permile Gnicamente el trans-
porle de 12 personas, que normal-
menle son los conductores de los
vehfculos que se envian en el avién.
Por este motivo, el grucso del con-
tingente se ha desplazado en ocho
Hércules del Ejéreito del Aire.

Todo este trabajo de proyeccién
ha implicado una perfecia labor de
coordinacién por parle de la plana
mayor de la Célula, que ha debido
estar en contacto con el contingen-
te, ¢l Estado Mayor Conjunto, la
Fucrza de Maniobra, el Mando de
Apoyo Logistico a las Operaciones

(MALOG-OP) y la Direcciéon de
Transportes, entre otros.

Asimismo, la Célula de¢ Pro-
yeeeién ha mantenido una relacion
direcla con la Base de Trénsito,
constituida en las instalaciones de
la AALOG n° 41 y mandada por
el teniente coronel Vallejo, desti-
nado en esta unidad.

Los comelidos de esta basc han
sido: recepcionar los malteriales y
recursos a proyectar, dar aloja-
miento al grucso del conlingente
durante la fase de concentracién y
al personal de las distintas rota-
ciones, constituir la Unidad de Ter-
minal, y realizar, en caso necesario,
las tareas de mantenimiento.

Para ¢l desarrollo de estas mi-
siones, se han formado una serie
de células —dc mando, control de
inventario, oficiales de enlace, alo-
jamiento, plan de proyeccion y
mantenimicnlo— y un destaca-
mento de enlace del MALOG-OP.

La perfecta integracion de to-
das las unidades y rganos men-
cionados ha garantizado el ¢xito
de tan complicada proyecci6n.

Los observadores de paz realizan una labor
eficaz y fundamental en zona de operaciones

Gema Nieves. Madrid
¢ ha clausurado el 11 curso de
S Observadores de Misiones de
Paz cn la Escuela de Guerra.
Duranle tres semanas, del 21 de enc-
ro al 8 de febrero, oliciales y subofi-
ciales de los Ejércitos de Tierra y Ai-
re, y personal de la Guardia Civil,
Cuerpo Nacional de Policia, Ministe-
rio de Asuntos Exicriores, Cruz Roja
Espaiola y Direccién General de Po-
lftica de Defensa, han compartido au-
las y pricticas, asf como sus experien-
cias cn misiones humanitarias.

Al terminar el curso, los 19 partici-
pantes serdn designados como obser-
vadores de pazen Eritrea y la antigua
Yugoslavia, bajo auspicio de las Na-
ciones Unidas o de la Unién Europea.

La finalidad del curso ha sido
ofrecer informacion para que puedan
realizar un trabajo eficaz y scguro en
zona de operacioncs. Para cllo, s¢ ha
estructurado ¢l programa cn clascs
Leoricas (derecho internacional hu-
manitario, organizaciones interna-

A

Se aprueba

NORMATIVA

v v

ESPANA
el Plan Director

de Cultura de Defensa

Una de las sesiones practicas tratd la proteccion frente a minas

cionales e historia de los conflictos) y
en sesiones de cardcter préctico (pre-
vencion sanitaria, conduccién todo-
terreno, proteccidn [rente a minas 'y
mancjo de telecomunicacionces y sis-
tcmas dc navegacion). Este semina-
rio s¢ ha completado con conferen-

cias sobre técnicas dc comunicacion,
ademis de conversaciones cn inglés
—tidioma de (rabajo obligatorio para
las misiones— con personal nativo.

El scgundo Jefc del Estado Mayor
del Ejéreito, teniente general Garcia
Gonzilez, presidio el acto de clausura.

asado en el respelo a
B las libertades de pen-

samiento y expresion,
principios bdsicos de las so-
ciedades democrdticas, nace
el Plan Dircctor de Cultura de
Defensa. Su finalidad cs de-
sarrollar los medios que ofrez-
can a los ciudadanos la opor-
tunidad de agregar a su
cultura civica la dimension de
la defensa.

Su importancia es clara: la
reflexion sobre los conoci-
mientos que proporciona la cul-
tura de defensa permitird el de-
sarrollo de la denominada
conciencia de defensa.

Ambitos de actuaci6n

Enlre los objetivos que se han
marcado cstd el de transmitir
a la sociedad la evoluci6n del
conceplo de defensa nacional,
actualmente con un mayor ca-

récter europeo y mundial. Pa-
ra cllo, el Plan Director reco-
ge diferentes dmbitos de ac-
tuacion. El de la comunicacion
es priorilario, dado que los ciu-
dadanos reciben a través de la
Prensa la mayor parte de lain-
formacién que poscen. Tam-
bién se actuard en los dmbitos
social, institucional y educali-
vo, asi como en las dreas rela-
cionadas con los estudios es-
tratégicos y la investigacion
socioldgica.

Para ¢l planeamiento y eje-
cucion de este plan de Cultura
de Defensa se tendrdn en cuen-
ta unos principios generales, (a-
les como informar con trans-
parencia y objetividad, oir lo
que demanda la socicdad y
adaplarse a su inicialiva y sen-
sibilidad, y ¢jereer una funcién
catalizadora alejada dc cual-
quicr protagonismo.
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Tres meses de continuo trabajo

en favor de la paz
La SPAGT XVII pasa el ecuador de su mision

Nuria Ferndndez. Madrid

res meses de contribuci6n al

I mantenimiento dc la paz y

apoyo a la poblacion. Este es

el iempo que ha permanecido en zo-

na la Agrupacién Téctica Espaiiola

(SPAGT) XVIL Y, también, el tiem-

po que le queda para seguir desa-
rrollando su apreciada labor.

La unidad, organizada sobre la
base de la Brigada de Infanterfa Me-
canizada X (C6rdoba), ha cruzado el
ecuador de su misién con un balan-
ce muy positivo: 400 visitas a reasen-
tamienlos y 63 verificaciones, con un
total de 480.000 kilomeltros recorridos
y 75 horas de helitransporte.

La presencia en rulas, distintas
localidades y puntos fronterizos con
Croacia y Monlenegro continda
siendo la actividad principal de la
Agrupacion. Sin embargo, el traba-
jo més valorado por la poblacién es
la asistencia sanitaria y la ayuda hu-
manitaria. Hasta ahora, la unidad
ha entregado cerca de 6.400 kilos
de alimentos, ropa, medicamentos
y otros materiales de primera ne-
cesidad. Una gran parte haido a los
reasentamientos de minorfas, don-
de los miembros de la SPAGT rea-
lizan, ademds, misiones de seguri-
dad y apoyo en las labores de
reconstruccion.

Para el soldado Lopez, de ta Uni-
dad de Zapadores, el contacto con la
poblacion es uno de los aspectos més
destacables de la mision: «Es la pri-

mera vez que estoy en zona y para
mi todas las expericncias son nucvas
y posilivas, pero lo que mds me sa-
tislace ¢s el trato con las personas de
la regiGn. Sc aprende mucho de ellas».

Otras actividades

Durante su estancia en Bosnia, la
agrupacion también ha desarrolla-
do 15 ejercicios de tiro y diversas ac-
tividades en cooperacién con uni-
dades francesas, italianas y marro-
quies. «Con ¢l conlingente marroquf
hubo una colaboracién excelente.
Durante dos dfas desarrollamos mi-
siones conjuntamente y,cuando fui-
mos a su destacamento, el recibi-

miento luc [abuloso», sefala el sar-
gento 1° Caslillo, destacado cn el gru-
po ldctico.

Asimismo, la SPAGT presté
apoyo a la Divisién Multinacional
Sureste —en la que csld integrada—
durante la visita de los componen-
tes del Curso del Institulo de Altos
Estudios de la Defensa Nacional de
Francia. El objetivo de dicha visita
era conocer la situacién actual de
Stolac, situada en cl drea de res-
ponsabilidad cspanola, por lo que
fue cl comandante Gonzilez Ce-
rrato ¢l encargado de exponer un
estudio general de la mencionada
poblacion.

FOTOS: SPAGT
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Cobijo para los ancianos
castigados por la guerra

racias al infatigable cs-

fuerzo de un grupo dc

religiosas de la congre-
gacién cordobesa Hermanas
Hospitalarias Franciscanas de
Jesas Nazareno, los mayores de
Nova Bila (Bosnia-Hercegovi-
na) cuentan con la residencia
“Casa de Ancianos Padre Cris-
tobal”. Desde que la hermana
Juana ha llegado a tierras bal-
cdnicas, en 1996, no ha descan-
sado hasta ver cumplido su sue-
0: cste asilo.

El proyccio ha contado con
el apoyo de todo el pueblo cor-
dobés, pero especialmente con
la colaboracion de la Brigada
Mecanizada “Guzmdn el Bue-
no” X, con sede en Cerro Mu-
riano (Cordoba). Durante las
cualro misiones que ha desa-

rrollado esta unidad en Bosnia-
Hercegovina, lormando la agru-
pacion tdctica espaiiola, los sol-
dados han contribuido a
levantar la residencia con la do-
nacién de dinero, alimentos.
Adcmis, han participado en su
construccion. Una labor que
han continuado todos los mili-
tarcs espaioles que han cstado
destacados en la zona.

El lema de la residencia, «Mi
providencia y tu fe tendrdn esta
casa en pie», ha servido y servi-
rd de guia espiritual a estas reli-
giosas cordobesas. Hoy, los sc-
tenta ancianos que viven cn clla,
victimas de la gucrra, curan sus
heridas, y no encuentran pala-
bras de agradecimiento para es-
ta gran muestra de solidaridad
que ha llegado desde Espafia.

Las religi cordob

ante su residencia de ancianos

posan or

G. Segura/ BRIAC X1I

Los militares espaioles aportaron su experiencia en operaciones de paz
Miembros del Ejército participan
en un ¢jerciClo en Tanzania

s oficiales y un suboficial del
I Ejército de Tierra han partici-
pado en ¢l cjercicio “Tanzani-
te”, desarrollado entre ¢l 10y el 24 de
febrero en Tanzania. Organizado por
Francia, el objetivo consistfa en refor-
zar las capacidades de los pafses afri-
canos en operaciones de manteni-
miento de la paz. Ademds de Francia
y Espafta también intervinieron,cntre
otros, Estados Unidos, Reino Unido y
la Republica Sudalricana.

En cl“Tanzanitc”,los mililares cs-
pafoles se integraron en un Equipo
dc Adiestramiento en Opcracioncs
(OTT) liderado por Francia,cuya mi-
sién cra explicar a los alricanos como
se organiza un centro de recepcion de
relugiados. «Es importanic que estos
paises esién preparados para hacer
frente, desde el punto de vista huma-
nitario, a situaciones conflictivas quc
pudicran ocurrir en su zona», explica
¢l brigada Vacas, miembro del OTT.

La Fuerza Espafiola “Pirineos” continta
con su labor en Afganistan

Gema Nieves. Madrid
<= La misi6n de la Fucrza
i Espafiola en Alganistdn

(ASPFOR) “Pirincos” es

muy precisa: garantizar la
seguridad de Kabul, la capital al-
gana. Su trabajo consiste en la re-
construccion de infraestructuras,
la proteccidn de las autoridades y
la desactivacién de minas.

Desdc que el 25 de enero par-
ticron los primeros militares espa-
fioles, la llegada del contingente a
Kabul se est4 rcalizando de forma
escalonada. Ya son 277 los espa-
fioles integrados en la Fuerza In-
ternacional de Asistencia y Segu-
ridad en Alganistdn. El jefe de la
*Pirineos”, coronel Jaime Coll, lle-
26 a zona ¢l 7 dc febrero, a bordo
del primer avién Antonov. En cs-
ta acronave sc transportaron 85 lo-
neladas de malerial de abasteci-
micnto, cuatro camionces Pegaso,
un cquipo de transmisiones, una
cocing, duchas y cabinas telelGnicas
«Con ¢l material que se ha lleva-
doy cl que sc estd adguiriendo cn

Cuatro Superpuma estan preparados para participar en la mision de Afganistan

zona, la vida empieza a scr nor-
mal», comenté ¢l coronel Coll an-
tes de Ja partida.

La Unidad de Ingenteros es-
paioles, que ha empezado su tra-
bajo con la reconstruccion de una
comisaria de policfa a las afucras
de la ciudad, también tiene en
proyccto la rchabilitacion de un
pucnte y una cscucla. Por su par-
te,Ta Unidad de Desactivacion de

Explosivos se ha encargado de
limpiar cstas zonas de municién
—junto con los militares ingleses
han desactivado 750 kilogramos
de municiones, piezas dc artille-
ria y minas—. Esta labor se ha vis-
to reforzada por la ayuda de pe-
rros  cxpertos en  localizar
explosivos. La mision del Ejérei-
10 silda a Espaita ¢n ¢l peloton de
cabeza de los paises occidentales.
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M.A_Moya. Madrid

1 jefe de la Fuerza de
Maniobra del Ejérci-
to de Tierra, leniente

general Juan Ortufio, ha visi-
tado recienicmente a las tro-
pas espafiolas destacadas en
Kosovo.

Su estancia en zona de
operaciones comenz6 en Is-
tok, donde se encuentra el
Cuarlel General del contin-
genle espaiol, actualmente
mandado por ¢l coronel Juan
Vargas. Allf, el teniente ge-
neral Ortuiio supervisé las
obras de la nueva base que
sustituird a la que actual-
mente ocupan los miembros
de la Agrupacion Tactica Es-
pafiola, y se reunio con los je-
fes de las distintas unidades
que la integran.

El jefe de la FMA comi6 con los militares destacados en Osojane

El teniente general
Ortufio en Kosovo

A conlinuacion se trasladé
a los destacamentos de Rakos,
Crkolez, Suvo Grlo y Dura-
kovac, en los que hay militares
espaioles.

También estuvo cn el va-
lle de Osojane, lugar al que
estdn regresando refugiados
y desplazados serbokosova-
res bajo la proteccidn del
Grupo Téctico “Roger de
Lauria”. Tras conversar con
los miembros de la unidad es-
panola, el teniente general
Ortuiio se entrevisté con re-
presentanies de esta minorfa
étnica.

Finalmente se desplazo
hasta la ciudad macedonia de
Skopje para visitar, antes de
regresar a Espaiia, las instala-
ciones del Elemento de Apoyo
Logistico Nacional.

OPERACION DE PAZ

v

K0Sovo

v

Relevo de la Unidad Sanitaria

Durante los tres meses de permanencia en zona,
la KUSAN VII ha realizado 4.500 asistencias

N. Ferndndez. Madrid
os micmbros de la Agrupacién
I Tdclica Espaiiola “Almogéva-
res” (KSPAGT) VI han des-
pedido a los compaiicros que les pres-
taron apoyo médico duranle tres
mescs. El acto oficial se celebro el 9 de
tebrero en la localidad de Istok, base
del Cuartel General de la KSPAGT
y de la Unidad de Asistencia Sanila-
ria para Kosovo (KUSAN VII), for-
mada ¢n su mayorfa por personal pro-
cedenle de Zaragoza.

Encuadrada en ¢l Elcmento Na-
cional de Apoyo Logfstico (KNSE) y
bajo ¢l mando del teniente coronel
Monje, la unidad ha prestado asisten-
cia en todos sus aspectos: clasificacion,
eslabilizacién, evacuacion y, general-
mente, tratamicento delinitivo. En to-
tal, mds de 4.500 consultas. Las espe-
cialidades mds solicitadas han sido
odontologfa y traumatologia.

Asimismo, han rcalizado labores
de ayuda humanitaria a la poblacién
civil, (anto a los ciudadanos albano-
Kosovares como a las minorfas scr-
bias y gitanas. Un hecho entraiable
y destacable ha sido la asistencia sa-
nitaria a un recién nacido abando-
nado, que fue encontrado por una
patrulla de paracaidistas pertene-
cicntes a la agrupacion espaiola.
También hay quc resallar la inlensa
participacion de la unidad en el Pro-
grama Cervanles.

Durante su cstancia en zona, los
micmbros de la KUSAN han esta-

zona en 1999,

frentamicntos.

M.D.R. Madrid

racias a la labor que
desarrollan los solda-
dos espaiioles ¢n la re-

gién,ya son 242 los serbokoso-
vares que se han reasentado en
la localidad de Zvecan, situada
en el valle de Osojane, al noro-
esle de Kosovo. Conlinia asf el
regreso de los desplazados que
huyeron a Serbia y a diversas
ciudades del norte de Ja zona.
como consecuencia de los con-
flictos armados ocurridos en la

Algunos refugiados han re-
gresado a sus hogares; otros a
casas prefabricadas —facilita-
das por la Comunidad Interna-
cional— hasla que finalice la
reconstruccién dc sus vivien-
das, asoladas cn la mayor par-
te de los casos durante los en-

Elretorno a Kosovo de ser-
bokosovares se produce gra-
cias al apoyo proporcionado

Retorno al valle de Osojane

Regresan a Zvecan 242 serbokosovares refugiados en Serbia por
los conflictos armados de 1999

por la Comunidad Interna-
cional y por la Fuerza Interna-
cional para Kosovo (KFOR),
en concreto del contingente es-
paiol, al que, en cumplimiento
del mandato de Ja KFOR, se le
asigno la mision de establecer
un ambiente de seguridad en su
zona de responsabilidad, ase-
gurando la proteccion y la li-

La vigilancia permanente del valle garantiza el regreso de los serbios

bertad de movimientos de los
reasentados.

Elvalle de Osojane ¢s por ¢l
momento la tnica zona en Ko-
sovo donde residen reasenta-
dos serbokosovares, quicnes
han demostrado su reconoci-
miento y agradecimiento cn di-
versas ocasiones a los micmbros
de la KFOR.

La odontologia es una de las espedialidades mas solicitadas por la poblacion civil

blecido relaciones con formaciones
sanitarias de otros ejércilos, consi-
guiendo una estrecha colaboracion
en los aspeclos asistencial y forma-
tivo. En este sentido, han asistido a
mesas de trabajo y sesiones conjun-
1as, donde se trataron diferentes te-
mas de interés, como la actuacion an-
t¢ bajas en masa. el control analitico
de aguas, la licha médica de evacua-
cién o el control de enfermedades
infeeciosas.

Ayuda a una familia macedonia

Un euro. Esa ha sido la cantidad que
ha aportado cada uno de los compo-
nentes del KNSE para ayudar a una
familia humilde de Skopje (Macedo-

nia), localidad en la que estd asenla-
da la unidad espaifiola. La iniciativa
surgid tras una conversacion del pa-
ter con ¢l obispo de los 15.000 cris-
tianos que habitan en ¢l pafs. Durante
¢l encuentro, el prelado comenté la
precaria situacion de esta familia y
el pater no dudé en ponerlo ¢n co-
nocimiento del jelc del KNSE, te-
nicnte coronel Lopez Villegas. A par-
tir de ese momento se trazé un plan
de ayuda, que dio como resultado la
recaudacion de 255 euros, un lote de
alimentos de primera necesidad y un
radiador de aceite. La entrega con-
movié a los miembros de la familia,
que ofrecicron a los espafoles lo uni-
co que posefan: su casa y su amistad.

Contintdan las obras
en el destacamento de Istok

N. F. Madrid

1 nuevo desta-
camenlo que
albergard a las

tropas espafiolas des-
tacadas en Kosovo va
tomando forma. Ya se
ha finalizado la cons-
truccion del cuerpo de
guardia y de una nave
didfana c¢n la que se
ubicard ¢l gimnasio.
Ademds, sc ha co-
menzado con el mon-
taje de los modulos de
dormitorios —uno de
cllos cstd préctica-
mente lerminado y s¢
han colocado los cimicntos para los
otros dos— y el Centro de Comuni-
caciones.

Los elementos de los diferentes
pabellones s¢ han fabricado en Es-
pana y transportado posteriormente
a Istok. «El traslado ha conllevado
ciertas dificultades, porque ha sido
por carretera hasta Bari,cn Ilalia, de
aqui cn barco al pucrto gricgo de Te-
salOnica, y olra vez por carrclera, cru-
zando Maccdonia, hasta Istok», ex-
plica el jefc de obra, capitin Bueno,

destinado en la Comandancia Cen-

tral de Obras.

Enzona,y con la colaboracién de la
Universidad de Pristina, s¢ han realiza-
do ensayos del terreno con el (in de com-
probar su resistencia. Ademds, sc ha ba-
jado la cimentacion de los suclos para
disminuir los cfectos de la congelacion
producida por las fucrtes nevadas.

En todos los trabajos sc presta ¢s-
pecial alencion al cumplimiento de la
normativa espafnola en seguridad y
salud.
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TECNOLOGIA

ARMAMENTO

El fusil de asalto HK G36 E,

un arma de alta tecnologia

Fabricado por Heckler & Koch, incorpora
un avanzado sistema de punteria y permite completar
sus posibilidades de tiro con elementos accesorios

Maria Diaz-Ripoll. Madrid

1G36 E, nuevo fusi] automa-
Elico de asallo de las Fuerzas

Armadas espafiolas, ya esid
en dolacion en diversas unidades del
Ejército de Tierra. En ¢l se ha lo-
grado conjugar el sistema mds avan-
zado del [usil convencional con una
fiabilidad y precisién insuperables
en el liro. Actualmente, es el mode-
lo mds modermno de los ejércitos de
nuestro entorno y estd desarrollado
con las dltimas tecnologias.

Fabricado por la cmpresa Hec-
kler & Koch, el G36 E permite una
capacidad mayor que el antiguo [u-
sil CETME alincorporar grandes y
novedosas prestlaciones. Entre ellas
destaca el uso en su fabricacion de
los polimeros pldsticos, que le pro-
porcionan una mayor comodidad y
ligereza. E) hecho de que este fusil
tenga un 85% dc materiales pldsti-
cos consigue reducir su peso a 4 ki-
logramos.

La principal mejora que pre-
senta el G36 con respecto a su an-
lecesor esld en su sistema de fun-
clonamiento, ya que se pasa del
acerrojamiento semirrigido por ro-
dillos al de toma de gases. Es un sis-
tema que no necesila regulacién
porque cuenta con una vilvula de
escape que se abre lo necesario pa-
ra el desbloqueo del cierre. Por olro
lado, consigue que la limpieza del
arma sea mds comoda, ya que no
cntran residuos de la deflagra-
cién de la pélvora en el ca-
jon de los mecanismos.

Otro gran avance son sus ele-
mentos de punterfa. EI G36 E in-
corpora un visor 6plico con una
lente de 1,5 aumentos, que permi-
te una rdpida adquisicion del ob-
jetivo y, por tanto, batirlo cn un
tiempo menor coi una gran preci-
sién. Este sistema se unc al visor
convencional, y ambos van mon-
tados sobre un asa de lransportc
situada sobre el cajon de los me-
canismos.

El G36 tiene

una gran estabilidad,
incluso en el
tiro a rafagas

Otra peculiaridad del fusil son
los cargadores translicidos de pe-
taca —con capacidad para 30 cartu-
chos—, que se pueden acoplar unos
a otros gracias a unos enganches la-
terales. «La transparencia del car-
gador permite al lirador saber la mu-
nicién que le queda sin necesidad
de extraerlo», comenta el teniente
Bahon, destinado en la Compaiifa
de Reconocimiento en Profundidad
de la Brigada Paracaidista.

Mecjora de las capacidades

Otra de las caracteristicas de este

fusil es su polivalencia y versatili-

dad de empleo, ya que la palanca
de montar y

el selector de tiro pueden ser ac-
cionados indistintamente por am-
bos lados. lo que le hace apto tan-
Lo para zurdos como para diestros.

Ademis, ¢l G36 E de dotacion
cn Espaia incluyc una bayonela.
aunque csle arma puede incorpo-
rar otros elementos auxiliares. Se
le puede acoplar un lanzagranadas
de 40 milimetros bajo el caién del
fusil, un visor nocturno que no ne-
cesita homogeneizacion previa y
que se sitia en el asa de transpor-
te, un cargador de doble tambor
con 100 cartuchos, un sistcma de
punteria ldscr y linternas.

A todas estas peculiaridades de
esla arma individual, hay que afa-
dir las caracterfsticas de su diseio.
El G36 cucnta con un culatin ple-
gable y se desmonta de forma rdpi-
da en seis componentes més el car-
gador, gracias a que sus mecanismos
van unidos con pasadores de Icil
acceso. Esto también facilita las la-
borces de mantenimiento y limpie-
za, ya que permite ¢l acceso a todos
sus elementos. Por Gltimo, y como
consecuencia de todas sus caracle-
risticas, ¢l G36 ticne una gran esta-
bilidad en el tiro, incluso en la mo-
dalidad de tiro a rdlagas.

El Ejército de Tierra ha dado
un paso mds ¢n la modernizacién
del material con cste nuevo (usil
automdtico de asalto, un arma que
mejora sustancialmente las capa-
cidades del CETME, y que en un
breve plazo de tiempo estard ope-
rativo en todas las unidades.

PESO DEL ARMA EN COMBATE
4,06 Kg.
CALIBRE 5,56 mm
CADENCIA DE FUEGO
750 disparos por minuto
LONGITUD TOTAL
999 mm

CAPACIDAD DEL
CARGADOR
30 cartuchos

SELECTOR DE TIRO
Seguro, tiro a tiro y
rafagas |

PRINCIPIO FUNCIONAL
Toma de gases con cierre de cabeza giratoria

Programas de adquisicion

ada la necesidad de contar con un [usil de
asalto moderno y capaz de hacer frente a

las actuales misiones
nisterio de Defensa publicé

los

toria de un concurso publico al que podia
presentarse cualquier fabricante de

armas. Entre las ofertas presenta-
das se seleccionaron aquéllas
que cumplian los requisi-

melidas a pruebas téc-

para su declaracion de necesaria uniformidad en
las Fuerzas Armadas.

La adquisicion de este nuevo armamento s estd
realizando de manera paulatina. «<El ritmo de adqui-
sicion del G36 E ha estado marcado por las capaci-
dades industriales», comenta el jefe del Programa de
Armas Ligeras de la Direccion de Abastecimiento,
coronel Garcia Palomo.

El Ejército de Tierra contard en 2005 con 60.000 fu-
siles de asalto. El proceso de adquisicion se estable-
ci6 con la firma de tres contratos. El primero, dc 1999
a2000,en el que se compran 15.000 unidades. Duran-
te el aio 2000 se realiza el segundo contrato y se ad-
quieren 4.000 unidades més. El tttimo, de 2001 a 2005,
permite la compra de 41.000 lusiles.

Se tiene previsto dolar a las unidades de lanza-

del Ejércilo, el Mi-
en 1996 la convoca-

cexigidos y fucron so-

nicas y operativas.
En 1999, tras el

andlisis de los re-
sultados, se se-
lecciond el fusil

de 5,56 mili- granadas de 40 milimetros y de visores nocturnos. «Los

meltros mode-  lanzagranadas se adquirirdn en cl 2003», comenta el co-

lo G36 dc la  ronel. «<En el futuro, tendremos otros de los clemen-

‘.. cmpresaale-  tosauxiliares. La adquisicion va al ritmo previsto y se-

' ‘ mana Hec-  guimos Irabajando para aumentar las capacidades de
i‘i kler & Koch  esle excelente fusil», concluye.
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ENTREVISTA

C on Silvia Jato

Maria Diaz-Ripoll

«Con paciencia y con teson
se puede conseguir todo»

Con su programa “Pasapalabra”, Silvia Jato
ameniza las tardes a los telespectadores en Antena 3.
Esta economista, nacida en Lugo hace 27 aios, no se

plantea el futuro y le gusta vivir el dia a dia

ilvia Jato es uno de los rosiros
S mds conocidos y valorados de
television. Con su inteligen-
cia,simpatfa y belleza, se ha ganado
el carifto del puiblico, “su piiblico”.

Tras haber logrado los titulos
de Miss Nacional, Miss Simpatia y
Miss Fologenia, Silvia Jato trabajé
como modelo durante afio y me-
dio. «Lo compaginé con la Univer-
sidad para poder pagarme mis es-
tudios», comenta. Tras realizar
multitud de castings, consiguié en-
trar en Antena 3. «Creo que me co-
gieron por hastio, me vefan todos
los dfas y pensaron: “a és1a la co-
gemos por pedorras. A partir de
cse momento su vida dio un vuel-
co radical.

<Qué no deja de sorprenderle
de la televisién?

El que sea un medio con tantj-
simo poder de captacién y de me-
diatizacion. Es tremenda la capaci-
dad que tiencs, cuando estds detrds
de una cdmara, de convencer a ma-
sas y de entretener al telespectador.

+Qué poder tiene ka audiencia?

Ticne demasiado poder pero es
una cosa necesaria. La television es-
td al servicio del 1clespectador y es
é1 quien decide donde, como y
cudndo. Eso para mi, aunque vaya
en perjuicio de los que hacemos te-
levision, es sagrado.

:No cs injusto que sc valore a
un profesional por los indices de au-
diencia de su programa?

Silvia Jato es una persona alegre,
luchadora, aventurera y fiel
defensora de su familia

S$1, pero es la Ginica manera de
poder juzgar tu trabajo. Nosotros
nos dirigimos al piblico y la au-
diencia cs la que tiene la palabra.
Es absurdo mantener programas
que no den rendimiento y que la
gente no ve,cuando la television es-
td para servir y divertir al telespec-
tador. La audiencia determina y juz-
ga.

+Como asume el éxito?

Es algo [antéstico y lo llevo fe-
nomenal. Cuando tengo éxito todo
lo que me rodea lienc éxito y en-
tonces me siento feliz.

¢Afecta a su vida personal?

Evidentemente. Una persona
se realiza personal y profesional-
mente. Los dos dmbilos han de ser
completos para que una persona
sca [eliz. Pero cuando llegas a tu
casa intentas desvincular las dos
cosas.

- Qué ha aprendido de “Pasa-
palabra”?

Aparte de vocabulario, ¢l poder
descubrirme en una facela nueva.
Luchar por un programa por cl que
nadie daba ni un duro al principio y
estar convencida de que era un buen
tormato, me ha demostrado que con
paciencia y con teson se pucde con-
seguir todo.

<Qué aporta el programa?

Naturalidad y algo que es muy
dificil de compaginar: que ¢l len-
guaje se combine con algo divertido.
Esa simbiosis entre lo rigido y lo es-

pontdneo se convierle en algo “muy
de la familia”.

En cl programa sicmpre hace
una referencia a su equipo, ;por
qué?

Porque verdadcramente son
los que hacen el programa. El
equipo lo es todo y no podria tra-
bajar sin él. Si no te sienles arro-
pada y no eslds a gusto, a veces,
ercs incapaz dc lransmitir al pi-
blico. Mi cquipo lo hace todo y no
deja de sorprenderme con sus pre-
guntas. Es quien manticne la in-
triga del programa, el ritmo y la
ténica y, luego, 1d sacas provecho
de su trabajo.

¢Qué significa recibir varios
premios por su labor profesional?

Es una gran satisfaccin. Yo soy
una parte més del equipo, quizas la
més evidente, pero hay mucha gen-
te detrds,

Recientemente ha realizado un
viaje con la revista Global Huma-
nitaria a Peru, ;se considera una
persona solidaria?

Soy como todos los demds, cuan-
do podemos ser solidarios lo somos.
Era cscéptica con cste tipo de co-
sas porque no sabfa c6mo sc cana-
lizaban los fondos y me fui a Perd
para comprobario. Es alucinante co-
mo hay personas que lo dcjan lodo
para trabajar ayudando a los demds.
Nosotros nos iremos a la tumba sin
esa satisfaccion. Es algo que (e lle-
na por dentro.

PRESENTADORA
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Con Silvia se rompe el topico de que la belleza esta reiiida con la inteligencia

¢ Qué aprendi6 allf?

Si en tu pals valoras lo que tie-
nes, alli lo multiplicas. No te puedes
explicar como en un mismo mun-
do, a una misma hora, existan per-
sonas con lantisimas necesidades.
Es como un viaje cn el tiempo. Lo
que vivl [ue ¢l carifio de los padres
a los hijos. A pesar de la pobreza
que tienen son felices. Eso choca
muchfsimo. Todo el mundo ha de
tencr una experiencia como ésta
porque sienles una impotencia y un
conflicto mental tremendo.

¢No cree que el resto de pafses
deberian hacer algo?

Al hombre le dieron un menién
de recursos para desarrollarlos. Pe-
ro la injusticia no radica en ¢so, por-
que no puedes luchar conira la na-
turaleza. Lo verdaderamente injusto
€S que no intentemos mejorar sus
condiciones de vida con los recursos
naturales que tienen. Hay que sa-
car provecho de sus recursos para
que ellos los pucdan explotar por-
que, ademds, las personas que viven
en esos pafses son ricas en espiritu.

< Qué opinién tiene del Ejército?

Mi visién del Ejéreito es fantds-
lica, mi hermano estuvo en ¢l Gru-
po de Operaciones Especiales. Es
algo necesario y siempre lo vemos
como algo en contra de la libertad
y de la paz. Y al contrario, el Ejér-
cito nos da libertad, paz y tranqui-
lidad, ademds de velar por nuestros
intereses. Los militares son perso-
nas que aman tanto a la Patria que
estan dispueslos a dar la vida por
todos los espaiioles. Para mi, cl Ejér-
cito s algo cnvidiable, y con ¢l me
sicnto tranquila y segura.

:Qué¢ le parece el Ejército pro-
fesional?

La profesionalizacion del Ejér-
cito era algo necesario. Elamora la
Patria es algo que debemos tener 1o-
dos, pero los que tienen que delen-
der el pafs son los que tengan la ca-
pacidad y el afdn de delendcrlo. Cada
persona debe ocupar y desempediar
su funcién y cuanlo mds se profe-
sionalice el Ejército los militarcs de-
sempefiardn mejor su trabajo.

:Cree que el Ejército recibe mu-
chas criticas?

Hoy en dfa se critica todo aque-
llo que lleve pistolas simplemente
por ignorancia y demagogia.

:Qué le parece la participacién
del Ejército en Afganistin?

Pertenccemos a la OTAN y a
partir de ahf ya no somos Ejército es-
paftol,somos OTAN, y hay que pen-
sar en olvidar el concepto dc un ejér-
cilo nacional. Tenemos que tlener més
amplitud de miras y pensar que Es-
paita no se representa a si misma, si-
NO a Una organizacion internacional.

<Beneficiard csta coalicién in-
ternacional a Espaiia en la lucha
contra ETA?

Eso ya son palabras mayores.
Despudés del 11 de sepliembre todos
los pafses del mundo tienen olra pers-
pectiva de lo que es el terrorismo. Lo
que ocurrié ese dia yo no lo consi-
dero terrorismo. Tocar los puntos d-
gidos de un pafs es una declaracion de
gucrra con puntos y seiales. Terro-
rismo ¢s lo que pasa cn Espafia. Aho-
ra, que eso sc extrapole y nos sirva
de ayuda pucde que sf, pero el te-
rrorismo de ETA es algo que debe-
mos solucionar los espaitoles.
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Cadiz, una ciudad de color

Puerta del mar Mediterrdneo y del océano Atlintico

Gema Nieves. Madrid

( :ucnla la tradicion que el pri-
mer poblador de Cddir fue
Hércules, pero los cldsicos
atribuyen la fundaci6n de la ciu-
dad a fos fenicios en el aiio 1100 a.
de J. C. Ellos la denominaron Ga-
dir, que significa rccinto cerrado.
Su estratégica situacion geograli-
ca la convierte en la puerla del Me-
diterrdneo y en punto de encuentro
de las principales rutas comerciales
de Occidente. Fue a parlir del si-
glo XVI cuando comenz6 a flore-
cer como ciudad de la burguesia

.

Cada uno de fos rincones de Cadiz hacen de la ciudad un espectaculo con hechizo y encanto

comercial. Ademds, pasaré a la his-
toria de Espafa porque en ¢l afio
1812 se constituyeron en ella las
Cortes Generales y se redacto la
primera Constitucion espaiola,
mds conocida como “La Pepa”.

Colores de una ciudad
Cédiz, una ciudad con hechizo y
encanto. Cada forma, cada aroma
y cada color describen su esencia
y la personalidad de su gente.
Azul. De la mar que la envuel-
ve. Inconfundible y majestuosa. Lo
que contribuye al desarrollo de la

Ty

pesca y del urismo, las actividades
mds caracleristicas de la zona. En
ella se une ¢l océano Atldnlico con
el mar Mediterrdineo. Las grandes
olas hacen de C4diz un parafso de
surfistas dispuestos a luchar contra
la fuerza de la naturaleza. Sus pla-
yas son de las mds generosas de Es-
pana: desde La Cortadura —con
3.500 metros de playa—, pasando
por La Caleta y Santa Marfa del
Mar, hasta La Victoria.

Amarillo. C4diz, una de las lo-
calidades de Espaiia con mds dias
de sol. Con los bellos y pronuncia-

Datos

de

interés

Qu¢ visitar La Catedral, la iglesia de San Felipe Nen, los castillos de Santa
Catalina y San Sebastian, la Pucrta de Tierra y et parque de Genovés.
Enclave militar: En San Femnando, a 8 kilomctros de Cédiz, esid ¢l acuartcla-
miento “Camposoto™, sede det Regimiento de Artilleria de Costa n® 4.
Ficstas tipicas: El carnaval, declarado de interés wurfstico internacional. La
Semana Santa y ¢l Corpus Christi. Agosto, el mes grande, con todo tipo de fes-
tcjos y festivales de teatro, masica y danza.

Oficina de Turismo: Plaza de San Juan de Dios, 11. Teléfono 956 241 001.

dos perliles scrranos y la fina are-
na de sus playas. Un estrecho ist-
mo arenoso la une a la Peninsula.
De ahi su sobrenombre: la “isla”,
aunque también es conocida como
la “tacita de plata”.

Blanco. De sus casas, de su gen-
te: transparentes y hospitalarias.
Color que se combina con la pie-
dra de los sietc kilémetros de mu-
rallas, fuertes y baluartes que pro-
tegfan a la antigua Cadiz de la furia
del mar. A principios del siglo XX
se derrib6 una gran parte. De los
restos destacan la Puerta de Tierra
y la de La Caleta.

La Puerta de Tierra alberga el
museo-laller litogrilico y abre paso
por dos caminos a todo el casco an-
tiguo de la “isla™: a la derecha ha-
cia el puerto, por la cuesla dc Las
Calesas, y a laizquierda hacia la Ca-
tedral. Esta tltima, construida en-
tre los siglos XVIIIy XIX, es de es-
tilo barroco, con elementos
neocldsicos. Contiene el tercer te-
soro mds importante de Espaiia, en
el que destaca la Custodia del Cor-
pus, de cinco metros y cerca de mil
kilos de plata.

Verde. Como los parajes natu-
rales que la rodean: la isla del Tro-
cadero y las marismas de Sancti Pe-
tri. Sus calles se adornan con una
refrescante antologia de paseos y
jardines. Ejemplo ¢s Ia alameda del
Marqués de Comillas, hermoso pa-
raje que da paso al romdntico par-
que de Genovés, también llamado
cl pasco dcl Perejil.

Guardianes de la ticrra
Dos grandes fortalezas se adentran
en el mar: el castillo de Santa Cata-
lina y ¢l de San Sebastian. Durante
afos han estado rclacionadas con
el Ejército.

En el siglo XVIII, el rey Carlos
111 convirtié el castillo de Santa Ca-
talina en prision militar. Su plania es
poligonal y s¢ edific6 catre los si-
glos XVIy XVIIL

Por su parte, la ya desaparecida
Academia de Artillerfa de Cosla ins-
truy6 a sus alumnos en el caslillo de
San Sebastign durante mds de 200
anos. Estd situado al extremo de la
playa de La Caleta y en él estd ubi-
cado el antiguo vigfa de la ciudad: el
Faro de Cédiz.

LA SUERTE ESTA ECHADA

cable y de cicrlo riesgo.

Sahias que ...

Vate mds remover una cuestion aungue
o se zapye, que zanyjarla sin removerla

REFRANERO MILITAR

En latin, Alea iacta est. Es una [rase atribuida a Julio César en el momento de pasar ¢l Rubicon para mar-
char con su ejército sobre Roma. Se emplea cuando se acaba de tomar una decisién imporlante, irrevo-

DE ARMAS TOMAR

Dicese de la persona que muesira brios y resolucién para acometer empresas arriesgadas. Decimos (am-
bién, hoy en dfa, que alguien es de armas tomar, cuando responde con violencia y determinacion a una
agresion, inlerpretando, en consecuencia, que es una persona temible.

Joseph Joubert

FUNDACION

ASOCIACION DE VETERANOS
www.geocities.com/acavol

Bt ko o o2 A

e
claderecha mitisar

La pagina ha sido creada por la Asociacion Ca-

lalana de Voluntarios de 1963 del Regimiento "
“Jaén” n® 25 de Barcelona. Incluye las bases
de su organizacién, un boletfn y fotograffas. : 4

INTERNET... de interés

§ EJERCITO DE TIERRA

| www.cjercito.mde.es

Esta pagina web del Ejército de Tierra res-
ponde a todas las consulias sobre unidades,
malterial, publicaciones y otros temas de inte-
rés de nuestras Fuerzas Armadas.

IR =

DERECHO MILITAR
www.dercchomilitarmetropoliglobal.com
Recoge toda la informacion sobre el Cuerpo Ju-
ridico militar, legislacion militar, articulos doc-
trinales, enlaces y un bolelin de novedades. Ade-
mds, incluye una lista de abogados especialistas.

FUNREAN AR AN AR ~Abreviaciones en este niimero

Y GUARDIA CIVIL.

LEGISLACION MILITAR

*Orden n° 563/02714/02 de 1 de febrero (BOD n° 34 de 18 de fe-
brero de 2002) por la que se aprueba, deniro del programa de ayudas

AALOG: Agrupacion de Apoyo Logistico.
AGM:Academia General Militar.

BRIMZ: Brigada de Infanteria Mecanizada.

DIDOM: Direccién de Doctrina, Organizacion y Materiales.

Ayudamos a vitrdas,

aquel que pd nga de gdlisos y perte- GLAPAC: Grupo de Lanzamiento Paracaidista. y subvenciones del Plan General de Accion Social del Ejército de Tie-
nezean a Guardia KUSAN: Unidad de Asistencia Sanitaria para Kosovo. rra para el aiio 2002, una ayuda para los organismos, asociaciones, fun-

MADOC: Mando de Adiestramiento y Doctrina.
MALOG-OP: Mando de Apoyo Logistico a las Operaciones
MPT: Militares Profesionales de Tropa.

OTT: Equipo de Adiestramiento en Operaciones.
PCMMI: Parque y Centro de Mantenimiento de Material
de Ingenieros.

RIL: Regimiento de Infanteria Ligera.

daciones, instituciones y clubes relacionados con el Ejército de Tierra.
*Real Decreto 197/2002 de 15 de febrero (BOD n° 37 de 21 de fe-
brero de 2002) por el que se aprueba la provision de plazas de las Fuer-
zas Armadas y de la Escala Superior de la Guardia Civil para el aito 2002.
*Orden DEF/315/2002 de 14 de febrero (BOD n° 38 de 22 de fe-
brero de 2002) por la que se aprueba el Plan Director del Sistema de
Informacion y Telecomunicacion.

boral a ¢§to

rario de 09.00 a
14.00, 0 deje su mensaje en el contestador
el 915 160 369

teléfono 915 16




BOLETIN INFORMATIVO DEL EJERCITO

Tierra

Edita: Ministerio de Defensa. Cuartel General del Ejército. Gabinete del GE. JEME. Departamento de Comunicacion del Ejército (DECET). Director: Antonia Novo Subdirector: Jesus Diez. Redactor Jefe: Carlos Martin Administracion: Jesus M. Polo o
Diseno: torenzo Hermnéndez. Edl(lén E)(udlos Gléh(m Europeos Equvpo de Redacion: M* Angeles Moya, Nuria Ferndndez, Man'a Diaz-Ripoil, Gema Nieves y Clara Beni. i6n: Mario Martin-Ampudi
SA. N

Romero Filmacién, ica e

Publigarma S.A. Redaccién: Pnm, 10 28004 Madrid Tino.. 917 803 303-FAX 915 314 297 Tfno. RCT. 819 32 31 [Publicacién interna de la

ia: Luis Rico, Angel Mannque y Marco A 21
dmi del Estado DL M-43555-95. 3

CONOCER A...

El brigada Herranz estd actualmente destinado en el Instituto Politécnico n° I,
donde ejerce como profesor de dibujo técnico

«Una buena fotografia puede morir en el
papel pero se queda grabada en la mente»

M. D-R. Madrid

on su primer sueldo
como caballero
alumno de la Aca-

demia General Bésica de
Suboficiales, ¢l brigada He-
rranz se compré una cima-
ra de fotos. Con ella pre-
tende plasmar la belleza de
Jas cosas. «Una buena [oto-
graffa debe ser sencilla,con
pocos elementos y bien dis-
puestos», comenta.
Actualmente, Herranz
esld destinado en el Insti-
Luto Politécnico n® 1, en
Madrid, donde ¢jerce co-

nes en el Seiorfo de Moli-
na. «Quicro seguir publi-
cando porque es una for-
ma de llegar al publico»,
dice.

El aiio pasado, el bri-
gada Herranz realiz6 jun-
Lo con dos periodistas una
expedicion, denominada
Tierra Hispanica, con la
que se pretendia recoger
las huellas cspaiiolas ¢n el
continente americano.
Partieron desde Nucva
York y recorrieron ¢n un
todoterreno mas de 30.000
kilometros a lo largo de 15

mo profesor de dibujo téc- g paiscs. Finalizaron la ruta
nico. Reconoce que para ¢ en Riode Janeiro (Brasil).
ser militar hay que tener £ «Fue una experiencia ex-
algo especial y mucha ca- 3 traordinaria e irrepetible,
pacidad de sacrificio. Para % en la que aprendf muchi-
¢l, el Ejército estd cam- &l brigada plasma la vida en sus fotografias (en el recuadro una instantanea de la expedicon Tierra Hispanica) simo de fotograffa. Por el

biando. «<Estamos dando
una imagen de Ejército moderno y
elicaz», dice.

Ademds de la milicia, su gran
pasion cs la fotograifa, a la que con-
sidera un medio de expresion. «Es
extraer pedazos visualcs del entor-
no, llevarlos a otras dimensiones ¢
intentar crear belleza», asegura.

Sin embargo, fue cn su antiguo
destino —en el Parque Central de
Armamento y Material de Artille-
ria de Guadalajara- donde entré

Recuerdos de 1a historia de la Legion

La Sala Histrica redne en su interior documentos, hechos de armas y episodios legionarios

M. D-R. Melilla

n el fuerte de Cabrerizas, si-
tuado cn ¢l acuartelamicnto
“Milldn Astray”, en Melilla,

se encuentra la Sala Historica del
Tercio “Gran Capitdn”. Un espacio
amplio cargado dc recucrdos, histo-
rias y tradiciones que comienza a re-
copilar fondos en 1992, siendo jefe
de la unidad ¢l coronel Ramos. Des-
de cntonces, las cesiones y aporla-
ciones de diverso matcrial —foto-
grafias, documentos, uniformes y
objetos personales de legionarios—
han sido constantes.

La sala reccoge en cuatro depen-
dencias — Tahuima, coronel Asensi,
capitdn Arredondo y teniente Agui-
lar— parte de la historia de 1a Legi6n,
plasmada en documentos, hechos de
armas y documentos legionarios. Tan-

en contacto con la Agrupacion Fo-
togréfica, la asociacion de caracter
civil mds importante de Castilla-
La Mancha en esla disciplina. <Allf
empecé a hacer cursos de revela-
do en blanco y negro y me intcre-
s¢ por la fotograffa artfstica. Con-
seguf avanzar en esta 1écnica, que
es la que me importa en cstos mo-
mentos», afirma el brigada. Preci-
samente fue en esta ciudad donde
€Xpuso por primera vez sus traba-

jos. «Al principio me cost6 deci-
dirme, pero en realidad hasta que
el ptiblico no ve lu obra, no has aca-
bado la folograffa. Eso fuc lo que
me convencio», alega.

A pesar de haber publicado ya
un libro —patrocinado por cl
Ayuntamiento de Guadalajara—
bajo ¢l titulo La huella sonora, €l
brigada Herranz continta traba-
jando para lo que serd su primera
obra en solitario: Cruces y pairo-

10 es asi, que recorrer su interior per-
mite adentrarnos cn otra ¢poca, tras-
ladarnos cn el tiempo.

Elfamoso “detente” —trozo de le-
la bordado con un Sagrado Corazén
de Jesis que se colocaban los legiona-
rios cerca del corazén cvando iban al
combate para eludir las balas del fue-
go enemigo—, el original del primer
alistamiento legionario, la orden de Mi-
1iin Astray que informaba sobre lo que
se debia hacer con su ojo y el diploma
del primer legionario de honor son cla-
ros ejemplos de los fondos relativos a
la unidad que acoge esta sala.

En su interior, los legionarios guar-
dan con cspecial carifio la maqueta de
la fachada del Tercio realizada por uno
de sus compaiicros, ¢l subtenicnte
Martos, uien falleci6 dfas después de
cedérsela a la unidad.

camino te encuentras con
gente muy especial. Buscar el (ac-
tor humano ¢s lo esencial en una
imagen», comenta.

El brigada Herranz reconocc
quc le gusta el arte en lodas sus re-
prescnlaciones y tiene muy claro et
objetivo que persigue con lo que ha-
ce: «Hay que conseguir que la foto-
graffa te emocione la primera vez
que la ves. Una folograffa puede
morir ¢n el papel pero se queda gra-
bada en la mente».

@Antes del 1 de marzo ¢s1d previsio que de-
ban cambiar sus hombreras por ascenso:

GENERAL DE LAS ARMAS
Escala Superior de Oficiales
Hasta capitdn

R. Blanco Herndndez

(XLV)

N® de escalafén: 6296000

Escala auxiliar

Hasta capildn

1. Herrero Villamor

(XXIX)

N°de escalal6on: 5378000

CUERPO DE ESPECIALISTAS
Escala de Oficiales

Hasta allérez

J. Bueno Ferndndez

(7M)

N® de escalafén: 1525000

GENERAL DE LAS ARMAS
Escala de Suboficiales
Hasta brigada

F.J. Baena Cordoba

()

N° de escalafén: 4670000

GENERAL DE LAS ARMAS
Escala de Suboficiales
Hasta sargento

L. F Ferndndez Garcia

{(XIX)

N° de escalaf6n: 12422000

Fuente: Direccién de Personal (DIPE)

El fuerte de Cabrerizas acoge en sus instalaciones la Sala Histérica
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Novedades
en Intranet

La Direccién de Doctrina, Or-
gdnica y Materiales del Mando de
Adiestramiento y Doctrina ha cam-
biado su direccion en la red interna
del Ejército. En su nueva pdgina:
hup//webmadoc.et.mde.es/Didom,
se pueden consultar los borradores
aprobados de publicaciones milita-
res pendientes de impresion y dis-
tribucion.

Otra novedad de Intranet es la
inclusién de los resimenes de pren-
sa diarios realizados por el Minis-
terio de Defensa. En la direccion
hupZ/piscis.mde.es/orisde/prensa.nsf
/himVindex se pueden consultar to-
das las informaciones publicadas
de interés para las Fuerzas Arma-
das en distintas secciones: interna-
cional, regional y teletipos.




