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CARTA DEL DIRECTOR 
 

                                          Queridos amigos: 
 

Cerca ya de los dos años al frente de la Dirección del Patronato 
de Huérfanos del Ejército de Tierra y totalmente recuperada la 
normalidad tras la pandemia, se puede hacer una valoración más 
fiel de la evolución de la Institución en este año 2024. En este 
sentido tengo que destacar el relevo en la Jefatura del Mando de 
Personal y Presidencia del Consejo Rector, con el nombramiento 
del Teniente General Antonio Cabrerizo Calatrava que relevó al 
Teniente General Guillermo Fernández Sáez. 

Al Teniente General Fernández Sáez tengo que agradecerle el 
apoyo constante y cariño que ha proporcionado al Patronato en 
todas las necesidades que se le ha planteado como mando 
orgánico y Presidente del Consejo Rector, como suele ser la 
norma en todos los que han pasado por el cargo. 

Sin perder de vista la misión principal del Patronato de dar 
amparo a los hijos de nuestros compañeros fallecidos contribuyendo y apoyando la 
formación y sostenimiento de los huérfanos, nuestro esfuerzo se orienta permanentemente 
a prestar de forma eficaz la mejor protección posible a nuestros huérfanos. 

En la presente memoria, reseñamos las actividades más destacables realizadas a lo largo 
del año 2024 en el desempeño de nuestra labor benéfica quedando muy cerca del objetivo 
de destinar el 100% de lo recaudado en cuotas y donativos en prestaciones directas a los 
huérfanos. Esto cobra mayor significado teniendo en cuenta que en el año 2024 se 
incrementaron los importes de las prestaciones una media del 5% y se ampliaron algunas 
prestaciones ya existentes. 

Durante el 2024 han sido beneficiarios del Patronato un promedio de 1.157 huérfanos, que 
han percibido una media de 7.445 euros, siendo el importe final de las prestaciones 
asignadas 8.614.160 euros, gracias en su mayor parte, a las cuotas aportadas por los 
78.775 socios y donantes que como media hemos tenido a lo largo del año. Todas estas 
cantidades reseñadas pueden examinarse en detalle en el cuerpo de la memoria.  

En cuanto al patrimonio del Patronato, se encuentra en estudio y revisión permanente para 
obtener los mejores resultados de su gestión, con el único fin de proporcionar un mayor 
apoyo y protección a nuestros beneficiarios. Cabe destacar la rehabilitación de la 
Residencia Santiago de Valladolid actualmente en ejecución, para su explotación como 
Residencia de Estudiantes universitarios, así como los futuros proyectos de rehabilitación 
de la antigua imprenta de huérfanos. 

Por último, quiero destacar la generosa contribución al Patronato que realizan nuestros 
protectores, cuyo ejemplo benefactor constituye un estímulo más para continuar la labor de 
amparo llevada a cabo por este Patronato.  

                       

GB. Fernando Maté Sánchez 
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1 ORGANIZACIÓN. 

Bajo la dependencia directa del Jefe del Mando de Personal (GEMAPER), el Órgano de 
Apoyo al PAHUET se articula en Dirección, Secretaria Técnica, Sección de Asociados y 
Huérfanos, Sección de Asuntos Económicos, Sección de Patrimonio e Infraestructura, 
Representaciones y Residencias, en su caso. Esta organización viene recogida en el 
Libro de Organización de la Jefatura del Mando de Personal actualizado en diciembre de 
2023.  

El General Director, máxima autoridad del Patronato, ejerce la presidencia del mismo y 
asume el mando del Órgano de Apoyo del PAHUET.  
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2 CONSEJO RECTOR. 

El Consejo Rector es el órgano colegiado superior para el asesoramiento, consulta y 
adopción de acuerdos para el mejor cumplimiento de la misión que tiene encomendada 
el Patronato, tal y como viene reflejado en el artículo 20 del Reglamento del Patronato 
de Huérfanos del Ejército de Tierra. 

 
2.1 COMPOSICIÓN. 

Comienza el año 2024 con la siguiente composición: 

 

PRESIDENTE: 

TG. D. ANTONIO JESÚS CABRERIZO CALATRAVA, Jefe del Mando de Personal 
del E.T. 

VICEPRESIDENTE: 

GB. D. FERNANDO MATÉ SANCHEZ, Director del Patronato de Huérfanos del E.T. 

 

VOCALES: 

GD. D. JOAQUÍN SALAS ALCALDE, Director de Asistencia al Personal, designado por 
el Jefe de Estado Mayor del Ejército. 

Coronel Dª MARÍA ROSARIO HERRERA ABIÁN, Auditor del Cuerpo Jurídico Militar 
representante de la Dirección General de Personal.  

Coronel D. JUAN NAVARRO FERRÁNDEZ, representante de la Dirección de Asistencia 
al Personal. 

Coronel D. JUAN JOSÉ MARTÍN MARTÍN, Jefe de la Sección de Asociados y 
Huérfanos. 

Coronel, D. RAFAEL EMILIO PUIG-TERRERO VALERO, Jefe de la Sección Económico 
Financiera. 

Coronel D. JUAN ANTONIO GUIANCE MARÍN, Jefe de la Sección de Patrimonio e 
Infraestructura. 

Comandante D. NÉSTOR DOMINGO SOIZA VÁZQUEZ, representante de la Escala de 
Oficiales. 

Suboficial Mayor D. IGNACIO CARRASCO DOMÍNGUEZ, representante de la Escala 
de Suboficiales. 

Cabo Mayor D. JOSÉ SÁNCHEZ JIMÉNEZ, representante de la Escala de Tropa y 
Marinería. 

Capitán Auditor Dª. MARÍA ISABEL CABRERA QUINTERO, oficial representante de 
Cuerpos Comunes. 

 

SECRETARIO: 

Coronel D. JOSÉ MARÍA GUTIÉRREZ DEL OLMO GONZÁLEZ, Secretario Técnico del 
PAHUET. 
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Finaliza el año 2024 con la siguiente composición: 

 

PRESIDENTE: 

TG. D. ANTONIO JESÚS CABRERIZO CALATRAVA, Jefe del Mando de Personal 
del E.T. 

VICEPRESIDENTE: 

GB. D. FERNANDO MATÉ SÁNCHEZ, Director del Patronato de Huérfanos del E.T. 

 

VOCALES: 

GD. D. JOAQUÍN SALAS ALCALDE, Director de Asistencia al Personal, designado por 
el Jefe de Estado Mayor del Ejército. 

Coronel Dª MARÍA ANTONIA SÁNCHEZ TABANERA, Auditor del Cuerpo Jurídico 
Militar, representante de la Dirección General de Personal.  

Coronel D. PEDRO FERNÁNDEZ DAPENA, representante de la Dirección de Asistencia 
al Personal. 

Coronel D. JUAN JOSÉ MARTÍN MARTÍN, Jefe de la Sección de Asociados y 
Huérfanos. 

Coronel D. JUAN ANTONIO GUIANCE MARÍN, Jefe de la Sección de Patrimonio e 
Infraestructura. 

Coronel, D. RAFAEL EMILIO PUIG-TERRERO VALERO, Jefe de la Sección de Asuntos 
Económicos. 

Comandante D. NÉSTOR DOMINGO SOIZA VÁZQUEZ, representante de la Escala de 
Oficiales. 

Suboficial Mayor D. IGNACIO CARRASCO DOMÍNGUEZ, representante de la Escala 
de Suboficiales. 

Cabo Mayor D. JOSÉ SÁNCHEZ JIMÉNEZ, representante de la Escala de Tropa y 
Marinería. 

Teniente Auditor D. SERGIO GUTIÉRREZ SEVILLA, oficial representante de Cuerpos 
Comunes. 

 

SECRETARIO: 

Coronel D. JOSÉ MARÍA GUTIÉRREZ DEL OLMO GONZÁLEZ, Secretario Técnico del 
PAHUET. 

2.2 ALTAS Y BAJAS. 
 

Durante el año 2024 se han producido los cambios de los representantes de la Dirección 
General de Personal y de la Dirección de Asistencia al Personal, así como del 
representante de los Cuerpos Comunes. 
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2.3 REUNIONES. 
 

1ª REUNIÓN ORDINARIA.  

El día 24 de abril, se reúne en la Sala Histórica del Patronato de Huérfanos del Ejército 
de Tierra, sita en la RLM “San Fernando”, el Consejo Rector del PAHUET en sesión 
ordinario, bajo la Presidencia del Excmo. Sr. Teniente General Jefe del Mando de 
Personal del Ejército de Tierra, D. Antonio Jesús Cabrerizo Calatrava, y con las 
ausencias de la Teniente Coronel Auditor del Cuerpo Jurídico Dª. María Antonia 
Sánchez Tabanera y del Coronel de Infantería D. Juan Navarro Ferrández, con los 
siguientes puntos del orden del día: 
 
Aprobación de las actas del CR Ordinario 2/2023 y del CR Extraordinario 3/2003. 

Tras ser firmadas las actas por el anterior presidente y todos sus componentes y sin 
haber ninguna modificación que incluir, se presentan al Presidente del Consejo Rector 
procediéndose a su aprobación por unanimidad. 

 

Aprobación de la Memoria Anual del PAHUET 2023.  

Una vez remitido el borrador de la Memoria Anual correspondiente al año 2023 a todos 
los componentes del Consejo Rector para conocimiento y remisión de comentarios y 
dada la conformidad a dicho documento, éste es aprobado por unanimidad. 

 

Situación de Asociados/Huérfanos en el año 2023. Informe de Ingresos y Gastos. 

De este punto cabe destacar que 2023 concluyó con una media de 78.406 socios de 
número, 596 socios voluntarios y 408 donantes, dando una media anual de 79.411 
socios y donantes. 

Respecto a huérfanos, el Patronato concluyó 2023 con una media anual de 1.170 
huérfanos protegidos, cifra que supone una reducción del 2,25% con respecto a la de 
2022. Estos huérfanos han recibido a lo largo de 2023 prestaciones que sumaron 
8.420.747 euros. En conjunto, cada huérfano protegido recibió en ese año una media 
de 7.192 euros en prestaciones, manteniéndose la tendencia al alza de los últimos años. 

Comparando entre sí las cifras de ingresos y gastos, se concluye que en 2023 el 
Patronato dedicó a gastos en prestaciones el 96,5% de los ingresos recibidos por cuotas 
y donaciones. 
 
Actualización de la previsión de gastos en prestaciones 2024. 

El Jefe de la Sección de Asociados y Huérfanos continúa actualizando la previsión de 
ingresos para este año 2023, en comparación con la presentada en el 2º Consejo Rector 
de dicho año 

En ese sentido, se mantienen las previsiones hechas entonces, que consideraban un 
incremento de ingresos por cuotas del 2,5%, debido por una parte al incremento salarial 
fijo del 2% previsto para el año 2024 en la Resolución de 14 de noviembre de 2022, de 
la Secretaria de estado de la Función Pública (“Acuerdo Marco para una Administración 
del siglo XXI”), y por otra al incremento adicional del 0.5% previsto también para 2024 
en la misma Resolución, siempre que la suma del IPCA de 2022, 2023 y 2024 superase 
el incremento retributivo fijo acumulado esos años. Por tanto, se mantiene la previsión 
de ingresos por cuotas y donativos para 2024 en 8.771.077 euros. 
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Informe sobre arqueo y fiscalización de cuentas del PAHUET. 

Llevado a cabo el arqueo y fiscalización de las cuentas del PAHUET el día 16 de abril a 
cargo de los vocales del Consejo que fueron designados para ello, se pormenoriza en 
detalle la respuesta dada a las seis consultas realizadas, tres sobre pago de facturas, 
dos sobre las facturas abonadas por el Patronato durante los meses de octubre, 
noviembre y diciembre y una última, por el documento que sustenta los pagos de cada 
una de las prestaciones abonadas a los huérfanos. 

 
Situación económica 2023. Informe de Ingresos y Gastos.  

El Coronel Jefe de la Sección Económico Financiera expone los importes y porcentajes 
de ejecución final del presupuesto que se aprobó para el 2023, desglosado por grupos 
de actividad (huérfanos, administración, financiera y otros), dando a su vez explicación 
de los motivos que propiciaron desviaciones finales en su ejecución.  

Además, y en relación con el encargo recibido en el CR 02/2023, informa sobre los pasos 
dados desde entonces para llegar a la diversificación de las entidades contratadas para 
la gestión y asesoramiento de la cartera de valores. 

  

 
 
Aprobación de la Memoria Económica y de Cuentas año 2023. 

Se expone con detalle el informe contable de Pérdidas y Ganancias, el Balance de 
Situación y se puso a disposición del Consejo Rector la Memoria Económica del año 
2023, procediéndose a continuación a su aprobación por unanimidad. 

Así mismo y antes de someter las cuentas al criterio del Consejo Rector para su 
aprobación, se presenta el informe de auditoría (con resultado favorable) llevada a cabo 
por un auditor independiente (capacitado oficialmente para ello en el Registro Oficial de 
Auditores Contables), solicitándose autorización al Consejo Rector para que se pueda 
encargar anualmente dicha auditoría. 
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Informe Patrimonial del PAHUET. 

El Jefe de la Sección de Patrimonio e Infraestructura comienza exponiendo cual es la 
situación de cada una de las propiedades del Patronato de Huérfanos. 

En primer lugar, indica que la RML “San Fernando” (Madrid) y la RML “Inmaculada” 
(Madrid) se rigen por el Acuerdo de Colaboración firmado entre la Inspección General 
del Ejército y el Patronato de Huérfanos del Ejército de Tierra, que tiene una vigencia de 
10 años y está próximo a su renovación en el año 2025 

En segundo lugar, en cuanto a la Residencia “Santiago” de Valladolid, informa que el 
Patronato se ha encargado con sus medios propios del pago de los gastos 
correspondientes al Impuesto de Bienes Inmuebles y la póliza de seguro del edificio, 
recibiendo el apoyo de la IGE en el pago de los gastos de Seguridad del edificio, 
mantenimiento y limpieza de la residencia. 

Por último y como consecuencia de la ocupación indebida de la finca del PAHUET, 
informa que el Abogado del Estado del Departamento de Civil y Mercantil de la Abogacía 
del Estado encargado del litigio, entregó la demanda correspondiente al Juzgado de 
Primera Instancia Decano de Madrid, demanda que posteriormente fue trasladada al 
Juzgado de Primera Instancia n.º 3 de Alcalá de Henares que denegó la medida cautelar 
propuesta en la demanda en cuestión. 

 
Situación de la antigua Imprenta del PAHUET.  

En la Revista Técnica de Infraestructura de la RML “San Fernando” realizada en el año 
2022, el ingeniero responsable de la revista realizó una ficha de los cimientos, estructura 
y fachadas del edificio de la Imprenta que indica grietas de entidad importante. Como 
consecuencia, la Dirección del Infraestructura ordenó la firma de un contrato para 
Asistencia Técnica con una empresa civil para un análisis del estado de la cimentación 
y estructura del edificio.  

Esta empresa presentó un informe del análisis de las deficiencias, con mayor o menor 
importancia, y con las propuestas de su solución, pendiente de valorar por la Dirección 
del Infraestructura.  

 
Archivos del Patronato. 

El Jefe de la Sección de Patrimonio e Infraestructura informó sobre la situación de los 
archivos del PAHUET situados en la planta sótano del edificio principal de la RML “San 
Fernando” y en la planta 5ª del Edificio San Nicolás (sede del PAHUET).  

Para actualizarlos y ponerlos al día, el Patronato ha firmado un contrato con una 
empresa de gestión documental para la ordenación y clasificación de todos los 
documentos archivados. 

Asimismo, el Jefe de la Sección de Patrimonio informa que el Archivo situado en la planta 
sótano se trasladará a dos locales de la planta baja del edificio principal de la RML “San 
Fernando”, una vez estén finalizados los trabajos.  

 
Arrendamiento de la Residencia "Santiago". Actualización.  

El Coronel jefe de la sección de Asociados y Huérfanos, como responsable de este 
asunto, recuerda que en el Consejo Rector extraordinario del 11 de diciembre de 2023 
se decidió optar por la empresa RESA a efectos de arrendar la residencia Santiago de 
Valladolid como residencia de estudiantes, en las condiciones marco fijadas en ese 
mismo Consejo.   
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Desde entonces se ha proseguido con la negociación del contrato, y para ello se ha 
contratado los servicios de asesoramiento del bufete Ceca Magan, que ha desarrollado 
con éxito un trabajo similar para la Guardia Civil, y los de apoyo técnico de la empresa 
vallisoletana LML, para que colabore con la COBRA de Valladolid en el control de la 
obra de remodelación del inmueble. 

Así mismo, se ha impulsado una reunión oficial con el Ayuntamiento de Valladolid, 
celebrada el 22 de marzo, gracias a la cual se ha obtenido su apoyo al proyecto.  

 
Problemas de cobertura de personal en el PAHUET. 

Para terminar, el Secretario Técnico expuso el problema de cobertura de personal por 
el que pasa el Patronato de Huérfanos en su conjunto, especialmente su Jefatura. 

Para ello, comienza describiendo la evolución de personal vivida desde enero de 2018 
hasta abril de 2024, tanto en la Jefatura del PAHUET junto a la Representación de 
Madrid, ambas encuadradas en JMAPER (Madrid), como en el resto de 
Representaciones.  

De su exposición se deduce: 

- En primer lugar, la falta de cobertura que presenta la Dirección del PAHUET en el 
empleo de Subteniente, agravada por la falta de reposición de las bajas de Personal 
Civil que está destinado en el Patronato. 

- En segundo lugar, un problema de cobertura puntual en determinados puestos de 
Coronel / Teniente Coronel, principalmente de las Representaciones y que no se 
descarta que pueda suceder también en la Dirección del Patronato 

 
Ruegos, preguntas y clausura.  

Tras no haber ninguna pregunta más, se procede a la clausura del Consejo Rector por 
parte del Presidente, quien reitera de nuevo su agradecimiento al Patronato por la buena 
gestión que realiza en favor de nuestros huérfanos y felicita por la forma en que se 
orientan las inversiones y defiende su Patrimonio, apoyándose siempre en el adecuado 
asesoramiento técnico.  

Finalizado el Consejo, se procedió a la despedida oficial de la General María Rosario 
Herrera Abián y de la Capitán Diana María Fernández Almeida, al haber cesado como 
vocales del Consejo Rector. 
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2ª REUNIÓN ORDINARIA  

El día 27 de noviembre, se reúne en la Sala Histórica del Patronato de Huérfanos del 
Ejército de Tierra, sita en la RLM “San Fernando”, el Consejo Rector del PAHUET en 
sesión ordinario, bajo la Presidencia del Excmo. Sr. Teniente General Jefe del Mando 
de Personal del Ejército de Tierra, D. Antonio Jesús Cabrerizo Calatrava, con los 
siguientes puntos del orden del día: 
 
Aprobación del acta del CR Ordinario 1/2024. 

Una vez firmada el acta por todos sus componentes y sin haber ninguna modificación 
que incluir, el Presidente del Consejo Rector firma el acta, quedando aprobada por 
unanimidad. 

 
Situación de Asociados y Huérfanos y previsiones para el año 2025. 

Basándose en la evolución registrada en los diez primeros meses del año, se presenta 
la previsión de datos finales correspondientes a 2024 en lo que respecta a asociados y 
a huérfanos, así como a ingresos por cuotas y donativos y a gastos en prestaciones. En 
concreto, se prevé concluir el año con una media de 78.032 socios de número y 621 
socios voluntarios. Sumando a las cifras anteriores las correspondientes a donaciones, 
se espera que 2024 arroje una media de 79.044 asociados y donantes.  

Estos asociados y donantes aportarían al Patronato en el año un total de 8.884.062 
euros en cuotas y donativos. 

A la hora de calcular el presupuesto disponible para 2025 se han considerado varios 
ingresos. Por un lado, el derivado de la subida de cuotas consecuencia de la última 
subida salarial del 0,5% prevista en 2024, al cumplirse las condiciones que en su 
momento fijó el gobierno para ello (que la suma de los IPCs de 2022, 2023 y 2024 
superase a la de los incrementos salariales habidos en esos años). Esta cantidad se 
estima en 44.420 euros.  

Por otro lado, se prevé para los próximos años un aumento sostenido en el número de 
efectivos del Ejército. Para 2025 se estima que este incremento, de unos 300 efectivos 
de media, supondrá un ingreso adicional en cuotas de 33.947 euros. 

Igualmente, el personal del Ejército recibirá un incremento salarial en 2025 que, siendo 
prudentes y a falta de estimaciones o indicaciones oficiales, se estima en el 2,5%. La 
suma de todos los conceptos antes indicados da una estimación de ingresos de 
9.186.490 euros, a la que solo quedaría añadir la parte de ingresos no gastada en años 
anteriores, que es de 303.075 euros. Con ello, el total disponible para gasto en 2025 
sería de 9.489.565 euros. 

Respecto a huérfanos, el Patronato prevé concluir 2024 con 1.146 protegidos, dando 
una media anual de 1.156, cifra que es un 2,1% inferior a la de 2023. Estos huérfanos 
habrán recibido a lo largo del año 2024 prestaciones que suman 8.928.482 euros. En 
conjunto, cada huérfano protegido ha recibido en el año una media de 7.724 euros en 
prestaciones, manteniéndose la tendencia ascendente a lo largo de los años (7.574 
euros en 2023). 

 

Propuesta de modificación de la Circular 2023.  

El Consejo Rector aprueba las propuestas de modificación de la Circular que presenta 
el Coronel Jefe de la Sección de Asociados y Huérfanos, propuestas que van dirigidas 
a asegurar que se emplea en prestaciones la totalidad de los ingresos disponibles, tanto 
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del año 2025 como los no empleados en el trienio 2022 – 2024, a ampliar la cobertura 
de determinadas prestaciones, y a asegurar el mejor empleo de los recursos disponibles. 

En concreto, se ajusta el plazo de renovaciones que pasa a ser del 1 de julio al 31 de 
octubre; se modifica el enfoque de la representación del huérfano ante el Patronato, 
considerando especialmente la Ley 8/2021, de forma que dicha representación se 
oriente al apoyo al huérfano y se limite estrictamente a lo que se determine por sentencia 
judicial, aplicándose el mismo enfoque a la titularidad en la cuenta bancaria dónde se 
ingresan las prestaciones; se abre la posibilidad de ajustar la cuantía de la prestación 
por estudios y la de las que pueda llevar asociadas, al rendimiento obtenido en los 
mismos; se flexibilizan las prestaciones para oposiciones y para estudios 
complementarios como herramientas para la obtención de un puesto de trabajo y se 
amplían las prestaciones por idiomas, entre otras. 

 
Informe sobre el arqueo y fiscalización de cuentas del PAHUET.  

El Coronel Jefe de la Sección de Asuntos Económicos da respuesta a las consultas 
realizadas por los vocales del Consejo que el pasado 13 de noviembre efectuaron el 
arqueo y la fiscalización de las cuentas del PAHUET con fecha contable de 31 de octubre 
de 2024 y que afectaban principalmente a consultas realizadas sobre diferentes facturas 
y prestaciones especiales abonadas. 

 

Informe de Inversiones realizadas en 2024.  

Llegado a este punto, el Coronel Jefe de la Sección expone, en primer lugar, la 
estructura de gestión actual con 4 carteras con entidades diferentes y una quinta entidad 
supervisora independiente; la distribución de la cartera actual por importes, su 
rentabilidad y la calidad crediticia de sus bonos. 

Así mismo, se informa al Consejo Rector de las tramitaciones efectuadas con las 
entidades adjudicatarias para llevar a cabo los contratos de gestión discrecional, 
haciendo hincapié en las dudas planteadas por varias entidades, en relación con la 
capacidad de representación otorgada al Director por considerar que, de acuerdo el 
Reglamento del PAHUET, ese cometido corresponde al Consejo Rector y no a la Junta 
de Gobierno (art. 22 apdo. f). 

Por ello, se propone al Consejo Rector una resolución que es aprobada literalmente y 
por unanimidad y que solventa el problema anteriormente reflejado. 

Por último, y como consecuencia de los nuevos contratos de Gestión Discrecional de 
tres de las carteras, se exponen al Consejo Rector los cambios que se han aprobado en 
la Declaración de Política de Inversión, publicada en las páginas de Intranet e Internet 
del Patronato de Huérfanos. 

 
Presupuesto para el año 2025. Presentación y aprobación.  

En un primer punto, el Coronel Jefe de SAECO expone la situación de los ingresos y 
gastos efectuados hasta el 31 de octubre, indicando los porcentajes de ejecución del 
presupuesto que se aprobó para el ejercicio 2024 y la previsión hasta el 31 de diciembre 
y en un segundo punto, se presenta la propuesta del presupuesto para 2025 donde se 
incluyen los cálculos de los gastos e ingresos de la Sección de Huérfanos en la actividad 
Benéfica, de la actividad Administrativa y de la actividad Financiera, además de una 
relación detallada de gastos extraordinarios previstos por importe total de 2.889.406 
euros, de los que 2.838.094 se corresponde con la inversión para la remodelación de la 
residencia “Santiago” de Valladolid. 
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Este punto fue sometido por el presidente a aprobación, haciéndose por unanimidad, 
debiéndose ser revisado y actualizado en el primer Consejo Rector de 2025. 

 

 
 

Situación de la finca del PAHUET donde se ubica la Residencia “San Fernando” y 
la antigua Imprenta.  

La Sección de Patrimonio e Infraestructura, informa a los miembros del Consejo que la 
Finca del Patronato en Carabanchel tiene consideración de entorno de protección de los 
Jardines y Palacios de la Finca Vista Alegre (Bien de Interés Cultural, en la categoría de 
Jardín Histórico). 

A este respecto, el Patronato solicitó a la Comunidad de Madrid información de las 
actuaciones que tiene previstas en la Finca Vista Alegre y que afectan a la Finca del 
Patronato y que se centran en la recuperación y apertura al público de la citada Finca. 
Este programa de actuaciones consta de una primera fase que consiste en poner en 
funcionamiento el Bien de Interés Cultural situado en el cuadrante noroeste de la Finca 
de Vista Alegre y una segunda fase, con la incorporación de nuevas áreas de la Finca y 
la rehabilitación de la ría, pendiente de ejecución.  

Con respecto a futuros usos de la antigua Imprenta del Patronato, el Jefe de la Sección 
de Patrimonio e Infraestructura informa que el General Director del PAHUET ha 
mantenido diferentes reuniones con el Concejal Presidente de la Junta de Distrito de 
Carabanchel en las que manifestó un gran interés en que los terrenos e instalaciones 
de la imprenta puedan ser explotados en actividades de carácter cultural, enmarcadas 
en el distrito Carabanchel de acuerdo a su concepto de DISTRITO 11. 

 
Terrenos de la Finca de Alcalá de Henares. Situación actual. 

Con respecto al Acuerdo de Permuta de los terrenos de la finca del Patronato en Alcalá 
de Henares, el Jefe de la Sección de Patrimonio e Infraestructura informa que el INVIED 
comunicó al Patronato que había un defecto de forma en el procedimiento del Acuerdo 
de la Permuta ya firmado en 2023, consistente en la necesidad de contar con un informe 
favorable de la Intervención General de la Administración del Estado, en aquellos 
procedimientos de enajenación directa y permuta de bienes o derechos cuyo valor 
supere el millón de euros, como es el caso.  
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Por ello, el INVIED. ha remitido un nuevo borrador de acuerdo para obtener dicho 
informe favorable de la Intervención General de la Administración del Estado y proseguir 
de esta manera el procedimiento establecido para terminar en una nueva firma.  

Por otro lado, y como consecuencia de la ocupación indebida de la finca del PAHUET 
en Alcalá de Henares, se informa que la Abogada del Estado encargada del litigio 
entregó la demanda correspondiente al Juzgado de Primera Instancia n.º 3 de Alcalá de 
Henares, para la recuperación del terreno ocupado. La vista del juicio oral está prevista 
para el 29 de enero de 2025. 

 

Arrendamiento de la Residencia “Santiago”. Punto de Situación.  

El Jefe de la Sección de Asociados y Huérfanos, como responsable de este asunto, 
recuerda que en el Consejo Rector extraordinario del 11 de diciembre de 2023 se decidió 
optar por la empresa RESA a efectos de arrendar la residencia “Santiago” de Valladolid 
como residencia de estudiantes, en las condiciones marco fijadas en ese mismo 
Consejo. Además, se autorizó a la Junta de Gobierno a comprometer los gastos 
necesarios para ello (asesoramiento, etc.) y a su General Director a firmar el contrato en 
las condiciones marco citadas. 

A este respecto, se informa que el contrato con la empresa RESA se firmó el pasado 6 
de junio, donde se incluyen aspectos específicos para la remodelación del edificio, así 
como de su arrendamiento, estando prevista la finalización de las obras para septiembre 
de 2025. 

 

Situación de la Aplicación GESPAHUET.  

Para terminar, el Coronel Secretario Técnico pasa a exponer en qué punto se encuentra 
el proceso de actualización de la aplicación GESPAHUET que está llevando a cabo 
JCISAT.  

En concreto, después de casi un año en el que todos los trabajos relacionados con 
GESPAHUET han estado paralizados, en gran medida condicionados por los problemas 
de personal y la carga de trabajo que ha tenido la Sección de Aplicaciones y Procesos 
Técnicos, a partir de abril del presente año JCISAT ha dado un fuerte impulso a la 
revisión y actualización de GESPAHUET, con el apoyo del Patronato a través del técnico 
de AXPE que está destacado en la Dirección.  

La previsión más realista con la que trabaja JCISAT es la siguiente: 

 Finalización de los trabajos y remisión a CESTIC para aprobación: NLT JUL25. 

 Despliegue de GESPAHUET en servidores de CESTIC con todas las acreditaciones 
pasadas: 2º semestre de 2026. 

 
Ruegos y preguntas. Clausura del Consejo Rector. 

En este punto, el Cabo Mayor D. José Sánchez Jimenez, como Vocal designado por el 
Mando de Personal, informa al Consejo que la Instrucción 16/2024, de 27 de mayo, del 
Jefe de Estado Mayor del ET, por la que se establece la clasificación, uso y 
funcionamiento de las residencias militares del ET, establece en el Anexo I la 
clasificación de posibles usuarios de las RLM “San Fernando” y “La Inmaculada”, 
pasando a ser usuarios Oficiales y Suboficiales, desapareciendo como tales la Tropa 
Permanente que sí lo era en la Instrucción anterior. 
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Es por ello, por lo que propone que cuando llegue el momento de renovar el convenio 
entre el PAHUET y la IGE para la cesión de ambas residencias, desde el Patronato de 
Huérfanos se impulsen las acciones necesarias para incluir de nuevo como usuarios de 
las residencias “San Fernando” y “La Inmaculada” a los Militares de Tropa con una 
relación de servicios de carácter permanente, a lo que el presidente del Consejo da su 
visto bueno para que se tenga en consideración la citada propuesta. 

Finalizado el Consejo, se procedió a la despedida oficial de la Capitán Auditor Maria 
Isabel Cabrera Quintero al ser su último Consejo Rector como vocal del mismo. 
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3. JUNTA DE GOBIERNO. 
La Junta de Gobierno es el órgano colegiado encargado de adoptar resoluciones 
relativas a las vicisitudes de los huérfanos, asociados y cuantas cuestiones económicas 
afecten al buen gobierno y administración del Patronato, pudiendo variar su composición 
de acuerdo con los asuntos a tratar en la misma, tal y como viene reflejado en el artículo 
26 del Reglamento del Patronato de Huérfanos del Ejército de Tierra. 

 

3.1 COMPOSICIÓN. 

Comienza el año 2024 con la siguiente composición: 

 

PRESIDENTE: 

GB. D. FERNANDO MATÉ SÁNCHEZ, Director del Patronato de Huérfanos del E.T. 

 

VOCALES: 

Coronel D. JUAN JOSÉ MARTÍN MARTÍN, Jefe de la Sección de Asociados y 
Huérfanos. 

Coronel, D. RAFAEL PUIG-TERRERO VALERO, Jefe de la Sección Económico 
Financiera. 

Coronel D. JUAN ANTONIO GUIANCE MARÍN, Jefe de la Sección de Patrimonio e 
Infraestructura. 

 

SECRETARIO: 

Coronel D. JOSÉ MARÍA GUTIÉRREZ DEL OLMO GONZÁLEZ, Secretario Técnico. 

 

Termina el año 2024 con la siguiente composición: 

 

PRESIDENTE: 

GB. D. FERNANDO MATÉ SÁNCHEZ, Director del Patronato de Huérfanos del E.T. 

 

VOCALES: 

Coronel D. JUAN JOSÉ MARTÍN MARTÍN, Jefe de la Sección de Asociados y 
Huérfanos. 

Coronel, D. RAFAEL EMILIO PUIG-TERRERO VALERO, Jefe de la Sección de Asuntos 
Económicos. 

Coronel D. JUAN ANTONIO GUIANCE MARÍN, Jefe de la Sección de Patrimonio e 
Infraestructura. 

 

SECRETARIO: 

Coronel D. JOSÉ MARÍA GUTIÉRREZ DEL OLMO GONZÁLEZ, Secretario Técnico. 



 

 

22 
 

3.2 REUNIONES. 

La Junta de Gobierno del PAHUET se reunió con carácter mensual en la Sala de Juntas 
de la Dirección del Órgano de Apoyo al PAHUET en las siguientes fechas: 

 

 El 17 de enero 01/24 

 El 14 de febrero 02/24 

 El 14 de marzo 03/24 

 El 17 de abril  04/24 

 El 14 de mayo 05/24 

 El 19 de junio 06/24 

 El 17 de julio 07/24 

 El 14 de agosto 08/24 

 El 17 de septiembre 09/24 

 El 16 de octubre 10/24 

 El 20 de noviembre 11/24 

 El 17 de diciembre  12/24 
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4. REUNIÓN ANUAL DE REPRESENTANTES. 
Anualmente, el Patronato de Huérfanos del Ejército de Tierra organiza la Reunión Anual 
de Representantes con el objetivo coordinar el trabajo dentro del Patronato, actualizar 
los temas de interés de cada una de las Secciones y Representaciones y 
fundamentalmente, revisar y estudiar las propuestas de actualización de la Circular en 
vigor, propuestas que serán presentadas para aprobación en Consejo Rector.  

En 2024, la reunión se celebró en la 
Residencia Militar de Acción Social y 
Descanso "Castañón de Mena" (Málaga) los 
días 8 y 9 de octubre. 

La Reunión estuvo presidida por el Director del 
Patronato, comenzando el día 8 de octubre 
con un breve recordatorio sobre aspectos 
administrativos a cargo de la Secretaria 
Técnica, continuando con los diferentes 
puntos de situación a cargo de la Sección de 
Patrimonio e Infraestructuras, Económico 
Financiera y de Asociados y Huérfanos, en los 

que se actualizaron los temas específicos y de interés de cada una de ellas. 

Posteriormente y coordinado por la Sección de Asociados y Huérfanos, se trataron las 
diferentes propuestas remitidas por los Jefes de Representación o presentadas por la 
propia Sección, para ser incluidas o no en la Circular de 2025. Entre ellas, se trataron 
las siguientes: 

a) Eliminar cualquier posible diferencia de trato a los huérfanos militares o que 
cursan esos estudios respecto al resto de los huérfanos. Por ejemplo, hacer 
compatible el ser socio de número con recibir la protección del Patronato, o 
poder recibir la primera prestación. 

b) Contar a todos los huérfanos menores de 27 años, incluyendo los que estén 
en baja definitiva, a la hora de obtener el mínimo de tres para conceder la 
prestación por número de hermanos. 

c) Flexibilizar y ampliar la concesión de prestaciones para estudios que faciliten 
la obtención de un puesto de trabajo, en concreto las prestaciones por 
oposiciones y por estudios complementarios. Igualmente, ampliar el control 
sobre las prestaciones por estudios.  

d) Ampliar la prestación para transporte por estudios para incluir el transporte 
urbano, para aquellos huérfanos que viven y estudian en la misma localidad. 
A la vez, ajustar la prestación por desplazado en territorio nacional para evitar 
el posible “turismo por estudios”. 

e) Ampliar las prestaciones por idiomas, por carné de conducir (incluyendo del 
de clase A por trabajo) y por asistencia a campamentos, incluyendo aquellos 
que estén fuera del marco del minisdef. 

f) Aplicar en toda la Circular un nuevo enfoque limitativo de la representación 
del huérfano ante el Patronato, incluyendo especialmente las de los huérfanos 
con discapacidad, esto último en plena aplicación de la Ley 8/2021, de 2 de 
junio, por la que se reforma la legislación civil y procesal para el apoyo a las 
personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad jurídica, para 
asegurar que se orientan a su apoyo y que respetan en todo momento sus 
derechos y deseos. 
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La tarde del día 8 se dedicó principalmente a que los Jefes de Representación dieran a 
conocer los aspectos más importantes de cada una de ellas, finalizando la tarde con la 
presentación de las conclusiones sobre las propuestas tratadas para la modificación de 
la Circular del año 2024, por parte del Jefe de la Sección de Asociados y Huérfanos. 

Durante la mañana del día 9 se hicieron tres presentaciones, la primera sobre 
“Comunicación en el ámbito de MAPER” a cargo del Jefe del Negociado de 
Comunicación de la Jefatura del Mando de Personal; la segunda sobre el "Apoyo y la 
Conducta a mantener con huérfanos y familias”, a cargo de una analista psicólogo de la 
Dirección de Sanidad y una tercera, sobre la “Unidad de Heridos y Fallecidos” de la 
Subdirección de Apoyo al Personal de DIAPER, a cargo del Jefe de la citada Unidad.  
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5. RELEVO EN LA JEFATURA DEL PAHUET, SECCIONES DEL 
ÓRGANO DE DIRECCIÓN Y EN LAS JEFATURAS DE LAS 
REPRESENTACIONES. 
Por la importancia que conlleva, destacar en primer lugar que el día 11 de enero se 
celebró en el Palacio de Buenavista el acto de Toma de Posesión del Teniente General 
del Cuerpo General del Ejército de Tierra don Antonio Jesús Cabrerizo Calatrava como 
nuevo Jefe del Mando de Personal, relevando como presidente del Consejo Rector del 
Patronato de Huérfanos del Ejército de Tierra al Teniente General don Guillermo Manuel 
Fernández Sáez, tal y como establece el Reglamento de este Patronato.  

En el año 2024 se han realizado los siguientes cambios en la Jefatura de las Secciones 
de la Dirección del Órgano de Apoyo y en las de las Jefaturas de las Representaciones: 

 Cambio en la Jefatura de la Representación de Valladolid. 

El 2 de febrero, se despide de la Representación del Patronato de Huérfanos en 
Valladolid el Coronel Vicente Rodríguez Martínez por pase a la situación de Retiro, 
haciéndose cargo de la misma, con carácter interino, el Subteniente Francisco Javier 
Serna Garcia. 

 Cambio en la Jefatura de la Representación de Palma de Mallorca. 

El 19 de febrero, se despide de la Representación del Patronato de Huérfanos en 
Palma de Mallorca el Comandante Julio Núñez del Puerto por pase a la situación de 
Reserva, haciéndose cargo de la misma, con carácter interino, el Subteniente Pedro 
Amador García. 

 Cambio en la Jefatura de la Representación de Madrid.  

El 9 de agosto se despide de la Representación del Patronato en Madrid el Coronel 
Francisco Lanza Mollá por pase a la situación de Retiro, haciéndose cargo de la 
misma, con carácter interino, el Subteniente Juan Antonio Gimeno Mateu. 

Asimismo, el 20 de diciembre se despide de esta Representación del Patronato el 
Subteniente Gimeno Mateu por haber salido destinado a la USAC “Daoiz y Velarde” 
en Paterna, Valencia, haciéndose cargo de la misma, con carácter interino, el 
Subteniente Juan Alberto Baños Rañó. 

 Cambio en la Jefatura de la Representación de Valladolid. 

El 18 de septiembre hace su presentación en la Representación de Valladolid el 
Teniente Coronel Carlos Muñoz Domínguez, por habérsele nombrado una Comisión 
de Servicio para ocupar el puesto de Jefe de la Representación, siendo entregada 
por el Subteniente Francisco Javier Serna García quien ejercía su Mando con 
carácter interino. 

El 9 de diciembre se publica su destino para cubrir el puesto de Jefe de 
Representación de la Jefatura del Mando de Personal (Valladolid). 

 Cambio en la Jefatura de la Representación de Valencia. 

El 7 de octubre se despide de la Representación del Patronato en Valencia el 
Teniente Coronel Severino Temporal Huerta por pase a la situación de Retiro, 
haciéndose cargo de la misma, con carácter interino, el Capitán Pedro Hurtado Díaz. 
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 Nombramiento en la Jefatura de la Sección de Asuntos Económicos. 

El 12 de septiembre se publica el destino de Coronel de Intendencia D. Rafael Emilio 
Puig-Terrero Valero en la Jefatura del Mando de Personal (Madrid), continuando en 
su puesto como Jefe de la Sección de Asuntos Económicos y cesando en la 
Comisión de Servicio que se le había nombrado.  
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6. PLAN DE COMUNICACIÓN. INTRANET / INTERNET. 
La Dirección del Patronato de Huérfanos del Ejército de Tierra y sus Representaciones, 
tal y como establece el Plan de Difusión de la Información del PAHUET, han impartido 
un total de 67 conferencias divulgativas sobre la labor que desarrolla el Patronato en 
beneficio de los huérfanos acogidos al mismo en diferentes Bases y Acuartelamientos 
dentro de sus demarcaciones de responsabilidad territorial. Asimismo, se han 
participado en un número importante de actividades institucionales civiles y militares 
representando y reforzando la presencia del Patronato como Institución.  

Por otro lado, y en coordinación con la Oficina de Comunicación del Mando de Personal, 
se han publicado las siguientes noticias en las páginas de INTRANET y de INTERNET 
del PAHUET.                                                                                                         

 

NOTICIAS / ARTÍCULOS 

Entrega por la Representación de Barcelona del Premio concedido por la Asociación 
Cultural “Santiago”. 04/01/24 

Conferencia sobre el PAHUET en la Delegación de Defensa de Madrid. 05/02/24 

Visita del TG Jefe del Mando de Personal al PAHUET. 14/02/24 

Despedida del Subteniente Julio Polo Lorenzo. 28/02/24 

Entrega de Premios y Diplomas en la Representación de Madrid. 28/02/24 

Conferencia en la Academia Central de la Defensa. (Madrid) 01/03/24 

Conferencia en la Base de "El Goloso". (Madrid) 08/03/24 

Conferencia en el Acuartelamiento ”Diego Porcelos” (Burgos). 21/03/24  

Efemérides de la creación del Colegio de Huérfanos de la Guerra (Guadalajara). 
21/03/24 

Conferencia en la Escuela Politécnica Superior del ET (Madrid). 01/04/24 

Conferencia en AGTP (Madrid) impartida por la Representación de Madrid del 
PAHUET. 09/04/24 

Conferencia de la Representación de Barcelona en el Acuartelamiento “Santa Eulalia” 
de San Boi de LLobregat. 10/04/24 

Conferencia en la Quinta SUIGE (Santa Cruz de Tenerife). 16/04/24 

Resolución del VII Concurso de Postales Navideñas. 19/04/24 

Conferencia divulgativa en la Base "San Pedro" de Colmenar Viejo a personal de la 
AALOG nº 11. 25/04/24 

Celebración del Consejo Rector Ordinario 1/2024 en la RLM “San Fernando”. 
(Madrid). 07/05/24 

Conferencia en el Acuartelamiento “Santa Ana” al CEFOT nº 1 (Cáceres). 10/05/24 
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Conferencias divulgativas en las Bases de Araca y Soyeche por la Representación 
de Burgos. 13/05/24 

Conferencia de la Representación de la Coruña en el Base "General Morillo" 
(Pontevedra). 17/05/24 

Conferencia al Grupo de Regulares nº 52 de Melilla. 27/05/24 

Entrega del premio “VII Concurso de Tarjetas Navideñas” por la Representación de 
Mallorca. 27/05/24 

Conferencia en el Centro Geográfico del Ejército en Madrid. 27/05/24 

Despedida del Patronato del Personal Civil D. Miguel Izquierdo García. 30/05/24 

Conferencia impartida al Regimiento “Lusitania” nº 8 en la Base "General Almirante" 
de Marines. (Valencia) 07/06/24 

Cesión por la reina regente María Cristina, de las Cocheras de la reina madre Isabel 
de Farnesio en Aranjuez al Arma de Infantería. Colegio Maria Cristina. 07/06/24 

Conferencia sobre el PAHUET al Tercio “Duque de Alba”, 2º de la Legión (Ceuta). 
07/06/24 

Conferencia en el PACMVR nº 1 de Torrejón de Ardoz (Madrid). 12/06/24 

Conferencia en el Acuartelamiento “Zarco del Valle” en El Pardo (Madrid). 19/06/24 

Conferencia en la Academia General Básica de Suboficiales (Lleida) por la 
Representación de Barcelona. 21/06/24 

Conferencia en el Acuartelamiento “Montejaque” en Ronda (Málaga). 08/07/24 

Conferencia en el Regimiento de Caballería “Alcántara” nº 10 de Melilla. 08/07/24 

Entrega de Diplomas Acreditativos del Premio "Estudios Universitarios" y "VII 
Concurso Postales Navideñas" por la Representación de Barcelona. 08/07/24 

Conferencia en la Academia Logística de Calatayud por la Representación de 
Zaragoza. 08/07/24 

Beneficiarios en el Asilo de Huérfanos del Arma de Infantería, en el Hospital de Santa 
Cruz de Toledo. 01/10/24 

Conferencia al Regimiento de Infantería “Tenerife” 49. 02/10/24 

Conferencia al RAMIX 32 de Artillería de Melilla. 10/10/24 

Celebración de la Reunión de Representantes del PAHUET 2024. 17/10/24 

Entrega de la beca “Teniente la Legión Muñoz Castellanos”, por la Representación 
de Madrid. 18/10/24 

Inauguración del Colegio “Santa Bárbara” en Carabanchel Alto (Madrid). 25/10/24 
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Conferencia al BCG de la Comandancia General de Melilla. 06/11/24 

Conferencia al RAAA Nº 94 EN LA Base “General Alemán Ramírez” en Las Palmas 
de Gran Canaria. 18/11/24 

Conferencia en el Acuartelamiento “El Bruch” (Barcelona). 23/11/24  

133 Aniversario de la creación constitución de la Asociación para el Colegio de 
Huérfanos del Arma de Caballería en Valladolid. 23/11/24 

Conferencia Informativa sobre el PAHUET en el Acuartelamiento “San Isidro“ en 
Menorca. 03/12/24 

Conferencia a Cuadros de Mando y Tropa del RING nº 8 de Melilla. 03/12/24 

Recuerdo de los tres antiguos alumnos, héroes de Ifni, de los Colegios de 
Carabanchel. 19/12/24 

(La fecha marcada se corresponde con la fecha de publicación en la página de INTRANET / INTENET) 
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7. ENTREGA DE PREMIOS DEL PATRONATO. 
La Circular en vigor recoge diversos Premios que concede la Junta de Gobierno para 
premiar el esfuerzo de los huérfanos por las calificaciones obtenidas en sus estudios, 
siendo de resaltar los que están relacionados en el apartado de la Sección de Asociados 
y Huérfanos de esta Memoria. 

 

8. CONCURSO DE POSTALES NAVIDEÑAS. 
La Junta de Gobierno 03/24 del Patronato de Huérfanos del Ejército de Tierra en la 
reunión celebrada el 20 de marzo resolvió el VII Concurso de Postales Navideñas del 
PAHUET, resultando ganadoras las siguientes postales por las distintas categorías. 

 

a) Huérfanos comprendidos entre 5 y 8 años: Quedó desierta al no presentarse 
ninguna postal a concurso. 

b) En la categoría de 9 a 12 años: Presentaron postales Ángela Martínez Albarracín 
de la Representación de Palma de Mallorca, siendo elegida como postal ganadora.  

c) En la categoría de huérfanos entre 13 y 16 años: Presentaron postales Nicolás 
José Oliver Jané de la Representación de Barcelona además de Pablo Marcos 
Jiménez y Elena Marcos Jiménez, ambos de la Representación de Madrid, siendo 
ganador de la categoría, Nicolás José Oliver Jané. 

 

Así mismo, la Junta de Gobierno eligió por unanimidad la Postal de Nicolás José Oliver 
Jané, como postal seleccionada para felicitar las Navidades del año 2024 y el Año Nuevo 
2025 por parte del Patronato. 

A lo largo del año, las Representaciones a las que pertenecen los premiados hicieron 
entrega de estos premios. 
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9. VISITAS A RESIDENCIAS Y REPRESENTACIONES DEL 
PAHUET. 
El día 6 de febrero, el Teniente General Excmo. Sr. D. Antonio Jesús Cabrerizo 
Calatrava, visita por primera vez las instalaciones de la Dirección del Patronato de 
Huérfanos del Ejército de Tierra, tras su Toma de Posesión como nuevo Jefe del Mando 
de Personal.  

 

El 19 de febrero, el General Director del Patronato viaja a Valladolid para reunirse, junto 
con el General Jefe de la SUIGE 4, con el Alcalde de esta ciudad en el Ayuntamiento y 
hablar del futuro uso de la Residencia “Santiago”.  

El 22 de marzo, el General Director vuelve a viajar a Valladolid acompañado por el 
Coronel Juan José Martín Martín, Jefe de la Sección de Asociados y Huérfanos, para 
reunirse de nuevo con el Alcalde en el Ayuntamiento de la ciudad. A esta reunión asiste 
también el General Jefe de la SUIGE 4. 

El día 22 de mayo, el General Director del Patronato acompañado por el Coronel Juan 
José Martín Martín, Jefe de la Sección de Asociados y Huérfanos, realiza una visita de 
inspección a la Representación del Patronato en Toledo, aprovechando dicha reunión 
para saludar al Director del Museo del Ejército y al Delegado de Defensa.  

El día 28 de mayo, el General Director del Patronato asiste como invitado en Madrid a 
la Toma de Posesión del nuevo Director de la Residencia “Inmaculada”, Coronel D. 
Fernando Baraza Falcón, acto que fue presidido por el General Jefe de la Dirección de 
Acuartelamiento. 

El 13 de junio, los Coroneles Juan José Martín Martín y Juan Antonio Guiance Marín, 
Jefes de la Sección de Asociados y Huérfanos y de la Sección de Patrimonio e 
Infraestructura respectivamente, realizan una visita de Inspección a la Representación 
de Valladolid, enmarcada en el proceso de externalización de la Residencia "Santiago" 
y del material propiedad del Patronato que debe ser desalojado de la misma. 

El 18 de junio, se cierra definitivamente la Representación del Patronato en León, con 
la presencia del Jefe Interino de la Representación de Valladolid, que es quien se hace 
cargo de las responsabilidades que llevaba aquella Representación. Todo el material 
mobiliario de León se traslada ese mismo día a la Jefatura del Patronato en Madrid. 
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El día 26 de junio, el Director del Patronato acompañado por el Coronel 
Juan José Martín Martín, realiza una visita de inspección a la 
Representación del Patronato en La Coruña, aprovechando dicha 
reunión para saludar al Delegado de Defensa.  

El 10 de julio, los Coroneles Juan José Martín Martín y Juan Antonio 
Guiance Marín, realizan una visita a la Representación de Valladolid, 
enmarcada en el proceso de externalización de la Residencia 
"Santiago". 

El 19 de julio, el General Director del Patronato y el Coronel Juan Antonio Guiance Marín 
acompañan a la visita que encabeza el Concejal Presidente de la Junta Municipal de 
Carabanchel, para conocer las instalaciones y los terrenos de la antigua Imprenta del 
Patronato, situados en parte de la finca de la Residencia “San Fernando” de Madrid. 

El 22 de julio, el Coronel Juan José Martín Martín y el personal civil Raquel López de 
Cos, Auxiliar de la Sección de Patrimonio e Infraestructura, realizan una visita a la 
Representación de Valladolid, enmarcada en el proceso de externalización de la 
Residencia "Santiago". 

El 19 y 20 de agosto, el Coronel Juan José Martín Martín y el Coronel Juan Antonio 
Guiance Marín, realizan de nuevo una visita a la Representación de Valladolid, 
enmarcada en el citado proceso de externalización de la Residencia "Santiago".  

El 3 de octubre, el Coronel Juan José Martín Martín realiza una nueva visita a la 
Representación del Patronato y a la Residencia “Santiago” en Valladolid.  

Los días 17 y 18 de octubre, el Director del Patronato acompañado por el Coronel José 
María Gutiérrez del Olmo González, Jefe de la Secretaría Técnica, realiza una visita de 
inspección a las Representaciones del Patronato en Las Palmas y Tenerife.  

El día 31 de octubre, el General, junto con el Jefe de la Sección de Patrimonio e 
Infraestructura, participan en la visita que realizan varios empresarios a las instalaciones 
de la antigua Imprenta del Patronato de Huérfanos en la finca de la RLM “San Fernando”. 

Los días 12 y 13 de noviembre, el Director del Patronato acompañado por el Coronel 
José María Gutiérrez del Olmo González, realiza una visita de inspección a la 
Representación del Patronato en Badajoz.  

El 3 de diciembre, el General Director del Patronato, acompañado del Coronel Juan 
Antonio Guiance Marín y de Dña. Raquel López de Cos, se desplazan a la Residencia 
“San Fernando”, coincidiendo con la primera visita que realiza la presidenta de la 
Asociación de Huérfanos del Ejército “Pínfanos”, Dña. Marta González Bueno, a la sala 
histórica. 
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10. VIDEOCONFERENCIAS. 
Dentro de la programación anual de actividades aprobada por el Director del Patronato 
y con el objetivo de coordinar y difundir aquellos temas que son de interés para la 
Dirección y las Representaciones, la Dirección del Patronato organiza una 
videoconferencia (VTC) con carácter mensual, presidida por su Director y a la que 
asisten todos los Jefes de Sección, Secretario Técnico y Jefes de las Representaciones 
acompañados de los respectivos Auxiliares. 

A lo largo de 2024 se han realizado las siguientes VTC,s: 

 

30 de enero 27 de junio 

21 de febrero 26 de septiembre 

21 de marzo 28 de noviembre 

30 de abril 23 de diciembre 

28 de mayo  

(En el mes de octubre no se programó ninguna VTC al coincidir con la Reunión Anual 
de Representantes) 

Además, y con carácter general, el General Director del Patronato ha mantenido todos 
los lunes la videoconferencia de coordinación que el Teniente General Jefe del Mando 
de Personal mantiene con todos sus Directores y que está coordinada por 
SEGENMAPER. 
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11. ACTIVIDADES. 
De todas las actividades realizadas a lo largo del año 2024 y evitando repetir en la 
medida de lo posible las que ya se han relacionado como noticia dentro del Plan de 
Comunicación, caben destacar por su importancia las siguientes: 

El día 8 de enero hace su presentación en la Representación del PAHUET en La Coruña, 
el Coronel D. José Manuel Siaba Portela. 

El día 9 de enero hace su presentación en la Representación del PAHUET en Palma de 
Mallorca el Subteniente D. Pedro Amador García.  

El día 10 de enero realiza su presentación en la Representación del PAHUET en Sevilla 
el Subteniente D. Enrique Martínez Barbero. 

El 17 de enero de 2024, se despide de la Jefatura del Patronato 
de Huérfanos el Subteniente Antonio Tornero Jiménez, por 
pase a la situación de Reserva, después de haber prestado sus 
servicios en la Sección de Asociados y Huérfanos durante los 
últimos cinco años. 

El 24 de enero, se despide de la Jefatura del Patronato de 
Huérfanos el Subteniente Juan José Ferreira Casal, por pase a la situación de Reserva, 
después de haber prestado sus servicios en la Secretaría Técnica. 

El 31 de enero, el Jefe de la Representación del Patronato en Las Palmas asiste al Acto 
Militar conmemorativo del XVI Aniversario de la creación de la Brigada “Canarias” XVI, 
desarrollado en la Base “General Alemán Ramírez” de Las Palmas de Gran Canaria. 

El día 2 de febrero, se despide de la Representación del Patronato en Valladolid el 
Coronel D. Vicente Rodríguez Martínez, muy unido a esta Institución después de haber 
sido alumno del antiguo Colegio de Huérfanos, Director de la Residencia de Estudiantes 
“Santiago” y Jefe de la Representación del PAHUET en Valladolid.  

 

El día 6 de febrero, el Coronel Jefe de la Representación de Ceuta, con motivo de la 
visita a la plaza del Arzobispo General Castrense de España, Excmo. y Rvdmo. Sr. D. 
Juan Antonio Aznárez Cobo, asiste a un desayuno de trabajo y salutación que tuvo lugar 
en el acuartelamiento "González Tablas", sede del Grupo de Regulares n.º 3 de Ceuta. 

El 9 de febrero, el Jefe de la Representación de Tenerife asiste a los actos de 
celebración del Aniversario de la 5ª SUIGE, celebrados en el Acuartelamiento de 
Ingenieros de la Base Discontinua “La Cuesta” (San Cristóbal de la Laguna). 

El 13 de febrero, el Jefe de la Representación de Palma de Mallorca imparte una 
conferencia divulgativa en el Acuartelamiento “Jaime II” de Palma de Mallorca al 
CECOM-T-6000 y Unidad de Apoyo Directo Baleares (RETES-22). 

El 15 de febrero, el Jefe de la Representación de Madrid imparte una conferencia 
divulgativa en el Aula Maga del Acuartelamiento “San Nicolás”, a la que asistieron 
Cuadros de Mando y personal de Tropa destinados en la Jefatura de la Dirección de 
Acuartelamiento.  



 

 

35 
 

El 19 de febrero, se despide de la Representación del Patronato de Huérfanos en Palma 
de Mallorca el Comandante Julio Núñez del Puerto, por pase a la situación de Reserva. 

El 19 de febrero, el Jefe de la Representación de La Coruña asiste como invitado al Acto 
militar que con motivo del 152 aniversario de la creación del Regimiento “Isabel La 
Católica” n.º 29 tuvo lugar en la Base “General Morillo” (Pontevedra).  

El 20 de febrero, se despide de la Jefatura del Patronato de 
Huérfanos el Subteniente Julio Polo Lorenzo, por pase a la 
situación de Reserva, después de haber prestado sus 
servicios en la Secretaría Técnica durante los últimos trece 
años. 

Ese mismo día se despide de la Representación del 
Patronato de Huérfanos en Sevilla, el Subteniente Carlos 

Javier Aliseda García, por pase a la situación de Reserva. 
El miércoles 21 de febrero, el Jefe de la Representación de Sevilla imparte una 
conferencia informativa en el Acuartelamiento "Torreblanca", sede de la AALOG 21. 

El día 22 de febrero se hace entrega en el Acuartelamiento “San Nicolás” de los premios 
“Cuadro de Honor” y “Premio al Esfuerzo”, concedidos en reconocimiento a la valoración 
de los méritos y al esfuerzo realizado durante el curso 2022- 2023, a 6 huérfanos 
pertenecientes a la Representación de Madrid.  

 

El 1 de marzo, el Jefe de la Representación de Melilla imparte una charla divulgativa 
sobre el PAHUET en la Base “Alfonso XIII”, a la que asistieron Cuadros de Mando y 
personal de Tropa destinados en la USBAD “Teniente Flomesta”. 

El 12 de marzo, el Jefe de la Representación en Granada asiste como invitado al acto 
de celebración del XXVII aniversario de la creación del MADOC, celebrado en el 
Establecimiento de la "Merced" y que fue presidido por el Teniente General Jefe del 
Mando de Adiestramiento y Doctrina. 

El 13 de marzo, el Director del Patronato participa en la reunión de Mandos del MAPER, 
celebrada en las instalaciones del CDSCM “Alcalá”. 

El día 14 de marzo se lleva a cabo en las instalaciones de la Representación del 
PAHUET en Granada, la entrega del premio "Estudios Universitarios" al huérfano D. 
Néstor Elices Conde, quien reside y estudia en Granada. 

El día 15 de marzo, el Jefe de la Representación del Patronato en Burgos imparte una 
conferencia divulgativa del PAHUET en la Base de Agoncillo (La Rioja), a personal 
destinado en el BHELMA III.  
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El 18 de marzo, el Jefe de la Representación de Sevilla imparte una charla informativa 
conforme al Plan de Divulgación del PAHUET, en la Base “El Copero” de Dos Hermanas, 
(Sevilla), a personal destinado en el RAAA N.º 74.  

Ese mismo día, el Representante del Patronato de Huérfanos en Santa Cruz de Tenerife, 
imparte una Conferencia en la Base de Hoya Fría, a personal destinado en el Cuartel 
General del Mando de Canarias. 

También el 18 de marzo, el Jefe de la Representación de Ceuta asiste a la parada militar 
organizada con motivo de la celebración del 318 aniversario de la creación del 
Regimiento de Caballería “Montesa” nº 3, acto que fue celebrado en el Acuartelamiento 
"Coronel Galindo" y que fue presidido por el Comandante General de Ceuta. 

El 20 de marzo, el Jefe de la Representación de Zaragoza imparte una conferencia en 
la USBA “San Jorge” en Zaragoza. 

El 5 de abril, el Jefe interino de la Representación de Palma de Mallorca asiste como 
invitado en el Acuartelamiento “Jaime II”, al Acto de despedida del Contingente A/I-XX, 
acto que fue presidido por el General de División Jefe de la COMGEBAL. 

El 10 de abril, el Director participa en la reunión de Mandos del MAPER, celebrada en 
las instalaciones de la RMASD “Navacerrada”. 

El 12 de abril, el Jefe de la Representación del Patronato en 
Santa Cruz de Tenerife imparte una charla, en la sala de 
conferencias del MCANA dirigida al personal destinado en la 
Quinta SUIGE. 

El 16 de abril, se lleva a cabo en la Sala de Juntas del 
Patronato, el arqueo y fiscalización de las cuentas del 

Patronato, como acto previo a la realización del Consejo Rector 01/24. 

El día 16 de abril, el Jefe de la Representación de Las Palmas imparte, junto a su 
Auxiliar, una conferencia divulgativa sobre las actividades del PAHUET a personal de la 
UAPRO "Marqués de Herrera" y del BEW III/32, en Arrecife (Lanzarote). 

El 18 de abril, el Director del Patronato acompañado del Jefe de la Sección de Patrimonio 
e Infraestructura, se reúne con el Abogado del Estado designado para representar al 
PAHUET en el contencioso referente a la ocupación indebida de parte del terreno de la 
finca de Alcalá de Henares propiedad suya. 

El día 22 de abril, el General Director del Patronato acompañado del Coronel Rafael 
Puig-Terrero, Jefe de la Sección ECOFIN, mantiene con el TG Jefe del MAPER el 
despacho extraordinario previo a la celebración del Consejo Rector, despacho que se 
lleva a cabo en el Palacio de Buenavista. 

El día 24 de abril, se celebra en la Sala Histórica del Patronato 
de Huérfanos de la RLM “San Fernando”, el Consejo Rector 
Ordinario 01/24 correspondiente al primer semestre del 
presente año, bajo la presidencia del TG Jefe del MAPER. 

El día 26 de abril, el Jefe de la Representación de Zaragoza 
asiste en la Base "San Jorge" a los actos de despedida del 

contingente BRILIB XLI. 

El 28 de abril, el Jefe de la Representación del PAHUET en Las Palmas asiste al Acto 
Militar conmemorativo del 451 aniversario del Regimiento de Infantería "Canarias" nº 50, 
desarrollado en la Base “General Alemán Ramírez” de Las Palmas de Gran Canaria. 
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El 3 de mayo, el Jefe de la Representación de Barcelona asiste como invitado al XXXVII 
Aniversario de la Agrupación de Apoyo Logístico nº 41, acto celebrado en el 
Acuartelamiento “Santa Eulalia” en San Baudilio de Llobregat. 

El 6 de mayo hace su presentación en la Dirección del PAHUET Dña. Raquel López de 
Cos, antigua RED y contratada como personal civil a cargo del Patronato, pasando a 
prestar sus servicios a la Sección de Patrimonio e Infraestructura. 

Los días 7 y 8 de mayo, el Jefe de la Representación de 
Burgos junto a su Auxiliar, participan en la Inspección de 
Régimen de Personal y de las Condiciones de Vida en las 
Bases de Araca (Vitoria) y Soyeche (Bilbao), formando 
parte del Equipo de Apoyo a la Inspección organizado por 
MAPER. 

El 9 de mayo, el Jefe de la Representación de Santa Cruz 
de Tenerife asiste a los actos de celebración del 395 Aniversario de la creación del 
Regimiento de Infantería “Tenerife” nº 49 y despedida del próximo contingente que tiene 
previsto su despliegue en Irak. El acto se desarrolló en el Acuartelamiento de Hoya Fría 
y fue presidido por el Excmo. Sr. Teniente General Jefe del Mando de Canarias. 

El 15 de mayo, el Coronel Jefe de la Representación de Ceuta con motivo de la visita 
de la Ministra de Defensa llevada a cabo en el Acuartelamiento "González Tablas", 
asiste al acto de "Homenaje a los caídos por España" del Grupo de Regulares Ceuta n.º 
54 en recuerdo del Cabo Billye Germán Palacios Aguilar, "Regular" recientemente 
fallecido en "Acto de Servicio" en Polonia, y al posterior encuentro de la Ministra con 
compañeros del Cabo y la VTC con sus padres y su actual pareja. 

El 17 de mayo, el Jefe de la Representación de Zaragoza asiste, en calidad de antiguo 
profesor, a los actos de Rejura de diversas Promociones de Oficiales y Suboficiales del 
Cuerpo de Intendencia del ET (CINET), celebrados en el Acuartelamiento Academia de 
Intendencia, sede del Archivo Militar de Ávila.  

El 20 de mayo, el Jefe de la Representación de Sevilla imparte una conferencia 
informativa conforme al Plan de Divulgación del PAHUET, en el Centro Militar de Cría 
Caballar de Jerez de la Frontera, (Cádiz). 

El día 21 de mayo se despide del Patronato de Huérfanos 
el personal laboral D. Miguel Izquierdo García, que pasa a 
la situación de jubilación ordinaria después de haber 
prestado sus servicios en esta Institución durante toda su 
vida profesional, primero en la Imprenta del PAHUET y 
una vez cerrada ésta, en la Sección de Patrimonio e 
Infraestructura de la Dirección del Patronato.  

El 21 de mayo, el Jefe de la Representación en Madrid imparte una conferencia dentro 
del Plan de Divulgación del Patronato de Huérfanos del Ejército de Tierra en el 
Acuartelamiento “Alfonso X”, a la que asistió personal destinado en el Centro Geográfico 
del Ejército.  

El 22 de mayo, hace su presentación en la Representación del PAHUET de Zaragoza el 
Subteniente (ADM) D. Óscar Manuel Crespo Rodrigo, pasando a prestar sus servicios 
como Auxiliar de la misma. 
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El 22 de mayo tuvo lugar en la Representación del Patronato de 
Huérfanos del Ejército de Tierra en Palma de Mallorca, la entrega del 
premio al VII Concurso de Tarjetas Navideñas, convocado el 15 de 
diciembre de 2023, a la huérfana Ángela Martínez Albarracín de 9 años, 
en la categoría de 9-12 años. 

El acto estuvo presidido por el Jefe Interino de la Representación que 
en nombre de Director del PAHUET, hizo entrega de la carta de 
felicitación y el mencionado premio. Contó con la presencia de la madre 
de la huérfana, Dña. Liliana Albarracín Buil (viuda del cabo de 

transmisiones D. Oscar Martínez Peral, fallecido en 2012). 

El 24 de mayo, el Jefe de la Representación de Ceuta, con motivo de festividad de San 
Urbano, Patrón de la Policía Local, asiste a los actos conmemorativos consistentes en 
una misa y un acto institucional en el "Salón del Trono" del Palacio de la Asamblea de 
la Ciudad Autónoma de Ceuta. El acto fue presidido por el Presidente de la Ciudad 
Autónoma de Ceuta, Excmo. Sr. D. Juan Jesús Vivas Lara, acompañado por diversas 
autoridades civiles y militares de Ceuta. 

El 24 de mayo, el General Director se reúne, junto al Jefe de la Sección de Asociados y 
Huérfanos Coronel Juan José Martín Martín, con representantes de la empresa RESA 
para tratar temas sobre la externalización de la Residencia “Santiago”. 
El día 26 de mayo el Jefe de la Representación en Mallorca asiste como invitado a la 
salida y posterior entrega de premios de la Carrera civico-militar "DESAFÍO FAS 2024", 
acto celebrado en el Acuartelamiento “Jaime II” y Castillo de San Carlos y que fue 
presidido por el General Jefe de la COMGEBAL. 

El 27 de mayo, el Coronel Jefe de la Representación del PAHUET en Melilla asiste al 
"Acto de Arriado de Bandera especial con motivo del 10º aniversario del reinado de S.M. 
el Rey Felipe VI", presidido por el Comandante General de Melilla. 
El 28 de mayo hace su presentación en la Dirección del PAHUET el Subteniente (ARTC) 
D. Rafael Vargas Haro, pasando a prestar sus servicios a la Secretaría Técnica. 

El 28 de mayo, el Jefe de la Representación en Granada asiste como invitado, al acto 
del 50 Aniversario de la Fundación de la Academia General Básica de Suboficiales 
(AGBS), celebrado en el establecimiento de las Descalzas y que fue presidido por el 
Teniente General Jefe del MADOC. 

El 30 de mayo, el Jefe de la Representación del Patronato en Granada participa en el 
Seminario I/24 de funcionamiento para el personal destinado en las Oficinas de Apoyo 
al Personal (OFAP), organizado por la Subdirección de Apoyo al Personal de la DIAPER 
en la RMASD "TG Castañón de Mena" (Málaga). 

El 31 de mayo, el Jefe de la Representación de Ceuta asiste al Arriado Solemne de 
Bandera como Acto Complementario del DIFAS-24, celebrado en la Plaza de África 
frente al Establecimiento de "Foso Almina". 

El día 4 de junio, hace su presentación en la Dirección del PAHUET el Subteniente (ING) 
D. José Manuel Méndez Granados, una vez incorporado a Territorio Nacional después 
de haber estado de misión en el Líbano con su anterior Unidad. Ese mismo día se 
despide para disfrutar los días de permiso que le corresponden.  

También el 4 de junio, una vez coordinado con la Dirección de la RMASE “San 
Hermenegildo”, y a fin de cumplimentar lo estipulado en el punto 5.b de la NOP 05/2015 
(visita final de curso), se llevó a cabo la reunión entre el Jefe de la Representación del 
PAHUET de Sevilla y los huérfanos allí alojados. 
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El 5 de junio, el Jefe de la Representación en Ceuta imparte 
en el Acuartelamiento de “Recarga” (Ceuta), dos 
conferencias dentro del “Plan de Difusión del PAHUET”, a 
las que asisten Cuadros de Mando y personal de Tropa 
destinado en el Tercio "Duque de Alba" 2º de la Legión.  

El día 10 de junio, el Jefe de la Representación del 
Patronato en Palma de Mallorca imparte una conferencia divulgativa en la Residencia 
Militar de Acción Social de Descanso Héroes de Filipinas, núcleo el Soto, a la que 
asistieron todos los Cuadros de Mando y personal de Tropa destinados en la misma. 

El 12 de junio, el Director del Patronato participa en la reunión de mandos del MAPER, 
celebrada en las instalaciones del CDSCM “San Jorge”. 

El 13 de junio, el Jefe de la Representación de Las Palmas asiste al Acto Militar 
conmemorativo del Día de la Delegación de Defensa en Canarias, desarrollado en las 
instalaciones de la misma en Las Palmas de Gran Canaria. 

El 14 de junio, el Jefe de la Representación de Barcelona 
imparte una conferencia de divulgación del PAHUET a los 
Sargentos Alumnos de la XLIX Promoción de la Academia 
General Básica de Suboficiales en Talarn (Lérida). 

El 21 de junio, el Jefe de la Representación de Granada 
imparte una conferencia dentro del Plan de Difusión del 

PAHUET en el Acuartelamiento “Montejaque” (Ronda, Málaga), a la que asistieron 
Cuadros de Mando y personal de Tropa destinados en el Tercio “Alejandro Farnesio” n.º 
4 y en el Grupo Ligero Acorazado “Reyes Católicos” II de la Legión.  

Ese mismo día, el Jefe de la Representación de Melilla imparte una charla divulgativa 
en la Base “Alfonso XIII”, a personal destinado en el Regimiento de Caballería 
“Alcántara” n.º 10. 

El 24 de junio, el Cte. D. José A. Becerril Herráiz, junto al Sbtte. D. Óscar Manuel Crespo 
Rodrigo, ambos de la Representación del PAHUET en Zaragoza, imparten a los alumnos 
que egresan este año en la Academia General Militar en Zaragoza una conferencia 
informativa, a la que asistieron 250 alumnos de la Escala de Oficiales. 

El día 28 de junio, el Teniente Coronel Jefe de la Representación, asiste como invitado 
al acto de entrega de Mando de la Secretaría General de la Inspección General del 
Ejército al Ilmo Sr. Coronel D. Juan José González Laá, acto que fue presidido por el TG 
Jefe de la IGE. 

El 2 de julio, el Jefe de la Representación del Patronato en Toledo imparte una 
conferencia divulgativa en la Academia de Infantería, a la que asistieron Cuadros de 
Mando, alumnos y personal de Tropa destinados en esa Unidad.  

El 2 de julio, el Jefe de la Representación de Las Palmas asiste al Acto Militar de 
homenaje a los caídos con motivo del 425º aniversario de la Batalla del Batán y 546º 
aniversario de la Fundación de Las Palmas de Gran Canaria, celebrado en el 
monumento a Alonso Alvarado, en las inmediaciones del Castillo de Mata de Las Palmas 
de Gran Canaria. 

El 09 de julio, la Representación del Patronato en Zaragoza hace entrega del Premio 
Cuadro de Honor correspondiente a la Curso 2022-2023, a la huérfana protegida Doña 
Irene Castillo Beltrán. 
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La entrega se realizó aprovechando la visita a esta Representación por parte de la 
familia, al objeto de recibir orientación sobre las posibles opciones que se le presentan 
a la huérfana en relación a los estudios universitarios elegido (Grado en Medicina), tras 
habérsele concedido la Residencia de Estudiantes “Vallehermoso” en Madrid.  

El día 16 de julio, el Jefe de la Representación de Palma de Mallorca asiste como 
invitado al acto de toma de posesión del Delegado de Defensa en Illes Balears, acto que 
se ha celebrado en el Centro de Historia y Cultura Militar de Baleares y que fue presidido 
por el Subdirector General de Administración Periférica. 

El 24 de julio, el Coronel Jefe de la Representación de Ceuta, con motivo de la festividad 
de "Santiago Apóstol", patrón de España y de su Caballería, asiste al acto militar del 
solemne "Arriado de Bandera" celebrado en el Establecimiento de "Foso Almina", sede 
de la Comandancia General de Ceuta, que fue protagonizado por el Regimiento de 
Caballería "Montesa" núm. 3, junto con la Unidad de Música de la COMGECEU. 

El día 9 de agosto se despide de la Representación del 
Patronato de Huérfanos de Madrid el Coronel de 
Infantería D. Francisco Lanza Mollá, al pasar a la 
situación de Retiro el día 11 de agosto.  

El día 2 de septiembre, hacen su presentación en la 
Dirección del PAHUET los Subtenientes D. Cruz 
Almazán Jiménez y D. Francisco José Hernández 
Mengual, nombrados en Comisión de Servicio, quienes 

pasan a prestar sus servicios en la Sección Económico Financiera y en la Sección de 
Asociados y Huérfanos respectivamente.  

El día 6 de septiembre se despide de la Representación del Patronato de Huérfanos de 
Valladolid la Cabo Dª. Verónica Macarena Chaparro Maya, al pasar a la situación de 
Reservista de Especial Disponibilidad el día 7 de septiembre.  

El día 11 de septiembre se despide de la Representación del Patronato de Huérfanos 
de Las Palmas de Gran Canaria el Subteniente D. José Cabrera Rodríguez al pasar a 
la situación de Reserva, quedando adscrito en la Subdelegación de Defensa en Las 
Palmas de Gran Canaria.  

El día 13 de septiembre se despide de la Dirección del Patronato de Huérfanos el Cabo 
Mayor D. Luis de Diego Araujo al pasar a la situación de Reserva, después de haber 
prestado 12 de años en la Sección de Asociados y Huérfanos, quedando adscrito en la 
Subdelegación de Defensa en Guadalajara. El Cabo Mayor Araujo continúa prestando 
sus servicios en el Patronato como personal civil al haber sido contratado por el 
Patronato. 

El 26 de septiembre, el Jefe de la Representación del Patronato en Sevilla imparte dos 
charlas informativas en los Acuartelamientos “El Bujeo” y “Cortijo de Buenavista”, 
situados en Tarifa y San Roque (Cádiz) respectivamente. 

El 26 de septiembre, el Jefe de la Representación del 
Patronato en Tenerife imparte una conferencia divulgativa en 
el Acuartelamiento “Hoya Fría”, a Cuadros de Mando y 
personal de Tropa destinados en el Regimiento de Infantería 
“Tenerife” n.º 49. 

El día 27 de septiembre, hace su presentación en la 
Dirección del PAHUET el Subteniente de Artillería D. Juan 

Alberto Barros Rañó, quien pasa a prestar sus servicios en la Sección de Asociados y 
Huérfanos.  
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El 27 de septiembre, el Jefe de la Representación de Granada asiste como invitado, al 
acto del Decimotercero Aniversario de la USAC " Cervantes", acto que tuvo lugar en el 
citado Acuartelamiento de Granada. 

El 1 de octubre, el Jefe de la Representación del Patronato en Sevilla imparte una 
conferencia informativa en la RMASD “La Cortadura” (Cádiz), en el marco de las “IX 
Jornadas de Actualización sobre Asuntos de Personal” para Suboficiales Mayores. 

El 1 de octubre, el Jefe de la Representación de Ceuta, con motivo de la primera visita 
del nuevo Gral. 2º Jefe de la COMGECEU al Establecimiento de "La Marina", ubicación 
de la Representación del PAHUET en Ceuta, participa en las actividades que con tal 
motivo se llevaron a cabo, entre ellas la visita y la presentación de la citada 
Representación, en la que se expuso la situación en Ceuta de los huérfanos y asociados.  

El 3 de octubre, el Director del Patronato acompaña al TG Jefe del Mando de Personal 
y al resto de Directores para asistir a las “IX Jornadas de Actualización sobre Asuntos 
de Personal” para Suboficiales Mayores, celebradas en el CDSCM “La Cortadura” 
(Cádiz).  

El día 4 de octubre se despide de la Dirección del Patronato de Huérfanos el Subteniente 
D. Jesús Ángel Muñoz Bermejo al pasar a la situación de Reserva, después de haber 
prestado sus servicios durante 2 años y 10 meses en la Sección de Asuntos 
Económicos, quedando adscrito en la Subdelegación de Defensa en Madrid.  

El 5 de octubre, el General Director asiste al acto de entrega de Premios de la Asociación 
Cultural Santiago, celebrado en la Iglesia de Santa María de Gama (Cantabria). 

El día 7 de octubre, se despide de la Representación del Patronato en Valencia el 
Teniente Coronel D. Severino Temporal Huerta. 

Los días 8 y 9 de octubre, se celebra en la RMASD “Castañón de Mena” la reunión anual 
del Patronato de Huérfanos, en la que participan la Dirección y las Jefaturas de todas 
las Representaciones del PAHUET. 

El 10 de octubre, el Jefe de la Representación del Patronato en Granada hace entrega 
en las dependencias de la Representación de la beca “Teniente Ortiz de Zárate” al 
huérfano D. Pablo Javier Calvo Muriana, concedida por la Asociación Cultural Santiago 
y consistente en la entrega de un cheque nominativo por un valor de 600 euros. 

El día 12 de octubre y con motivo de la celebración de la Virgen del Pilar, el General 
Director asiste a los actos organizados por la Asociación Pro huérfanos de la Guardia 
Civil en su sede de Madrid. 

El 15 de octubre se despide de la Dirección del Patronato el Cabo D. Abel Lagarejo 
Justo, por pase a la situación de Excedencia voluntaria por interés particular.  

El 15 de octubre, el General Director participa en la reunión de Mandos del MAPER, 
celebrada en las instalaciones del Cuartel General del Ejército. 

El día 15 de octubre se hace entrega de la beca "Teniente Muñoz Castellanos", premio 
que otorga la Asociación Cultural Santiago, a la huérfana protegida por el PAHUET 
María Villamayor Andrade, actualmente desplazada desde La Coruña.  

El acto se desarrolló en el Salón “Alcázar” del Patronato de Huérfanos del ET, siendo 
presidido por su Director, el cual estuvo acompañado por el Jefe de la Representación 
de Madrid e integrantes de la Representación de Madrid y de La Coruña.  

El 15 de octubre, el Jefe de la Representación del Patronato en Toledo imparte una 
conferencia divulgativa en el Museo del Ejército, a la que asistieron todos los Cuadros 
de Mando y personal de Tropa destinados en esa Unidad.  
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El 15 de octubre, el Jefe de la Representación de Barcelona asiste como invitado, al 
acto de la festividad de Santa Teresa de Jesús, Patrona del Cuerpo de Intendencia, 
celebrado en la Parroquia Castrense del Parque de la Ciudadela y posteriormente en el 
Palacio de la Merced de Barcelona. 

El 21 de octubre, el Jefe de la Representación de Tenerife imparte una charla en la Base 
Discontinua La Cuesta "Acuartelamiento de Ingenieros" (San Cristóbal de La Laguna), 
a la que asistieron Cuadros de Mando y personal de tropa destinado en la USBA “La 
Cuesta y Batallón de Zapadores XVI. 

El día 22 de octubre se despide de la Dirección del Patronato de Huérfanos el 
Subteniente D. Luis Fernando Rojo Terceño al pasar a la situación de Reserva, después 
de haber prestado sus servicios por poco más de 2 de años en la Sección de Asociados 
y Huérfanos, quedando adscrito en la Subdelegación de Defensa en Burgos.  

El 22 de octubre, el Jefe Interino de la Representación imparte una charla divulgativa en 
la sala de conferencias del CEFOT N.º 1 de Cáceres, a la que asistieron Cuadros de 
Mando y personal de Tropa destinados en esa Unidad. 

El día 25 de octubre, el Jefe de la Representación de Zaragoza asiste a la Toma de 
Posesión del General Jefe de la Base Aérea de Zaragoza. 

El 29 de octubre, el Jefe de la Representación de Zaragoza imparte dos charlas 
programadas dentro del programa remitido por SEGENMAPER para el desarrollo de la 
Inspección Específica del Régimen de Personal y Calidad de Vida a la BAD “San Jorge” 
de Zaragoza, a las que asistieron Cuadros de Mando y militares de Tropa pertenecientes 
a las UCO,s alojadas en la misma. 

El día 30 de octubre, el personal destinado en la Representación de Madrid ha visitado 
la sepultura que el Patronato de Huérfanos en el cementerio Parroquial de Carabanchel 
Bajo en Madrid, procediendo a la ofrenda floral con motivo del día de la festividad de 
todos los Santos. 

El 31 de octubre, el Jefe de la Representación de Melilla imparte una charla divulgativa 
en el comedor de la Base “Alfonso XIII”, a la que asistieron Cuadros de Mando y personal 
de Tropa destinados en el Batallón del Cuartel General de la COMGEMEL. 

El día 31 de octubre, el Jefe de la Representación de Valladolid asiste a la Ofrenda Floral 
celebrada en los Panteones militares del Cementerio del Carmen (Valladolid), acto que 
fue presidido por el General jefe de la Cuarta Subinspección General del Ejército. 

El día 2 de noviembre se celebra en la Parroquia de San 
Nicolás, la misa de Difuntos por los huérfanos, familiares y 
personal que ha estado destinado en el Patronato fallecido a 
lo largo del último año. 

El 6 de noviembre, el Jefe de la Representación del 
Patronato en Sevilla imparte una conferencia informativa en 
el Centro Deportivo Sociocultural Militar “Híspalis” (Sevilla), a 

la que asistió todo el personal destinado en dicho Centro. 

El 13 de noviembre, se lleva a cabo en la Sala de Juntas del Patronato, el arqueo y 
fiscalización de las cuentas del Patronato, como acto previo a la realización del Consejo 
Rector 02/24. 

El 15 de noviembre, el Jefe de la Representación en Ceuta dio una charla en la Sala de 
Exposiciones del Establecimiento de “La Marina”, lugar donde se ubica la propia 
Representación, a todos los Suboficiales Mayores destinados en las unidades de la 
plaza. 
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El 19 de noviembre, el Jefe de la Representación de Granada imparte una charla en el 
salón de actos del Acuartelamiento “Cervantes”. 

El 20 de noviembre, el Jefe de la Representación de 
Barcelona imparte una charla divulgativa en el 
Acuartelamiento “El Bruch” de Barcelona, a la que asistieron 
Cuadros de Mando y personal de Tropa destinados en el RI 
“Barcelona” n.º 63 y la Unidad de Música de la IGE. 

El 21 de noviembre, el Jefe de la Representación de Burgos 
imparte una charla divulgativa en la Base “Cid Campeador” 

en Castrillo del Val (Burgos), a la que asistieron Cuadros de Mando y personal de Tropa 
destinados en el Regimiento de Artillería de Campaña n.º 11 y de la USBA “Cid 
Campeador”. 

El día 25 de noviembre, el General Director del Patronato acompañado del Coronel 
Rafael Puig-Terrero, Jefe de la Sección de Asuntos Económicos, mantiene con el TG 
Jefe del MAPER el despacho extraordinario previo a la celebración del Consejo Rector, 
despacho que se lleva a cabo en el Palacio de Buenavista. 

El día 27 de noviembre, se celebra en la Sala Histórica del Patronato de Huérfanos de 
la RLM “San Fernando”, el Consejo Rector Ordinario 02/24 correspondiente al segundo 
semestre del presente año, bajo la presidencia del TG Jefe del MAPER. 

El día 28 de noviembre, el Jefe de la Representación de Melilla 
imparte una charla divulgativa en la sala de reuniones del 
Acuartelamiento “Capitán Arenas”, a la que asistieron Cuadros de 
Mando y personal de Tropa destinados en el Regimiento de 
Ingenieros n.º 1. 

El 29 de noviembre, el Jefe de la Representación del Patronato en 
Tenerife imparte una conferencia divulgativa en la sala de reuniones 
de la UAPRO “Anatolio Fuente” del Hierro. 

El 2 de diciembre, el Director participa en la reunión de Mandos del MAPER, celebrada 
en las instalaciones del CSDCM “La Dehesa” en Madrid.  

El día 3 de diciembre, el Jefe de la Representación de Tenerife asiste al acto del Día de 
la Subdelegación de Defensa en Santa Cruz de Tenerife, acto celebrado en el 
Establecimiento de Almeyda y que fue presidido por el coronel del Ejército del Aire y del 
Espacio Delegado de Defensa en Canarias. 

El 12 de diciembre, el Jefe de la Representación de Las Palmas asiste al Acto Militar de 
entrega de Mando del Regimiento de Infantería “Canarias” N.º 50, desarrollado en la 
Base “General Alemán Ramírez” de Las Palmas de Gran Canaria, acto que fue presidido 
por el Jefe de la Brigada "Canarias XVI", 

El mismo día, asiste al Acto Militar de Toma de Posesión del Ilmo. Sr. Coronel del 
Ejército del Aire D. Nicolás Ramírez Arregui, como Delegado de Defensa en Canarias, 
acto que se desarrolló en la Delegación de Defensa y que fue presidido por el Secretario 
General Técnico del Ministerio de Defensa. 

El 13 de diciembre, el Jefe de la Representación del Patronato de Huérfanos del Ejército 
de Tierra en La Coruña imparte una conferencia enmarcada en el Plan de Divulgación 
del PAHUET, en el salón de actos del Acuartelamiento de Atocha, a la que asistieron 
Cuadros de Mando y personal de Tropa destinados en las Unidades ubicadas en dicho 
acuartelamiento. 
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El 13 de diciembre, el Jefe de la Representación en Tenerife imparte una conferencia 
divulgativa en la sala de reuniones de la UAPRO “Cristóbal Colón” de la Gomera.  

El 13 de diciembre, el Jefe de la Representación de Zaragoza imparte una conferencia 
divulgativa en la Base “San Jorge” de Zaragoza a y personal destinado en el RACA N.º 
20. 

El 13 de diciembre, el Jefe de la Representación de Ceuta asiste a los actos de "Entrega 
de Mando" del Grupo de Regulares n.º 54, Unidad Logística n.º 23 y de la Jefatura de 
Estado Mayor de COMGECEU. 

También el 13 de diciembre, el Jefe de la Representación de Zaragoza asiste a los actos 
con motivo de la Toma de Mando de la Agrupación de Apoyo Logístico n.º 41 (Brigada 
Logística) en Zaragoza, presididos por Excmo. Sr. General Jefe de la Brigada Logística. 

El 14 de diciembre, el Jefe de la Representación de Ceuta asiste a los actos celebrados 
en el Acuartelamiento "García Aldave", con motivo del "Sábado Legionario" que 
conmemoró el CIII Aniversario de creación de la Bandera «Cristo de Lepanto» IV de la 
Legión y posteriormente la "Entrega de Mando" del 2º Tercio, acto fue presidido por el 
Comandante General de Ceuta. 

El 18 de diciembre, el General Director acompañado del Coronel Juan Antonio Guiance 
Marín, Jefe de la Sección de Patrimonio e Infraestructura, se reúne con la Directora 
General de Patrimonio y Contratación de la Comunidad Autónoma de Madrid y con 
personal de su Dirección, para tratar temas relacionados con los terrenos del Patronato 
en la Residencia “San Fernando”, en las instalaciones de la Dirección General. 

El día 20 de diciembre se despide de la Dirección del Patronato de Huérfanos el 
Subteniente D. Alberto Millán Fernández por haber sido destinado a la Academia 
General Militar de Zaragoza, después de haber prestado sus servicios durante 3 años 
en la Secretaría Técnica del PAHUET.  

Ese mismo día, se despide de la Representación del Patronato de Huérfanos de Madrid 
el Subteniente D. Juan Antonio Gimeno Mateu por haber sido destinado a la USAC 
“Daoiz y Velarde” de Paterna (Valencia), después de haber prestado sus servicios 
durante 1 año en esa Representación.  

 

12. AGRADECIMIENTOS. 

 
Stte. D. Adriano Martín Cofreces.  

Por la donación al Patronato de los derechos de autor de su libro “Gestión de la cuerda 
en terreno agreste” (Ediciones Cordillera Cantábrica) 
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13. SECCIONES. 

13.1. SETEC. 

13.1.1. Negociado de Personal y PDC. 

Estado del personal en plantilla.  

Al finalizar el año 2024, el estado del personal destinado en el PAHUET es el siguiente: 

 

DIRECCIÓN Y REPRESENTACIÓN EN MADRID. 

EMPLEO RPM 
CUBIERTOS VACANTES 

RESERVA ACTIVO  

GB 1 1   

COL/TCOL 5 4  1 

CAPITÁN 1 1   

SUBTENIENTE 15  6 + 2 (CS) 7 

CABO MAYOR 2  2  

CABO 1º/CABO 1  1  

TOTAL 25 6 11 8 

 

EMPLEO RPT CUBIERTOS VACANTES 

P. C. 
FUNCIONARIO 

10 1 9 

P. C. LABORAL 4 2 2 

TOTAL 14 3 11 

 

REPRESENTACIONES (EXCLUIDA LA REPRESENTACIÓN EN MADRID) 

EMPLEO RPM 
CUBIERTOS VACANTES 

RESERVA ACTIVO  

COL/TCOL 14 11  3 

CTE/CAP 3  2 1 

SUBTENIENTE 15  13 2 

TOTAL 32 11 15 6 
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ALTAS AÑO 2024 

DESTINO EMPLEO NOMBRE 

Rep. La Coruña CORONEL JOSÉ MANUEL SIABA PORTELA 

Rep. Valladolid TENIENTE CORONEL  CARLOS MUÑOZ DOMÍNGUEZ 

Rep. Palma de 
Mallorca 

SUBTENIENTE PEDRO AMADOR GARCIA 

Rep. Sevilla SUBTENIENTE ENRIQUE MARTÍNEZ BARBERO 

SETEC SUBTENIENTE RAFAEL VARGAS HARO 

SETEC SUBTENIENTE JOSÉ MANUEL MÉNDEZ GRANADOS 

Sc. Asociados y 
Huérfanos. 

SUBTENIENTE JUAN ALBERTO BARROS RAÑO 

Sc. Asociados y 
Huérfanos. 

SUBTENIENTE RAFAEL JIMENEZ VEINTIMILLA 

Rep. Zaragoza SUBTENIENTE OSCAR MANUEL CRESPO RODRIGO 

Rep. Las Palmas SUBTENIENTE JOSÉ FRANCISCO MARTÍNEZ RIVAS 

Sc. Patrimonio e 
Infraestructura 

Personal Civil RAQUEL LÓPEZ DE COS 

Sc. Asociados y 
Huérfanos 

Personal Civil LUIS DE DIEGO ARAUJO 

 

BAJAS AÑO 2024 

DESTINO EMPLEO NOMBRE 

Rep. Valladolid CORONEL  VICENTE ROGRIGUEZ MARTÍNEZ 

Rep. Madrid CORONEL FRANCISCO LANZA MOLLÁ 

Rep. Valencia TENIENTE CORONEL SEVERINO TEMPORAL HUERTA 

Rep. Palma de 
Mallorca 

COMANDANTE  JULIO NUÑEZ DEL PUERTO 

Sc. Asociados y 
Huérfanos. 

SUBTENIENTE ANTONIO TORNERO JIMENEZ 

SETEC SUBTENIENTE JUAN JOSÉ FERREIRA CASAL 

SETEC SUBTENIENTE JULIO POLO LORENZO 

Rep. Sevilla SUBTENIENTE CARLOS JAVIER ALISEDA GARCÍA 

Rep. Las Palmas SUBTENIENTE JOSÉ CABRERA RODRIGUEZ 
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SAECO SUBTENIENTE JESÚS ÁNGEL MUÑON BERMEJO 

Sc. Asociados y 
Huérfanos 

SUNTENIENTE LUIS FERNANDO ROJO TERCEÑO 

SETEC SUBTENIENTE JOSÉ MANUEL MÉNDEZ GRANADOS 

SETEC SUBTENIENTE ALBERTO MILLÁN FERNÁNDEZ 

Rep. Madrid SUBTENIENTE JUAN ANTONIO GIMENO MATEU 

Sc. Asociados y 
Huérfanos 

CABO MAYOR LUIS DE DIEGO ARAUJO 

Rep. Valladolid CABO VERÓNICA MACARENA CHAPARRO MAYA 

SETEC CABO ABEL LAGAREJO JUSTO 

Sc. Patrimonio e 
Infraestructura 

Personal Laboral MIGUEL IZQUIERDO GARCÍA 
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Gestiones realizadas.  

PERSONAL 

Gestión de altas y bajas de personal.  

Solicitud de Comisiones de Servicio y petición de vacantes a través de SIMENDEF.  

Gestiones previas a la provisión de vacantes, gestión de solicitudes, currículos 
personales y propuestas de vacantes de libre designación (Módulo GVD).  

Elaboración de las propuestas de personal a condecorar para Pascua y Proclamación y 
posterior remisión de SEGENMAPER.  

Gestión de vacaciones y permisos de personal (VAPER).  

Usuarios de Aplicación SIPE. (Sistema Integrado del Tablón Edictal).  

Usuario de la aplicación RENORPER- ET (Repositorio de Normativa del Área de 
Personal). 

Confección y remisión de estadillos mensuales de la Lista de Revista y Estado de 
Fuerza.  

Solicitud de tarjeta de identidad militares.  

Solicitud de carnet de conducir militares. 

Solicitud Tarjetas de Farmacia Militar.  

Solicitud de cursos militares a través de SIPERDEF (SOLCUR). 

Consulta de RPT,s (SIPERDEF).  

Tramitación de solicitud de Reconocimiento médico no periódico y la petición de 
incoación de Expedientes de insuficiencia de condiciones psicofísicas.  

Bajas médicas, tanto la relación con el Servicio médico militar como su anotación de las 
mismas en SIPERDEF: Dato IC.  

Anotación de dato AZ en SIPERDER: ausencias injustificadas.  

Recepción y tramitación de Iniciativas y quejas.  

Gestión de altas y bajas de usuarios y perfiles de SIPERDEF. 

Consulta de Módulo de planeamiento y PO (SIGEPLAN).  

Comunicación Accidentes laborales (p. militar/p. Civil).  

Gestión de la adjudicación de los Complementos de Dedicación Especial (INRE) a través 
de SIPERDEF.  

Control de los horarios de entrada y salida del personal civil, así como el registro 
correspondiente en la base de datos de personal y en GESPAHUET, de todas las 
incidencias habidas durante el mes, en lo referente a ausencias justificadas y demás 
vicisitudes horarias.  

Notificación al Coordinador de Riesgos laborales sobre los Accidentes laborales que se 
hayan podido producir. 

Tramitación de los partes de bajas, confirmaciones de bajas y altas del personal laboral 
y funcionario a la Sección de Personal Civil de la DIPE, para la correspondiente 
anotación del dato IC.  
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Control, anotación y gestión de las distintas situaciones del personal civil (permisos 
oficiales, asuntos particulares, permisos convenio, etc.), así como el dato AZ en 
SIPERDEF, por faltas injustificadas o ausencias por enfermedad inferior a cuatro días, 
que no den lugar a Parte de Baja Médica.  

Remisión semestral del estadillo de incidencia y situaciones recogidas en el Plan 
Concilia al MAPER.  

Comunicación al interesado de concesión de condecoraciones, trienios, cursos, así 
como de cualquier otra vicisitud que se haya producido durante el año.  

Tramitación de los documentos propios del personal civil, en lo referente a Instancias, 
Permisos, Recompensas Premio espíritu de fidelidad, Excedencia, reducciones de 
jornada, licencias sin sueldo, Ayuda Acción Social, anticipo de pagas.  

Solicitud y realización del Reconocimiento Médico Periódico Anual para el personal 
laboral y funcionario que voluntariamente ha deseado realizarlo.  

Cursos de Formación Continua de Personal Civil.  

Gestión y tramitación de las Hojas de Servicios y la documentación relativa a los 
ingresos y ascensos en la Real y Militar Orden de San Hermenegildo: realización e 
impresión de las hojas parciales de servicio e impresión Hoja Anual de Servicios 
(Individual). Posterior remisión a JMAPER, para su inclusión en su historial militar. 

 

PDC. 

Recepción y descifrado de PTRADEC,s.  

Cifrado y envío de PTRADEC,s.  

Entrada, salida y tratamiento de la documentación clasificada (registro y control).  

Confección mensual de archivos con las direcciones personales tanto del personal de la 
Jefatura como de las Representación y su remisión a SEGENMAPER. 

Elaboración mensual de las Mallas de Alerta telefónicas para entrega al personal de la 
Jefatura y su remisión a SEGENMAPER. 

Recepción de mensajes clasificados CECOM. Atender Inspecciones del PDC y cambio 
de claves del OA.  

Gestión completa de los informes personales de Calificación (IPEC,s), relativos a la 
Campaña IPEC,s 2024.  

Preparación del ANEXO VI (semestral) y de la Memoria Anual de Drogas, así como la 
realización de la prueba anual como ordena el PADET.  

Gestión de las Hojas de Servicio de todo el personal destinado en el Órgano de Apoyo 
y Representaciones del PAHUET. 

 

13.1.2. Negociado de Asistencia Técnica. 

Desde marzo del año 2015 el PAHUET gestiona, mantiene, y desarrolla la aplicación 
GesPAHUET. Esta aplicación informática ha sido creada específicamente para realizar 
la gestión interna del Patronato de Huérfanos del Ejército de Tierra, con el fin de controlar 
el trabajo diario que se realiza en el Órgano de Apoyo del PAHUET con los dos grandes 
colectivos que lo conforman: los huérfanos de militares del Ejército de Tierra (adscritos 
al mismo) fallecidos y los militares asociados al Patronato, en cualquiera de sus 
variantes.  
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La aplicación GesPAHUET, imprescindible en el trabajo diario del PAHUET, controla 
todas las peticiones que realizan los huérfanos, desde el momento que solicitan ser 
protegidos por el Patronato hasta que cesan en su relación con el mismo, creando 
automáticamente las prestaciones a las que tienen derecho según soliciten una 
prestación u otra y generando los pagos mensuales que perciben a través de 
transferencias automatizadas.  

De manera simultánea controla los ingresos que realizan los militares asociados al 
Patronato, ya sea a través de las distintas habilitaciones o pagadurías y el descuento 
automático de las aportaciones de los asociados voluntarios. Así mismo, registra los 
donativos que recibe el PAHUET de sus protectores, sean personas físicas o jurídicas, 
que colaboran de manera altruista con el Patronato.  

Gracias a este grado de automatización alcanzado, la aplicación es capaz de generar 
los ficheros oficiales de comunicación con la Agencia Tributaria (AEAT) para que los 
huérfanos y los asociados dispongan de información veraz a la hora de realizar la 
declaración de la renta, generando automáticamente información para el huérfano, para 
el asociado, para el voluntario y para la AEAT. 

Es misión del propio Patronato gestionar y mantener la aplicación GesPAHUET para 
realizar cualquier corrección y/o modificación de errores que aparezca o adaptar el 
funcionamiento del programa a cambios en la normativa, así como introducir mejoras 
que ayuden a los Negociados y a las Representaciones a realizar su trabajo de manera 
más eficiente.  

No obstante, desde el año 2023 y durante todo 2024, JCISAT ha iniciado un proceso de 
revisión de la aplicación con el apoyo técnico de la empresa que mantiene actualmente 
GesPAHUET, estando pendiente en este momento su finalización prevista para julio de 
2025 y su posterior aprobación por CESTIC.   

Por otro lado, se ha mantenido la gestión de las páginas web que el Patronato tiene 
operativas, tanto dentro de la red WAN-PG como de cara al público en Internet. También 
gestiona los dominios públicos del PAHUET para evitar que público demandante de 
información sobre el Patronato no sea redirigido a las páginas oficiales.  

Además, el Negociado de Asistencia Técnica realiza labores de apoyo dentro de la red 
WAN-PG para el personal destinado en el Patronato como puede ser el mantenimiento 
y apoyo técnico a los usuarios, gestión y supervisión de los servidores y equipos del 
PAHUET o la configuración de los mecanismos de copias de seguridad y su control. 

 

13.1.3. Negociado de Mantenimiento. 

El Negociado de Mantenimiento, tiene como misión el apoyo directo del Jefe de la 
Secretaría Técnica en los siguientes cometidos:  

Compras, contrataciones, peticiones de presupuestos y liquidaciones de facturas. 

Control y distribución del material adquirido o contratación.  

Control del material inventariable de la Jefatura.  

Reuniones, actos y atenciones protocolarias y sociales.  

Solicitudes de autorizaciones de acceso de vehículos tanto al Acuartelamiento San 
Nicolás como al parking de DIACU.  

Coordinación CISPOC (telefonía).  

Control de vehículos oficiales. 
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13.1.4. Negociado de Asuntos Generales, Archivo y Registro. 

Diariamente se ha hecho cargo de la recepción y registro de todo tipo de escritos a 
través de SIMENDEF. Además de esto, han realizado diversas funciones, como:  

La preparación y desarrollo de los Consejos Rectores, Juntas de Gobierno y Reuniones 
programadas.  

Recopilación periódica de diversos datos para el Despacho del General Director en el 
MAPER.  

La solicitud, gestión y justificación de Pasaportes en aplicación SIDAE. 

La recepción de la correspondencia en papel en la Dirección del Órgano de Apoyo de 
este PAHUET, así como el registro y distribución de la misma y la salida mediante el 
programa MERCURIO.  

Publicación de noticias en página web del Patronato en Intranet/Internet y remisión de 
Informes mensuales a SEGENMAPER.  

Recepción de la Cláusula de Confidencialidad (Normativa de Seguridad).  

La confección de Memoria del PAHUET, la parte correspondiente de la de JMAPER y el 
Historial del Patronato.  

La confección y distribución de Circulares y Memorias. 

Y la remisión de informes mensuales y bimestrales a SEGENMAPER sobre PRL e 
investigación de accidentes como oficina de Prevención de Riesgos Laborales. 
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13.2. SECCIÓN DE ASOCIADOS Y HUÉRFANOS. 

13.2.1. Negociado de Asociados. 

En el año 2024 el número de asociados de cada clase, de las contempladas en el 
Reglamento del Patronato, fue el que se recoge en los siguientes apartados. 

 

13.2.1.1. Asociados de Número. 

Este grupo lo constituye el personal militar en situación de servicio activo o reserva. 
Supone la gran mayoría (aproximadamente el 99%) del total de socios del Patronato. 
De ellos, los cuadros de mando representan el 40% y el personal de tropa el 60%, 
aportando respectivamente el 53% y el 47% de los ingresos.  

La media mensual de asociados de número durante este año 2024 ha sido de 77.669, 
siendo su evolución por meses la reflejada en el gráfico. Los incrementos de los meses 
de marzo y julio reflejan las subidas salariales aprobadas en esos meses con sus atrasos 
correspondientes. 

 

 

 

13.2.1.2. Asociados Voluntarios. 

Este grupo se abre al personal militar que está en situaciones administrativas distintas 
de las de servicio activo o reserva (servicios especiales, excedencia en todas sus 
modalidades, suspensión de empleo o de funciones), al que pasa a retirado por causas 
distintas de la edad y, desde la modificación del Reglamento del Patronato en 2019, a 
los militares profesionales de tropa o complemento de carácter temporal que hayan 
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finalizado su relación con las Fuerzas Armadas y que hayan sido socios de número del 
Patronato durante al menos cinco años. 

La condición de asociado voluntario se obtiene previa solicitud al Patronato, y conlleva 
el abono mensual de las mismas cuotas que las de los asociados de número de su 
mismo empleo. 

Durante 2024 la media mensual de asociados voluntarios ha sido de 624, siendo su 
evolución por meses la que muestra el grafico siguiente. 

 

 

13.2.1.3. Asociados Vitalicios / Donaciones. 

Los asociados que, estando al corriente del pago de sus cuotas, alcanzan la edad de 
retiro, adquieren automáticamente la condición de asociados vitalicios, conservando los 
derechos de un asociado de número, pero quedando exentos de la obligación del abono 
de cuotas, si bien pueden si lo desean seguir con sus aportaciones al Patronato 
mediante la entrega de donativos en la cuantía y periodicidad que crean oportuno. 
Además de los asociados vitalicios, pueden ser donantes aquellas otras personas o 
entidades que realicen donaciones al Patronato. 

Durante 2024 ha habido una media mensual de 396 donaciones procedentes de este 
grupo, siendo su evolución por meses la que refleja el grafico siguiente: 
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13.2.1.4. Resumen Total de Asociados y Donaciones. 

El promedio y la evolución mensual de asociados (de número y voluntarios) y 
donaciones durante el año 2024 se resumen el cuadro siguiente: 

 

 

 

La misma evolución del total de asociados más donaciones en el año se muestra en el 
siguiente gráfico, siendo lógicamente similar a la de socios de número que aparece en 
el apdo. 13.2.1.1 pues, como antes se ha comentado, éstos constituyen con diferencia 
el grupo más numeroso, y por ello marcan la tendencia del total. 
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 DE NÚMERO  VOLUNTARIOS SUMAN ASOCIADOS DONACIONES TOTAL

ENERO 78.703 596 79.299 419 79.718

FEBRERO 77.863 541 78.404 346 78.750

MARZO 83.086 553 83.639 358 83.997

ABRIL 77.087 634 77.721 407 78.128

MAYO 76.784 620 77.404 414 77.818

JUNIO 77.315 651 77.966 406 78.372

JULIO 79.716 577 80.293 411 80.704

AGOSTO 76.939 621 77.560 360 77.920

SEPTIEMBRE 76.519 663 77.182 392 77.574

OCTUBRE 76.307 664 76.971 367 77.338

NOVIEMBRE 75.942 684 76.626 416 77.042

DICIEMBRE 76.799 686 77.485 450 77.935
PROMEDIO 77.669 624 78.379 396 78.775

EVOLUCIÓN DE CUOTAS DE ASOCIADOS Y DONANTES 
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13.2.1.5. Histórico de Asociados y Donaciones. 

El gráfico muestra la evolución del total de socios y donaciones en los últimos diez años. 
La tendencia descendente que ofrece hasta 2019 es el reflejo de la reducción sostenida 
de personal que el Ejército ha sufrido en ese periodo pues, como se ha indicado en el 
apartado anterior, el colectivo que marca la tendencia de este gráfico es el claramente 
mayoritario de los socios de número (personal en activo o en reserva). 

 

 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

93.304

90.534
89.465 88.872

86.663
85.538

84.593

82.555

79.924 79.612 79.963
79.085 79.411 78.775

70.000

72.500

75.000

77.500

80.000

82.500

85.000

87.500

90.000

92.500

HISTORICO DE ASOCIADOS Y DONACIONES 



 

 

56 
 

A partir de 2020 se produce una estabilización, atribuible a un freno en la reducción 
personal del Ejército y a una ligera tendencia al alza en sus salarios. También a partir 
de ese año aumenta, aunque muy ligeramente, el número de socios voluntarios, 
consecuencia de la modificación en 2019 del artículo 33 del Reglamento del Patronato, 
ya citada en el pto. 13.2.1.2 anterior. Este cambio en el Reglamento se tradujo en 
incrementos muy ligeros del número de socios voluntarios en 2020 y 2021, que luego 
no han tenido continuidad en el tiempo. 

 

12.2.1.6. Cuantía de la Cuotas en 2024. 

La cuantía de la cuota en 2024 para los distintos grupos de socios se indica en la 
siguiente tabla. Esta cuota, que equivale al 1% del sueldo base para cada grupo según 
establece el Reglamento del Patronato, se detrae automáticamente del salario de los 
socios de número (militares en activo o en reserva), mientras que los voluntarios están 
obligados a su abono para mantener esa condición. 

 

 

Categoría / empleo 
Cuota mensual 

Enero a 
febrero 

Marzo a junio 
(1) 

Julio a diciembre 
(2) 

Generales y oficiales 12,95 € 13,01 € 13,27 € 

Alféreces y suboficiales 11,19 € 11,25 € 11,47 € 

Tropa permanente 8,40 € 8,45 € 8,61 € 

Tropa temporal 6,99 € 7,03 € 7,17 € 

 

(1) Cuota resultante de la subida salarial del 0,5% aprobada en ese mes de octubre, con 
carácter retroactivo a partir de enero. 

(2) Cuota resultante de la subida salarial del 0,5% aprobada en ese mes de julio, con 
carácter retroactivo a partir de enero. 

 

13.2.1.7. Ingresos por Cuotas y Donativos. 

El Patronato ha ingresado en 2024 por cuotas de socios y por donaciones casi 8,86 M€, 
detallados y desglosados en el siguiente cuadro: 

 

INGRESOS POR CUOTAS DE SOCIOS Y DONACIONES 

2024 
Asociados de 

número 
Asociados 
voluntarios 

Donaciones TOTAL 

TOTAL 8.727.891 € 17.100 € 59.920 € 8.858.911 € 

PROMEDIO 
MENSUAL 727.324 € 5.925 € 4.993 € 738.243 € 
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13.2.1.8. Distribución por Empleos de los Socios y de los Ingresos por Cuotas. 

Los porcentajes de asociados de número y de ingresos por sus cuotas según el empleo, 
se mantienen en 2024 similares a los de 2023, y pueden verse en los gráficos siguientes:  

  
                Of: Generales y Oficiales; S/Of: Alféreces y Suboficiales; TP: Tropa Permanente; MPTM: Tropa Temporal 

 

13.2.1.9. Histórico de Ingresos por Cuotas y Donaciones. 

La evolución anual de los ingresos recibidos por cuotas y donaciones en los diez últimos 
años ha sido la siguiente: 

 

 

La tendencia descendente que se observa hasta 2019 copia la del histórico anual de 
socios y donaciones del apdo. 13.2.1.5., pues el grueso de los ingresos proviene de las 
cuotas que abonan los socios de número, y el número de estos ha ido reduciéndose 
esos años a la par que el de efectivos del Ejército.  

En 2020 la tendencia se invierte por varias razones. A las ya citadas en el citado apdo. 
13.2.1.5 (estabilización del número de efectivos, subida de salarios, ligero incremento 
en socios voluntarios) se une el ingreso de una importante donación de la empresa 
Boeing al Patronato. Todo ello da lugar a la subida sostenida de ingresos en los últimos 
catorce años. 

OF
20%

S/0F
20%

TP
11%

MTM
49%

PORCENTAJE DEL Nº DE 
ASOCIADOS, POR 

CATEGORIAS

OF

S/0F

TP

MTM

OF
28%

S/0F
25%

TP
11%

MTM
36%

PORCENTAJE DE INGRESOS 
POR CUOTAS, POR 

CATEGORIAS

OF

S/0F

TP

MTM

8.
6

88
.6

01
 €

8.
4

87
.5

73
 €

8.
4

42
.1

27
 €

8.
2

66
.0

58
 €

8.
2

57
.4

66
 €

8.
2

30
.6

28
 €

8.
1

40
.6

25
 €

8.
2

55
.9

30
 €

 

8.
2

43
.1

38
 €

8.
3

33
.1

05
 €

8.
4

99
.1

24
 €

8.
8

58
.9

11
 €

8.100.000 €

8.200.000 €

8.300.000 €

8.400.000 €

8.500.000 €

8.600.000 €

8.700.000 €

8.800.000 €

8.900.000 €

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025



 

 

58 
 

 

13.2.2. Negociado de Huérfanos. 

13.2.2.1. Situación de los Huérfanos en 2024. 

Durante 2024 el número de huérfanos protegidos por el Patronato ha descendido de 
1245 a 1227, consecuencia de las 56 nuevas protecciones y las 74 bajas definitivas 
habidas a lo largo del año, que se reparten como sigue: 

ALTAS: 56 Huérfanos (de 40 asociados) 
Huérfanos de oficiales: 26 huérfanos (de 18 asociados) 
Huérfanos de suboficiales: 14 huérfanos (de 10 asociados)  
Huérfanos de tropa: 16 huérfanos (de 12 asociados) 

              De los 56 huérfanos que causaron alta, 8 presentan algún tipo de discapacidad. 

 
BAJAS: 74 Huérfanos (18 fallecidos) 

Huérfanos de oficiales: 42 
Huérfanos de suboficiales: 16 
Huérfanos de tropa: 16 
 

Dentro del total de huérfanos protegidos, el número de los que reciben prestaciones ha 
evolucionado a lo largo del año como indica el grafico siguiente:  

 

 

 

Como se aprecia en el gráfico, entre el final del curso escolar y el comienzo del siguiente 
se produce un apreciable número de bajas, que corresponden a las de los huérfanos con 
edades comprendidas entre los 25 y 27 años que finalizan el curso escolar, y que por 
ello causan baja temporal en la protección del Patronato. 

De estos, algunos finalizan su formación y se incorporan al mundo laboral. Por su parte, 
los que siguen formándose causarán nuevamente alta en la protección, una vez aporten 
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la justificación de estar matriculados para el nuevo curso escolar en la universidad 
correspondiente.  

El siguiente grafico muestra el histórico de la media anual de huérfanos protegidos con 
prestaciones en la última década, presentando una reducción suave y sostenida en el 
tiempo. En 2024 se mantiene esta tendencia, reduciéndose esta cifra a 1.157 huérfanos 
frente a los 1.170 del año anterior. 

 

De esta media de 1.157 huérfanos que percibieron prestaciones durante 2024, el 41% 
son huérfanos procedentes de oficiales, el 29% de suboficiales y el 30% de personal de 
tropa. 

 

 

De estos huérfanos, los menores de 27 años suman 636 y representan el 55% del total, 
mientras que los mayores de esa edad y con discapacidad suman una media de 532, lo 
que supone el 45 % del total. Este porcentaje tan alto se debe a que a los huérfanos con 
discapacidad > 65%, que cumplen los requisitos que fija la Circular en vigor y reciben 
protección de por vida.  

Los dos gráficos siguientes muestran los históricos de ambos grupos en la última década. 
El relativo a los mayores de 27 años con discapacidad muestra una tendencia suave y 
mantenida de subida de este grupo en los últimos años, que se trunca e invierte a partir 
de 2019, posiblemente a causa de los estragos que la COVID-19 causó entre los más 
mayores de ellos. 
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Por otra parte, el número de huérfanos menores de 27 años desciende paulatinamente, 
en coherencia con la disminución paulatina general del total de huérfanos antes indicada. 

 

 

 

De los 636 huérfanos menores de 27 años a los que el Patronato ha protegido y dado 
prestaciones de media en 2024, 26 tienen algún tipo de discapacidad, y podrían seguir 
protegidos al cumplir los 27 años si cumplan los requisitos fijados en la Circular en vigor. 

 

13.2.2.2. Resumen y Evolución de las Prestaciones. 

El importe total de las prestaciones abonadas a los huérfanos durante 2024 ascendió a 
8.614.160 €. En el siguiente gráfico vemos la evolución del gasto en prestaciones a 
huérfanos en los últimos años, expresado en miles de euros:  
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El notable repunte del gasto en 2018 está relacionado con la creación de nuevas 
prestaciones y con el aumento de importes de varias de las existentes, aprobada en el 
segundo Consejo Rector celebrado en 2017, y que alcanzó de media un 10%. Con esta 
subida se buscaba asegurar que el 100% de los ingresos anuales por cuotas de socios 
y por donaciones se destinaba a prestaciones para los huérfanos en el mismo año. 

A partir de 2018 se mantiene ese mismo objetivo, de emplear en prestaciones para los 
huérfanos el total de los ingresos anuales por cuotas y donaciones. 

Un parámetro interesante que permite evaluar la labor del Patronato es la cuantía media 
de las prestaciones que reciben anualmente los huérfanos que protege. Este dato se 
obtiene de comparar el gasto total anual en prestaciones con la media de huérfanos que 
perciben prestaciones en ese mismo año. 

El grafico siguiente representa la evolución de la prestación media anual por huérfano a 
lo largo de la última década, que muestra una línea ascendente sostenida a lo largo del 
tiempo, consecuencia de la combinación de dos tendencias: la ya comentada de 
reducción del número de huérfanos con los años, y la de incremento de los ingresos 
debido a las subidas salariales anuales. 

 

Haciendo el cálculo para 2024, la ayuda económica media percibida por cada huérfano 
durante ese año ascendió a 7.445 €, lo que supone un incremento del 3,5% con relación 
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al año anterior, en consonancia con el objetivo del Patronato de proporcionar la mejor 
protección a los huérfanos, además de atender a la subida del coste de la vida. 

 

13.2.2.3. Huérfanos en Residencias de Estudiantes (RE). 

Un total de 16 huérfanos se han alojado en residencias de estudiantes durante el curso 
2023/24, de los que 5 lo han hecho en residencias a cargo de la DIAPER, 9 en 
residencias de la empresa SIRESA S.L. concertadas con DIAPER, 1 en residencia 
logística del Ejército de Tierra y 1 en un Colegio Mayor de la Armada. 

 

13.2.2.4. Huérfanos que realizaron Estudios en el Curso 2022/2023. 

En este curso se otorgaron un total de 538 ayudas para subvencionar los estudios de los 
huérfanos en los diferentes niveles de enseñanza, según se detalla a continuación: 

Educación infantil y guarderías………… ...................... ……………29 

Educación primaria ........................................................................ 84 

Enseñanza secundaria obligatoria (ESO)… ............... ……………132 

CFGB, CFGM y CFGS .................................................................. 70 

Bachillerato  ................................................................................... 38 

Estudios grado y postgrado ......................................................... 130 

Máster ........................................................................................... 21 

Oposiciones  .................................................................................. 15 

Estudios militares  ........................................................................... 4 

Otros estudios  .............................................................................. 15 

 

PORCENTAJE DE HUÉRFANOS SEGÚN ESTUDIOS 
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13.2.2.5. Premios Concedidos. 

Como resultado del curso escolar 2023/2024, el Patronato, de acuerdo con lo establecido 
en su Circular, premió el esfuerzo de los huérfanos que se hicieron acreedores a ello por 
las calificaciones obtenidas en sus respectivos estudios. Estos premios fueron los 
siguientes: 

CONCEDIDOS POR EL PAHUET: 

Premios “Estudios Universitarios” 

Dotados con 1.600 € y diploma, se han concedido a los siguientes huérfanos 
universitarios con las mejores calificaciones en el curso: 

 Dª. CLAUDIA OUBIÑA CLARES (Valencia) ……....... Ciencias Sociales y Jurídicas 
 Dª.  PÉREZ RUIZ, SONSOLES AIYUN (Madrid)…… Ciencias Sociales y Jurídicas 
 Dª. GUNDIN JURADO, GEMMA (Sevilla)…...………. Ciencias de la Salud 
 Dª. MARÍN CRESPO, PAULA (Madrid)………………. Ciencias de la Salud 
 D. AZLOR HOSTALED, FERNANDO (Zaragoza)…… Ingeniería y Arquitectura  
 Dª. MAQUEDA PADILLA, AITANA (Madrid)…………. Ingeniería y Arquitectura  
 Dª. VILLAMAYOR ANDRADE, MARÍA (A Coruña) …. Artes y Humanidades 
 D. CONTRERAS SAAVEDRA, PABLO (Granada)….  Ciencias 
 D. PÉREZ YRUELA, GERMAN (Sevilla)……………... Ciencias 
 D. PALMA CORTÉS, VICTOR (Granada)……………. Ciencias 

 

Premios “Cuadro de Honor” 

Dotados con 650 € y diploma, han premiado a los siguientes huérfanos no universitarios 
con las mejores calificaciones en el curso: 

 D. JUAN PEIRO APORTA (Madrid)………...…………….............. 2ºBachillerato 

 Dª. SARA LÓPEZ ROCA (Granada)...….........………................... 2º Bachillerato 

 D. HUGO MESA GARCÍA (Madrid)...…………............................. 1º Bachillerato 

 Dª. SANDRA HORMIGO PEREZ (Granada)……………………… 1º Bachillerato 

 Dª. MARINA PEREZ RESURECCION (Madrid) ........................... 1º Bachillerato 

 Dª. MARTA ROPERO ORTIZ (Toledo)...…………………………... 2º C.F.G.M 

 D. PABLO LESTAU MARTIN (Sevilla)………………..................... 2º C.F.G.S 

 D. SERGIO GALAN GARRIDO (Sevilla)…......………................... 1º C.F.G.S    
 D. ALEC MONTAÑES MOISES (Madrid)………….......................  1º C.F.G.S 

 D.CARLOS PEIRO APORTA (Madrid)…....................................… 2º ESO 

 D. ALEJANDRO BENAVENTE LIBERAL (Badajoz)……............… 4º ESO 

 D. MANUEL REBOLLO CHAJAR (Melilla)...………….....................4º ESO 

 

Premios “Al Esfuerzo Personal” 

Dotados con 650€, buscan premiar a aquellos huérfanos discapacitados que demuestren 
un avance relevante en los estudios que realizan. En este curso los premiados han sido: 

 Dª. Mª VICTORIA MATEOS CASTELLO-BRANCO (Valladolid)…..Educación Especial. 
 D. JUAN FRANCISCO GONZÁLEZ PESTANO (Tenerife)…Esc. Of. Idiomas. 
 D. ALFONSO GARCÍA LÓPEZ (Madrid) Educación Especial (talleres formativos). 
 D. VALENTIN ALONSO BORRAJO (A Coruña) 1º CFGM (Farmacia y Parafarmacia). 

 



 

 

64 
 

Premios “Excelencia en los Estudios” 

Dotados con 1.600 € para los estudios universitarios de grado, 650 € para los estudios 
de bachillerato y ciclos formativos de grado superior, y 325 € para los estudios de ciclos 
formativos de grado medio, se otorga a siguientes huérfanos por haber obtenido una nota 
media de sobresaliente en los estudios del curso:  

 Dª. CLAUDIA OUBIÑA CLARES (Valencia)…………………………. Grado 

 D. SANTIAGO HIDALGO ZUMETA (Sevilla)…………...…………… Grado 

 Dª. SOFIA IGLESIAS GALLARDO (Madrid)…………………………. Bachillerato 
 

CONCEDIDOS POR OTROS ORGANISMOS AJENOS AL PAHUET: 

Por la Asociación Cultural “SANTIAGO” de Laredo 

Esta asociación colabora de forma altruista con el Patronato, concediendo dos premios, 
dotados con 600 € cada uno, a aquellos huérfanos que se han hecho acreedores por su 
aplicación en los estudios y comportamiento. Para este año los premiados ha sido: 

- Premio “Tte. Muñoz Castellanos”: MARÍA VILLAMAYOR ANDRADE (A Coruña) 

- Premio “Tte. Ortiz de Zárate”: PABLO JAVIER CALVOO MURIANA (Granada) 

 

13.2.2.6. Otras Actividades. 

Además de las actividades y ayudas contempladas en la Circular, durante el año 2024 
se han realizado las siguientes actividades: 

Asistencia de huérfanos a campamentos de verano 

Durante este año los siguientes huérfanos asistieron a campamentos de verano 
organizados por la DIAPER.  

 Dª. BEATRIZ REDONDO DOMÍNGUEZ (Zaragoza).………. Navacerrada II 
  Dª. CLAUDIA LESTAU COMIS (Madrid)……………………. La Dehesa 

 

13.2.2.7. Modificaciones de Prestaciones para la Circular 1/2025. 

Al cierre de 2024 el año 2025 presenta un escenario macroeconómico positivo, en el que 
se pueden prever ya un incremento de ingresos de diversas fuentes.   

Por un lado, la bondad del escenario económico apoya la correspondiente subida salarial 
en el año, a la que se unía otra ya confirmada del 0,5%, con efectos retroactivos desde 
enero de 2024 en aplicación del denominado "Acuerdo Marco para una Administración 
del siglo XXI", Real Decreto Ley ato acuerdo por el que la Subsecretaria de Estado de la 
Administración Pública estableció en 2022 las subidas salariales en la Administración del 
Estado hasta 2024.   

A ello se suma el incremento de efectivos en el Ejército previsto en el año, y la existencia   
de remanentes de ingresos de años anteriores que no se ejecutaron como prestaciones 
por haberse producido al final de año (subidas salariales habidas en el último tercio del 
año). 
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En consecuencia, el conjunto de los ingresos disponibles para 2025 permite una mejora 
de las prestaciones, ampliándolas en varios casos que luego se indican, y mejorando su 
cuantía en una media del 7% 

13.2.2.8. Importe de las Prestaciones Ordinarias para el año 2025. 

Las cuantías de las prestaciones aprobadas para el año 2025 son las siguientes: 

 

PRESTACIONES ORDINARIAS 

APARTADO 
CIRCULAR 

PRESTACION IMPORTE (€) 

Prestaciones para Vida y sustento 

2.1.1 - Primera prestación 1.150 

2.1.2 - Sostenimiento (14 mensualidades) (x mes) 460 

2.1.3 - Doble orfandad (14 mensualidades) (x mes) 380 

2.1.4 - Número de hermanos (12 mensualidades) (x mes) 180 

Prestaciones para Estudios 

2.2.1. Matricula y material (1) (2)  

- Estudios Universitarios (3) De 675 a 2.800 (+250) 

- Enseñanza F.  Militar de Carrera y G. Civil 1.700 

- Enseñanza F. Militar Prof. de Tropa y Marinería 800 

- Enseñanza F.  Militar Militares de Complemento 800 

- Estudios Primaria, ESO, CFGB, M y S, Bachiller 940 

- Guarderías y  Educación infantil (0 a 6 años)  1.500 

- Estudios Educ. Espec. Huérfanos con Discapacidad 1.060 
2.2.2 Finalización Carrera a mayores de 25 años (2) (3) De 675 a 2.800 (+250) 

2.2.3 Idiomas (4) Hasta 1.000 
2.2.4 Estudios complementarios 

a) Estudios universitarios (máximo 2 años) (2)(4) 
b) Estudios no universitarios (4) 

 
a) Hasta 2.800 
b) Hasta 1.230 

2.2.5 Oposiciones 
a) Que requieran Tit. universitaria (2 años máx.) (2) (4) 
b) Que no requieran Tit. universitaria (1 año máx.) (2) 

 
a) Hasta 2.800  

         b) Hasta 1.230  
2.2.6 Master (máximo 2 años) (importe total) (1) (4) Hasta 8.600  

2.2.7 Doctorado (máximo 2 años) (1) (2)(4) Hasta 2.800  
2.2.8 Tasas de Título y Colegiación Suma de tasas y gastos 
2.2.9 Apoyo a la movilidad (por estudios) 

2.2.9.1 / 2 Desplazados en territorio nacional y extranjero (x mes) (5) 390  
2.2.9.3 -  En Residencia de las FAS o concertadas (5) (6) 

-  En Residencia San Fernando, Madrid (PAHUET) (5) 
-  Aloj. y manutención 
-  Alojamiento 

2.2.9.4 En Piso de alquiler o residencia no concertada (x mes) (5) 200  
2.2.9.5 

Gastos de viaje Importe de billete o 
0,26€/Km (vh. particular) 

2.2.9.6 Transporte (x mes) (5) 45 / hasta 135 (excep.)  
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Prestaciones por Discapacidad 

2.3.1 Discapacidad a menores de 27 años (14 meses) (x mes) 275 
2.3.2 Discapacidad a mayores de 27 años (14 meses) (x mes) 460 

2.3.3 Discapacidad mayor o igual al 75% y necesidad de 3ª 
persona (14 meses) (x mes) 135 

 

PRESTACIONES ESPECIALES 
APARTADO 
CIRCULAR 

PRESTACION IMPORTE (€) 

3.1 Huérfano póstumo 700 

3.2 Enterramiento (máximo) 2.300 

3.3 Natalidad (por hijo) 1.450 

3.4 Para Campamento (1) El 50% o más según PP. 
3.5 

Carnet de Conducir (2) (3) 

1) Clase A (incluye A2) hasta     300 
2) Clase B hasta  1.000 
3) Clases C (incluye C1) y D (incluye D1) hasta  1.100 
4) Clases CE (incluye C1E), DE (incluye D1E) 
        CAP  

hasta     800 
hasta  1.100 

 

13.2.2.9. Bajas. 

Durante el año 2024 han causado baja por fallecimiento los siguientes huérfanos, todos 
ellos mayores de 27 años y con discapacidad:  

 

NOMBRE EDAD       REPRESENTACIÓN 
APARICIO APARICIO, TOMAS 74 AÑOS  ZARAGOZA 
ESCRIBANO BERMUDEZ, 
FRANCISCO 

72 AÑOS  GRANADA 
FELIU BERNARDEZ, CONCEPCION 70 AÑOS  MADRID 
SAEZ GIMENEZ, M.ª BEGOÑA 67 AÑOS  VALENCIA 
GÓMEZ DENCAS, JUAN MANUEL 74 AÑOS  BARCELONA 
MARTINEZ DIAZ, RAFAEL 81 AÑOS  GRANADA 
CENTENO ORDAZ, VICENTE 62 AÑOS  MADRID 
BENITEZ BATISTA, ALEXIS 51 AÑOS  TENERIFE 
BARRADO RAMOS, INMACULADA 57 AÑOS  SEVILLA 
LORENZO TEIBEL, JOSEFINA 101 AÑOS A CORUÑA 
MERINO JIMENEZ, FRANCISCO 72 AÑOS  SEVILLA 
DANTA MARTÍN, JOSÉ 77 AÑOS  SEVILLA 
ALGUACIL BUIRIA, JUAN CARLOS 61 AÑOS  PALMA DE MALLORCA 
MENDEZ RODRIGUEZ, 
CONCEPCION 

60 AÑOS  LEON 
TABOADA PASCUAL, ROSA MARIA 51 AÑOS  LEON 
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13.3. SECCIÓN DE ASUNTOS ECONÓMICOS. 

Esta información reducida es: 

RESUMEN DE INGRESOS Y GASTOS DEL AÑO 2024 
 
INGRESOS. 

A.1- Cuotas y Donativos de Asociados                                        8.870.321,35 
Cuotas de asociados de número                                              8.729.413,25   
Cuotas de asociados voluntarios                                                   73.528,96 
Ingresos devolución de cuotas                                                        1.777,81   
Donativos asociados vitalicios                                                       65.601,33 

A.2- Reintegros y Donaciones                                                                   72,92 
Donativos personales                                                                           72,92   
Aportaciones personas físicas o jurídicas                                              0,00 

A.3- Ingresos Excepcionales                                                                   128,64 
Ingresos excepcionales                                                                      128,64   

A.4- Ingresos Financieros                                                              1.766.287,35 
Ingresos de participaciones en instrumentos de patrimonio           6.284,95 
Ingresos de valores representativos de deuda otras empresas  139.613,37 
Beneficio en Participaciones                                                    1.568.918,00 
Otros ingresos financieros                                                             51.471,03  

                                                                 SUMA TOTAL INGRESOS          10.636.810,26 
GASTOS: 

B.1- Actividad de Huérfanos y Asociados 8.616.393,77 
B.1.1 - Gastos en prestaciones a los huérfanos (1) 8.616.393,77 

B.2- Gestión del PAHUET                                                                  364.424,07 
B.2.1 - Gastos en personal del PAHUET   (2)                           249.005,15 
B.2.2 - Gastos en edificios del PAHUET    (3) 94.211,35 
B.2.3 - Gastos corrientes del PAHUET      (4) 21.207,57 

B.3- Gestión Mantenimiento y Comisiones en C/C                         339.047,20 
B.3.1 - Gastos financieros                                                          

                      -  Comisiones bancarias  (626)                                          29.816,36 
          - Pérdidas instrumentos financieros (663)                       309.230,84 

B.4- Otros Gastos Excepcionales                                                    383.214,58 
B.4.1 - Atenciones protocolarias, publicidad y reuniones (627)    1.929,33 
- Otros gastos de vida y funcionamiento (629.109)                         958,28 
- Impuestos Corrientes sobre beneficios (630)                         338.039,06 

                          -Tributos (631)                                                                            40.332,95 
                          -Gastos excepcionales (678)                                                        1.954,96 

SUMA TOTAL GASTOS             9.703.079,62 

RESULTADO con Material Inventariable                                            933.730,64 
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  NOTAS AL RESUMEN DE INGRESOS Y GASTOS DEL AÑO 2024 

   

Nota (1): Las Prestaciones a los Huérfanos                                 (8.616.393,77) 

Prestaciones para vida y sustento                                                      4.566.841,10 
Prestaciones por estudios                                                                      615.578,51 
Apoyo a la movilidad                                                                              431.591,17 
Prestaciones por discapacidad                                                           2.982.637,99 
Prestaciones Extraordinarias                                                                   19.745,00 
 

Nota (2): Gastos en Personal del PAHUET                                      (249.005,15) 

Nóminas del personal civil (640)                                                              78.724,91 
Seguridad Social a cargo del PAHUET (642)                                          26.353,63 
Otros servicios profesionales (623)                                                        143.926,61 

Nota (3): Gastos en Edificios del PAHUET                                        (94.211,35) 

Reparación y conservación (obras y mantenimiento) (622)                       4.254,98 
Amortizaciones acumuladas inmovilizado material e inmaterial (681)     89.805,75 
Pérdidas por deterioro del inmovilizado material (691)                                 150,62 

Nota (4): Gastos de Gestión Corrientes del PAHUET                       (21.207,57) 

Arrendamientos y cánones (621)                                                               2.010,67 
Material de oficina y material informático no inventariable (628)               7.612,34 
Primas de seguro (625)                                                                              6.107,33 
Biblioteca, publicaciones y revistas (629.2)                                                  388,60 
Otros gastos de oficina (629.4)                                                                  3.176,37  

 

Otros gastos generales (629.001 / 629.100 / 629.106 / 629.300)                   1.912,26                                            
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BALANCE DE SITUACIÓN 
 

EJERCICIO 2024 
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   PRESUPUESTO PARA EL AÑO 2025 (Aprobado en Consejo Rector 2/2024) 

 
 
NOTA: Se incluyen los siguientes gastos extraordinarios cuya realización podría 
llevarse a cabo total o parcialmente. 
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PÁGINA INTENCIONADAMENTE EN BLANCO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

73 
 

13.4. SECCIÓN DE PATRIMONIO E INFRAESTRUCTURA. 

 

13.4.1. Informe Patrimonial. 

El Patronato de Huérfanos del Ejército de Tierra dispone de recursos propios, tal y como 
se recoge en el artículo 4 de su Reglamento, y cuenta con un patrimonio necesario para 
el cumplimiento de su misión y desarrollo de su labor benéfica. 

En concreto, las propiedades de carácter inmobiliario con las que cuenta son la 
Residencia ”San Fernando” (incluyendo la antigua imprenta, Capilla y Sala Histórica),  la 
Residencia “Inmaculada”, ambas ubicadas en Madrid, y  la Residencia “Santiago”, en 
Valladolid. Otras propiedades de las que dispone son la Finca situada en Alcalá de 
Henares, además de los Nichos y Sepulturas de Guadalajara, Madrid y Valladolid. 

 

RESIDENCIAS (Antiguos Colegios de Huérfanos) 

La gestión de la Residencia “San Fernando” y la Residencia “Inmaculada” está cedida 
por acuerdos de colaboración con la Inspección General del Ejército como Residencia 
Logístico Militar. Estos acuerdos se han suscrito con la finalidad de rentabilizar el uso 
de estas edificaciones, dado el reducido número de huérfanos alojados en las mismas 
y por la fuerte demanda de alojamientos logísticos necesarios en nuestro Ejército en la 
ciudad de Madrid. 

En cuanto a la Residencia “Santiago”, el Patronato de Huérfanos y la empresa SIRESA 
CAMPUS.SL firmaron el 6 de junio de 2024 un contrato de arrendamiento de este 
inmueble para su uso como Residencia de Estudiantes, estando las obras de 
remodelación en marcha y prevista su puesta en funcionamiento en septiembre de 2025.  
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RESIDENCIA LOGÍSTICA MILITAR “SAN FERNANDO” 

Director: Coronel Infantería D. José Manuel Roque Manglano 

Situación: C/ General Ricardos nº 175, 28025-Madrid 

Capacidad: 113 Habitaciones individuales 

 

 

Con respecto a la Residencia Militar Logística “San Fernando”, el acuerdo de 
colaboración firmado con la Inspección General del Ejército establece que el Patronato 
se reserva el uso de la Capilla, situada en la planta baja y de la Sala Histórica, situada 
en la primera planta del edificio principal.  

Asimismo, el citado acuerdo indica que la Inspección General del Ejército reservará al 
menos seis plazas de alojamiento en la Residencia para que puedan ser adjudicadas, 
con carácter prioritario, a huérfanos protegidos del PAHUET. 

 

 
                           Capilla                                                            Sala Histórica 
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ANTIGUA IMPRENTA DEL PATRONATO 

En el acuerdo de colaboración con la Inspección General del Ejército se establece que 
el Patronato se reserva la gestión, administración y uso de la antigua imprenta. Este 
edificio ocupa un terreno que cuenta con una superficie de 5.400 m2 (2.546 m2 
construidos) y que se inauguró en 1978, desarrollando su actividad hasta el año 2002. 
Las instalaciones se encuentran actualmente en desuso. 

 

 
Antigua Imprenta 

C/ Clara Campoamor, 2 bis 

28025- Madrid  

 

 

 
RESIDENCIA LOGÍSTICA MILITAR “INMACULADA” 

Director: Coronel Artillería D. Fernando Baraza Falcón 

Situación: C/ López de Hoyos nº 317, 28043-Madrid 

Capacidad: 39 Habitaciones dobles y 6 individuales 
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RESIDENCIA “SANTIAGO” 

Sección de Patrimonio e Infraestructura PAHUET 

(Representación del Patronato de Huérfanos en Valladolid) 

Situación C/ Muro nº 9, 47004-Valladolid 

 

 

OTRAS PROPIEDADES. 

Fincas en Alcalá de Henares. 

Desde el año 2007, el Patronato de Huérfanos es propietario de la Finca Registral 
49.038, situada en Alcalá de Henares Esta finca procede de la agrupación de tres fincas 
que fueron adquiridas por el antiguo Colegio “Santiago” para huérfanos del Arma de 
Caballería entre los años 1927 y 1928. La Finca Registral 49.038 tiene una superficie de 
52.326 m²  

En la actualidad y en función del Acuerdo firmado entre la DIAPER y PAHUET de 25 de 
abril de 2022, el Patronato cede el uso de la citada finca al Centro Deportivo 
Sociocultural Militar de Alcalá de Henares, perteneciente a la DIAPER. 

Por otro lado, en función del Acuerdo firmado entre PAHUET e INVIED, se ha realizado 
la permuta de dos parcelas, la FR 66.711 de 5.700 m² de superficie, segregada de la FR 
49.038 perteneciente a los terrenos del Patronato y la FR 6.313, de la misma superficie, 
propiedad de MINISDEF y situada también en los terrenos del CDSCM. “Alcalá. 
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CDSCM “Alcalá” 

Avda. de Meco,14  

28805- Alcalá de Henares (Madrid) 

 

 

Nichos y sepulturas.  

El Patronato de Huérfanos del Ejército de Tierra es propietario de las sepulturas situadas 
en los cementerios de las localidades que a continuación se mencionan: 

- Guadalajara 

Sepultura perpetúa en el Patio de Santa Ana del Cementerio municipal, desde el año 
1909. 

Dos Sepulturas perpetúas en el Patio de Ntra. Sra. de la Antigua, adjudicadas en 1935, 
para la inhumación de los huérfanos fallecidos del Colegio de Huérfanos de Guadalajara. 

- Madrid 

Sepultura perpetúa en la Parroquia de San Sebastián Mártir.  

- Valladolid 

Sepultura cedida por el Ayuntamiento de Valladolid al Patronato de Huérfanos del 
Ejército de Tierra en el Cementerio municipal.  

 

13.4.2. Infraestructura. 

Para el mantenimiento del Patrimonio relacionado en el punto anterior, el Patronato de 
Huérfanos del Ejército de Tierra ha realizado durante el año 2024 las reparaciones y 
conservaciones de sus inmuebles, así como las gestiones tributarias.  

Todas ellas han sido aprobadas por el Consejo Rector o en su defecto, por la Junta de 
Gobierno. 
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RESUMEN DE INVERSIONES EJECUTADAS EJERCICIO 2024 

 

 
RELACION DE GASTOS GENERADOS A LA JEFATURA DEL PAHUET, EJERCICIO 2024 

  

CONCEPTO 
RESIDENCIA 
SANTIAGO 

(VALLADOLID) 

RESIDENCIA SAN 
FERNANDO 
(MADRID) 

RESIDENCIA 
INMACULADA 

(MADRID)  

FINCA 
ALCALÁ DE 
HENARES 

SAN NICOLÁS IMPORTE TOTAL 

Prima anual seguro 2024-2025 / Residencia Santiago 6.107,33 €     6.107,33 € 

IBI Ejercicio 2024 / Residencia Santiago 39.867,04 €     39.867,04 € 

Tasa VADO Paso Vehículos   96,92 €    96,92 € 

Tasas al ayuntamiento solicitud licencia de obras RML.   301,13 €   301,13 € 

HERECO (Desbroce y averías)  3.164,15 €    3.164,15 € 

SERVIJARAMA (Fondo documental - Archivos)     14.217,50 € 14.217,50 € 

SERVIJARAMA (Fondo documental - Archivos)  16.632,66 €    16.632,66 € 

MONTOYA (Transporte y vaciado Santiago) 6.705,00 €     6.705,00 € 

TOTALES 52.679,37 € 19.893,73 € 301,13 € 0,00 € 14.217,50 € 87.091,73 € 
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PATRONATO DE HUÉRFANOS DEL EJÉRCITO DE TIERRA 
 

CONTACTO 

 
DIRECCIÓN 915 160 460 

 

SECRETARIA TÉCNICA 915 160 454 

 

SEC. PATRIMONIO E INFRAESTRUCTURA 915 160 410 

 

SEC. ASOCIADOS Y HUÉRFANOS  915 160 405 

 

SEC. ASUNTOS ECONÓMICOS  915 160 401 

 

     FAX:  915 592 581 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

C/ SAN NICOLÁS 11, 3ª PLANTA 

 28013 MADRID 

 
 

https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Madrid/pahuet/ 
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PATRONATO DE HUÉRFANOS DEL EJÉRCITO DE TIERRA 
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ANEXO I 
 

REPRESENTACIONES, SITUACIÓN Y AMBITO TERRITORIAL 
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ANEXO I: 

 

REPRESENTACIONES, SITUACIÓN Y ÁMBITO TERRITORIAL 
 

En el Anexo I de esta Memoria, quedan reflejadas las 16 Representaciones de que 
dispone este Patronato, con indicación de direcciones y teléfonos, (Telefónica y RCT 
RTM), personal militar destinado, a fecha 31 de diciembre de 2024 y altas y bajas de 
dicho personal a lo largo del año 2024, y el ámbito territorial asignado.  

Actividades comunes a todas ellas: 

 Como norma general, la actividad principal desarrollada por las Representaciones 
ha sido la de mantener el contacto necesario con los huérfanos acogidos y con 
sus tutores o responsables legales, para informarles de los apoyos y prestaciones 
que el Patronato concede y su tramitación.  

En segundo lugar, han dado a conocer la labor que el Patronato de Huérfanos 
desempeña en beneficio de los huérfanos que están acogidos, a las diferentes 
Unidades, Centros y Organismos ubicados en su demarcación territorial, dentro 
del Plan de Difusión del PAHUET para el año 2024.  

Además, las Representaciones han difundido de forma regular otro tipo de 
información de carácter militar o civil que pueda ser de su interés (participación 
en Actos Castrenses, Patronas, conferencias, publicaciones, actos universitarios, 
prestaciones sanitarias, etc.).  

 Así mismo, se han expuesto en las páginas web del Patronato (internet e intranet) 
la Memoria Anual correspondiente al año 2023, la Circular 2024 y el Cuadro de 
Prestaciones para ese mismo año, así como la Carta de Servicios del PAHUET 
para el período 2024-2027, para conocimiento y difusión de las Representaciones 
y de los Cuadros de Mando y personal de Tropa destinado en las diferentes 
UCO,s existentes en la demarcación territorial de cada Representación. 

 Igualmente, se han difundido por las diferentes Representaciones diversas 
noticias y documentos de interés para asociados y huérfanos, todo ello en 
relación con el apoyo al personal que proporciona la DIAPER. (Vacaciones en 
período estival, residencias militares, ofertas de fines de semana o puentes, 
campamentos, etc.). 
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REPRESENTACIÓN DEL PAHUET / A CORUÑA 
 
 

HUÉRFANOS Protegidos sin 
discapacidad 

Protegidos con 
discapacidad 

TOTAL 

A 1 de enero 29 37 66 

A 31 de diciembre 28 37 65 

 
ASOCIADOS Voluntarios Vitalicios 

Donantes 

 

A 1 de enero 35 17 52 

A 31 de diciembre 36 18 54 

OTROS DATOS 

 Dentro del Plan de Divulgación de la labor de este Patronato, se han impartido 2 
conferencias. 

 Asistencia a actos militares y civiles. La Representación ha sido invitada y ha 
participado en un total de 12 actos. 

 
Dirección Teléfonos 

 

Plaza Das Atochas nº 14 

Cuartel de Atocha 

15001 A CORUÑA 

 

 

CIVIL: 981124393 / 981124394 

MILITAR: 881 2193 / 881 2194 

pahuetcoruna@et.mde.es 

 

 
Personal Destinado 

CORONEL D. JOSE MANUEL SIABA PORTELA 

SUBTENIENTE D. FCO. JOSÉ HERNÁNDEZ MENGUAL 

 
Altas de personal Bajas de personal 

- SUBTENIENTE D. FCO. JOSÉ 
HERNÁNDEZ MENGUAL (CSI en 

Dirección PAHUET 01/09/24) 
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REPRESENTACIÓN DEL PAHUET / BADAJOZ 
 
 

HUÉRFANOS Protegidos sin 
discapacidad 

Protegidos con 
discapacidad 

TOTAL 

A 1 de enero 30 15 45 

A 31 de diciembre 29 15 44 

 
ASOCIADOS Voluntarios Vitalicios 

Donantes 

 

A 1 de enero 56 11 67 

A 31 de diciembre 57 11 68 

OTROS DATOS 

 Dentro del Plan de Divulgación de la labor de este Patronato, se han impartido 3 
conferencias. 

 Asistencia a actos militares y civiles. La Representación ha sido invitada y ha 
participado en un total de 6 actos. 

 
Dirección Teléfonos 

 

Fernando Calzadilla nº 8, 2º 

Delegación de Defensa 

06004 BADAJOZ 

 

 

CIVIL: 924207964 / 924207959 

MILITAR: 8867964 / 8867959 

pahuetbadajoz@oc.mde.es 

 

 
Personal Destinado 

SUBTENIENTE D. MANUEL ORTÍZ RODRÍGUEZ 

 
Altas de personal Bajas de personal 

- - 
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REPRESENTACIÓN DEL PAHUET / BARCELONA 
 
 

HUÉRFANOS Protegidos sin 
discapacidad 

Protegidos con 
discapacidad 

TOTAL 

A 1 de enero 24 26 50 

A 31 de diciembre 21 25 46 

 
ASOCIADOS Voluntarios Vitalicios 

Donantes 

 

A 1 de enero 28 29 57 

A 31 de diciembre 23 28 51 

OTROS DATOS 

 Dentro del Plan de Divulgación de la labor de este Patronato, se han impartido 3 
conferencias. 

 Asistencia a actos militares y civiles. La Representación ha sido invitada y ha 
participado en un total de 26 actos. 

 
Dirección Teléfonos 

 

Portal de la Pau nº 5 

Acuartelamiento Gobierno Militar 

08002 BARCELONA 

 

 

CIVIL: 933169337 / 933169515 

MILITAR: 8364337 / 8364215 

pahuetbarcelo@et.mde.es 

 

 
Personal Destinado 

TENIENTE CORONEL D. EURICO MARTÍNEZ MOLET 

SUBTENIENTE D. JUAN MORALES JIMÉNEZ 

 
Altas de personal Bajas de personal 

- - 
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REPRESENTACIÓN DEL PAHUET / BURGOS 
 
 

HUÉRFANOS Protegidos sin 
discapacidad 

Protegidos con 
discapacidad 

TOTAL 

A 1 de enero 39 31 70 

A 31 de diciembre 38 31 69 

 
ASOCIADOS Voluntarios Vitalicios 

Donantes 

 

A 1 de enero 38 51 89 

A 31 de diciembre 40 54 94 

OTROS DATOS 

 Dentro del Plan de Divulgación de la labor de este Patronato, se han impartido 4 
conferencias. 

 Asistencia a actos militares y civiles. La Representación ha sido invitada y ha 
participado en un total de 32 actos. 

 
Dirección Teléfonos 

 

Calle Vitoria nº 63 

Subdelegación de Defensa 

09007 BURGOS 

 

 

CIVIL: 947245390 / 947245418 

MILITAR: 8845390 / 8845318 

pahuetburgos@et.mde.es 

 

 
Personal Destinado 

TENIENTE CORONEL D. JULIO JAVIER CARDERO ESCÓS 

SUBTENIENTE D. SEVERIANO VIYUELA DE LA CAL 

 
Altas de personal Bajas de personal 

- - 
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REPRESENTACIÓN DEL PAHUET / CEUTA 
 
 

HUÉRFANOS Protegidos sin 
discapacidad 

Protegidos con 
discapacidad 

TOTAL 

A 1 de enero 28 14 42 

A 31 de diciembre 27 14 41 

 
ASOCIADOS Voluntarios Vitalicios 

Donantes 

 

A 1 de enero 38 45 83 

A 31 de diciembre 51 45 96 

OTROS DATOS 

 Dentro del Plan de Divulgación de la labor de este Patronato, se han impartido 7 
conferencias. 

 Asistencia a actos militares y civiles. La Representación ha sido invitada y ha 
participado en un total de 17 actos. 

 
Dirección Teléfonos 

 

Calle Marina Española nº 11 

Establecimiento La Marina 

51001 CEUTA 

 

 

CIVIL: 856201124 / 856201125 

MILITAR: 8897524 / 8897525 

pahuetceuta@et.mde.es 

 

 
Personal Destinado 

CORONEL D. CARLOS APARACIO GANDULLO 

SUBTENIENTE D. JOSÉ MANUEL NAVARRO SANTAMARÍA 

 
Altas de personal Bajas de personal 

- - 
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REPRESENTACIÓN DEL PAHUET / GRANADA 
 
 

HUÉRFANOS Protegidos sin 
discapacidad 

Protegidos con 
discapacidad 

TOTAL 

A 1 de enero 67 33 100 

A 31 de diciembre 68 31 99 

 
ASOCIADOS Voluntarios Vitalicios 

Donantes 

 

A 1 de enero 42 74 116 

A 31 de diciembre 48 69 117 

OTROS DATOS 

 Dentro del Plan de Divulgación de la labor de este Patronato, se han impartido 3 
conferencias. 

 Asistencia a actos militares y civiles. La Representación ha sido invitada y ha 
participado en un total de 12 actos. 

 
Dirección Teléfonos 

 

Calle Acera de San Ildefonso nº 2 

Acto. “Convento de La Merced” 

18010 GRANADA 

 

 

CIVIL: 958809029 

MILITAR: 8562529 

pahuetgranada@et.mde.es 

 

 
Personal Destinado 

TENIENTE CORONEL D. MANUEL IGNACIO CABRERA CRUZ 

SUBTENIENTE D. ANTONIO SÁNCHEZ UREÑA 

 
Altas de personal Bajas de personal 

- - 
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REPRESENTACIÓN DEL PAHUET / LAS PALMAS 
 
 

HUÉRFANOS Protegidos sin 
discapacidad 

Protegidos con 
discapacidad 

TOTAL 

A 1 de enero 22 19 41 

A 31 de diciembre 22 20 42 

 
ASOCIADOS Voluntarios Vitalicios 

Donantes 

 

A 1 de enero 38 9 47 

A 31 de diciembre 41 9 50 

OTROS DATOS 

 Dentro del Plan de Divulgación de la labor de este Patronato, se han impartido 2 
conferencias. 

 Asistencia a actos militares y civiles. La Representación ha sido invitada y ha 
participado en un total de 26 actos. 

Dirección Teléfonos 

 

Calle Gago Coutinho nº 3 

35005 LAS PALMAS DE GRAN 
CANARIA 

 

CIVIL: 928296365 / 928241571 

MILITAR: 889 1687 / 889 1688 

pahuetlaspalmas@et.mde.es 

 

 
Personal Destinado 

TENIENTE CORONEL D. FRANCISCO JOSÉ JIMÉNEZ GALIANO 

SUBTENIENTE D. JOSÉ FRANCISCO MARTÍNEZ RIVAS 

 
Altas de personal Bajas de personal 

SUBTENIENTE D. JOSÉ FRANCISCO 
MARTÍNEZ RIVAS 

SUBTENIENTE D. JOSÉ CABRERA 
RODRIGUEZ 
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REPRESENTACIÓN DEL PAHUET / MADRID 
 
 

HUÉRFANOS Protegidos sin 
discapacidad 

Protegidos con 
discapacidad 

TOTAL 

A 1 de enero 117 117 234 

A 31 de diciembre 121 120 241 

 
ASOCIADOS Voluntarios Vitalicios 

Donantes 

 

A 1 de enero 67 114 181 

A 31 de diciembre 75 120 195 

OTROS DATOS 

 Dentro del Plan de Divulgación de la labor de este Patronato, se han impartido 10 
conferencias. 

 Asistencia a actos militares y civiles. La Representación ha sido invitada y ha 
participado en un total de 5 actos. 

Dirección Teléfonos 

Calle San Nicolás nº 11 

Acuartelamiento “San Nicolás” 

28013 MADRID 

CIVIL: 915160295 / 915160411 

MILITAR: 819 4295 / 819 4411 

pahuetmadrid@oc.mde.es 

 
Personal Destinado 

SUBTENIENTE D. JUAN ALBERTO BARROS RAÑÓ 

CABO MAYOR D. JOSÉ JAVIER VICENTE ALONSO  

 
Altas de personal Bajas de personal 

SUBTENIENTE D. JUAN ALBERTO 
BARROS RAÑÓ 

 

CORONEL D. FRANCISCO LANZA 
MOLLÁ 

SUBTENIENTE D. JUAN ANTONIO 
GIMENO MATEU 



 

 

90 
 

 

REPRESENTACIÓN DEL PAHUET / MELILLA 
 
 

HUÉRFANOS Protegidos sin 
discapacidad 

Protegidos con 
discapacidad 

TOTAL 

A 1 de enero 34 14 48 

A 31 de diciembre 29 14 43 

 
ASOCIADOS Voluntarios Vitalicios 

Donantes 

 

A 1 de enero 14 19 33 

A 31 de diciembre 16 20 36 

OTROS DATOS 

 Dentro del Plan de Divulgación de la labor de este Patronato, se han impartido 7 
conferencias. 

 Asistencia a actos militares y civiles. La Representación ha sido invitada y ha 
participado en un total de 19 actos. 

 
Dirección Teléfonos 

 

Calle Gabriel de Morales nº 1, 1º 

Edificio General Gómez Jordana 

52002 MELILLA 

 

 

CIVIL: 952690666 / 952690246 

MILITAR: 8893851 / 8893854 

pahuetmelilla@et.mde.es 

 

 
Personal Destinado 

CORONEL D. JOSÉ MANUEL PITA PERNAS  

SUBTENIENTE D. FRANCISCO JOSÉ ARAGÓN GARCÍA 

 
Altas de personal Bajas de personal 

- - 
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REPRESENTACIÓN DEL PAHUET / PALMA DE MALLORCA 
 
 

HUÉRFANOS Protegidos sin 
discapacidad 

Protegidos con 
discapacidad 

TOTAL 

A 1 de enero 17 12 29 

A 31 de diciembre 16 10 26 

 
ASOCIADOS Voluntarios Vitalicios 

Donantes 

 

A 1 de enero 12 12 24 

A 31 de diciembre 15 15 30 

OTROS DATOS 

 Dentro del Plan de Divulgación de la labor de este Patronato, se han impartido 3 
conferencias. 

 Asistencia a actos militares y civiles. La Representación ha sido invitada y ha 
participado en un total de 14 actos. 

 
Dirección Teléfonos 

 

Calle Jaume Lluis Garau nº 1A 

Acuartelamiento “General Palacios” 

07002 PALMA DE MALLORCA 

 

 

CIVIL: 971 219 034 

MILITAR: 883 25 34 

-pahuetmallorca@et.mde.es 

 

 
Personal Destinado 

SUBTENIENTE D. PEDRO AMADOR GARCÍA 

 
Altas de personal Bajas de personal 

SUBTENIENTE D. PEDRO AMADOR 
GARCÍA 

COMANDANTE D. JULIO NÚÑEZ DEL 
PUERTO 
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REPRESENTACIÓN DEL PAHUET / SEVILLA 
 
 

HUÉRFANOS Protegidos sin 
discapacidad 

Protegidos con 
discapacidad 

TOTAL 

A 1 de enero 82 79 161 

A 31 de diciembre 85 78 163 

 
ASOCIADOS Voluntarios Vitalicios 

Donantes 

 

A 1 de enero 70 63 133 

A 31 de diciembre 88 65 153 

OTROS DATOS 

 Dentro del Plan de Divulgación de la labor de este Patronato, se han impartido 6 
conferencias. 

 Asistencia a actos militares y civiles. La Representación ha sido invitada y ha 
participado en un total de 16 actos. 

 

Dirección Teléfonos 

 

Av. Eduardo Dato nº 21 

Delegación de Defensa 

41018 SEVILLA 

 

 

CIVIL: 954987960 / 954549909 

MILITAR: 8868560 / 8868384 

pahuetsevilla@et.mde.es 

 

 
Personal Destinado 

CORONEL D. JOSÉ ANTONIO MOSCOSO SICARDO 

SUBTENIENTE D. ENRIQUE EMILIO MARTÍNEZ BARBERO 

 
Altas de personal Bajas de personal 

 SUBTENIENTE D. CARLOS JAVIER 
ALISEDA GARCÍA 
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REPRESENTACIÓN DEL PAHUET / TENERIFE 
 
 

HUÉRFANOS Protegidos sin 
discapacidad 

Protegidos con 
discapacidad 

TOTAL 

A 1 de enero 17 17 34 

A 31 de diciembre 17 16 33 

 
ASOCIADOS Voluntarios Vitalicios 

Donantes 

 

A 1 de enero 10 11 21 

A 31 de diciembre 15 12 27 

OTROS DATOS 

 Dentro del Plan de Divulgación de la labor de este Patronato, se han impartido 7 
conferencias. 

 Asistencia a actos militares y civiles. La Representación ha sido invitada y ha 
participado en un total de 12 actos. 

Dirección Teléfonos 

 

Calle San Isidro nº 2 

Establecimiento de Almeyda 

38001 SANTA CRUZ DE TENERIFE 

 

 

CIVIL: 922298506 / 922298563 

MILITAR: 8898506 / 8898563 

pahuettenerife@et.mde.es 

 

 
Personal Destinado 

TENIENTE CORONEL D. RAÚL MARTÍN HERRERA 

SUBTENIENTE D. MIGUEL JESÚS DARIAS ZAMORA 

 
Altas de personal Bajas de personal 

- - 
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REPRESENTACIÓN DEL PAHUET / TOLEDO 
 
 

HUÉRFANOS Protegidos sin 
discapacidad 

Protegidos con 
discapacidad 

TOTAL 

A 1 de enero 25 12 37 

A 31 de diciembre 22 12 34 

 
ASOCIADOS Voluntarios Vitalicios 

Donantes 

 

A 1 de enero 21 66 87 

A 31 de diciembre 22 72 94 

 

OTROS DATOS 

 Dentro del Plan de Divulgación de la labor de este Patronato, se han impartido 2 
conferencias. 

 Asistencia a actos militares y civiles. La Representación ha sido invitada y ha 
participado en un total de 3 actos. 

 
Dirección Teléfonos 

 

Duque de Lerma nº 6 

Delegación de Defensa 

45004 TOLEDO 

 

 

CIVIL: 925283374 

MILITAR: 8861374 

pahuettoledocoruna@et.mde.es 

 

 
Personal Destinado 

SUBTENIENTE D. FRANCISCO SÁNCHEZ SÁNCHEZ 

 
Altas de personal Bajas de personal 

- - 
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REPRESENTACIÓN DEL PAHUET / VALENCIA 
 
 

HUÉRFANOS Protegidos sin 
discapacidad 

Protegidos con 
discapacidad 

TOTAL 

A 1 de enero 55 51 106 

A 31 de diciembre 48 49 97 

 
ASOCIADOS Voluntarios Vitalicios 

Donantes 

 

A 1 de enero 45 31 76 

A 31 de diciembre 46 33 79 

OTROS DATOS 

 Dentro del Plan de Divulgación de la labor de este Patronato, se han impartido 1 
conferencias. 

 Asistencia a actos militares y civiles. La Representación ha sido invitada y ha 
participado en un total de 24 actos. 

 
Dirección Teléfonos 

 

Calle del Justicia nº 8 

Edificio del Gobierno Militar 

46004 VALENCIA 

 

 

CIVIL: 961834553 / 961834554 

MILITAR: 8324553 / 8324554 

pahuetvalencia@et.mde.es 

 

 
Personal Destinado 

CAPITÁN D. JOSÉ PEDRO HURTADO DÍAZ 

 
Altas de personal Bajas de personal 

- TENIENTE CORONEL D. SEVERINO 
TEMPORAL HUERTA 
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REPRESENTACIÓN DEL PAHUET / VALLADOLID 
 
 

HUÉRFANOS Protegidos sin 
discapacidad 

Protegidos con 
discapacidad 

TOTAL 

A 1 de enero 39 63 102 

A 31 de diciembre 43 61 104 

 
ASOCIADOS Voluntarios Vitalicios 

Donantes 

 

A 1 de enero 82 52 134 

A 31 de diciembre 84 52 136 

OTROS DATOS 

 Dentro del Plan de Divulgación de la labor de este Patronato, no se han impartido 
conferencias. 

 Asistencia a actos militares y civiles. La Representación ha sido invitada y ha 
participado en un total de 3 actos. 

Dirección Teléfonos 

 

Calle Fray Luis de León nº 7 

Delegación de Defensa 

47002 VALLADOLID 

 

CIVIL: 983204417 

MILITAR: 8866417 

pahuetvalladolid@et.mde.es 

 

 
Personal Destinado 

TENIENTE CORONEL D. CARLOS MUÑOZ DOMÍNGUEZ 

SUBTENIENTE D. JAVIER SERNA GARCÍA 

 
Altas de personal Bajas de personal 

TENIENTE CORONEL D. CARLOS 
MUÑOZ DOMÍNGUEZ 

CORONEL D. VICENTE RODRÍGUEZ 
MARTÍNEZ 

CABO DÑA. VERÓNICA CHAPARRO 
MAYA 
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REPRESENTACIÓN DEL PAHUET / ZARAGOZA 
 
 

HUÉRFANOS Protegidos sin 
discapacidad 

Protegidos con 
discapacidad 

TOTAL 

A 1 de enero 51 28 79 

A 31 de diciembre 51 28 79 

 
ASOCIADOS Voluntarios Vitalicios 

Donantes 

 

A 1 de enero 31 37 68 

A 31 de diciembre 37 37 74 

OTROS DATOS 

 Dentro del Plan de Divulgación de la labor de este Patronato, se han impartido 5 
conferencias. 

 Asistencia a actos militares y civiles. La Representación ha sido invitada y ha 
participado en un total de 23 actos. 

 
Dirección Teléfonos 

 

Paseo del Canal nº 1 

Acuartelamiento “San Fernando” 

50007 ZARAGOZA 

 

 

CIVIL: 976453119 / 976453295 

MILITAR: 8848119 / 8848295 

pahuetzaragoza@oc.mde.es 

 

 
Personal Destinado 

CORONEL D. FRANCISCO JOSÉ GARCÍA RODRIGUEZ 

COMANDANTE D. JOSÉ ANTONIO BECERRIL HERRÁIZ 

SUBTENIENTE D. ÓSCAR MANUEL CRESPO RODRIGO 

 
Altas de personal Bajas de personal 

SUBTENIENTE D. ÓSCAR MANUEL 
CRESPO RODRIGO 

- 
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REPRESENTACIONES Y ÁREA DE RESPONSABILIDAD 

 

 

 
 

 

CORUÑA: Galicia.  MALLORCA: Islas Baleares. 
BADAJOZ: Extremadura.  MELILLA: Ciudad Autónoma de Melilla.  
BARCELONA: Cataluña.  SEVILLA: Sevilla, Cádiz, Córdoba y Huelva. 
BURGOS: Burgos, Soria, La Rioja, 
Cantabria, País Vasco. 

 STA. CRUZ DE TENERIFE: Tenerife, La Palma, 
Gomera y El Hierro. 

CEUTA: Ciudad Autónoma de Ceuta. 
 TOLEDO: Toledo, Ciudad Real, Cuenca y 

Guadalajara. 
GRANADA: Granada, Almería, Jaén y 
Málaga. 

 VALENCIA: Comunidad Valenciana, Región de 
Murcia y Albacete. 

LAS PALMAS DE G.C.: Gran Ganaría, 
Fuerteventura y Lanzarote. 

 VALLADOLID: Valladolid, Palencia, León, 
Zamora, Salamanca, Ávila, Segovia y Principado 
de Asturias. 

MADRID: Comunidad de Madrid.  ZARAGOZA: Aragón y Comunidad Foral de 
Navarra. 
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