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Informacion general

...puedes encontrar mucha informacion sobre temas que afectan a
tu desarrollo profesional y familiar en INTRANET?

Dentro de las acciones encaminadas a mejorar la comunicacion interna, el Mando de Personal
estd actualizando, DIARIAMENTE, el apartado “Noticias de interés” del drea de “Personal”
de laINTRANET, con informacién sobre temas cuyo conocimiento puede ser de gran utilidad:

1. Actualizaciones de normativa que te afecta para tu desarrollo profesional y familiar
2. Informacién sobre temas de Gestién de Personal

3. Informacién sobre temas de Asistencia al Personal

4. Convocatorias de vacantes, cursos

5. Convocatorias de ayudas

Enlace: Noticias de Interés sobre Personal. Ejército de Tierra

¢ Sabias

eI ..

...existe un Seguro Colectivo de Vida y Accidentes suscrito por el
Ministerio de Defensa para el personal de las Fuerzas Armadas?

El Seguro Colectivo de Vida y Accidentes suscrito por el Ministerio de Defensa para el
personal de las Fuerzas Armadas para el afo 2025 ampara a todo el colectivo militar mientras
esté en servicio activo o en la reserva ocupando destino, y se configura como una importante
herramienta de proteccidn social complementaria.

TELEFONO DEL SERVICIO DE ASESORAMIENTO LEGAL Y FISCAL PARA ASEGURADOS Y
FAMILIARES DE ASEGURADOS
900 802 822

Toda la informaciéon del Seguro Colectivo de las FAS lo pueden consultar en:

INTRANET: Organo Central: Igualdad y Apoyo Social al Personal / Unidad de Control de
Contingencias / SEGURO COLECTIVO DE LAS FUERZAS ARMADAS.

INTERNET: Sequro Colectivo de las FAS. - Portal de Servicios del Ministerio de Defensa de
Espafa

MUY IMPORTANTE: los componentes del E.T. debemos mantener actualizados los
beneficiarios de dicho seguro y, la UNICA forma de hacerlo, es a través de los 6rganos
de personal de nuestras respectivas UCO. En caso ser necesario activar dicho seguro, los
beneficiarios seran los que consten oficialmente en las UCO de destino. En caso de no
existir beneficiarios designados, se aplicara la ley vigente.

Pagina 2


http://intra.mdef.es/portal/intradef/Ministerio_de_Defensa/Organo_Central/Organo_Central/Igualdad_y_Apoyo_Social_al_Personal/Unidad_de_Control_de_Contingencias/Observatorio_militar_para_la_igualdad/Unidad_de_Control_de_Contingencias?_state=maximized&pi_s080821idContenido=09003a9980cc673f&pi_s080821__portletAccion=com.mdef.intranet.portlets.contenidos.action.DocumentacionRelacionadaAction&pi_s080821idCarpetaDocumentacionRelacionada=0b003a9980cc6651
http://intra.mdef.es/portal/intradef/Ministerio_de_Defensa/Organo_Central/Organo_Central/Igualdad_y_Apoyo_Social_al_Personal/Unidad_de_Control_de_Contingencias/Observatorio_militar_para_la_igualdad/Unidad_de_Control_de_Contingencias?_state=maximized&pi_s080821idContenido=09003a9980cc673f&pi_s080821__portletAccion=com.mdef.intranet.portlets.contenidos.action.DocumentacionRelacionadaAction&pi_s080821idCarpetaDocumentacionRelacionada=0b003a9980cc6651
https://www.defensa.gob.es/portalservicios/servicios/segurocolectivofas/
https://www.defensa.gob.es/portalservicios/servicios/segurocolectivofas/
http://intra.mdef.es/portal/intradef/Ministerio_de_Defensa/Ejercito_de_Tierra/Ejercito_de_Tierra/Personal/Noticias_de_interes?_nfls=false
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Uniformidad

¢/ vabias

. ..

...se han aprobado unas nuevas normas sobre uniformidad en las
Fuerzas Armadas?

Por Orden DEF/114/2025, de 28 de enero (BOE n° 33, de 7 de febrero y BOD n°® 28, de 11
de febrero), se aprueban las normas de uniformidad de las Fuerzas Armadas.

Transcurridos ocho afnos desde la aprobacion de la Orden DEF/1756/2016, de 28 de
octubre, era necesaria una revisién completa de la citada orden ministerial y, especialmente,
sobre determinados aspectos que se ha considerado necesario mejorar.

Entre estos aspectos, cabe destacar los siguientes:

e Inclusidon de una serie de definiciones de conceptos y descripciones de complementos,
consideradas necesarias para unificar claramente el significado de todas ellas y evitar
posibles conflictos (actos sociales solemnes, Cuadros de Mando, bengala...).

e Mencidn especifica y aclaratoria relativa a la uniformidad del personal del Cuarto Militar
de la Casa de Su Majestad el Rey y de la Unidad Militar de Emergencias (UME).

e Posibilidad del uso indistinto de la falda o el pantalén, en diferentes uniformes, por parte
del personal femenino.

e Posibilidad que se abre de usar indistintamente la gorra de plato o el gorro femenino, en
aquellas uniformidades en las que asi se especifique.

e Nueva definicidn clara, visible y esquemética de la ubicacién de los emblemas, distintivos,
condecoraciones y otros elementos sobre el uniforme.

e Sustitucion del modelo y color de la cazadora del uniforme de trabajo del Ejército de
Tierra y de los cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas (de color caqui y verde musgo,
respectivamente, pasa a color negro).

e Regulacion de las divisas de los alumnos de formacién de la Academia Central de la
Defensa.

¢ Inclusién de los distintivos de nacionalidad, de las especialidades del segundo tramo de
la carrera militar, del valor reconocido o la Placa de grado de doctor.

...se ha creado el distintivo del titulo de Instructor Avanzado
de Tropas Acorazadas Mecanizadas o

Por Resolucién 500/19490/24 (BOD n° 250, de 23 de diciembre de
2024) se ha creado el distintivo del titulo de Instructor Avanzado de
Tropas Acorazadas Mecanizadas. \

Y
Su uso queda pendiente del desarrollo normativo necesario en el ampito ael

ET.
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Desvinculacion

...Defensa pone a tu disposicion una plataforma de acceso al
mercado laboral?

ES TU FUERZA es una plataforma promovida por el Ministerio de ‘T

Defensa y la Fundacion CEOE, concebida para impulsar el acceso al ®
mercado laboral. Tiene como objetivo principal, mejorar la g ..
empleabilidad e inserciéon laboral civil del personal militar, mediante

la adecuacién de la demanday la oferta de las empresas y el personal

militar.

El portal hace hincapié en el colectivo de los militares profesionales de tropa y marineria con
una relacién de servicios de caracter temporal y en el colectivo de Reservistas de Especial
Disponibilidad. Tiene como finalidad que estas personas reciban apoyo para continuar con su
vida laboral activa al abandonar las Fuerzas Armadas.

El funcionamiento es muy sencillo: Tanto las empresas y empleadores que quieren cubrir una
vacante como las personas demandantes de empleo deberan registrarse y elaborar un perfil
en base a la clasificacion europea ESCO.

Una vez rellenados los perfiles, el programa se encarga de seleccionar aquellos puestos de
trabajo que puedan resultar atractivos para la persona demandante de empleo. Del mismo
modo, en el caso de las empresas y empleadores, la plataforma selecciona, de entre todos los
candidatos, a los mas adecuados para el puesto que se quiere cubrir.

...se han convocado los programas de los Cursos de Formacion
Profesional (SEPE y MEFPD)

Importante para las UCO del ET: Se han publicado en el BOD n° 24, de 5 de febrero, las
Resoluciones del Director General de Reclutamiento y Ensefianza Militar, por las que se
convocan los programas de los cursos de formacién profesional, tanto los previstos en el
Convenio entre el Ministerio de Defensa y el Servicio Piublico de Empleo Estatal (SEPE) como
los incluidos en el acuerdo anual de colaboracién entre el Ministerio de Educacién, Formacion
Profesional y Deportes (MEFPD) y el Ministerio de Defensa, a desarrollar durante el afio 2025 y
dirigidos a los militares de tropa y marineria que mantienen una relacién de servicios de
caracter temporal con las Fuerzas Armadas y a los reservistas de especial disponibilidad
procedentes de esa escala.

Las UCO interesadas deben solicitar, en los plazos establecidos, bien impartir cursos de
cualquiera de las especialidades e itinerarios formativos no vinculados a certificados
profesionales incluidos en el catdlogo de especialidades formativas del SEPE o, en el caso del
Convenio de colaboracién del MINISDEF con el MEFPD, la inclusién de sus cursos dentro de
las acciones formativas programadas para ser financiadas.
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Ensenanza

...este afo 2025 puedes hacer uso de una licencia universal para
estudio de varios idiomas?

Durante este ano 2025 puedes disfrutar de una licencia universal de idiomas con
acceso a todos los recursos de aprendizaje del campus de la empresa goFLUENT, en
un total de 18 idiomas, incluidos los 7 de interés para las FAS, para todo el personal
del ET en activo o en reserva con destino. En inglés y francés hasta nivel C2. En
aleman, italiano, portugués hasta nivel C1. En los idiomas arabe y ruso actualmente
sélo hasta nivel B1, estando en proceso alcanzar durante 2025 el nivel C1. Incluye,
entre otros multiples recursos, disponibilidad de aulas virtuales entre 4 y 10 asistentes:
en inglés (8 ventanas diarias), francés (4 diarias), en aleman, italiano y portugués (3
diarias).

Para ello, los usuarios interesados deberan seguir los siguientes pasos:
1. Registrate en el siguiente enlace de la empresa goFLUENT:

2. https://reqgistrations.gofluent.com/ejercitodetierra/, debiendo cumplimentar
todos los datos solicitados.

3. Una vezregistrado y, en un plazo maximo de siete dias, goFLUENT te remitira un
correo con el enlace a su campus virtual y tus credenciales de acceso personales
(usuario y contrasefa). En ese plazo de tiempo, se recomienda revisar la bandeja
de correo no deseado del correo electrénico con el que se haya realizado el
registro del paso anterior. Aquellos que hayan sido usuarios de goFLUENT en el
pasado, deberén utilizar la contrasefia que tuvieran en su dia.

4. Con las credenciales recibidas (usuario y contrasefia) accede al campus virtual
https://portal.gofluent.com/app/.

Ademads, a aquellos usuarios que sean seleccionados, se les otorgaran unos lotes de
conversaciones y de correccién de redacciones individualizadas, en los idiomas inglés,
francés, aleman, italiano y portugués.
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Salud y Bienestar Psicosocial

...existe un proyecto para la Mejora del Apoyo Psicoldgico
a las Unidades del Ejército de Tierra (MAPSIET)?

El Proyecto MAPSIET (Mejora del Apoyo Psicolégico a las Unidades del Ejército de
Tierra) es una iniciativa del Mando de Personal del ET que comenzé su andadura
en noviembre de 2022. Su objetivo principal es desarrollar una serie de programas
para mejorar la preparacién psicoldgica de las unidades militares. Este proyecto
se basa en tres ejes principales:

1. Promocién de la salud psicosocial: Fomentar la salud mental entre los militares
para prevenir problemas psicolégicos y mejorar su bienestar psicosocial general.
Mediante campafias formativas y de sensibilizaciéon se pretende concienciar al
personal de laimportancia de la salud psicosocial y de reducir el estigma asociado
a buscar y recibir apoyo psicolégico.

2. Fortalecimiento psicolégico y resiliencia: Aumentar la capacidad de los militares
para enfrentar y superar situaciones adversas, tanto en el ambito personal como
en el profesional. Desde un modelo de formacién de formadores, se busca la
capacitacion de oficiales y suboficiales para optimizar sus cometidos en
actividades de instruccién y adiestramiento.

3. Gestidn del talento: Mejorar la gestion de los recursos humanos del Ejército,
pues la aportacién de la Psicologia puede ser crucial para muchas actividades en
el ambito de las organizaciones, como seleccion, formacién y desarrollo
profesional.

Continuaremos proporcionandote informacion mas detallada en los préximos
boletines InformaET y en las Noticias de Interés de PERSONAL en la INTRANET.
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Salud y Bienestar Psicosocial

bias

que...

...tienes a tu disposicion, en tu UCO, un Cuestionario de

Bienestar Psicosocial?

Cuestionario de Bienestar Psicosocial (CBPSM),
como parte del Programa de Mejora del Apoyo
Psicolégico a las UCOs del ET (MAPSIET)

Encuadrado en el Programa de Mejora del Apoyo
Psicolégico a las UCOs del ET (MAPSIET) se ha
promovido el Programa de Cribado de Salud
Psicosocial, cuyo objetivo es la deteccién precoz de
dificultades psicoldgicas, para un pronto abordaje de
las mismas, que suponga un mejor prondstico y evite
que deriven en trastornos psicolégicos.

Para ello, como parte del Proyecto MAPSIET, se ha
disefiado una herramienta especifica, cuyo objetivo
es la referida deteccion temprana de posibles
alteraciones.

Esta herramienta, el Cuestionario de Bienestar
Psicosocial (CBPSM), una vez validada, se ha remitido
oficialmente, desde la DISAN, a los Servicios de
Psicologia de las BAE, con el objeto de que forme
parte del material de dichos Servicios y esté a
disposicién del personal de las UCO del ET
que, voluntariamente, quiera realizarlo para tener
una referencia de su situacion psicosocial y, en su
caso, recibir el apoyo psicolégico que fuese
necesario.

Se significa que todas las UCO del ET disponen de un
servicio de psicologia de referencia (IT 08/24 APOYO
SANITARIO EN EL ET, anexo VI).

LA SALUD
PSICOSOCIAL

Importancia del autocuidado

"Cuidar tu mente es una

inversion en tu bienestar"

CUESTIONARIO CBP-SM

A tu disposicion en el Servicio de

Psicologia de referencia de tu Unidad.

PROCEDIMIENTO

1. Solicita cumplimentar
el cuestionario CBP-SM.
2, Fl cuestionario consta
de 20 items. Evaluar tu
3. El Oficial Psicélogo bienestar a
emocional

valorard lus resultados y Py

le orienlard. pue;le <
i b ayudarte a
4. Siempre contards con J .
" prevenir
el tratamiento de
e A problemas
conlidencialidad de tus Aitlos:

datos personales.

Para mas informacién,
acude a tu Servicio de

Psicologia.
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Salud y Bienestar Psicosocial

de atencion a conductas suicidas?

Como parte del desarrollo del Plan Integral para

la Promocion de la Salud Psicosocial del ESTAMUS

Personal del Ministerio de Defensa, aprobado BONTlﬁﬂ EN

mediante la Instruccién Técnica 6/2024, de 11
de octubre, el Ministerio de Defensa ha puesto ESTA BATAI_I_A
en marcha un servicio de asistencia telefénica
de urgencia en relacién con el riesgo de
conductas autoliticas o suicidas.

El servicio es gestionado por el Servicio de
Psiquiatria y Salud Mental del Hospital Central

dg la Defensa Gémez Ulla, Centro Sanitario de (,., 34) 8 0 0 2 00 0 2“

Vida y Esperanza.

Este apoyo seré prestado durante las 24 horas, pREVZE':/C?'gA':ADLE;-Eszle'O
y todo el personal que lo estime necesario,
podré acceder al mismo a través del NUEVO TRAFONO GRATVITO

numero de teléfono dispuesto a tal efecto:
(+34) 800 200 024. PEDIR AYUDA NOS H_A
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Salud y Bienestar Psicosocial

¢/ abias
que...

...ISFAS ha firmado un nuevo Concierto de Asistencia
Sanitaria para 2025-20267

El pasado 19 de febrero se firmé el Concierto del Instituto Social de las Fuerzas
Armadas (ISFAS) con las entidades - SEGURCAIXA ADESLAS y ASISA - para la
asistencia sanitaria de titulares y beneficiarios del ISFAS, durante los afios 2025 y
2026.

IMPORTANTE: con motivo de la firma del nuevo Concierto se ha abierto un nuevo
periodo ordinario especial de cambio de modalidad asistencial que finalizara
el 21 de marzo de 2025. Como plazo ordinario, habilita todos los cambios
posibles entre las distintas modalidades asistenciales (INSS, Entidades y Sanidad
militar).

Como es habitual, con caracter general, sélo se admite un cambio anual de
modalidad asistencial, independientemente del nimero de periodos en los que se
haya autorizado dicho cambio.

Este Concierto supone un incremento en el presupuesto con respecto a afios
anteriores en un 16,5 %, hasta alcanzar un total de 1.201 millones de euros para
los dos afios.

El nuevo convenio garantiza las mismas coberturas contempladas en la Cartera
Comun de Servicios del Sistema Nacional de Salud, e incorpora las nuevas
prestaciones que se han incluido en dicha Cartera Comun, entre las que destacan
la ampliacién de diversos aspectos de la Reproduccién Humana Asistida (RHA); la
mejora de la salud bucodental; el aumento de los programas de medicina
preventiva (cribados neonatales y prenatales, cribados de cancer de mama, cérvix
y colén); la mejora en el tratamiento de las enfermedades de base genética; y la
posible ampliacién de tratamientos de Protonterapia.

Tras la firma del nuevo Concierto, estos son los nuevos catalogos de las Entidades:
SegurCaixa ADESLAS y ASISA

Para disponer de toda la informacién necesaria, consultar la web de ISFAS

2 CAMBIO ORDINARIO DE
MODALIDAD ASISTENCIAL
¥ HASTA 21 DE MARZO 2025
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Familia

...se ha adoptado un criterio interpretativo sobre el permiso por
nacimiento de la madre biologica para familias monoparentales
hasta que exista una legislacion mas clara al respecto?

El permiso por nacimiento de la madre bioldgica, regulado en el articulo 49 del texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, ha sido trasladado al régimen del personal militar mediante el
articulo 7.e) de la Orden DEF/253/2015, de 9 de febrero, que regula el régimen de
vacaciones, permisos, reducciones de jornada y licencias de los miembros de las Fuerzas
Armadas.

La regulacion del mencionado permiso no contempla expresamente su posible ampliacién
en el caso de las familias monoparentales, salvo en el supuesto de la familia que deviene
monoparental por fallecimiento de la madre.

El Tribunal Constitucional considera que, en las familias monoparentales, el referido permiso
ha de ser interpretado en el sentido de adicionarse al permiso para la madre bioldgica (16
semanas), el previsto para el otro progenitor (10 semanas, al excluirse las 6 primeras, que
necesariamente deben disfrutarse de forma ininterrumpida e inmediatamente posterior al
parto).

Por tanto, hasta que exista una legislacién més clara al respecto, se establece el criterio de
que, en las familias monoparentales, el permiso regulado en el articulo 7.e) de la Orden DEF
253/2015 seré interpretado en el sentido de adicionarse al permiso por nacimiento para la
madre bioldgica (16 semanas), el previsto en el articulo 7.f) para el progenitor diferente de la
madre bioldgica (10 semanas, al excluirse las 6 primeras semanas, que necesariamente
deben disfrutarse de forma ininterrumpida e inmediatamente posterior al parto)

A estos efectos, se entenderd como familia monoparental la constituida por un solo
progenitor con el que convive el hijo nacido, responsable exclusivo de su cuidado y atencion,
como consecuencia de viudedad, divorcio o separacién con un régimen de guarda y custodia
exclusiva del menor, abandono familiar del otro progenitor, madres solteras o adopcién por
parte de personas solteras.
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Convenios

...s€ ha firmado un nuevo convenio con la empresa de
transporte maritimo FRED OLSEN?

Por Resolucién 420/38026/2025, de 21 de enero (BOE n° 28, de 1 de febrero) se
ha publicado el Convenio con Fred Olsen, SA, sobre bonificacion a cargo del
Estado de las tarifas comerciales de pasaje maritimo. La vigencia del citado
Convenio es hasta el dia 30 de noviembre de 2025.

Esta bonificacidon se aplicara a la totalidad de sus lineas regulares en territorio
nacional, para el personal militar profesional en las situaciones de «Servicio Activo»,
«Alumno Activo», «Reserva Destinado», «Reserva en Comisiéon de Servicio»,
«Segunda Reserva», «Tropa en Formacion» y «Reservista Voluntario» (activado) que
viaje por cuenta propia.

Para que sea reconocido el derecho a la bonificacion de las tarifas de pasaje en
compafias de transporte maritimo, el personal militar profesional habra de
acreditar estar en alguna de las situaciones mencionadas en el parrafo anterior.

La empresa aplicara al personal militar anterior que se desplace por cuenta propia,
una bonificacion sobre la tarifa cobrada de clase turista (basica) o equivalente de
pasaje maritimo de pasajeros y vehiculos que, en el caso de los primeros, se
concretara en los distintos porcentajes sefialados en el convenio.

Para la obtencidén de los billetes, serd preceptivo que el viajero presente su
correspondiente  T..M. en vigor, pudiendo exigirse por la empresa,
adicionalmente, la exhibicién del documento nacional de identidad (DNI).

Excepcionalmente, el personal que se encuentre en las situaciones de «reserva con
destino», «reserva en comision de servicio», «segunda reserva» o «reservista
voluntario activado», debera presentar el certificado Unico acreditativo del derecho
a bonificacién correspondiente, firmado por el Jefe de Unidad al que esté adscrito
el personal (ver el xapéndice 2» del convenio).
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Convenios

¢/ abias

e .

...RENFE ha informado sobre una oferta que flexibiliza de la
opcion de la Tarifa Basica de sus billetes?

Desde el pasado 21 de enero de 2025 y en el marco del Convenio MINISDEF-RENFE,
esta Ultima ha mejorado las condiciones de la tarifa basica, sin perjuicio del resto de
condiciones establecidas en dicho Convenio, flexibilizando las opciones de dicha tarifa
en lostrenes AVE, AVE Internacional, Alvia, Euromed e Intercity, asi como en los Billetes
Integrados y Billetes Combinados Tren+Bus, en los que al menos uno de los trayectos
se realice en dichos productos. Las nuevas opciones son las siguientes:

- Posibilidad de hacer 1 solo cambio de billete, como un atributo de la opcién de
precio. No es un complemento que se tenga que seleccionar y abonar durante la
compra del billete. Para poder cambiar un billete con opcién de precio Bésico se
deben cumplir, de forma resumida, las siguientes condiciones:

e La operacion debe realizarse con una antelacion de al menos 24 horas a la
salida del tren figurada en el billete a cambiar.

e Siel nuevo billete es de un precio superior hay que abonar la diferencia.

e El precio de los gastos de cambio es de 10 euros. Que irdn por cuenta del
militar.

- Box de comida para el trayecto. Esta opcién es un complemento que se ha de
seleccionar y pagar durante el proceso de compra o posteriormente. El coste es
variable en funcién del menu Box elegido por el cliente.
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El cambio de Especialidad para la Escala de Tropa

Por la Seccion de Orientacion de la Subdireccion de Carrera Militar de la DIPE

El cambio de especialidad supone una oportunidad profesional para el personal
perteneciente a la Escala de Tropa (ETR) dentro del Ejército de Tierra. Cada aifio se convoca
este proceso que tiene consideracion de curso de especializacion.

Mediante un proceso de seleccién publicado a través de una S 6
convocatoria publica basada en el sistema de concurso-oposicién Gl
y la correspondiente formacion, los integrantes de las
Especialidades Operativas tienen la oportunidad de orientar su
perfil profesional hacia una actividad diferente dentro del campo
de las Especialidades Técnicas que se ofertan en la
correspondiente convocatoria.

Cada aio se convoca este proceso que tiene consideracién de curso de especializacién y, en
2025, se llevara a cabo la publicacion de la XXVIII edicion. Dentro de esta convocatoria,
encontraremos dos procesos selectivos diferentes: uno para el acceso con titulacion previa, en
el que el personal seleccionado tendra que realizar una fase de adaptaciéon de formacién
presencial de unos 2 meses, y otro sin titulacion técnica previa, en el que el personal
seleccionado debera efectuar un periodo de formacion especifica también de forma presencial
y con una duracion aproximada de 8 meses para poder obtener su nueva especialidad.

é¢Quién puede optar al cambio de especialidad?

Para poder optar a este cambio en la trayectoria del personal de la Escala de Tropa, hay que

reunir varios requisitos, entre los que cabe destacar:

e Ser cabo 19 cabo o soldado, perteneciente a Infanteria Ligera, Infanteria
Acorazada/Mecanizada, Caballeria, Artilleria de Campafia, Artilleria Antiaérea y de Costa,
Ingenieros, Transmisiones o Logistica.

e Tener suscrito el compromiso de larga duracion (CLD) o haber iniciado los tramites para la
suscripcién del mismo. Asimismo, podran participar en el proceso selectivo el personal de la
ETR con una relacidn de servicios de caracter permanente.

e Poseer la aptitud psicofisica necesaria de acuerdo con lo establecido en los planes de
Prevencion de Drogas en las FAS y haber realizado el Test General de la Condicién Fisica
(TGCF), con la calificacion de "Apto" y en vigor.
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Hay que tener en cuenta que este proceso es incompatible con los cursos de ascenso a cabo,
cabo 12 y cabo mayor, debiendo aplazar este ultimo si hubiese sido designado para su
participacion.

Por ultimo y, como referencia de tiempo para el personal solicitante del curso, debe restarle, al
menos, 5 afos para la finalizacidn del CLD o pase a reserva en el proceso selectivo con titulacion
y 10 afios para el proceso sin titulacién.

¢Como se desarrolla el proceso de seleccion?

Una vez que se cumplen todos los requisitos
iniciales, los inscritos podran formar parte del
proceso de seleccidn.

’@
DE ES /E!kALIDAD

La convocatoria contempla una fase de concurso y
otra de oposicidn, cada una puntuada con el 50% de
la nota final.

En la primera de ellas, se valoran los méritos profesionales y académicos, los informes
personales, las sanciones y las aptitudes psicofisicas de los aspirantes a las pruebas.

En cuanto a la fase de oposicién, consiste en realizar una prueba cultural tipo test con 60
preguntas sobre Matematicas, Lengua Castellana y Literatura, Tecnologia, Ciencias de la
Naturaleza y Ciencias Sociales.

Bajo la direccidn del Tribunal de Seleccidn, el personal designado para formar parte del proceso
se trasladard a las sedes que se determinen para la realizacidon de la prueba de manera
descentralizada.

ui ion, zara u ion, qu 3
Concluido el proceso de seleccion, comenzara una fase de formacion e se desarrollard en la

i isti ud, a ex i0 i iali Usica,
Academia de Logistica en Calatayud, a excepcion de los aspirantes de la especialidad de Mdusica
qgue lo hardn en el Regimiento de Infanteria “Inmemorial del Rey” n2 1, dentro de la Unidad de
Musica.

Esta previsto que en la convocatoria para este afio 2025 se oferten 303Vacantes (aunque sdlo
estd previsto que se ocupen 266 plazas), distribuidas por especialidad, empleo y unidad de
destino.
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¢Como se asignan las plazas?

Las plazas se distribuiran por grupos priorizados segun el interés especial que tenga el Ejército de
Tierra en cubrir determinadas vacantes o unidades. De este modo primero se asignaran las plazas
del Grupo | y posteriormente el resto de Grupos, y dentro de cada uno de ellos se asignaran con el
siguiente criterio:

e Primera asignacion. Se cubren las plazas con el personal que disponga de alguno de los titulos
expedidos por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional (MEFP) relacionados con las
especialidades solicitadas.

e Segunda asignacién. Las plazas que no hayan sido ocupadas, se adjudican entre el resto de
aspirantes que no tengan la titulacion técnica exigida en la convocatoria.

¢Qué ventajas me ofrece el Cambio de Especialidad?

A pesar de que en la actualidad ya se esta incorporando personal a los Centros de Formacidn para
adquirir una especialidad técnica, el cambio de especialidad sigue siendo la herramienta principal
de la que dispone el Ejército de Tierra para completar las plantillas de las diferentes especialidades
técnicas en la Escala de Tropa.

Una de las principales ventajas de futuro que ofrece es que, en este proceso se otorga una vacante
alavez que se obtiene la nueva especialidad, sin generar una situacién de disponibilidad sin destino.

Otra gran ventaja es que facilita alcanzar la condiciéon de militar de carrera dentro de la Escala de
Tropa, al ser, a dia de hoy, la relacién entre las plazas ofertadas y el personal que opta a ellas mas
favorable para la tropa perteneciente a la Agrupacién de Especialidades Técnicas que para los
integrantes de la Agrupacion de Especialidades Operativas.

Asimismo, esta ensefianza de especializacion se valora en la fase de concurso para los ascensos
como un elemento mas dentro de la propia trayectoria profesional, por lo que beneficia a aquellos
que la poseen. Por otro lado, la obtencién de una especialidad proporciona mayor estabilidad
geografica al ocupar puestos de doble empleo, e incluso triple en el caso de la especialidad
fundamental de Musica.

En definitiva, el personal de tropa de las especialidades operativas tiene la oportunidad de optar a
una nueva especialidad fundamental y un posible nuevo destino que, sin duda, les ofrecera nuevos
retos y oportunidades para su futuro.

Video: Cambio de especialidad
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ESPECIAL
InformakT

El apoyo al personal del ET que despliega en Operaciones

Por la Subdireccién de Apoyo al Personal de la DIAPER

:Sabes que el Ejército de Tierra tiene un Plan de Apoyo para el Personal que despliega
en Operaciones fuera del Territorio Nacional?

El bienestar y la moral del personal es una constante
preocupacion de cada Jefe de Unidad y tiene su reflejo
en la Funcién Logistica Personal aplicable en las
operaciones.

Este plan tiene como finalidad permitir al personal
desplegado realizar los cometidos que se le
encomienden en las mejores condiciones posibles de
moral; atendiendo, igualmente.

Para facilitar la consecucidn de esta finalidad la DIAPER
desarrollé este Plan y desde el afio 2017 viene
apoyando al personal desplegado en Operaciones
fuera del Territorio Nacional y sus familias.

El apoyo se divide en tres fases: Antes del despliegue, durante el despliegue y después del
despliegue.

;Ddénde puedo encontrar informacion sobre el apoyo que proporciona la DIAPER para
el personal que se desplaza a Zona de Operaciones?

El apoyo al personal de las unidades del ET viene regulado en la Instruccién General 01/05 del
JEME, desarrollado en la Instruccién Técnica 05/17 del Teniente General Jefe del Mando de
Personal.

En cada unidad la S1 dispone de esta informacidn, la cual también tiene reflejo en el prontuario que
se entrega a los Jefes de UCO. Asimismo, el Suboficial Mayor de cada unidad forma parte del
equipo de apoyo a las familias de personal desplegado en ZO y colabora como enlace entre la
unidad y los familiares del personal destacado en zona de operaciones.

Aparte de la informacién que proporciona cada unidad, esta informacion se puede solicitar a la
OFAP y consultar en la INTRANET.

¢A quién tiene se le proporciona este apoyo?

Este apoyo se presta al personal del Ejército de Tierra destinado en la estructura organica del
Ejército de Tierra o fuera de ella y de los Cuerpos Comunes destinado en la estructura del ET o
adscrito a la acciéon social del ET, desplegado en operaciones fuera del territorio nacional, y sus
familias.

El personal de la Armada, del Ejército del Aire y del Espacio, de la Guardia Civil y Cuerpos Comunes
que estan bajo el mando de un jefe de contingente terrestre solo se beneficiard de este apoyo
durante la fase de despliegue. No serd apoyado ni antes ni después de la fase de despliegue.
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¢A quién va dirigido fundamentalmente este apoyo?

Va dirigido al personal desplegado y a su entorno familiar durante todas las fases de despliegue
y tiene como objetivo final el de proporcionar un apoyo integral tanto al personal militar
desplegado como a sus familias.

iSabes quiénes son los responsables de apoyarte?

El jefe de la Unidad Base Generadora, el jefe
de Contingente y los Jefes de Unidad que
%A proporcionan personal al contingente, son
4 losresponsables de prestar el apoyo.

3 : El Equipo de Enlace con las Familias y el
Rie i Pl gEENAELE .  personal de las distintas OFAP,s, prestan
‘ o apoyo a los jefes de unidad y jefe de
contingente.

La DIAPER impulsa y coordina este apoyo
—— N ) resolviendo los problemas que desbordan a
N R S = = las Unidades.

¢(En qué consiste el apoyo antes del despliegue en Zona de Operaciones?

Los jefes de contingente son los responsables de proporcionar el libro de apoyo a las familias
en el que viene detallado toda la informacién concerniente a la misién que se va a desarrollary
medios de contacto.

(En qué consiste el apoyo durante el despliegue en Zona de Operaciones?

Las acciones de apoyo al personal se concretan en los médulos de apoyo que la familia pueda
precisar y que son los siguientes:

e Apoyo en casa para apoyar a las familias en tareas domésticas.

e Mantener el contacto entre el personal desplegado y su familia.

e Colaborar en la formacion académica de los hijos que no puedan asistir al colegio o por

necesidad.

e Proporcionar servicio tutorial a familias con hijos conflictivos.

e Apoyar a la familia en gestiones administrativas.

e Actividades de ocio para evitar el aislamiento de las familias.

e Apoyar a la familia en los cuidados de personal dependiente, mayores y nifios.

e Apoyo psicoldgico o religioso cuando el familiar lo solicite.

e Otros que se vayan detectando seguin necesidad.

iSabes quién puede solicitar el apoyo durante el despliegue en Zona de
Operaciones?

El personal desplegado en Operacién fuera del Territorio Nacional, asi como su familiar
residente en Espafa.

El familiar que permanece en territorio nacional lo solicita a través del Equipo de Enlace con las
Familias o través de la OFAP de referencia.
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;Sabes cémo solicitar el apoyo durante el despliegue en Zona?

El personal desplegado puede solicitar el apoyo a través de la OFAP desplegada en la
Operacién y en caso de que no hubiera OFAP a través de la primera seccién de su unidad.

iSabes cuanto cuesta el apoyo solicitado?
El apoyo que se pide es completamente gratuito para el solicitante.
¢En qué consiste el apoyo después del despliegue en Zona de Operaciones?

Las acciones de apoyo a las familias después del repliegue tienen como finalidad favorecer la
reintegracion en la vida familiar del personal militar que ha desplegado en Zona de Operacién
fuera del TN.

Consiste en un médulo de descompresidn y apoyo psicolégico en caso necesario.
;Sabes en qué consiste el médulo de descompresién?

Consiste en ofrecer a dicho personal, cinco dias
de alojamiento a coste cero (sélo alojamiento)
para él y su familia (conyuge e hijos) en cualquier
residencia militar de descanso (RMASD)
gestionada por DIAPER.

Dichos cinco dias seran utilizados una sola vez de
manera continuada y en una sola residencia.
Ademés, puede ser utilizado por los
adjudicatarios de la convocatoria estival y en este
caso el beneficio se aplica a los cinco (5) primeros
dias.

T ) = | TERERE
iSabes como se solicita este médulo de descompresion?

Lo solicita directamente el personal que ha desplegado a cada residencia de descanso y debe
de proveerse con un certificado de su jefe de unidad de haber participado en la Operacién.

:Sabes durante cuanto tiempo es valido este médulo de descompresion?

Este beneficio tiene una duracién de un afio a partir de la fecha de incorporacién a Territorio
Nacional, habiendo permanecido en ZO al menos tres meses. Solamente se puede utilizar una
vez y en una sola residencia.

Estos cinco (5) dias pueden juntarse con un periodo de hasta quince (15) dias y en tal caso se le
descontaré los cincos dias del médulo de descompresidn.
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Transformacion Digital

Aplicacion de la Direccion de Asistencia al Personal
(DIAPER)

Aplicaciones para dispositivos méviles de
la Direccion de Asistencia al Personal del
Ejército de Tierra, tanto para sistemas
operativos basados en Android, con el
nombre "Asistencia al Personal de ET",
como para |0OS, con el nombre "Tu
DIAPER".

# “"AMOBA TAMBEN"
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Puede acceder a su descarga gratuita en
los siguientes enlaces:

https://ejercito.defensa.qob.es/diaper/-/20241106-apps-diaper-et-para-android-e-ios

#_ Disponible en DISPONIBLE EN
L App Store » Google Play

Tu DIAPER (l0S) Asistencia al Personal del ET
(Android)
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Sabemos que tu desarrollo profesional y familiar es importante para ti.
No permitas que la falta de informacion te lo dificulte.
iiiDéjanos ayudarte!!l

Infébrmate con {nformakETII!

en este enlace

informaET

Y4
-~

...0 captura este codigo QR
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