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MINISTERIO MANDO DE APOYO LOGISTICO
» DE DEFENSA JEFATURA

EJERCITO DE TIERRA

PREMIO A LA INNOVACION EN EL AMBITO DE LA LOGISTICA.

1. PREAMBULO

En el @mbito del Ejército de Tierra, se observa con cierta asiduidad, el uso de
procedimientos que fruto del ingenio de individuos o grupos de ellos conducen a un
desarrollo mas eficaz de los cometidos dentro de sus Unidades, Centros y Organismos
(UCO). Esto, evidentemente, redunda en beneficio de la UCO y del Ejército al mejorar sus
actividades en cumplimiento de su mision.

En muchos casos, el reconocimiento de la labor de este personal militar o civil queda
reducido al ambito de sus UCO,s, aunque la rentabilidad de sus ideas tenga un alcance
mucho mayor.

La institucion de un Premio a la innovacion en el ambito de la Logistica del Ejército de
Tierra, ofrece la posibilidad de recompensar y reconocer publicamente los esfuerzos de este
personal, a la vez que se incentiva y se potencia el sentido de orgullo y pertenencia a las
UCO,s del ET.

2. OBJETO

Establecer las bases y criterios de seleccion para la concesién del “Premio a la
Innovacion en el Ambito de la Logistica”.

Este premio tiene por finalidad reconocer los trabajos realizados, individualmente o en
grupo, por personal militar o civil del Ministerio de Defensa (MINISDEF) que desempefiando
sus funciones en las UCO,s del ET, haya obtenido gracias a la innovacion, mejoras, ahorros
o ventajas que redunden en beneficio del Apoyo Logistico del Ejército de Tierra en Territorio

Nacional 0 en Zona de Operaciones.

3. BASES.
3.1. Participacion. El premio esté abierto a todo el personal destinado en UCO,s del
ET. Los trabajos seran presentados siguiendo el formato establecido en el Anexo
l. Un mismo trabajo podré presentarse en sucesivas convocatorias siempre y
cuando la versidn ultima introduzca desarrollos y modificaciones que supongan,
en mayor o menor medida, mejoras del trabajo, debiendo ser las mismas
identificadas y justificadas expresamente en el propio trabajo. Los trabajos seran

remitidos por conducto reglamentario a la Secretaria General del MALE.
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3.2. Calendario. Tendra caracter anual, y en las sucesivas convocatorias se

determinarén detalladamente los plazos y fechas para la presentacion de los
trabajos, reuniones de la Junta Calificadora y asignacion del Premio.

3.3. Junta Calificadora. La Junta Calificadora sera el 6rgano colegiado de seleccién
de los trabajos, determinando mediante votacién los trabajos finalistas y el ganador
del premio. Podré recabar cuanta informacion complementaria precise sobre los

trabajos presentados.

Estarg constituida por las siguientes autoridades, quienes podran delegar su

representacion en alguna de las reuniones que se lleven a cabo:

3.3.1. PRESIDENTE.

3.3.1.1. Excmo. Sr. Teniente General Jefe del Mando de Apoyo Logistico.
3.3.2. VOCALES.

3.3.2.1. Excmo. Sr. General Jefe de la Brigada Logistica.

3.3.2.2. Excmo. Sr. General Director de Acuartelamiento de la Inspeccion

General del Ejército.

3.3.2.3. Excmo. Sr. General Director de Integracion de Funciones logisticas.

3.3.2.4. Excmo. Sr. General Director de Adquisiciones.

3.3.2.5. Excmo. Sr. General Jefe de los Sistemas de Informacién,

Telecomunicaciones y Asistencia Técnica.

3.3.2.6. Excmo. Sr. General Jefe de la Direccion de Investigacion ,Doctrina,
Organica y Materiales.

3.3.2.7. Excmo. Sr. General Director de Sanidad.

3.3.2.8. Excmo. Sr. General Jefe de Ingenieria del MALE.

3.3.2.9. Excmo. Sr. General Jefe de Asuntos Econém}cos del MALE.

3.3.2.10.Excmo. Sr. General Secretario General del MALE. Actuara ademas

como Vocal Secretario de la Junta de Calificacion.
La Junta tendra como érgano de trabajo permanente a la SEGENMALE.

Tras el proceso de seleccion, en el que se utilizaran los criterios especificados en
el Anexo |l, se procedera a designar ganador y finalistas mediante votacion de los
componentes de la Junta Calificadora. En caso de igualdad de votos, el Presidente

de la Junta tendra voto de calidad.

Unicamente en casos extraordinarios el premio podra quedar desierto.
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3.4. Difusién Premio. Se procurara dar la mayor difusion posible a la convocatoria de

forma que la participacion sea lo mas mayoritaria posible. De igual modo se

publicitaran y difundiran los trabajos ganadores y se dara publico reconocimiento
asus autores (pagina WEB ET, Revista Ejército, firma Libro de Honor y exposicién
en Cuadro de Honor, etc.). Los autores ceden a la Jefatura del MALE los derechos
de comunicacion publica de sus obras para su difusion y explotacion electrénica a
través de las redes (Intranet, Internet) y dispositivos inalambricos que se decida

para el acceso “on line” de su contenido.

El objeto que representara la asignacion del premio, sera una figura o escultura

con motivo logistico, y el correspondiente Diploma.

4, ENTRADA EN VIGOR.

Esta norma entrara en vigor el dia de su firma. Queda derogada la anterior normativa
referida el Premio.

5. NIVEL DE DIFUSION.

Sera difundida a todas las Unidades del Ejército.

Madrid a 239de marzo de 2021.
El Te<n/ie,|1_t%G

ral Jefe del Mando de Apoyo Logistico.
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ANEXO |

FORMATO TRABAJOS.

Con caracter general los trabajos presentaran al menos los siguientes apartados:

- Objeto del estudio.

- Problema, o mejora a resolver.

- Propuesta técnica y resultados esperados.

- Estudios técnicos justificativos.

- Justificacion econdmica (alcance de la implantacion, valoracién de ahorros y coste
de prototipos o reformas).

- Plan de implantacion.
TEXTOS:

1. Es imprescindible su presentacion formato DIN A4, letra ARIAL de tamafio 12 puntos,

a doble espacio. El trabajo sera remitido en formato papel y electrénico (Word o Acrobat).

2. Su extension no superara las 20.000 palabras, incluyendo notas, gréaficos, notas al
pie de graficos y fotografias, bibliografia y anexos si los hubiese. En cualquier caso el
volumen de trabajo no seréa superior a 60 paginas (DIN A-4) a una sola cara. Las notas han
de ser breves en contenido y nimero. Han de numerarse (numeracion arabiga) y se

relacionaran al final del texto y no a pie de pagina.

3. La bibliografia y fuentes, silas hubiera, estaran debidamente resefiadas y apareceran

al final del trabajo.

4. Con caracter general, en los articulos se recomienda utilizar el menor nimero de
siglas o acronimos posible. No obstante, cuando se empleen, la primera vez tras identificar
su significado completo se pondra entre paréntesis el acrénimo, la sigla o abreviatura
correspondiente. Asi mismo, cuando el trabajo requiera el empleo de un ndmero
considerable de siglas o acrénimos, al final del trabajo, o en documento aparte, figurara la

relacién de siglas empleadas con su significado.
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GRAFICOS:

Se entiende por material grafico todas las fotografias, tablas, graficos, esquemas,
dibujos, croquis, cuadros, etc, que se remitan para ilustrar un texto. Deberan cumplir los

siguientes requisitos:

1. El material grafico aportado contara con el permiso de su autor. Si procede de
Internet, se habra de verificar que la imagen tiene el permiso de uso y copia, y que se
encuentra libre de cualquier derecho de autor (sin copyright o cualquier otra limitacion de
difusion).

2. Los archivos del material grafico han de ser:

o De extension «.jpg» (nunca «.bmpy, «.gif», «.tif» o cualquier otro formato).
o ldentificados con un nombre inferior a los 20 caracteres.
o De un tamafio minimo de 1.200 pixeles de ancho.

o Sin marcas de agua, simbolos o letras sobreimpresas.
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ANEXO I

CRITERIOS DE SELECCION DE TRABAJOS,

Se consideraran motivo de exclusion de los trabajos presentados los siguientes:

. Falta de utilidad practica de la propuesta presentada.
Falta de desarrollo de la idea o proyecto presentado.

Trabajos que solamente suponen aplicaciones procedimentales.

> W N -

No cefiirse al formato establecido.

Tabla de criterios de seleccion y ponderacion de los mismos:

PREMIO A LA INNOVACION EN EL AMBITO DE LA LOGISTICA: CRITERIOS DE CALIFICACION
6 CALIFICACION
ne | CRITERIO / APARTADO ASPECTOS A VALORAR / SUBAPARTADO VALORACION [~ 5 \RTADO
SUBAPARTADO
(DEL1ALS)
Ambito de aplicacidn del proyecto: 12 las FAS (60%); 22 el ET (40%); 3
1 Nivel de aplicacion 32 ]a propia UCO proponente (20%). 5
% de elementos de dotacién en el ET al que afecta el proyecto. 2
Forma parte de lo exigible a un|Se ha efectuado de oficio o si ha sido unaidea particular. 1
2 buen profesional o hay un  |Los conocimientos técnicos para el desarrollo del proyecto son de 5 2
trabajo extra alto nivel.
Factor econémico: ahorro conseguido en repuestos y combustible,
adquisicion de tecnologia civil, reduccién de mano de obra, etc. Su
puesta en servicio a nivel ET supondria un gasto de desarrollo y/o 2
implementacién asumible y rentable en relacién con los
beneficios obtenidos.
3 Ahotro Factor tiempo: su aplicacién permite un ahorro de tiempo (horas 5
de mantenimiento, procesos de cualquier tipo, tiempo en que 15
permaneceria el vehiculo o sistema inoperativo, etc).
Factor gestion: ahorray mejora el Ejército (o una UCO) con la
implantacion de este proyecto. Se puede ahorrar o se puede 15
mejorar la gestion, la eficiencia, lainstruccion de una unidad, etc.
i Desarrollo técnico finalizfdo g:zﬁ:gﬁ::z: 1‘,16 0824
(CRITERIC GRADUAL) No finalizado. 0.8
Originalidad y naturaleza innovadora del Proyecto. 5
Aunque existiesen en el dmbito civil o militar productos o
g soluciones con el mismo objetivo, el trabajo presentado supone 3
5 Waveduso teenoldeleamente un avance o mejora sustancial de los mismos 0as5s
(CRITERIO GRADUAL)* o, . o
Es una modificacién o es una evolucién o adaptacion de algo ya 2
existente en el mercado civil o en el ambito militar.
Ya existente en el ambito civil o en otros ejércitos. 0
Verificado y aprobado en el @mbito militar (Jefatura de Ingenieria
del MALE o similar) o en el ambito civil (homologado por algiin 3,5
6 Validado tecnologicamente |organismo acreditado). 5
Cumple con lanormativa vigente en medidas de seguridad. 0,75
Cumple con las normas de calidad vigentes. 0,75
Los resultados obtenidos han sido verificados y contrastados en un
- R L, ndmero elevado de pruebas o ensayos y durante un periodo de 4
7 Sélida experimentacion T 204
(CRITERIO GRADUAL)* . -
Se encuentra en fase de experimentacidn a espera de resultados o )
se estd procediendo al método de "ensayo / error".
8 Seguridad del personal Incrementa las condiciones de seguridad del personal (proteccion ) )
de lafuerza).
Necesidad de coordinacion con varios actores. Para la realizacion
9 Complejidad del trabajo del proyecto harequerido la bisqueda de apoyos externos al ET 1 1
(presupuesto, apoyo de ingenieria...).

*NOTA: Todos los CRITERIOS con valoracién gradual (4, 5y 7) son excluyentes y por tanto sélo se valorara uno de ellos.
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