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Modulos: - Formacién Militar.
- Instruccion y Adiestramiento.
- Formacion fisicay Orden cerrado.
- Formacion complementaria para extranjeros.
- Formacion y Orientacién Laboral.
- Primeros Auxilios.
- Especialidad Fundamental.

Tipo de curso: Ensefianza de Formacién

Centro: CEFOT N°1

Horas: 600 horas

Caracter: Obligatorio

Horario de Tutoria: De lunes a jueves de 16h a 17h

La Enseflanza Militar de Formaciéon tiene como finalidad que los alumnos adquieran las
competencias necesarias que les capaciten militar y técnicamente para desempefar los
cometidos y ejercer facultades de la escala y especialidad fundamental en las que se integren,
en este caso las especialidades operativas. Tiene una carga lectiva de 600 horas y se desarrolla
en tres periodos:

e El Periodo de acogida, orientacion y adaptacién a la vida militar (PAOAVM) que dura

dos semanas y es donde se cumplimentan los aspectos de incorporacion, logisticos,
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administrativos y a impartir contenidos bésicos de instruccion y adiestramiento,
pudiéndose adelantar contenidos basicos correspondientes a los médulos Formacion
Militar | e Instruccién y Adiestramiento |. Para favorecer la adaptacion del alumno al

Centro existe una Plan de Acogida del Centro donde se detallan dichas actividades.

e Lafase de formacion militar general (FFMG), con una duracion de ocho semanas y
una carga lectiva de 280 horas y cuya finalidad sera proporcionar los conocimientos
basicos que debe adquirir cualquier soldado por el hecho de vincularse profesionalmente
a las Fuerzas Armadas, asi como los imprescindibles que le permitan prestar los servicios

y guardias que garanticen el funcionamiento y la seguridad de las unidades.

Como actividad extraescolar complementaria (art. 14 Orden DEF/368/2017), el personal
extranjero que acceda a la Ensefianza Militar de Formacioén, cursara el médulo de

formacion complementaria para extranjeros, de acuerdo a lo recogido en el Real Decreto
1244/2002, de 29 de noviembre. Dicho médulo no computara en la calificacién global de

la Fase.

Una vez superada dicha fase, se firma el compromiso inicial y se efectta el juramento o

promesa a la Bandera.

e Por ultimo, la fase de formacién militar especifica y de especialidad fundamental
(FFME yEF) con diez semanas y media y con una carga lectiva de 320 horas, cuya
finalidad sera la de ampliar los conocimientos adquiridos en la fase anterior, para poder

desempeiiar los cometidos especificos de la especialidad fundamental a adquirir.

Ademas en esta fase se cursaran dos modulos profesionales de los que compongan el

titulo de formacion profesional de referencia para su especialidad fundamental.

Como actividad extraescolar complementaria una parte de los alumnos, dependiendo de
las necesidades de sus Unidades de destino, cursara el médulo de formacion de

conduccion y seguridad vial, aunque no influira en la calificacion global de la Fase.

Objetivo general.
La ensefianza militar de formacion tiene como finalidad que los alumnos adquieran las

competencias necesarias que les capaciten miliar y técnicamente para desempefiar los
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cometidos y ejercer facultades de la escala y especialidad fundamental en las que se integren.
e Objetivo 1. Adquirir las competencias necesarias que les capaciten militar y técnicamente
para desempefar los cometidos y ejercer facultades de la escala y especialidad

fundamental en las que se integren.

e Objetivo 2. Adquirir la competencia: “actuar como agente de la autoridad, en el

desemperio de las guardias de seguridad”.

e Objetivo 4. Adquirir la competencia “sobrevivir a un incidente NBQ (Nivel basico de
Defensa NBQ)”.

Segun se establece en la Ley 39/2007 de la Carrera Militar, la finalidad de la ensefianza de las

Fuerzas Armadas es proporcionar a sus miembros la formacion requerida para el ejercicio
profesional en las diferentes escalas y especialidades, con objeto de atender las necesidades

derivadas de la organizacién y preparacion de las Unidades y de su empleo en las operaciones.

De acuerdo a tal objetivo, el soldado del Ejército de Tierra debera obtener las siguientes
competencias (las Unidades de Competencia asociadas a cada competencia se recogen en

el Anexo A):

3.1. Competencias generales:

e CG1: Actuar conforme a los principios y valores constitucionales y de las Fuerzas
Armadas, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos, prestando especial atencion a

la lealtad a sus superiores y comparieros.

e CG2: Practicar las actitudes propias del militar sintetizadas en las virtudes castrenses
recogidas en las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas y en las propias del

Ejército de Tierra.

e CG3: Conocer las obligaciones y procedimientos del combatiente general y desarrollar las

actividades especificas del soldado relacionadas con las diferentes funciones de
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combate.

e CG4: Comprender el régimen de derechos y obligaciones que, como militar y alumno, le

asiste, asi como sus expectativas profesionales.

e CGb5: Dominar las habilidades y destrezas de la instruccion individual del Ejército de
Tierra, asi como el manejo de las armas, municiones, equipos y demas medios materiales

de dotacion individual reglamentaria que se determinen.

e CG6: Trabajar en equipo en cualquier situacion relacionada con el desempefio de sus

cometidos en las estructuras organica y operativa de las Fuerzas Armadas.

e CG7: Identificar las distintas UCO que componen la organizacién basica de la Defensa y
la del Ejército de Tierra obteniendo una vision global e integrada de las diferentes
Unidades en las que puede desarrollar su actividad militar, que propicie su integracion en

la profesion militar.

e CG8: Desempefiar con eficacia las guardias y servicios propios del Ejército de Tierra,

correspondientes al empleo de soldado.

e CG9: Ejecutar las misiones que se le encomiende en el ambito militar, mediante la toma

de decisiones oportunas.

e CG10: Mantener las condiciones psicofisicas necesarias para su preparacion y para

soportar las situaciones de esfuerzo diario y en operaciones.

e CG11: Comprender la importancia y necesidad de la informacién, asi como los medios
basicos utilizados para obtenerla, difundirla y protegerla frente a actos hostiles, pérdidas o

revelaciones no autorizadas.

e CG12: Prestar atencion permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel, del
cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad
del personal, instalaciones, aeronaves, armamento, material y documentacion, segun lo

dispuesto en la normativa vigente.
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e (CG13: Asumir, con caracter accidental, el mando de las unidades atribuidas a niveles

organicos superiores, cuando por sucesion de mando le corresponda.

e CG14: Colaborar como primer interviniente en los posibles escenarios de asistencia a la
baja en las diferentes situaciones que suponga el combate, y en caso de accidente o

situacion de emergencia.

3.2. Competencias especificas de las Especialidades Operativas:

Especialidad Fundamental Infanteria.

e CEL1: Desarrollar actividades especificas relacionadas con las diferentes funciones de

combate llevadas a cabo en las unidades de Infanteria.

e CE2: Ejecutar los cometidos tacticos y logisticos que se le asignen, dentro de su
Peloton/Escuadra/Equipo, enmarcado en una estructura operativa y dentro del campo de
actividad de la especialidad fundamental Infanteria .

Especialidad Fundamental Caballeria

e CEL1: Desarrollar actividades especificas relacionadas con las diferentes funciones de

combate llevadas a cabo en las unidades de Caballeria.

e CEZ2: Ejecutar los cometidos tacticos y logisticos que se le asignen, dentro de su
Pelotén/Escuadra/Equipo, enmarcado en una estructura operativa y dentro del campo de
actividad de la especialidad fundamental Caballeria.

Especialidad Fundamental Artilleria

e CEL1: Desarrollar actividades especificas relacionadas con las diferentes funciones de

combate llevadas a cabo en las unidades de Atrtilleria.

e CE2: Ejecutar los cometidos tacticos y logisticos que se le asignen, dentro de su
Pelotén/Escuadra/Equipo, enmarcado en una estructura operativa y dentro del campo de

actividad de las Unidades de Atrtilleria .
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Los resultados de aprendizaje hacen referencia a los logros que el alumno debe alcanzar en

cada modulo, en relacion a las competencias (primer digito) y a sus unidades de competencia
(segundo digito). Vienen especificados en el Anexo Il y por modulos en sus propias guias

docentes.

El curso se estructura en Mddulos que desarrollan las Unidades de Competencia, y estos a su

vez en Unidades Didacticas (UD,s.), que son un conjunto de contenidos en torno a aspectos
especificos. En las guias docentes de cada Modulo se detallan en profundidad y pueden

consultarse las Unidades de Aprendizaje. Los Mddulos del curso y sus UD,s. son las siguientes:

FASE DE FORMACION MILITAR GENERAL (FEMG)

M1 - MODULO DE FORMACION MILITAR |

UD 1: Estructura del MINISDEF y de las FAS. Organizacion del ET.

UD 2: Principios, valores y virtudes. reglas de comportamiento del militar

UD 3: Normas basicas de aplicacion en la profesion militar

UD 4: Derechos y deberes de los miembros de las FAS. Consecuencias de su

incumplimiento.

UD 5: Guardias y servicios.

UD 6: Actuacién como agente de autoridad en las guardias de seguridad.

UD 7: Seguridad e inteligencia en la actividad militar.

M2 - MODULO INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO |

SM 2.1. Submaédulo Instruccion de Combate |

UD 1: Instruccion individual como combatiente general

UD 2: Transmisiones

UD 3: Armamento, material y equipo

UD 4: Orientacion y topografia basica
SM 2.2. Submédulo Tiro |
UD 5: Teoria elemental del tiro y tiro de instruccion bésica inicial
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M3 - MODULO FORMACION FIiSICA Y ORDEN CERRADO |

SM 3.1. Submaodulo Instruccion Fisico-militar y Aptitud Fisica |

UD 1: Teoria del entrenamiento, salud e higiene integral

UD 2: Instruccion fisico militar
SM 3.2. Submodulo Orden Cerrado |

UD 3: Instruccién de orden cerrado |

Mdédulo complementario

MEXT - MODULO DE FORMACION COMPLEMENTARIA PARA EXTRANJEROS *

SM 1. La Constitucion.

SM 2. Geografia fisica de Espafia

SM 3. Historia de Espafia

*Modulo de caracter informativo que no influye en la calificacion.

FASE DE FORMACION MILITAR ESPECIFICA Y ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL (FEME
y EF)

Médulos especificos

M4 - MODULO FORMACION MILITAR I

SM 4.1 Submédulo de Formacién Militar Il
UD 1: Doctrina del ET

UD 2: Trayectoria profesional del militar de tropa

UD 3: Desempefio de cometidos del personal de tropa.
SM 4.2 Liderazgo
UD 4 Estilo de liderazgo en el ET

UD 5 Formacion moral como base para liderar

M5 - MODULO INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO |

SM 5.1. Submédulo Instruccion de Combate Il

UD 1: Instruccién como combatiente en general Il

UD 2: Instruccién NBQ nivel basico
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UD 3: Topografia Il
SM 5.2. Submaodulo Tiro I

UD 4: Tiro bésico de precision y combate

M6 - MODULO FORMACION FiSICA Y ORDEN CERRADO Il

SM 6.1. Submédulo Instruccion Fisico-militar y Aptitud Fisica ll

UD 1: Instruccion fisico-militar Il
SM 6.2. Submodulo Orden Cerrado |l

UD 2: Instruccion de orden cerrado Il

M7 - MODULO PRIMEROS AUXILIOS

UD 1: Valoracion de la asistencia de Urgencia

UD 2: Técnicas de soporte vital basico

UD 3: Técnicas de primeros auxilios |

UD 4: Técnicas de primeros auxilios I

M8 — MODULO FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

UD1 Auto-orientacion laboral

UD 2 Los equipos de trabajo y la gestion de los conflictos

UD3 La relacién laboral individual

UD 4 La relacion colectiva en el trabajo

UD 5 La seguridad social

UD 6 Evaluacién de riesgos profesionales

UD 7 Plan de prevencion en la empresa

UD 8 Medidas de prevencion y proteccion

UD 9 ltinerarios tras finalizar el ciclo formativo

Médulo complementario

MCOND - CURSO DE APTITUD, FORMACION EN CONDUCCION Y SEGURIDAD VIAL
UD 1: xxx

*Médulo de caracter informativo que no influye en la calificacion.

Médulo De Especialidad Fundamental

M9A - MODULO DE INFANTERIA

10



E\

CEFOT N°1 Guia Docente Ensefianza de Formacién para el acceso ala escala de tropa del CGET (AEQ).

UD 1: La infanteria ligera

UD 2: Teoria elemental del tiro y tiro de instruccion basica inicial

UD 3: Armamento

M9B - MODULO DE CABALLERIA

UD 1: La caballeria

UD 2: Teoria elemental del tiro y tiro de instruccion bésica inicial

UD 3: Armamento

M9C - MODULO DE ARTILLERIA

UD 1: Conceptos basicos y organizacion de la artilleria

UD 2: Bocas de fuego

UD 3: Transmisiones

UD 4: Topografia y tiro de artilleria.

UD 5: Materiales y medios de la artilleria.

6.1. Distribucion de carga de trabajo en horas

Toda la formacién se desarrollara de manera presencial (horas teéricas y horas de practicas), a
excepcion de los médulos de Primeros Auxilios y Formacién y Orientacion laboral, que se
impartirdn en la modalidad a distancia desde la Academia Logistica del E.T. (s6lo sus practicas

se desarrollaran presencialmente en el Centro).

. e Horas Horas Horas
Unidad didactica

teoricas practicas totales

M1: Mddulo de Formacién Militar | 60 20 80
M2: Modulo de Instruccion y Adiestramiento | 27 102 129
SM 2.1. Submédulo Instruccién de Combate | 23 73 96
SM 2.2. Submédulo Tiro | 4 29 33

11
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M3: Médulo de Formacion Fisica y Orden Cerrado |
SM 3.1. Submddulo Instruccion Fisico-Militar y Aptitud 3 &8 a
Fisica | 3 %0 33
38 38
SM 3.2. Submddulo Orden Cerrado |
MEXT: Médulo de Formacion para Extranjeros * 24 24
SM 3.1. Submédulo Constitucion 8 8
SM 3.1. Submédulo Geografia Fisica de Espafia 8 8
SM 3.1. Submodulo Historia de Espafia 8 8
FASE DE FORMACION MILITAR ESPECIFICAY
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL 520
Médulos especificos 215
M4: Modulo de Formacion Militar 11 13 13
SM 4.1 Submodulo Formacion Militar 11 8 8
SM 4.2 Submddulo Liderazgo 5 5
M5: Mdodulo de Instruccién y Adiestramiento |l 8 32 40
SM 5.1. Submddulo Instrucciéon de Combate Il 8 18 26
SM 5.2. Submédulo Instruccion de Tiro |l 14 14
M6: Modulo de Formacion Fisica y Orden Cerrado |l 1 31
SM 6.1. Submaddulo Instruccién Fisico-Militar y Aptitud 1 19 i
Fisica ll 12 12
SM 6.2. Submddulo Orden Cerrado Il
M7: Modulo de Primeros Auxilios 34 6 40
M8: Modulo de Formacién y Orientacion Laboral 89 1 90
MCOND - Curso de aptitud, formaciéon en conduccién y 7 -
seguridad vial * T T
Médulo de especialidad fundamental 14 91 105
M9: Mddulo de Especialidad Fundamental 14 91 105
Totales 600

*Los médulos complementarios no influyen en la calificacion final.

6.2.Estrategias metodoldgicas y actividades

La metodologia utilizada se basa en clases presenciales con una metodologia participativa,
mediante grupos de trabajo y con un enfoque eminentemente practico y contextualizado, la
realizacion de actividades practicas bajo la supervision de un profesor-tutor y el trabajo
autonomo del alumno. Aunque la Ensefianza de Formacion implica una modalidad presencial se
podrian habilitar excepcionalmente fases on-line donde se impartiria contenido tedérico a traves

del Campus Virtual Corporativo de la Defensa (CVCDEF).

12
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METODOLOGIA ACTIVIDADES FORMATIVAS

Lecciones magistrales
Exposiciones de alumnos
Preguntas de grupo
Visualizacion de videos
Contenidos multimedia

v Clases presenciales

Videoconferencias en el CVCDEF

v i X X .
Clases virtuales Contenidos multimedia

< AN NN NN

Discusiones y debates
Marchas

Ejercicios de Tiro

Pista de obstaculos
Instruccion Fisico-Militar

v Clases practicas

ASANENENEN

Tutorias personales
Tutorias académicas
Tutorias profesionales
Tutoria online

v" Tutoria

DN NI NN

\

Pruebas recapitulativas tedricas,
presenciales o en el CVCDEF
Pruebas recapitulativas practicas
Pruebas grupales

v' Evaluacioén

Trabajos individuales

v Trabajos tedrico-practicos Trabajos grupales

Lectura y estudio de materiales
Aprendizaje autbnomo

AN N I N NI R N N

v Estudio tedrico-practico

v’ Actividades complementarias ¥ Primeros auxilios
P v" Formacién en seguridad vial y
conduccion
v Talleres / Laboratorio v' Aprendizaje con equipos informaticos

v' Simulaciones de practicas de tiro
(carabinas, NOPTEL, TR-90...)
Simulaciones de empleo de
transmisiones

v" Simulacién v

Estudio de casos
Andlisis de casos

AN

v' Caso

Presentaciones en grupo
Trabajos tedricos grupales
Trabajos préacticos grupales
Actividades de I/A colaborativas

v Trabajo en grupo

Trabajos individuales

v Presentacion de trabajos Trabajos grupales

AN NI N N NN
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Trabajos individuales
Trabajos grupales
Preguntas de grupo (foro online)

v Trabajo virtual en red

Intercambio de prisioneros
Situaciones de emergencias
sanitarias

AN N N NN

v" Role-playing

Orientaciones generales para abordar el estudio:

e Se recomienda emprender este curso con una actitud abierta y positiva, asi como que

haga uso de los canales de comunicacion puestos a su disposicion.

e Leer las instrucciones enviadas por e-mail antes del inicio del curso y la documentacion

de referencia disponible en la pagina web del Centro.

e Leer comprensivamente esta Guia Docente, tomando notas de la composicién del curso,

actividades, evaluaciones, etc...
e Aplicar las técnicas basicas de estudio para las materias tedricas, comenzando por una
lectura comprensiva de la materia para posteriormente en una segunda lectura subrayar y

después hacer resimenes y esquemas.

e Programar un calendario de actividades: Se describe a continuacion las acciones mas

relevantes de las distintas fases del curso, detallandose con mas profundidad en las
guias docentes de cada médulo:
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Periodo de acogida, orientacion y adaptacién a la vida militar (PAOAVM)

administrativos, logisticos, etc...

Visita a las diversas instalaciones del centro y
explicacion del correspondiente horario
Entrega de vestuario, equipo y armamento, de
las tarjetas de seguridad para el acceso a los
CEFOT vy de carteras del soldado con los
correspondientes libros de texto.

Inicio MOD 1 FM-I

Inicio del MOD 3 FF_OC-1/ SM IFM-I

Inicio del MOD 3 FF_OC-I / SM OC-I

reconocimientos de conductores
Contenidos MOD 1 FM-I

Contenidos MOD 3 FF_OC-I / SM IFM-I
o Evaluacion Inicial IFM-I
Contenidos MOD 3 FF_OC-1/ SM OC-I

Semana 1 Semana 2
e Asignacion de la Unidad en la que estan
encuadrados y alojamiento
e Saludo y presentacién de los mandos directos
de los alumnos de nuevo ingreso o . i
e Informacion general sobre diversos aspectos * Aspectos  sanitarios: .Vaf: uhaciones, ficha
sanitaria, pruebas psicologicas, inicio de

Fase de Formacion Militar General (FFMG)

Semana 1

Semana 2

e Contenidos MOD 1 FM-I e Contenidos MOD 1 EM-I
VA «  Contenidos del MOD 2 I/A-I / SM IC-|
Jniclo ge - ) e Contenidos del MOD 2 I/A- / SM T-I
* Contenidos MOD 3 FF_OC-1/SMIFM- « Contenidos MOD 3 FF_OC-1 / SM IFM-|
* Contenidos MOD 3 FF_OC-1/ SM OC «  Contenidos MOD 3 FF_OC-1 / SM OC-|
*  Inicio del MEXT (Modulo de Extranjeros) e Contenidos del MEXT (_Médulo de Extranjeros)
o Evaluacién seguimiento de objetivos
Semana 3 Semana 4
; e Contenidos MOD 1 FM-I

. ggﬂ:ﬁﬂiggi gﬂe?k)/légl\zﬂ]lm-l / SMIC-] *  Contenidos del MOD 2 /A-1/ SM 1C-|

o Marcha 8 km o Ejercicio continuado de doble jornada
« Contenidos del MOD 2 I/A-1 / SM T-| *  Contenidos del MOD 2 VAL /SMT
*  Contenidos MOD 3 FF_OC-1/SMIFM + Contenidos MOD 3 FFOC-1/ SM IFM-
*  Contenidos MOD 3 FF_OC-1/SM OC- « Contenidos MOD 3 FF_OC-I / SM OC-|
e Contenidos del MEXT (Mo6dulo de Extranjeros) -

Contenidos del MEXT (Médulo de Extranjeros)

Semana 5

Semana 6
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Contenidos MOD 1 FM-I
Contenidos del MOD 2 I/A-1 / SM IC-
o Ejercicio continuado semanal ALFA
(Grupo 1)

o Marcha 12 km (Grupo 1)

o Evaluacién Transmisiones (Grupo 1)
Ein del MOD 2 I/A-I / SM T-I (Grupo 1)

o Ejercicios de Tiro (Grupo 1)
Contenidos MOD 3 FF_OC-1/ SM IFM-I
Contenidos MOD 3 FF_OC-1/ SM OC-I

o Evaluacién Orden Cerrado (Grupo 2)
Contenidos del MEXT (Modulo de Extranjeros)

Evaluacion seguimiento de objetivos (Grupo

e Contenidos MOD 1 FM-I
e Contenidos del MOD 2 I/A-1 / SM IC-I
o Ejercicio continuado semanal ALFA
(Grupo 2)
o Marcha 12 km (Grupo 2)
o Evaluacion Transmisiones (Grupo 2)
e Fin del MOD 2 I/A-1/ SM T-1 (Grupo 2)
o Ejercicios de Tiro (Grupo 2)
e Contenidos MOD 3 FF_OC-I / SM IFM-I
o Evaluacién IFM-I (Grupo 1)
e Contenidos MOD 3 FF_OC-I/ SM OC-l
o Evaluacion Orden Cerrado (Grupo 1)
e Contenidos del MEXT (M6dulo de Extranjeros)

2) e Evaluaciéon seguimiento de objetivos (Grupo
2)
Semana 7 Semana 8
e Contenidos MOD 1 FM-I
o Evaluaciéon Agente de la Autoridad
e Findel MOD 2 I/A-1/ SM IC-I
o Ejercicio continuado de doble jornada
o Marcha 20 km Fin MOD 1 FM-I

o Evaluacién Instruccién de Combate
Contenidos MOD 3 FF_OC-1/ SM IFM-|

o Evaluacion IFM-I (Grupo 2)
Contenidos MOD 3 FF_OC-1/ SM OC-I

Contenidos del MEXT (Modulo de

Extranjeros)
Evaluacion Final de Compaiiia
Evaluacion Final de Jefatura de Estudios

Fin del MOD 3 FF_OC-I / SM IFM-I
Fin del MOD 3 FF_OC-I/ SM OC-I
Firma de compromiso inicial

Jura de bandera

Fase de Formacion Militar Especificay

Especialidad Fundamental (FFMEYEF)

Semana 1

Semana 2

Inicio MOD 4 FM-Il / SM FM Il 'Y LID
Inicio del MOD 5 I/A-Il / SM IC-II
Inicio del MOD 5 I/A-Il / SM T-lI

o Ejercicios detiro

Inicio del MOD 6 FF_OC-Il/ SM IFM-II
Inicio del MOD 6 FF_OC-II / SM OC-lI
Inicio del MOD 7 PAUX

Inicio del MOD 8 FOL

Inicio del MOD 9 ESPFUN

e Contenidos del MOD 4 FM-II / SM FM 1 Y LID
e Contenidos del MOD 5 I/A-11 / SM IC-I
Contenidos del MOD 5 I/A-11 / SM T-lI

o Ejercicios de tiro

Contenidos del MOD 6 FF_OC-Il/ SM IFM-I|
Contenidos del MOD 6 FF_OC-II / SM OC-lI
Contenidos del MOD 7 PAUX

Contenidos del MOD 8 FOL

Contenidos del MOD 9 ESPFUN

Semana 3

Semana 4

Contenidos del MOD 4 FM-II / SM FM 11 Y LID
Contenidos del MOD 5 I/A-II / SM IC-II

o Ejercicio continuado de doble jornada
o Marcha 25 km

Contenidos del MOD 5 I/A-1l / SM T-II
Contenidos del MOD 6 FF_OC-II/ SM IFM-II

Contenidos del MOD 6 FF_OC-Il / SM OC-IlI
Contenidos del MOD 7 PAUX

e Contenidos del MOD 4 FM-1I / SM EM Il Y LID
e Contenidos del MOD 5 I/A-Il / SM IC-II
e Contenidos del MOD 5 I/A-Il / SM T-lI
o Ejercicios detiro
e Contenidos del MOD 6 FF_OC-Il/ SM IFM-II

e Contenidos del MOD 6 FF_OC-II / SM OC-lI
e Contenidos del MOD 7 PAUX
e Contenidos del MOD 8 FOL
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e Contenidos del MOD 8 FOL
e Contenidos del MOD 9 ESPFUN

Contenidos del MOD 9 ESPFUN

Semana 5

Semana 6

Contenidos del MOD 4 FM-Il / SM FM Il Y LID
Contenidos del MOD 5 I/A-11 / SM IC-I
Contenidos del MOD 5 I/A-11 / SM T-lI

o Ejercicios de tiro (Grupo 1)
Contenidos del MOD 6 FF_OC-II/ SM IFM-II
Contenidos del MOD 6 FF_OC-I1l1 / SM OC-II
Contenidos del MOD 7 PAUX
Contenidos del MOD 8 FOL
Contenidos del MOD 9 ESPFUN

Contenidos del MOD 4 FM-Il / SM FM Il Y LID
Contenidos del MOD 5 I/A-11 / SM IC-II
Fin del MOD 5 l/A-Il / SM T-lI
o Ejercicios de tiro (Grupo 2)
Contenidos del MOD 6 FF_OC-Il/ SM IFM-II
Contenidos del MOD 6 FF_OC-Il / SM OC-ll
Contenidos del MOD 7 PAUX
Contenidos del MOD 8 FOL
Contenidos del MOD 9 ESPFUN

Semana 7

Semana 8

Ejercicio continuado de doble jornada
Fin MOD 4 FM-Il / SM FM 11 Y LID
o Evaluacion MOD 4 FM-Il /SM FM Il Y LID
o Ejercicio continuado semanal ALFA
(Grupo 1)
o Evaluacion IC-1I (Grupo 1)
Contenido MOD 5 I/A-Il / SM IC-II
Contenidos MOD 6 FF_OC-1l/ SM IFM-I|
o Evaluacion MOD 6 FF_OC-II/ SM IFM-II
Contenidos MOD 6 FF_OC-Il/ SM OC-ll
o Evaluacion MOD 6 FF_OC-II/ SM OC-lI
e Contenidos del MOD 7 PAUX
e Contenidos del MOD 8 FOL
e Fin MOD 9 ESPFUN

FEin MOD 6 FF_OC-II/ SM IFM-II
Fin MOD 6 FF_OC-II / SM OC-lI
o Ejercicio continuado semanal ALFA
(Grupo 2)
o Evaluacion IC-Il (Grupo 2)
Contenidos del MOD 7 PAUX
Contenidos del MOD 8 FOL
Contenido MOD 9 ESPFUN

Semana 9

Semana 10y 11

Ein MOD 5 I/A-Il / SM IC-II
o Ejercicio continuado de doble jornada
o Evaluacion MOD 5 I/A-1l / SM IC-II
e Contenidos del MOD 7 PAUX
e Contenidos del MOD 8 FOL
e Contenido MOD 9 ESPFUN

Fin MOD 7 PAUX

o Evaluacion MOD 7 PAUX
Fin MOD 8 FOL

o Evaluacion MOD 8 FOL
Fin MOD 9 ESPFUN

o Evaluacién MOD 9 ESPFUN
Evaluaciéon Final de Compainiia
Evaluacién Final de Jefatura de Estudios
Acto de clausura del Curso

Cada alumno tendra asignado un profesor tutor durante todo el curso quien, siguiendo el Plan de

Accion Tutorial en vigor del Centro, apoyara y orientara a su grupo de alumnos (actualmente se

establecen estos grupos en base a pelotones siendo el tutor su jefe de Peloton. Si no es un

mando destinado en el Centro su tutor serd otro mando destinado perteneciente a la misma

Seccion), atendiendo tres finalidades: la personal, la académica y la profesional.
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La tutoria personal pretendera la integracion del alumno a la vida militar, asi como la
orientacion sobre todos aquellos aspectos personales, sociales y familiares que contribuyen a

mejorar su calidad de vida y su rendimiento escolar.

La tutoria académica facilitara el contacto de los alumnos con sus respectivos profesores,
respetando las condiciones que estos, en cada caso, sefialen, con el fin de solicitar aclaraciones

e indicaciones que redunden en el mejor aprovechamiento del periodo de formacion.

Finalmente, la tutoria profesional se dirigird hacia el desarrollo y explotacion de las cualidades
del alumno como futuro miembro de las Fuerzas Armadas.

Orientaciéon educativa.

El Gabinete de Orientacion Educativa (GOE), formado por oficiales psicélogos del Cuerpo
Militar de Sanidad, tiene por mision auxiliar a la comunidad docente a mejorar las actividades de

ensefanza y aprendizaje.

Este mismo gabinete se responsabiliza de la asistencia psicoldgica y de la orientacion personal,
académica y profesional mas especifica para aquellos alumnos que la precisen, ya sea
solicitada a peticion propia o derivados de los tutores en aquellos casos que consideren

oportuna su intervencion.

Los tutores llevaran a cabo las acciones de seguimiento y tutorias de sus tutorados de manera
presencial desde las 16:00 horas hasta las 17:00 horas al menos un dia a la semana de lunes a
jueves, previa solicitud del alumno de manera presencial. La confirmacion de la tutoria la

realizara el tutor también de manera presencial.
En el caso de tener una parte de la formacion online en el CVCDEF, en las aulas establecidas al

efecto tendran los datos para poder comunicarse con sus tutores, ya sea a traves de la

mensajeria directa de la plataforma, el correo electrénico o un teléfono de contacto.
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9.1. Procedimiento general de evaluacion

El curriculo correspondiente a la ensefianza militar de formacion para el acceso a la escala de
tropa del Cuerpo General del Ejército de Tierra se supera mediante el logro de la aptitud
sucesiva de la Fase de Formacién Militar General y de la Fase de Formacion Militar Especifica y

de Especialidad Fundamental.

Sdélo las Fases son susceptibles de repeticion, por una sola vez, de acuerdo al marco legislativo

en vigor.

Para resultar apto en cada una de las fases es necesario cumplir las condiciones de superacién

gue a continuacion se detallan y superar, ademas, cada uno de los médulos que la componen.

9.1.1. Condiciones para la superacion de los médulos.

El nimero méximo de convocatorias para cada uno de los modulos sera de dos y la forma de

superarlas sera alguna de las siguientes:

a) Alo largo de la fase correspondiente mediante el proceso de evaluacion continua o el

especifico que esté recogido en la descripcidén del médulo (primera convocatoria).

b) En el caso de no superarlo por evaluacion continua (los contenidos que asi los
contemplen), mediante una prueba evaluatoria al acabar el médulo (segunda

convocatoria).
Para superar cada uno de los modulos sera necesario obtener una nota no inferior a cinco
(sobre una valoracion de 0 a 10) en las calificaciones de la evaluacién continua o en la prueba

evaluatoria final.

Ademas de las condiciones generales descritas para la superacion los médulos, se tendran en

cuenta las siguientes condiciones particulares:
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e Para superar los Médulos de Instruccion y Adiestramiento (I y Il) sera necesario, ademas,
una asistencia superior al setenta por ciento (70 %) de los periodos dedicados a la
misma.

e Para superar el Modulo Formacion Militar I, es necesario resulta apto en la capacitacion
como agente de la autoridad para el desarrollo de las guardias de seguridad.

e Para la superacion del Modulo de Instruccidon y Adiestramiento I, es necesaria la
superacion de la capacitacion de defensa NBQ nivel basico.

e Para la superacion de los médulos de Formacion Fisica 'y Orden Cerrado 1 y II, es
necesaria la superaciéon de las marcas estipuladas para las pruebas fisicas de acuerdo

a la normativa en vigor.

La no superacion en segunda convocatoria de un médulo y, en su caso, la extraordinaria,

implicaré:

a) La baja del centro docente militar si el modulo pertenece a la fase de formacion militar general
o0 a los especificos de la fase de formacién militar especifica y de especialidad fundamental.

b) La baja del centro docente militar o, si asi lo solicita el alumno o alumna interesado, la
posibilidad de permanecer en la fase de formacién militar especifica y de especialidad
fundamental pero en otra especialidad fundamental, si el médulo no superado pertenece

exclusivamente a los correspondientes a la especialidad fundamental.

9.1.2 Condiciones para la superacion de la Fase de Formacion Militar General.

e Obtener las marcas minimas de las pruebas fisicas recogidas en la normativa en vigor
para esta fase.

e Ser apto en los ejercicios de tiro (alcanzar los requisitos minimos en cuanto a puntos e
impactos establecidos para cada ejercicio de esta fase) y marchas (realizar al menos el
50 por 100 de las marchas programadas).

e Obtener nota no inferior a cinco (sobre una valoracion de 0 a 10) en cada uno de los
modulos.

e Ser apto en la capacitacion como agente de la autoridad para el desarrollo de las
guardias de seguridad.

e Obtener nota no inferior a cinco (sobre una valoracion de 0 a 10) en el informe personal
del alumno (IPA). (Ver Anexo 1)
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9.1.3 Condiciones para la superacion de la Fase de Formacion Militar Especificay de
Especialidad Fundamental.

e Obtener las marcas minimas de las pruebas fisicas recogidas en la normativa en vigor
para esta fase.

e Ser apto en los ejercicios de tiro (alcanzar los requisitos minimos en cuanto a puntos e
impactos establecidos para cada ejercicio de esta fase) y marchas (realizar al menos el

50 por 100 de las marchas programadas).

e Obtener nota no inferior a cinco (sobre una valoracion de 0 a 10) en cada uno de los

maodulos.

e Ser apto en el nivel Basico de Defensa NBQ.

9.2. Sistema de evaluacién

Periodo de acogida, orientacion y adaptacién a la vida militar (PAOAVM)

e Sin evaluaciones

Fase de Formaciéon General Militar (FFGM)

e Moddulo de Formacion Militar |

o Agente de la autoridad: Teorico-practico.
o Resto de contenidos: Teorico por evaluacion continua.

e Moddulo de Instruccién y Adiestramiento |

o Submaodulo Instruccion de Combate I: Tedrico-practico. Evaluacion continua.
o Submddulo Tiro I: Tebrico-préactico. Evaluacion continua.

e Moddulo de Formacioén Fisica y Orden Cerrado |

o Submodulo Instruccion fisico-militar y aptitud fisica I: Tedrico-practico y
superacion de Pruebas Fisicas.

o Submodulo Orden Cerrado I: Teorico-préctico.

Fase de Formacion Militar Especificay de Especialidad Fundamental (FFME y EF)

e Moddulo de Formacion Militar |l

o Submddulo Formacion Militar Il: Tedrico por evaluacion continua.

o Submodulo Liderazgo: Teorico-practico. Evaluacion continua.

e Moddulo de Instruccion y Adiestramiento |l
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o Submadulo Instruccion de Combate 1l: Teorico-practico. Evaluacion continua
= Nivel Basico NBQ: Tedrico-practico. Circuito evaluacion.
o Submodulo Tiro II: Tedrico-practico. Evaluacion continua.

e Moddulo de Formacion Fisica y Orden Cerrado Il

o Submaodulo Instruccion fisico-militar y aptitud fisica Il: Tedrico-practico y
superacion de Pruebas Fisicas
o Submaddulo Orden Cerrado Il: Teorico-practico.

e Mddulo de Formacion y Orientacion Laboral: (Tedrico-practico)

e Modulo de Primeros Auxilios: (Tedrico-practico)

e Modulo de Especialidad Fundamental : (Tedrico-practico)

9.3. Revision de pruebas:

De acuerdo al articulo 29 del Régimen del Alumnado el alumno podré solicitar una revision de
las pruebas de conocimiento en cualquier momento del proceso de la evaluacion,

entendiéndose que éste tiene una duracion similar a la del ciclo de que se trate.

Por tanto, el centro deberd mantener en su poder las diferentes pruebas de conocimiento
efectuadas por los alumnos durante el desarrollo de las fases de la ensefianza de formacién
qgue se realicen en el mismo. A la finalizacién de toda la formacién, podran ser destruidas
salvo aquéllas sobre las que se haya solicitado revisiébn por algin alumno o hayan sido
impugnadas, que deberan conservarse hasta tanto no haya una resolucién firme sobre la

revision o impugnacion.

9.4. Procesos de convalidacion:

La convalidacion de médulos del presente curriculo sera competencia de los Directores de los
centros. Podran ser convalidados al alumno, a peticién del mismo, los médulos (y/o las partes
de ellos que se detallan a continuacidén) y que a juicio de la Junta Docente tengan similar
duracion y contenidos. No sera susceptible de convalidacion el Médulo de Instruccion y

Adiestramiento.
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Capacitacion para actuar como Agente de la , -
. . Médulo Formacion
autoridad como componente de una guardia . parte 29 horas
. Militar |
de seguridad.
: - Mddulo Instruccién
Nivel bésico de defensa NBQ. . . parte 12 horas
y Adiestramiento Il
: - Médulo Pri
0020 Primeros Auxilios. odulo . 'rlmeros todo 40 horas
auxilios
Médulo Formacion
1211 Formacién y Orientaciéon Laboral y Orientacion todo 90 horas
Laboral

A los moédulos convalidados se les asignara, cuando le sea de aplicacion, una puntuacion de
cinco (sobre una valoracion de 0 a 10) excepto aquellos recogidos en el Real Decreto
1085/2020, de 9 de diciembre por el que se establecen convalidaciones de maddulos
profesionales de los titulos de Formacion Profesional del sistema educativo espafiol y las

medidas para su aplicacion, en los cuales se le asignarda la puntuacion del modulo acreditado.

9.5. Criterios de evaluacioén

Debido a su extension, los aspectos que se tienen en cuenta a la hora de evaluar y emitir una

calificacion estan especificados en las guias docentes de cada modulo.

9.6. Calificacion

9.6.1. Calificacion de la Fase de Formacién Militar General (FFMG).

La calificacion de modulo y fase estara entre “0,000” y “10,000” (Aprox. a la milésima).
El Médulo de Formaciéon Complementaria para los Extranjeros no sera evaluable.

La evaluacion completa de la fase tendran las siguientes calificaciones:

Nota del M6dulo de Formacidon Militar | (N_FM-I).

Tendra una puntuacién entre “0,000” y “9,999” (Aprox. a la milésima), resultado de la
evaluacion teorica-practica de la capacitacion de agente de la autoridad (n_ag) y de la
evaluacion teodrica del resto de la materia del médulo (n_resto) y, que ponderaran del

siguiente modo:
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(N_FM-I) =
5

La superacion de la capacitacion para desempefiar los cometidos de “guardia de seguridad”

como agente de la autoridad es condicion “sine qua non” para la superacion del modulo.

Nota del Mdédulo de Instruccion y Adiestramiento | (N_I/A-I).

Nota del Submdédulo Instruccion de Combate | (N IC-I)

e Tendra una puntuacién entre “0,000” y “9,999” (Aprox. a la milésima), resultado de la

evaluacion tedrica-préactica de la materia.

Nota del Submédulo Tiro | (N TIR-I)

e Tendra una puntuacién entre “0,000” y “9,999” (Aprox. a la milésima), resultado de la
media aritmética del resultado de cada uno de los 9 ejercicios de TIRO DE
INSTRUCCION BASICA INICIAL descritos en el capitulo 2 del Manual de Instruccion
“Tiro con fusil de asalto HK-G36E. Tomo II”.

El médulo tendra una puntuacién entre “0,000” y “9,999” (Aprox. a la milésima), resultado de
la evaluacion tedrica-practica de Instruccion de combate y de la evaluacion practica de tiro,
gue ponderaran del siguiente modo:

Ax(N_IC-T) + (N_TIR-I)

(N_I/A-T) =
5

Nota Formacién Fisicay Orden Cerrado | (N_FFyOC-I)

Nota del Submédulo Instruccioén fisico-militar v aptitud fisica | (N IFM-I)

Para superar el submodulo seran exigibles:

e Superar el paso de los obstaculos de la pista de aplicacion, en las condiciones que fije

el Director de cada centro en funcion de la pista disponible, o0, en su caso, superar la
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prueba “Recorrido franqueando obstaculos” que figura en el MI7-007, apartado 9.7.a,

en un tiempo no superior a los 12 segundos.

e Superar las siguientes marcas en las pruebas fisicas que a continuacion se detallan y

gue seran ejecutadas de acuerdo a lo recogido en la ODEF/1078/2012, de 21 de mayo,
modificada por la ODEF/176/2019, de 18 de febrero:

Al finalizar |la fase de formacién militar

Prueba Sexo
general
Potencia tren inferior (1). H 37
M 33
Potencia tren superior (2). H 14
M 8
Velocidad (3). H 9"
M 9,5"
Resistencia (4). H 415"
M 4'45"

Se llevaran a cabo dos evaluaciones de todas las pruebas fisicas, al principio y al final de

fase. En caso de superacion en una de las dos y de imposibilidad de pasar las pruebas fisicas

de final de fase, se entenderan superadas.

Una vez superadas las condiciones minimas de aptitud, la nota del submddulo se obtendra

del siguiente modo:

6x(MN_Prueb.fis.) + 2x(N_cont.tedricos)+ 2x(NacTimun)

(MN_IFM-I) =

e Donde (N_cont.tedricos) corresponde a una puntuacion entre “0,000” y “10,000” (Aprox.

10

a la milésima), resultado de la evaluacion tedrica de los contenidos tedricos del

submoédulo.

e Donde (NACTITUD) Corresponde a una nota que, sin aprobar ni suspender, permita a

los profesores calificar la actitud y progresion del alumno en Instruccion fisico militar en

la fase.

e Donde (N_Prueb. Fisicas) se corresponden a una nota entre 5y 10 puntos obtenida de

la tabla del Anexo Ill.
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Nota del Submédulo Orden cerrado | (N OC-I)

e Tendra una puntuacién entre “0,000” y “10,000” (Aprox. a la milésima), resultado de la

evaluacion tedrica-practica de la materia.

El médulo Formacién Fisica y Orden cerrado | tendra una puntuacion entre “0,000” y “10,000”
(Aprox. a la milésima), resultado de la calificacion de los submodulos que ponderaran del

siguiente modo:

2x(N_IFM-I) + (N_OC-I)
(N_FFy OC-I) =

3
Informe Personal del Alumno (N_IPA)

La superacion del IPA es una de las condiciones para la superacion de la Fase. Por tanto se
traduce en_una puntuacién entre “5,000” y “10,000” (Aprox. a la milésima), de acuerdo a lo

recogido en el Anexo | de esta guia docente.

Nota final de la FFMG (N FFMG)

La fase de formacién militar general tendra una puntuacién final entre “0,000” y “10,000”
(Aprox. a la milésima), resultado de la calificacion de los anteriores modulos y del informe, que

ponderaran del siguiente modo:

2x(N_FM-I) + 3x(N_I/A-I) + 2x(N_FF y OC-I) + (N_IPA)

(N_FFMG) =
8

9.6.2. Calificacion de la Fase de Formacién Militar Especificay de Especialidad
Fundamental (FFME y EF).

La calificacion de modulo y fase estara entre “0,000” y “10,000” (Aprox. a la milésima).

No seran evaluables, ni la formacion en conduccién y seguridad vial, ni ninguna otra formacion

complementaria.
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La evaluacion completa de la fase contendra las siguientes calificaciones:

Nota del Médulo de Formacion Militar II (N_FM-II).

Nota del Submédulo Formacion Militar 11 (N FM-II)

e Tendra una puntuacién entre “0,000” y “10,000” (Aprox. a la milésima), resultado de la
evaluacion tedrica de la materia.

Nota del Submédulo Liderazgo (N LID)

e Tendra una puntuacién entre “0,000” y “10,000” (Aprox. a la milésima), resultado de la
evaluacion tedrica-practica de la materia.

El médulo de Formacién Militar 1l tendra una puntuacién entre “0,000” y “10,000” (Aprox. a la

milésima), resultado de la calificacion de los submodulos que ponderaran del siguiente modo:

8 x (N SFM-II) + 5 x (N LID)
(N_FM-II) =

13|

Nota del M6dulo de Instruccién y Adiestramiento Il (N_I/A-II).

Nota del Submoddulo Instruccion de Combate Il (N IC-II)

e Tendra una puntuaciéon entre “0,000” y “10,000” (Aprox. a la milésima), resultado de la

evaluacion tedrica-practica de la materia.

Nota del Submédulo Tiro Il (N TIR-II)

e Tendra una puntuacién entre “0,000” y “10,000” (Aprox. a la milésima), resultado de la
media aritmética del resultado de cada uno de los 3 ejercicios de tiro de instruccién
basica de precision y los 4 ejercicios de tiro de instruccion basica de combate descritos

en el capitulo 2 del Manual de Instruccion “Tiro con fusil de asalto HK-G36E. Tomo II”.
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El médulo tendra una puntuacién entre “0,000” y “10,000” (Aprox. a la milésima), resultado de
la evaluacion tedrica-practica de Instruccion de combate y de la evaluacion préactica de tiro,
gue ponderaran del siguiente modo:

2x(N_IC-II) 4+ (N_TIR-II)

(N_I/A-II) =
3

Para la superacion del Modulo se exige la aptitud en el nivel basico de defensa NBQ, que

otorga la competencia “sobrevivir a un incidente NBQ”.

Nota del Modulo de Formacién Fisicay Orden cerrado Il (N_FFyOC-II)

Nota del Submédulo Instruccion fisico-militar y aptitud fisica | (N IFM-II)

e Para superar el Submoédulo seran exigible superar las siguientes marcas en las
pruebas fisicas que a continuacion se detallan y que seréan ejecutadas de acuerdo a lo
recogido en la ODEF/1078/2012, de 21 de mayo, modificada por la ODEF/176/2019, de
18 de febrero:

Al finalizar la ensenanza de

Prueba Sexo .
formacion

Potencia tren inferior (1). H 41
M 36
Potencia tren superior (2). H 16
M 10

Velocidad (3). H 8,3"
M 9"

Resistencia (4). H 3'55"

M 4'30"

e Se llevaran a cabo dos evaluaciones de todas las pruebas fisicas, al principio y al final
de fase. En caso de superacion en una de las dos y de imposibilidad de pasar las

pruebas fisicas de final de fase, se entenderan superadas.

e Una vez superadas las condiciones minimas de aptitud, la nota del submodulo se

obtendra del siguiente modo:
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(N_IFM-II) =

e Donde (N_cont.tedricos) corresponde a una puntuacion entre “0,000” y “10,000” (Aprox.

a la milésima), resultado de la evaluacién tedrica de los contenidos tedricos del

submaodulo.

e Donde (NACTITUD) Corresponde a una nota que, sin aprobar ni suspender, permita a
los profesores calificar la actitud y progresion del alumno en Instruccion fisico militar en

la fase.

e Donde (N_Prueb. Fisicas) se corresponden a una nota entre 5y 10 puntos obtenida de

las tablas del Anexo IlI.

Nota del submddulo Orden cerrado Il (N OC-II)

e Tendra una puntuacién entre “0,000” y “10,000” (Aprox. a la milésima), resultado de la

evaluacion tedrica-practica de la materia.

El Médulo Formacion Fisica y Orden cerrado Il tendra una puntuacion entre “0,000” y “10,000”
(Aprox. a la milésima), resultado de la calificacion de los submédulos que ponderaran del

siguiente modo:

3x(N_IFM-II) + 2x(N_OC-II)

(N_FF y OC-II) = -

Nota del M6dulo de Formacion y Orientacion Laboral 1211 (N_FOL)

Se evaluara por parte de la Academia de Logistica (ACLOG) conforme a lo dispuesto en el Real

Decreto 555/2012, de 23 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico en Conduccion de

Vehiculos de Transporte por Carretera y se fijjan sus ensefianzas minimas, en la Orden

ECD/75/2013, de 23 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado

medio correspondiente al titulo de Técnico en Conduccion de Vehiculos de Transporte por
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Carretera, en la ORDEN de 14 de julio de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte, por la que se establece el curriculo del titulo de Técnico en Conduccion de
Vehiculos de Transporte por Carretera para la Comunidad Autonoma de Aragon, asi como en la
normativa que a este respecto tenga establecido el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional.

Nota del Modulo de Primeros Auxilios 0020 (N_PAUX)

Se evaluara por parte de la Academia de Logistica (ACLOG) conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 555/2012, de 23 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico en Conduccion de
Vehiculos de Transporte por Carretera y se fijan sus ensefianzas minimas, en la Orden
ECD/75/2013, de 23 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado
medio correspondiente al titulo de Técnico en Conduccién de Vehiculos de Transporte por
Carretera, en la ORDEN de 14 de julio de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte, por la que se establece el curriculo del titulo de Técnico en Conduccion de
Vehiculos de Transporte por Carretera para la Comunidad Autbnoma de Aragon, asi como en la
normativa que a este respecto tenga establecido el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional.

Nota de contenidos de Especialidad Fundamental (N_Esp.Fun.)

En las Agrupacion de especialidades operativas, los contenidos de especialidad fundamental
constan de un modulo unico. EI médulo tendra una puntuacién entre “0,000” y “10,000” (Aprox. a
la milésima), resultado de la evaluacién tedrica de los contenidos teéricos (N_Cont.T) y tedrica-
practica del resto de contenidos (N_Cont.R).

Las referidas puntuaciones estaran ponderadas proporcionalmente a la carga lectiva de los

contenidos teoricos y el resto, del siguiente modo:

HORAS HORAS
ESES?L?IIE_II\IE%AA?_ CONTENIDOS (%Cont.T) RESTO DE (%Cont.R)
TEORICOS CONTENIDOS
Infanteria 14 13 91 87
Caballeria 15 14 90 86
Artilleria 61 58 44 42
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100

Informe Personal del Alumno (N_IPA)

En la FFMEYEF se elaborard un nuevo IPA a los unicos efectos de nota de concepto.
A diferencia del elaborado en la FFMG, no vincula la superacion o no de la fase y, por tanto, a
efectos de calificacion y ordenacion, en la FFMEYEF se traduce en una puntuacién entre “0,000”

y “10” (aproximado a la milésima)), de acuerdo a lo recogido en el Anexo | de esta guia docente.

Nota final de la FFME v EF (N FEFMEVYEF)

La fase de formacion militar especifica y de especialidad fundamental tendra una puntuacién
final entre “0,000” y “10,000” (Aprox. a la milésima), resultado de la calificacion de los anteriores

modulos y del informe personal del alumno, que ponderaran del siguiente modo:

(N-FM-I1) + 2X(N_I/A-TI) + 2X(N_FEyQC) + 4X(N_FOL) + 2X(N_PAUX) + SX(N_ESP.FUN) +(N_IPA)

(N_FFMEYEF) =
17

9.6.3. Calificacion final de la Ensefianza de Formacion.

La evaluacion completa del Ciclo tendran las siguientes calificaciones:
e Nota correspondiente a la FFMG (N_FFMG).
¢ Nota correspondiente a la FFMEYEF (N_FFMEYEF).
¢ Nota final de la Enseflanza de Formacion (N_TOTAL).

Obtenidas las calificaciones de ambas fases conforme al procedimiento establecido, se calculara
la nota final (N_TOTAL), que determinara el puesto en el escalafén de los alumnos de cada

ciclo.

La nota final se basara en un promedio de las calificaciones anteriores con arreglo al siguiente

criterio:
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Al finalizar la FFMEYEF se generaran las notas de finales (N_FFMEYEF), y (N_TOTAL) y dichas

2x(N_FFMG) + 3x(N_FFME y EF)

(N_TOTAL) =
5

calificaciones constaran en el expediente académico.

9.6.4. Escalafonamiento.

Obtenidas las calificaciones de ambas fases y la final de la ensefianza militar de formacion,

conforme a las normas referidas en el parrafo anterior, se determinara el puesto en el escalafon

de los alumnos de cada ciclo.

Bibliografia basica

Los materiales basicos con los que cuenta el alumno para la realizacion del curso son los

siguientes:

Manual de Instruccion. Instruccion Basica. Tomo I. Teoria (Soldado) y Tomo Il. Practicas

(Soldado). (M17-020)

Manual de Instruccion. Instruccién Basica. Recopilacion de Legislacion. (MI7-023)
Manual de Tareas Individuales Comunes nivel | (MI-001)

Manual de Tareas Individuales Comunes nivel Il (MI-002)

Manual de Instruccion de Tiro con Fusil de Asalto HK-G-36-E (M16-001)

Médulo de Formacion Militar Basica (ME7-011)

Manual de Instruccién. Instruccion Basica. Recopilacién de Legislacion. (MI7-023)
Manual TOMO I Instruccién Fisico-Militar (IFM) (MI-003)

Manuales de Policia Militar (MI1-900)

Programa reducido de la guia de puesto tactico (GIPT) para cometidos de Agente de la
Autoridad en las Guardias de Seguridad, editado por MADOC.

PD3-900 Defensa NBQ.

Guia” NIVEL BASICO NBQ”, EMDNBQ ANO 2017

Bibliografia complementaria

Constitucion Espafiola

Ley Orgéanica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

Ley Orgéanica 9/2011 de deberes y derechos de los miembros de las FAS
Ley Orgéanica 8/2014 de Régimen Disciplinario de las FAS
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Ley Orgénica 14/2015 del Codigo Penal Militar

Ley 8/2006 de Tropa y Marineria

Ley 39/2007, de 19 de noviembre de la carrera militar

Real Decreto de 96/2009, de 6 de febrero, por el que se aprueban las RROO para las FAS
Real Decreto 521/2020, de 19 de mayo, por el que se establece la organizacion basica

de las Fuerzas Armadas.

Orden Ministerial 54/2014 de Pruebas Fisicas Periddicas para personal FAS

Orden DEF/368/2017, de 4 de abril, por la que se aprueba el Régimen del Alumnado de la
ensefianza de formacion

Manual del M6dulo de Formacion Complementaria para Extranjeros (MI17-022)
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DIEN

CEFOT

ENSERANZA DE FORMACION PARA ACCESO A LA ESCALA DE TROPA

INFORME PERSONAL DEL ALUMMNO

1. INFORME PERSOMNAL QUE REALIZA:
EL D.

COMPAMNIA,
EL D

CITADA SECCION,
2. S0BRE ELILA ALUMMNO/A:
AN DDA

JEFEDE LA SECCION DE LA

JEFE DEL PELOTON DE LA

DMl COMNVOCATORIA,

3. CALIFICACION:

CICLO

[ CONCEFTO FEWE ] FEMEYEF

VELTFACTON

Autadiscipling, grado de exigencia propia en
relacian con el complimiento de sus uhlgauiune'.-.

Dispasicidin para cumplir sus abligacianes en
situacionss adversas,

Destreza y cuidada en &l emples de los medios,

Ertusiagsmo y mativacian por su profesidn,

Waluntariedad.,

Campanierismda.

Respansabilidad.

Cuidado de su irna&l.*u W presencis.

J'ii'-l'iﬁ':h-hil

Disciplina.

4. CALIFICACION FINAL DEL INFORME PERSONAL

"CONCEPTO™
[ ENTERADD EL ALONMHND:
, 8 de de 202

CENTRO.-
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DIEN CEFOT
3. INFORME EXPLICATIVO DE LOS ASPECTOS EVMALUADOS CON CALIFICACION
INFERIDR A 5
[ ASPECTO | FECHA INFORME DE LOS HECHOS

NOTA: en este nforme explicalvo 5e refg(ardn 0005 Nechos Oeslscables durante 1§ FRGM, reEtvos &.
COMECCIONES en 8f COmporamisnio, Sanclanes assdamicas, disciphnanss, efc. Al chisto o2 clarficsr iy Spoyar

£ads Ung Je IoE CoNcepias car 5 caificecidn magaiiva.

.3 d= de 202_

LZS CALIFICADORES

Fdo: Fdo:

El D. JEFE DE LA COMPAMLA
ESTA COMFORME COM EL INFORME.

[FELLENAR EN GAED DE HECONFORMIDGD DEL A DE COMPARLL O ENTRE LIS CAUFICADOREE CON LAS RAZONES DE LA
et 1 ERALEL

.3 d= de 202_

EL JEFE DE COMPANIA

Fdo:

CENTRO.-
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NORMAS PARA CUMPLIMENTAR EL IPA

1. GENERALIDADES.

Sera cumplimentado de forma colegiada por el Jefe de Seccién y el Jefe de Peloton del alumno
antes de finalizar la Fase formativa correspondiente. Los calificadores podran contrastar sus valoraciones
con otros profesores que tengan relaciéon con el alumno.

Tendra clasificacion de “difusién limitada” una vez cumplimentado.

En caso de discrepancias entre los calificadores, prevalecerd la calificacion del Jefe de Seccion.
Estas discrepancias se pondran en conocimiento del Jefe de Compafia quien necesariamente las hara
constar en el informe afiadiendo su valoracién personal.

En caso de grave discrepancia entre el Jefe de compaiiia y los calificadores, o entre los
calificadores (mas de tres conceptos o discrepancias que cambien la valoracién global del IPA entre la
aptitud o la falta de ella) sera preceptivo el informe de la Junta de Evaluacion del Centro en el que,
considerando los informes del Jefe de Seccion y el Jefe de Compainiia, necesariamente se incluira una
valoracién sobre la aptitud del alumno, en la que se determinara la calificacién final del alumno. Esta
valoracion sera definitiva.

El IPA con la calificacion definitiva se mostrara individualmente a los alumnos calificados que
firmaran el enterado en el documento. Los alumnos, podran presentar alegaciones motivadamente y por
escrito, en el plazo de 5 dias (Tramitacion con CARACTER URGENTE. Articulo 82, en concordancia con
lo dispuesto en el articulo 33, de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas) que seran recibidas por el Capitan Jefe de la compafiia, quien, reuniéndose con los Jefes de
Seccion y de Pelotdn del interesado, tomard la decisiébn de mantener o modificar el mismo. Esta decisién
se informara al interesado (por escrito) y a los calificadores. Las alegaciones y la calificacion definitiva
deberan unirse al IPA.

En el caso de que el alumno solicite copia del documento, por formar parte éste de un expediente
de baja, se le entregara mediante la firma de un escrito en el que se le informara de la clasificacion del
IPA, advirtiéndosele que solo podra ser empleado con la finalidad de defender sus derechos si los
considerase lesionados.

2. DATOS ADMINISTRATIVOS.

Figuraran claramente los datos personales y administrativos del alumno, de los calificadores y del
Jefe de la Compaifiia.

3. CALIFICACION.

Este apartado consta de nueve (9) conceptos predeterminados, relativos a la actitud, aptitud y
desempefio del alumno, que deberan ser evaluados por parte de los calificadores. Cada uno de los
conceptos tendra una valoracion que oscilara entre cero (0) y diez (10) puntos.

Aquellos conceptos cuya valoracion sea inferior a cinco (0,1, 2, 3 y 4) deberan ser justificados por
los calificadores en el “Informe explicativo de los aspectos evaluados con nota inferior a 5” que se recoge
en punto 5 del IPA.

La calificacién final del IPA sera la media aritmética de las valoraciones asignadas a cada
concepto.

Una calificacion inferior a 5 del global del IPA en la FFMG conllevara las consecuencias recogidas en la

Orden DEF/177/2019, de 18 de febrero y en el apartado 2.c del articulo 31 de la Orden DEF/368/2017, de
4 de abril.
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CG1: Actuar conforme a los principios y valores constitucionales y de las Fuerzas

Armadas, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos, prestando especial

atencion a la lealtad a sus superiores y compafneros.

UC 1.1. Identificar los principios y valores constitucionales, a su nivel

RA 1.1.1. Reconocer los principios y valores recogidos en la Constitucion Espafiola, de aplicacion a

todos los espafioles, actuando como ciudadano modelo.

RA 1.1.2. Identificar las misiones que la Constitucion Espafiola asigna a las FAS.

RA 1.1.3. Reconocer las implicaciones del juramento a la Bandera.

UC 1.2. Identificar los principios y valores de las FAS, prestando especial atencion a la lealtad

a superiores y compafieros.

RA 1.2.1. Reconocer los principios y valores que sustancian la ética de la profesion militar,

asumiéndolos como guia de comportamiento.

RA 1.2.2. Reconocer la importancia de la lealtad, aplicandola a las relaciones entre los miembros de
la FAS.

CG2: Practicar las actitudes propias del militar sintetizadas en las virtudes castrenses

recogidas en las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas vy en las propias del

Ejército de Tierra.

UC 2.1. Conocer, comprender y aplicar las virtudes castrenses, tanto en el ambito de las FAS

como en el del ET.

RA 2.1.1. Reconocer las virtudes castrenses, recogidas tanto en las ROFAS como en las ROET,

reflejandolas en todos los actos de su vida.

RA 2.1.2. Explicar con sus palabras los valores del ET, citando ejemplos de la historia militar de

Espana.

CG3: Conocer las obligaciones vy procedimientos del combatiente general vy

desarrollar las actividades especificas del soldado relacionadas con las diferentes

funciones de combate.

UC 3.1. Actuar de acuerdo a la normativa marco de ambito nacional, relacionandola

con el ejercicio de la profesion militar.

RA 3.1.1. Reconocer las normas nacionales bésicas relativas a igualdad, identificando las

de aplicacion en su desemperio profesional.
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RA 3.1.2. Reconocer las normas nacionales béasicas relativas a proteccion medio ambiental,

identificando las de aplicacién en su desempefio profesional.

RA 3.1.3. Reconocer las normas nacionales basicas relativas a perspectiva de género,

identificando las de aplicacion en su desempefio profesional.

UC 3.2. Actuar de acuerdo a la normativa marco de ambito internacional,

relacionandola con los conflictos armados y el derecho humanitario.

RA 3.2.1. Reconocer las normas internacionales basicas relativas a derechos humanos,

identificando las de aplicacion en su desempefio profesional.

RA 3.2.2. Reconocer las normas internacionales basicas del ambito de la defensa recogidas
en convenios suscritos por Espafia, identificando las de aplicacion en su desempefio

profesional.

RA 3.2.3. Aplicar las normas internacionales basicas relativas a operaciones de

mantenimiento de la paz.

UC 3.3. Identificar las diferentes funciones de combate y sus caracteristicas
principales, asociandolas a las Especialidades Fundamentales y relacionandolas con

las distintas especialidades Fundamentales.

RA 3.3.1. Identificar las diferentes funciones de combate y sus caracteristicas principales,
asociandolas a las Especialidades Fundamentales y relacionandolas con las distintas
especialidades Fundamentales.

CG4: Comprender el régimen de derechos y obligaciones que, como militar y alumno,

le asiste, asi como sus expectativas profesionales.

UC 4.1. Identificar y distinguir los derechos y deberes que le asisten en su condicion

de miembro de las FAS y como alumno.

RA 4.1.1. Distinguir los derechos y obligaciones recogidos en la Ley Organica de los

derechos y deberes de los miembros de las FAS.

RA 4.1.2. Aplicar los deberes y derechos contenidos en el Régimen del alumnado.

UC 4.2. Reconocer e identificar las consecuencias del incumplimiento de las

obligaciones como militar y como alumno.

RA 4.2.1. Recordar los delitos militares y las penas correspondientes a su incumplimiento.

RA 4.2.2. Reconocer las faltas disciplinarias y las sanciones que pueden ser impuestas por

su incumplimiento.

RA 4.2.3. Identificar las infracciones académicas y las consecuencias y correcciones

derivadas de su comision.
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UC 4.3. Reconocer las posibilidades de promocion incluidas en la normativa relativa a

la Carrera Militar.

RA 4.3.1. Reconocer la regulacién incluida en la legislacion vigente relativa a la carrera
militar del personal de Tropa, con la finalidad de identificar sus posibilidades de promocién
en el ET y de desvinculacion.

RA 4.3.2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para

la consecucién de los objetivos de la organizacion.

RA 4.3.3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones

laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

RA 4.3.4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las

distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

RA 4.3.5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de

trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

RA 4.3.6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencién de riesgos en una pequefia
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados

RA 4.3.7. Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando las situaciones de
riesgo en el entorno laboral del técnico en Conduccion de Vehiculos de Transporte por

Carretera.

CGb5: Dominar las habilidades y destrezas de la instruccion individual del Ejército de

Tierra, asi como el manejo de las armas, municiones, equipos y demas medios

materiales de dotacion individual reglamentaria que se determinen.

UC 5.1. Adquirir los conocimientos, habilidades y destrezas de la instruccion de orden

cerrado.

RA 5.1.1. Ejecutar movimientos y evoluciones Reglamentarios del Orden Cerrado con energia y

correccion.

RA 5.1.2. Identificar el modo en el que se mandan movimientos y evoluciones Reglamentarios del
Orden Cerrado a nivel escuadra/equipo con correccion y firmeza, corrigiendo con oportunidad y

acierto a los ejecutantes.

UC 5.2. Reconocer, adquirir y aplicar las técnicas y procedimientos de instruccion individual

que le habiliten para actuar como combatiente general en cualquier escenario.

RA 5.2.1. Reconocer las misiones individuales del combatiente general.

RA 5.2.2. Adquirir los procedimientos de utilizacion del terreno para ocultarse.

RA 5.2.3. Aplicar los procedimientos de utilizacién del terreno para protegerse.

RA 5.2.4. Reconocer los procedimientos de utilizacion del terreno para observar.
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RA 5.2.5. Adquirir los procedimientos de utilizacion del terreno para hacer fuego.

RA 5.2.6. Aplicar los procedimientos de utilizacion del terreno para avanzar.

UC 5.3. Reconocer, adquirir y aplicar las técnicas y procedimientos particulares que le

permitan sobrevivir a un incidente NBQ (Nivel Basico)

RA 5.3.1. Reconocer los tipos de peligro NBQ.

RA 5.3.2. Protegerse ante cualquier tipo de incidente NBQ.

RA 5.3.3. Emplear las alarmas y sefiales ante un incidente NBQ.

RA 5.3.4. Adoptar los niveles de proteccion individual.

RA 5.3.5. Emplear y mantener el Equipo de Proteccién Individual NBQ.

RA 5.3.6. Realizar tareas de descontaminacién inmediata.

RA 5.3.7. Reconocer los sintomas en afectados por agentes NBQ y Aplicar los primeros auxilios a

una baja quimica.

UC 5.4. Adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para operar los medios basicos
de transmisiones de dotacién y facilitar el enlace mediante el envio de mensajes por radio o

actuando como agente de transmisiones.

RA 5.4.1. Poner en funcionamiento y operar los RTFL y RTFM de dotacion.

RA 5.4.2. Enviar y recibir mensajes radio mediante el empleo del procedimiento radiotelefénico.

RA 5.4.3. Actuar como agente de transmisiones.

UC 5.5. Adquirir los conocimientos generales sobre el armamento, municiones, material y
equipo reglamentario. Identificar y aplicar los procedimientos de seguridad y mantenimiento

necesarios para su empleo con eficacia.

RA 5.5.1. Reconocer y aplicar las normas generales de seguridad de las armas.

RA 5.5.2. Adquirir los conocimientos generales sobre el FUSA reglamentario.

RA 5.5.3. Describir las piezas principales y el mecanismo combinado del FUSA.

RA 5.5.4. Practicar el armado y desarmado del FUSA reglamentario.

RA 5.5.5. Practicar el mantenimiento del FUSA.

RA 5.5.6. Identificar los componentes, accesorios, dispositivos de seguridad y funcionamiento de la

granada de mano reglamentaria, para emplearla con seguridad y eficacia.

RA 5.5.7. Automatizar el empleo y las precauciones a observar con los sistemas lanzagranadas

contracarro y su entrenador.

RA 5.5.8. Montar, desmontar y mantener la tienda individual de campafia en cualquier condicién de

visibilidad y manteniendo la disciplina de luces y ruidos. Practicar su mantenimiento.

RA 5.5.9. Colocar el equipo en las mochilas de combate y de montafia reglamentarias, de una

manera éptima. Practicar su mantenimiento.

RA 5.5.10. Emplear el equipo béasico, complementario y de combate, conforme a las medidas de
proteccion individual, focalizando en vestir correcta y oportunamente el casco y el chaleco

antifragmento / antibalas, en las actividades de instruccién y adiestramiento. Practicar su
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mantenimiento.

UC 5.6. Adquirir los conocimientos béasicos de la teoria elemental del tiro y las habilidades
practicas necesarias para efectuar eficazmente el tiro con las armas y municiones de

dotacion individual.

RA 5.6.1. Reconocer las definiciones y principios basicos de la instruccion de tiro. Identificar los

fendmenos que tienen lugar cuando se produce el disparo.

RA 5.6.2. Practicar las comprobaciones para el tiro. Explica al especialista la necesidad de
homogeneizar su arma y en qué sentido. Distinguir las interrupciones mas frecuentes, explicar sus

causas y solventarlas.

RA 5.6.3. Reconocer las distintas posiciones de tiro y automatizar en cada una de ellas las normas
de seguridad.

RA 5.6.4. Practicar correctamente las acciones que componen la secuencia del tiro.

RA 5.6.5. Memorizar las voces y sefiales de mando en una linea de tiro, practicando las acciones

derivadas de cada una de ellas.

RA 5.6.6. Superar los ejercicios de tiro de FUSA que se determinan para la Fase, de acuerdo a lo

establecido en el Manual de Instruccion de Tiro de Armas individuales en vigor.

RA 5.6.7. Aplicar el empleo tactico del FUSA, adquiriendo objetivos y batiéndolos oportuna y

eficazmente.

RA 5.6.8. Automatizar el lanzamiento de granadas de mano y el disparo del sistema lanzagranadas
contracarro, con seguridad y eficacia, tras adquirir objetivos de acuerdo a un correcto empleo

tactico.

UC 5.7. Adquirir los conocimientos basicos de topografiay aplicarlos para orientarse, usando

medios de dotacién o métodos expeditos.

RA 5.7.1. Leer un mapa, medir distancias y localizar y designar puntos.

RA 5.7.2. Orientar un mapa. Practicar las medidas angulares: conversiones, Nortes. Emplear una

brdjula.

RA 5.7.3. Navegar con brijula y mapa encuadrado en una unidad.

CG6: Trabajar en equipo en cualquier situacion relacionada con el desempefio de sus

cometidos en las estructuras organica y operativa de las Fuerzas Armadas.

UC 6.1. Adquirir técnicas de trabajo en equipo asi como de comunicacién, en cualquier
situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en las estructuras organicay

operativa de las FAS.

RA 6.1.1. Trabajar en equipo de forma constructiva, acatando las érdenes recibidas o asumiendo el

liderazgo en su caso.

RA 6.1.2. Comunicarse adecuadamente, con la finalidad de recibir instrucciones y transmitir

informacién de un modo preciso, claro y conciso.
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RA 6.1.3. Reconocer como las situaciones especiales del combate afectan al desempefio de los

cometidos del Soldado, evitando o minimizando su impacto en el cumplimiento de la mision.

CG7Y: Identificar las distintas UCO gque componen la organizacion basica de la

Defensa y la del Ejército de Tierra obteniendo una vision global e integrada de las

diferentes Unidades en las que puede desarrollar su actividad militar, que propicie su

integraciéon en la profesién militar.

UC 7.1. Comprender e interpretar la organizacién basica de la Defensa y en especial del ET

como marco para el cumplimiento de sus misiones asignadas.

RA 7.1.1. Reconocer los empleos militares y las divisas en las FAS; asi como las especialidades

fundamentales en el ET y los emblemas que las identifican.

UC 7.2. Reconocer las distintas UCO que componen la estructura de la Defensay del ET,

asociandolas con sus cometidos.

RA 7.2.1. Recordar la estructura y organizacion bésica del Ministerio de Defensa.

RA 7.2.2. Identificar los cometidos y la organizacion de las Fuerzas Armadas en el marco de la

Defensa Nacional.

RA 7.2.3. Diferenciar y enumerar los diferentes tipos de Pequefias y Grandes Unidades que
conforman el ET, asocidndolas con sus cometidos, con la finalidad de propiciar su integracion en la

profesién militar.

CG8: Desempeiiar con eficacia las guardias y servicios propios del Ejército de Tierra,

correspondientes al empleo de soldado.

UC 8.1. Enumerar las clases y caracter de las guardias que puede desarrollar en el ambito del

Ejército de Tierra.

RA 8.1.1. Relacionar las caracteristicas generales de las guardias, diferenciando los tipos que se

pueden desarrollar en el ET.

UC 8.2. Reconocer y desarrollar los cometidos asociados a las guardias de orden y de los

servicios del ET correspondientes al empleo de Soldado.

RA 8.2.1. Realizar las guardias de orden con eficacia.

RA 8.2.2. Realizar las guardias de los servicios con eficacia.

UC 8.3. Reconocer y desarrollar los cometidos asociados a las guardias de seguridad del ET

correspondientes al empleo de Soldado.

RA 8.3.1. Realizar las guardias de seguridad con eficacia.

RA 8.3.2. Actuar como agente de la autoridad, en el desempefio de las guardias de seguridad.

CG9: Ejecutar las misiones que se le encomiende en el ambito militar, mediante la

toma de decisiones oportunas.

42



Lt

@

CEFOT N°1 Guia Docente Ensefianza de Formacidn para el acceso a la escalade tropa del CGET (AEQ).

UC 9.1. Identificar las misiones que le pueden ser encomendadas en el ambito militar,
diferenciando aquellas asociadas a su puesto tactico y las recibidas en forma de 6rdenes.

RA 9.1.1. Identificar las misiones que le pueden ser encomendadas en el ambito militar,

diferenciando aquellas asociadas a su puesto tactico y las recibidas en forma de érdenes.

UC 9.2. Aplicar el proceso de latoma de decisiones, a su nivel, para ejecutar las misiones

encomendadas.

RA 9.2.1. Considerar los diferentes factores que, a su nivel, afectan a la toma de decisiones,

adoptando la mas idénea en funcion de la situacion.

RA 9.2.2. Reconocer las responsabilidades inherentes a la asuncién del mando accidental de una
unidad tipo escuadra/equipo.

RA 9.2.3. Comunicarse adecuadamente, exponiendo las ideas de una manera clara y concisa.

CG10: Mantener las condiciones psicofisicas necesarias para su preparacion y para

soportar las situaciones de esfuerzo diario y en operaciones.

UC 10.1. Poseer las aptitudes psicofisicas necesarias para el desempefio de sus cometidos
profesionales.

RA 10.1.1. Desarrollar la resistencia fisica y psiquica necesaria para el desarrollo de los cometidos

asignados.

RA 10.1.2. Conservar un estado de salud integral e higiene adecuados, con la finalidad de estar

disponible para desarrollar los cometidos asignados.

RA 10.1.3. Alcanzar las marcas minimas predeterminadas para superar la fase del periodo de
formacion, orientado a alcanzar posteriormente los niveles exigidos en el TGCF en las Unidades de

destino.

CG11: Comprender laimportancia y necesidad de la informacidon, asi como los

medios basicos utilizados para obtenerla, difundirla y protegerla frente a actos

hostiles, pérdidas o revelaciones no autorizadas.

UC 11.1. Conocer a su nivel las normas que garantizan la seguridad de la informacion y
actuar segun las mismas para protegerlas frente a actos hostiles, pérdidas o revelaciones no

autorizadas.

RA 11.1.1. Aplicar las normas de seguridad de la informacion.

UC 11.2. Identificar las técnicas de gestion de la informacién, a su nivel.

RA 11.2.1. Aplicar a su nivel los principios basicos del ciclo de inteligencia.

CG12: Prestar atencidon permanente a la seqguridad y ser responsable, a su nivel, del

cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la

integridad del personal, instalaciones, aeronaves, armamento, material y
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documentacion, segun lo dispuesto en la normativa vigente.

UC 12.1. Aplicar las normas béasicas de seguridad, a su nivel, relacionadas con la integridad

del personal.

RA 12.1.1. Reconocer y aplicar las medidas de autoproteccion permanentes y asociadas a los

diferentes niveles de alerta.

RA 12.1.2. Identificar las Normas de prevencién y gestion de riesgos aplicables en su desempefio
profesional, relacionadas con la integridad del personal.

UC 12.2. Aplicar las normas bésicas de seguridad, a su nivel, relacionadas con laintegridad

de instalaciones, aeronaves, armamento, material y documentacion.

RA 12.2.1. Reconocer las medidas generales de seguridad vial, identificando las que son de

aplicacion en su desempefio profesional.

RA 12.2.2. Identificar las Normas de prevencidn y gestion de riesgos aplicables en su desempefio
profesional, relacionadas con la integridad de instalaciones, aeronaves, armamento, material y

documentacion.

CG13: Asumir, con caracter accidental, el mando de las unidades atribuidas a niveles

organicos superiores, cuando por sucesion de mando le corresponda.

UC 13.1. Reconocer las responsabilidades inherentes a la asunciéon del mando y aplicar las
técnicas necesarias para asumir el mando con caracter accidental de una unidad tipo

escuadra/equipo, cuando por sucesién de mando le corresponda.

RA 13.1.1. Reconocer las responsabilidades inherentes a la asuncién del mando accidental de una

unidad tipo escuadra/equipo.

RA 13.1.2. Comunicarse adecuadamente, exponiendo las ideas de una manera clara y concisa.

RA 13.1.3. Autoliderazgo: conocer e identificar los aspectos mas significativos del autoconocimiento

y el autodesarrollo.

RA 13.1.4. Conocer las herramientas que debe de emplear el lider para ejercer influencia.

CG14: Colaborar como primer interviniente en los posibles escenarios de asistencia a

la baja en las diferentes situaciones que suponga el combate, y en caso de accidente

0 situacion de emergencia.

UC 14.1. Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacion de emergencia

RA 14.1.1. Buscar signos de alteraciones organicas segun los protocolos establecidos como primer

interviniente.

RA 14.1.2. Asistir al accidentado con maniobras de soporte ventilatorio y/o circulatorio basico, para

mantener o recuperar las constantes vitales, conforme a protocolos establecidos.

RA 14.1.3. Prestar la atencién inicial al accidentado, aplicando los primeros auxilios iniciales en

situaciones de emergencia que no impliquen una parada cardio-respiratoria, para mantener las
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constantes vitales segun el protocolo establecido.

RA 14.1.4. Aplicar las técnicas de movilizacién e inmovilizacién al accidentado, y en su caso

interviniendo con los primeros auxilios, para asegurar el posible traslado.

Competencias especificas de las especialidades operativas:

Especialidad Fundamental Infanteria.

CE1: Desarrollar actividades especificas relacionadas con las diferentes funciones de

combate llevadas a cabo en las unidades de Infanteria.

UC INF 1.1. Poseer una vision global e integrada de la especialidad y de las diferentes
Unidades en las que puede desarrollar su actividad militar que propicie su integracién en la

profesion militar.

RA INF 1.1.1. Reconocer los conceptos basicos, definicion y misiones de la Infanteria contenidos en
el cuerpo Doctrinal y en el Empleo tactico de la Infanteria.

RA INF 1.1.2. Expresar las tradiciones, historia, himno y evolucion de la Infanteria.

RA INF 1.1.3. Identificar la situacion, organizacion y misiones de Centros Docentes de Formacion
donde se forma el personal de la Especialidad Fundamental Inf; y la situacién y organizacion de las

Unidades de INF hasta nivel Regimiento/Tercio.

RA INF 1.1.4. Reconocer el organigrama de las Compainiias de Fusiles, de Fusiles Mecanizadas y de

Carros de Combate de Infanteria hasta nivel Pelotdn.

UC INF 1.2. Identificar las actividades que, como Soldado de Infanteria, puede desarrollar

relacionadas con las diferentes funciones de combate.

RA INF1.2.1. Identificar las actividades que, relacionadas con la funcién de combate Mando, puede
desarrollar en distintos puestos tacticos encuadrado en las PU de Infanteria Ligera, hasta nivel

Compaiiia de fusiles.

RA INF 1.2.2. Identificar las actividades que, relacionadas con la funcion de combate Maniobra,
puede desarrollar en distintos puestos tacticos encuadrado en las PU de Infanteria Ligera, hasta

nivel Compafiia de Fusiles.

RA INF 1.2.3. Identificar las actividades que, relacionadas con la funcion de combate Proteccion,
puede desarrollar en distintos puestos tacticos encuadrado en las PU de Infanteria Ligera, hasta

nivel Compafiia de Fusiles.

CE2: Ejecutar los cometidos tacticos y logisticos que se le asighen, dentro de su

Pelotén/Escuadra/Equipo, enmarcado en una estructura operativa y dentro del campo

de actividad de la especialidad fundamental Infanteria .

UC INF 2.1. Identificar la estructura, organizacién, medios y misiones del
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Peloton/Escuadra/Equipo asi como practicar los cometidos individuales del Cabo/Soldado
dentro de estas estructuras.

RA INF 2.1.1. Actuar como fusilero en el &mbito del Peloton de fusiles. Reconocer y practicar los

cometidos del cabo de escuadra de fusiles.

RA INF 2.1.2. Practicar las habilidades adquiridas en topografia llevando a cabo recorridos

topograficos hasta nivel individual.

UC INF 2.2. Practicar los cometidos tacticos y logisticos que le puedan ser asignados en el

marco de Pelotén/Escuadra/Equipo en acciones ofensivas.

RA INF 2.2.1. Franquear los obstaculos perimetrales que forman parte de posiciones defensivas.
Pasar una brecha o pasillo abierto en un obstaculo.

RA INF 2.2.2. Valerse del fuego-movimiento a nivel binomio, escuadra, peloton, para avanzar hasta
el objetivo o romper el contacto.

RA NF 2.2.3. Llegar al choque en el asalto, practicando los procedimientos para ocupar un pozo

enemigo y limpiar un ramal entre pozos.

RA INF 2.2.4. Valerse del Fuego-movimiento a nivel binomio y escuadra, para avanzar en ambiente

urbano.

RA INF 2.2.5. Llevar a cabo tareas logisticas en situaciones ofensivas.

UC INF 2.3. Practicar los cometidos tacticos y logisticos que le puedan ser asignados en el

marco de Pelotén/Escuadra/Equipo en acciones defensivas.

RA INF 2.3.1. Participar en la instalacion de los obstaculos y obras de fortificacion de una posicion

defensiva de Pelotén en los niveles de minima defensa y organizacion ligera.

RA INF 2.3.2. Organizar y ocupar un puesto de observacion / escucha.

RA INF 2.3.3. Participar en la conduccién de una accién defensiva con la debida disciplina de fuego.

RA INF 2.3.4. Llevar a cabo tareas logisticas en situaciones defensivas.

UC INF 2.4. Practicar los cometidos tacticos y logisticos que le puedan ser asighados en el

marco de Pelotén/Escuadra/Equipo en movimientos.

RA ILIG 2.4.1. Identificar y practicar los procedimientos para llevar a cabo una marcha logistica,

primando la velocidad y comodidad sobre la seguridad.

RA INF 2.4.2. Identificar y practicar los procedimientos para llevar a cabo una marcha de

aproximacion, primando la seguridad sobre la velocidad y comodidad.

UC INF 2.5. Utilizar correctamente armamento, material y equipo de las pequefias unidades de

Infanteria aplicando las pautas de uso, cuidado, mantenimiento y seguridad.

RA INF 2.5.1. Emplear y mantener con seguridad y eficacia los sistemas de armas, material y

equipo especificos de los Pelotones de fusiles de INF en el Batallébn/Bandera.
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Especialidad Fundamental Caballeria

CE1: Desarrollar actividades especificas relacionadas con las diferentes funciones de

combate llevadas a cabo en las unidades de Caballeria.

UC CAB 1.1. Poseer unavision global e integrada de la especialidad y de las diferentes
Unidades en las que puede desarrollar su actividad militar que propicie su integracién en la

profesion militar.

RA CAB 1.1.1. Reconocer los conceptos basicos, definicion y misiones de la Caballeria contenidos

en el cuerpo Doctrinal y en el Empleo tactico de la Caballeria.

RA CAB 1.1.2. Expresar las tradiciones, historia, himno y evolucién de la Caballeria.

RA CAB 1.1.3. Identificar la situacién, organizacion y misiones de Centros Docentes de Formacion
donde se forma el personal de la Especialidad Fundamental Caballeria y la situacion y organizacién

de las Unidades de Caballeria hasta nivel Grupo.

RA CAB 1.1.4. Reconocer los distintos Escuadrones de Caballeria.

UC CAB 1.2. Identificar las actividades que, como Soldado de Caballeria, puede desarrollar
relacionadas con las diferentes funciones de combate.

RA CAB 1.2.1. Identificar las actividades que, relacionadas con la funcién de combate Mando, puede

desarrollar en distintos puestos tacticos encuadrado en las PU de Caballeria, hasta nivel Seccion.

RA CAB 1.2.2. Identificar las actividades que, relacionadas con la funciéon de combate Maniobra,

puede desarrollar en distintos puestos tacticos encuadrado en las PU de Caballeria.

RA CAB 1.2.3. Identificar las actividades que, relacionadas con la funcién de combate Proteccion,

puede desarrollar en distintos puestos tacticos encuadrados en las PU de Caballeria.

CE2: Ejecutar los cometidos tacticos vy logisticos que se le asignen, dentro de su

Peloton/Escuadra/Equipo, enmarcado en una estructura operativa y dentro del campo

de actividad de la especialidad fundamental Caballeria.

UC CAB 2.1. Identificar el Pelotén/Equipo asi como practicar los cometidos individuales del

Cabo/Soldado dentro de estas estructuras.

RA CAB 2.1.1. Reconocer pelotones/equipos de la Esp. Fundamental, identificando las diferencias

en la préactica de los cometidos genéricos de cada pequefia unidad.

RA CAB 2.1.2. Practicar las habilidades adquiridas en topografia llevando a cabo recorridos

topograficos hasta nivel individual.

UC CAB 2.2. Practicar los cometidos tacticos y logisticos que le puedan ser asignados en el
marco de Peloton/Equipo en acciones ofensivas tanto como tripulantes de los vehiculos de

combate como encuadrados en elementos de combate a pie o exploradores de los mismos.

RA CAB 2.2.1. Reconocer los obstaculos perimetrales que forman parte de posiciones defensivas

para su posible franqueamiento.
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RA CAB 2.2.2. Como elemento de combate a pie de los pelotones que los contemplen, valerse del

fuego-movimiento a nivel binomio, escuadra, para avanzar hasta el objetivo o romper el contacto.

RA CAB 2.2.3. Reconocer detalladamente un “punto sensible” del terreno practicando las técnicas y
procedimientos para obtener informacion del reconocimiento con la rapidez y seguridad necesarias

en cada accion.

RA CAB 2.2.4. Valerse del Fuego-movimiento a nivel binomio, doble binomio, para avanzar en

ambiente urbano fuera de los vehiculos de su Unidad.

RA CAB 2.2.5. Llevar a cabo tareas logisticas en situaciones ofensivas.

UC CAB 2.3. Practicar los cometidos tacticos y logisticos que le puedan ser asignados en el
marco de Pelotén/Equipo en acciones defensivas tanto como tripulantes de los vehiculos de

combate como encuadrados en elementos de combate a pie o exploradores de los mismos.

RA CAB 2.3.1. Participar en la instalacion de los obstaculos y obras de fortificacién de una posicién
defensiva de Pelotén de Caballeria en los niveles de minima defensa y organizacion ligera.

RA CAB 2.3.2. Organizar y ocupar un puesto de observacion / escucha como explorador de su
Unidad.

RA CAB 2.3.3. Participar en la conduccion de una accién defensiva con la debida disciplina de fuego

cuando actue, tanto como tripulante de vehiculo o como explorador del mismo.

UC CAB 2.4. Practicar otros cometidos tacticos y logisticos que le puedan ser asignados en
el marco de su Peloton/ Equipo.

RA CAB 2.4.1. Identificar y practicar los procedimientos para llevar a cabo una marcha logistica,
primando la velocidad y comodidad sobre la seguridad.

UC CAB 2.5. Utilizar correctamente armamento, material y equipo de las pequefias unidades
de Caballeria aplicando las pautas de uso, cuidado, mantenimiento y seguridad.

RA CAB 2.5.1. Emplear y mantener con seguridad y eficacia los sistemas de armas, material y

equipo especificos de los Pelotones de las SLAC.

RA CAB 2.5.2. Emplear y mantener con seguridad y eficacia los sistemas de transmisiones y

comunicacion utilizados en las PU. de Caballeria.

Especialidad Fundamental Artilleria.

CE1: Desarrollar actividades especificas relacionadas con las diferentes funciones de

combate llevadas a cabo en las unidades de Artilleria.

UC ART 1.1. Sumariar de una forma global e integrada, a su nivel, la tactica de artilleria.

RA ART1.1.1. Reconocer los conceptos basicos, Doctrina, empleo tactico, definicidn, caracteristicas
de ART

RA ART 1.1.2. Dar ejemplos de las diferentes formas en la que se puede emplear la artilleria.

RA ART 1.1.3. Expresar las tradiciones, historia, evolucién de la artilleria.
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RA ART 1.1.4. Describir la organizacion de la artilleria de dentro de la organica del Ejército de
Tierra.

RA ART 1.1.5. Actuar dentro de los cometidos de un artillero en la defensa inmediata de una

Bateria o Grupo.

UC ARTY 1.2. Describir los componentes principales de una boca de fuego y participar en las

tareas de mantenimiento organico.

RA ART 1.2.1. Clasificar y describa una boca de fuego entendiendo la mision de cada una de sus

partes.

RA ART 1.2.2. Manejar con seguridad las municiones y artificios empleados en la artilleria.

CE2: Ejecutar los cometidos tacticos v logisticos que se le asignen, dentro de su

Pelotén/Escuadra/Equipo, enmarcado en una estructura operativa y dentro del campo

de actividad de las Unidades de Artilleria.

UC ART 2.1. Realizar los cometidos y emplear, a su nivel, los medios de transmisiones de un
grupo de artilleria.

RA ART 2.1.1. Saber emplear, a su nivel, los medios radiofénicos segun los procedimientos de

trasmisiones de un grupo de artilleria.

RA ART 2.1.2. Saber emplear, a su nivel, los medios telefénicos de un grupo de artilleria.

RA ART 2.1.3. Saber cuales son los interlocutores dentro de una red de artilleria.

UC ART 2.2. Emplear el gonidometro, el telémetro laser y la Estacidon Total.

RA ART 2.2.1. Poner en estacién goniémetro de dotacion.

RA ART 2.2.2. Orientar el gonidmetro de dotacion.

RA ART 2.2.3. Saber emplear los medios auxiliares de topografia de un grupo de artilleria de

campafa o de costa.

UC ART 2.3. Actuar dentro de los cometidos de un artillero en los célculos del tiro de una

unidad de Artilleria.

RA ART 2.3.1. Describir, a su nivel, el funcionamiento de los FDC de Grupo y bateria.

RA ART 2.3.2. Describir, la organizaciéon de los FDC de Grupo y bateria.

RA ART 2.3.3. Actuar en los diferentes puestos que puede ocupar un artillero un lanzador mistral y
sistema COAAAS-L.

RA ART 2.3.4. Emplear los elementos de un canevas.

RA ART 2.3.5. Emplear las tablas de tiro gréficas.

UC ART 2.4. Actuar dentro de los cometidos de un artillero en los escalones de fuego de la

artilleria

RA ART 2.4.1. Actuar dentro de los diferentes puestos que puede ocupar un artillero dentro de una
seccion 35/90 DT SKYDOR.

RA ART 2.4.2. Actuar dentro de los diferentes puestos que puede ocupar un artillero dentro de una
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bateria NASAMS.

RA ART 2.4.3. Conocer los sistemas no comunes de la AAA.

RA ART 2.4.4. Participar en la tarea de mantenimiento organico de las diferentes piezas de AAA.

RA ART 2.4.5. Actuar dentro de los diferentes puestos que puede ocupar un artillero en el equipo
de la pieza de 105/14.

RA ART 2.4.6. Actuar dentro de los diferentes puestos que puede ocupar un artillero en el equipo de
la pieza de 105/30/37.

RA ART 2.4.7. Actuar dentro de los diferentes puestos que puede ocupar un artillero en el equipo
de la pieza ATP.

RA ART 2.4.8. Actuar dentro de los diferentes puestos que puede ocupar un artillero en el equipo
de la pieza de 155/52.

RA ART 2.4.9. Participar en la tarea de mantenimiento organico de las diferentes piezas de artilleria.

RA ART 2.4.10. Describir los misiles y radares..
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ANEXO

FINALIZAR LA FFMG.

CALIFICACION DE LAS PRUEBAS FiSICAS AL

POTENCIA TREN INFERIOR VELOCIDAD RESISTENCIA POTEMCIA TREM SUPERIOR
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUIERES HOMBRES MUIERES HOMERES MULIERES
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9,75 69 61 9,75 9,80 78" | B2 9,90 950 [3719"] 3'a3t | 9,80 9,90 63 35 9,95
950 | 68 | 60 | 950 960 | 79" [ 83" | 980 3.25 | 37207} 5'aa” | 5,40 o 80 &2 35 o o0
- — 900 |3 217[3as" | s00 : .
9,25 &7 ] 9,30 B B4 9,60 575 LT BT 9,70 61 8,75
900 | 66 58 9.5 900 | 81" ) 85" | 540 850 | 323" [ sar | 875 9,60 60 33 8,65
B85 63 57 9,00 8,80 B2 B.6" 9,20 3" 24" | 3'as" o 50 5g 32 055
- " " B 25 3"25" | 3"ag9™ 8,50 . :
850 | &4 | s6 80 | 53 |87 | a00 = EE 540 | 52 = 5.a5
825 53 55 | 875 8,00 3,4” E’B.. 8,50 S RET ] BN 5,30 = ” -
S N A B AN N T 2 | o 520 | 56 | 2 | 915
: 3 5 , j 7,75 3.‘39 3 53. 3,10 o5 28 3,00
60 [ 52 | 225 650 | 87 [ 91 | 700 530" | 354 [ =00 500 = = 580
775 | 59 | 51 | 800 600 | 88" | 32" | 650 e - - -
58 | so 550 | 89" | 93" | 600 720 | & = : :; — . 53 26 260
b s | r
750 | 57 [ 49 | 775 5,00 g [oa | 55 Ve T =il 52 25 Lo
56 48 | 7,50 puntos |marcal a50 | 500 725 335 359 8,70 51 24 8,20
725 55 47 HOMEBRES MARCA |PUNTOS 3' 36" l 750 8,60 50 = 8,00
54 45 7,25 MUIERES 337" | 401" B,50 48 22 7,80
700 | 53 a5 7.00 e 3 32 j g; 8,40 48 n 7,60
2 | ST PIYT 830 | a7 20 [ 740
6,75 51 43 6,75 675 |3a1 405 | 700 8,20 46 19 7,20
50 42 6,50 3'42" | 4 08" 8,10 45 18 7,00
3 a3 | 4 o7
650 | 43 | 41 EREES ETS B,00 a4 17 6,80
28 | 40 | 635 T 7.90 43 16 6,60
6,25 47 39 6,00 3 a7 | 410 6,75 7,80 42 15 5,440
46 38 Fast a1 7.70 41 14 6,20
600 | 45 37 | 57 Faor a1l < 60 a0 13 5.00
— 625 |3 sovfa 13 L kr
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5,75 43 35 352" | 415" | B,50 7,40 38 11 5,60
2 34 | 535 ¥ o3| 418 7,30 37 10 5,40
550 | 41 | 33 | 500 — 720 | 3 | s | 520
1 3
40 |maARrca [PUNTOS S0 PETE 710 a5 2 5,00
5,25 39 MUJERES
i 57 420" | 625 7,00 34 | marca |punTos
38 35z | 4217 5,90 33 =
5,00 37 3 5o” [ 4 20m —F
PUNTOS | MARCA 5,75 4 4: 23:' 6,80 32
HOMBRES S017 ) 424 6,70 31
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403" | & 28" .
aoa [ 427 5,50 2%
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406" | 420 630 | 27
ao7 [#+30| 575
4o | #31m 6,20 26
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CALIFICACION DE LAS PRUEBAS FISICAS AL FINALIZAR LA
FFME y EF / CICLO.

RESISTEMNCIA
POTENCIA TREN INFERIOR VELOCIDAD POTENCIA TREN SUPERIOR
HOMBRES MUJERES
PUNTOS | pMARCA | MARCA | PUNTOS HOMBRES MUIERES
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58 49 g,50 | 75" 79" 6,75 3" 20" | 3" a5 7.75 2,00 46 22 7,40
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