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1. FICHA DE LA ASIGNATURA, MATERIA,

MODULO O CURSO

Nombre de la asignatura:

Formacion y Orientacion Laboral

Materia:

Formacion y Orientacion Laboral

Titulo Curso:

Conduccion de Vehiculos de Transporte
por Carretera

Normativa legal

RD555/2012, 23 de marzo (BOE n° 93 de
18/04/2012).

Ley 8/2006, del 24 de abril, de Tropa y
Marineria.
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Ley 39/2007 del 19 de noviembre, de la
carrera militar.

Orden de DEF/183/2022 de 7 de marzo,
por la que se aprueba el Plan de Accion
Individual para el desarrollo profesional
dirigido a los militares de Tropa y Marineria
y a los reservistas de Especial
Disponibilidad.

Ley Orgénica 3/2002, de 31 de marzo de
ordenacion e integracion de la Formacion

Profesional.
Médulo: 1211. Formacion y Orientacion Laboral
Tipo de Curso: Formacion a distancia
Caodigo del Curso: 1211
Centro: A_cademia de Logistica del Ejército de
Tierra
Departamento: N.F.P. - FOL PAIDP
90h | Carga total de trabaj( 90h
Duracién: 8 semanas aprox.
Caracter: Obligatoria
Silvia Aguilar Pozo
Esther Gragera Mufioz
Profesorado: Antonio José Juan Azorin
Montserrat Losada Sanz
Diego Orte Pastor
Horario de Tutoria: A demanda del alumno

Idioma en el que se

imparte: Castellano
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2. PRESENTACION

2.1 Introduccion
Este modulo contiene la formacion necesaria para que el alumnado

pueda insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el
sector profesional del transporte y mantenimiento de vehiculos.

2.2 Objetivo General
Proporcionar herramientas al alumno y futuro trabajador, para acceder y
mantenerse en un mercado de trabajo exigente y muy cambiante,

caracterizado por la inestabilidad laboral y la busqueda de trabajadores
polivalentes.

2.3 Relacion con otros moédulos
Este mddulo se coordina con el profesorado del médulo de Primeros

Auxilios PAIDP para el desarrollo de los contenidos de Primeros Auxilios
correspondientes al bloque de Prevencion de Riesgos Laborales.

2.4 Requisitos y recomendaciones

Se recomienda utilizar bibliografia complementaria para ampliar
conocimientos.
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3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los siguientes:

e RA.L Selecciona oportunidades de empleo, identificando las
diferentes posibilidades de insercion, y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

e RAZ2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando
su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de la
organizacion.

e R.AZ3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los
diferentes contratos de trabajo.

e RAA4. Determina la accion protectora del sistema de la
Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas,
identificando las distintas clases de prestaciones.

e R.AL. Evalla los riesgos derivados de su actividad,
analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo
presentes en su entorno laboral.

e R.AG. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion
de riesgos en la empresa, identificando las responsabilidades de
todos los agentes implicados.

e RAT. Aplica las medidas de prevencion y proteccion,
analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral del
Técnico o Técnico Superior en el ciclo formativo correspondiente.
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4. CONTENIDOS

Los contenidos del modulo de FOL estan siempre en relaciéon con los
resultados de aprendizaje (objetivos). Asi los contenidos minimos son los

siguientes:

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Selecciona oportunidades de empleo,
identificando las diferentes
posibilidades de insercion, y las
alternativas de aprendizaje a lo largo
de la vida.

Aplica las estrategias del trabajo en
equipo, valorando su eficacia y
eficiencia para la consecucion de los
objetivos de la organizacion.

Ejerce los derechos y cumple las
obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes
contratos de trabajo.

CONTENIDOS MINIMOS

- Busqueda activa de empleo.

- La formaciéon permanente para la trayectoria laboral y
profesional del técnico en Conduccién de Vehiculos de
Transporte por Carretera.

— Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales
para la carrera profesional.

- Identificacion de los itinerarios formativos relacionados con el
técnico en Conduccion de Vehiculos de Transporte por
Carretera.

Definicion y andlisis del sector profesional del técnico en
Conduccion de Vehiculos de

Transporte por Carretera.

- Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

- El proceso de toma de decisiones.

- Gestioén del conflicto y equipos de trabajo.

- Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.

- Ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la
eficacia de la organizacion.

- Equipos en el sector del transporte por carretera, en la
conduccién de vehiculos, segun las funciones que desempefian.
— La participacion en el equipo de trabajo.

- Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

- El derecho del trabajo.

— Analisis de la relacién laboral individual.

- El contrato de trabajo. Modalidades contractuales y medidas
de fomento de la contratacion.

— Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

- Modificacidn, suspension y extincion del contrato de trabajo.
- Representacion de los trabajadores.

- Anadlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito
profesional del técnico en Conduccién

de Vehiculos de Transporte por Carretera.
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Determina la accion protectora del
sistema de la Seguridad Social ante
las distintas contingencias cubiertas,
identificando las distintas clases de
prestaciones.

Evalua los riesgos derivados de su
actividad, analizando las condiciones
de trabajo y los factores de riesgo
presentes en su entorno laboral.

Participa en la elaboracién de un
plan de prevencion de riesgos en la
empresa, identificando las
responsabilidades de todos los
agentes implicados.

Aplica las medidas de prevencion y
proteccion, analizando las
situaciones de riesgo en el entorno
laboral del Técnico en Conduccién
de Vehiculos de Transporte por
Carretera.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones:
flexibilidad y beneficios sociales, entre otros.

- Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

- Obligaciones de empresas y trabajadores en materia de
Seguridad Social: afiliacidn, altas, bajas y cotizacién.

- Situaciones protegidas por desempleo.

- Relacidn entre trabajo y salud.

- Andlisis de factores de riesgo.

— La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico
de la actividad preventiva.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y
psico-sociales.

- Riesgos especificos en el sector del transporte por carretera
en la funcidén de la conduccion

de vehiculos.

— Determinacidn de los posibles dafios a la salud del trabajador
qgue pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

— Gestion de la prevencién en la empresa.

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

- Planificacién de la prevencion en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
- Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del
sector.

- Determinacién y aplicacion

de las medidas de prevencidon y proteccién individual y
colectiva.

- Protocolo de actuacidn ante una situacion de emergencia.
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5. UNIDADES DIDACTICAS

Se relacionan a continuacioén las unidades didacticas del médulo:

Unidad didactica 1. La auto-orientacion profesional.

.1, La Formacion Profesional.
1.2 Opciones profesionales.
1.3 Andlisis del Titulo.

1.4, La carrera profesional.

Unidad didactica 2. Los equipos de trabajo y la gestion del conflicto

2.1. La utilidad del trabajo en equipo.

2.2. Formacion de los equipos de trabajo.

2.3. Eficacia en los equipos de trabajo.

2.4. La participacion de los miembros en los equipos de trabajo.
2.5. Eltrabajo en equipo en el sector de las nuevas tecnologias.
2.6. El conflicto y sus medios de resolucion.

Unidad Didéactica 3. Itinerarios tras finalizar el ciclo formativo

3.1. ltinerarios tras finalizar el ciclo formativo.

3.2. Latoma de decisiones.

3.3. Laimportancia de la busqueda de empleo: factores de
ocupabilidad.

3.4. Laimportancia de la formacion permanente.

Unidad didactica 4. Evaluacion de riesgos profesionales

4.1. Eltrabajoy la salud.

4.2. Los riesgos profesionales: concepto y clasificacion.
4.3. Factores de riesgo.

4.4. Los riesgos derivados de las condiciones de seguridad.
4.5. Riesgos derivados de las condiciones ambientales.
4.6. Riesgos ergondmicos y psicosociales.

4.7. Los dafos profesionales.

4.8. Laevaluacion de riesgos.
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Unidad didactica 5. Plan de prevencion en la empresa

5.1. Marco normativo basico.

5.2. Organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

5.3. Derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos

laborales.

5.4. Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

5.5. Gestion de la prevencion en la empresa.

5.6. El plan de prevencion.

5.7. El plan de autoproteccion.

Unidad didactica 6. Medidas de prevencion y proteccion

6.1. Medidas de prevencion.

6.2. Medidas de proteccién colectivas.

6.3. Medidas de proteccion individual.

6.4. Sefalizacion de seguridad.

6.5. Informacion y formacién del personal.

6.6. Vigilancia de la salud del personal.

6.7. Actuacion ante situaciones de emergencia.

Unidad didactica 7. La relacién laboral individual

7.1. La Relacion laboral.

7.2. El Derecho del Trabajo: fuentes y principios.

7.3. Derechos y deberes basicos del trabajador. El poder de
direccién y disciplinario del empresario.

7.4. Los tribunales laborales.

7.5. El contrato de trabajo.

7.6. Empresas de Trabajo Temporal.

7.7. Nuevas formas flexibles de organizacion del trabajo.

7.8. Andlisis de la relacion individual.

7.9. Las vacaciones.

7.10. Reducciones y ampliaciones de la jornada.

7.11. El salario.

7.12. Modificacion del Contrato de trabajo.

7.13. Suspension del Contrato de trabajo.

7.14. Extincién del Contrato de trabajo.

7.15. Liquidacion de haberes o finiquito.

Unidad didactica 8. La relacion laboral colectiva
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8.1. Introduccién.

8.2. Comités de empresa y delegados de personal.
8.3. Sindicatos.

8.4. Huelgas.

Unidad didactica 9. La Seguridad Social

9.1. Concepto y normas reguladoras de la Seguridad Social.
9.2. Campo de aplicacion de la Seguridad Social.

9.3. Estructura del sistema de la Seguridad Social.

9.4. Instituciones gestionadoras de la Seguridad Social.

9.5. El régimen de la Seguridad Social.

9.6. Accion protectora de la Seguridad Social.

9.7. Prestaciones economicas contributivas.

9.8. El desempleo.

9.9. Régimen especial del trabajador autbnomo.
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6. METODOLOGIAS DE ENSENANZA -
APRENDIZAJE Y ACTIVIDADES
FORMATIVAS

La metodologia a emplear tutorizacion on-line asincrono.

El médulo esta confeccionado para ser impartido en formato on-line
asincrono.

Contenidos teoricos: on-line a través del campus virtual corporativo del
MINISDEF.

Contenidos préacticos de cada Unidad de Trabajo: A distancia.

Examenes: On-line de cada Unidad de Trabajo y presencial el de final de
modulo en el campus virtual corporativo del MINISDEF-.

Los alumnos tendran a su disposicion la primera sesion del médulo como
sesion de aclimatacion al CVCDEF, como navegar por el aula y como
sacarle partido a todas sus herramientas.

6.1. Distribucién de carga de trabajo en créditos ECTS u
horas

HORAS HORAS HORAS

UT HORAS HORAS | SEMINARIOS | ESTUDIO/ | PREP./ | HORAS | . .
TEORICAS | PRACTICAS | /TRABAJO | TRABAJO CORR. | EXAMEN

EQUIPO | INDIVIDUAL | EXAMENES
12 7 1(*) 8
2a 9 9
32 8 8
42 9 9
58 10 10
6° 8 8
72 16 16
ga 5 5
92 15 15

2 (%)

Pagina 11 de 17




TOTAL 87 1 2 90

(*) Sera el examen de conocimientos generales tedricos de todo el temario del médulo.

(**) Esta hora se empleara para que los alumnos se familiaricen con el CVCDEF.

ECTS/horas
Trabajo presencial 3
Trabajo no-presencial 87
Total ECTS/horas 90

6.2. Estrategias metodoldgicas y actividades

El método para desarrollar cada una de las unidades de trabajo es el
siguiente:

Basado en la documentacibn que se haya en el campus virtual
corporativo del MINISDEF, se ejercera un estudio personalizado de cada
uno de los participantes.

Con posterioridad consultara y afianzaran conocimientos con el material
adicional que se ofertara en la plataforma.

Por ultimo, se realizaran las actividades formativas y evaluables que se
encuentran en el campus.

Los alumnos podran consultar de forma telemética cualquier duda que se
tenga sobre alguna de las materias dadas.

Es necesario dirigir la accion educativa hacia la comprension, la
busqueda, el andlisis y cuantas estrategias eviten la simple memorizacion
y ayuden a cada alumno a asimilar activamente y a aprender a aprender.

ACTIVIDAD METODOLOGIA HORAS
ON-LINE TEORICAS TUTORIA 87
PRESENCIAL EXAMEN EXAMEN + PRACTICA 3
TOTAL HORAS 90
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7. ORIENTACIONES PARA EL ESTUDIO Y
REALIZACION DE ACTIVIDADES

7.1. Orientaciones generales y plan de trabajo
e Lectura comprensiva de los materiales entregados por el profesor.

e Resolucion de dudas respecto a la materia tratada.

e Estudio en profundidad de la materia con el objetivo de expresar
los conocimientos impartidos y aprendidos con un vocabulario
técnico acorde a la especialidad.

La técnica de estudio a emplear en la parte tedrica, sera de sintesis, toma
de apuntes y realizacion de esquemas, cuadros sindpticos, mapas
conceptuales y resumenes.

En la parte practica de cada Unidad de Trabajo se promovera el manejo
de informacion y documentacion de una forma agil y eficaz.

7.2. Cronograma

SESIONES | CONTENIDOS METODOLOGIA OBSERVACIONES
S 1 Presencial Practica

S 2-8 uUT1 A distancia Teoria on-line asincrono.
S 9-17 uT2 A distancia Teoria on-line asincrono.
S 18-25 uT3 A distancia Teoria on-line asincrono.
S 26-34 uT4 A distancia Teoria on-line asincrono.
S 35-44 uTsS A distancia Teoria on-line asincrono.
S 45-52 uT6 A distancia Teoria on-line asincrono.
S 53-67 uT7 A distancia Teoria on-line asincrono.
S 68-72 uT8 A distancia Teoria on-line asincrono.
S 73-88 uT9 A distancia Teoria on-line asincrono.
S 89-90 Presencial Exémenes.
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8. TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

El objetivo de las tutorias es el apoyo, asesoramiento y orientacion
académica, personal y profesional de los alumnos. En este caso y debido
al tiempo de duracion del modulo, las tutorias seran a través de la
plataforma CVCDEF.

9. EVALUACION

9.1 Procedimiento e instrumentos de evaluacion.
Los instrumentos de evaluacién son:

e Se realizara una prueba objetiva evaluable que consistira en un
solo examen tedrico-practico final de conocimiento general de toda
la materia de caracter presencial.

e Se realizarad una prueba tipo test evaluable de los conocimientos
de la materia al final de cada una de las unidades didacticas. El
equipo docente se desplazard a los Centros de Formacién de
Tropa con el fin de subsanar cualquier duda que pueda surgir
durante el examen, asi como garantizar la transparencia y la
correcta realizacion de las pruebas.

Todas las actividades son tipo test evaluables y tendran caracter
obligatorio.

9.2 Criterios de evaluacion y calificacion final

Se ponderan los instrumentos de evaluacion conforme a los criterios
expuestos en el siguiente cuadro:

INSTRUMENTOS PONDERACION %

PRUEBA OBJETIVA FINAL DE CONTENIDO

p 0
TEORICO (TIPO TEST) 70%

PRUEBAS TIPO TEST DE CADA UNIDAD

P 0
DIDACTICA. 30%
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Para ser APTO en el mddulo el alumno debera obtener una calificacion
minima de cinco (5) puntos en el médulo. Esta calificacién provendra de
la suma de los diferentes porcentajes que conforman la nota final, no
siendo necesario aprobar cada una de las partes por separado. La nota
final constard de dos (2) decimales en el campus y sera redondeada al
alza bajo el criterio: Nota = X’5 = X+1 // Nota < X'5 = X ; siempre que la
nota original sea APTO.

Si la calificacion final del modulo fuera NO APTO, el alumno tendra que
acudir al examen extraordinario con toda la materia que compone el
modulo. En este caso, para ser APTO la nota minima sera igualmente 5 y
la nota de este examen extraordinario supondra el 100% de la nota del
maodulo.

En caso de que se detecte que un alumno esté copiando de un
compariero, o de otra fuente, cualquier docente civil le informara en ese
momento de que su examen ha finalizado y que su nota del examen es
NO APTO, debiendo acudir a la convocatoria extraordinaria.

9.3 Permisos

9.3.1 Por paternidad/ maternidad

1.- Alumno/a con permiso obligatorio por maternidad/ paternidad (dada la
legislacién reciente en el Ministerio de Defensa que obliga a los
trabajadores a coger un permiso obligatorio de 6 semanas).

2.- En evaluacion ordinaria: Si el permiso obligatorio se solapa con la
realizacion de algin examen o examenes de la convocatoria ordinaria,
tendra la oportunidad de hacerlo en convocatoria extraordinaria. Si bien,
podra solicitar dispensa para que la ordinaria, a la cual, no puede
presentarse, no le corra convocatoria.

3.- En evaluacion ordinaria y extraordinaria: Si el permiso obligatorio se
solapa con la realizacion de algin examen o exadmenes de la
convocatoria ordinaria y extraordinaria, se aconsejara la solicitud de una
dispensa para que no corra convocatoria.

9.3.2. Alumno que esta de baja médica:

1.- Si su condicion fisica y psicologica no se lo impide y esta dentro del
CDM rebajado. Puede presentarse al examen, siempre y cuando no
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suponga poner en peligro su salud fisica. Dicho examen se adaptara a
las circunstancias del alumno.

2.- Si su condicion fisica y psicolégica no se lo impide y esta en su
domicilio. Puede presentarse al examen, siempre y cuando tenga un
permiso de traslado para la fecha o fechas de los exdmenes firmado por
el Director del CDM, pero nunca podra realizarse desde un lugar diferente
al centro de evaluacion.

9.3.3. Realizacion de exdmenes a alumnado que falte por causa
justificada ese dia:

Como normal general, se instara al alumnado a evitar solicitar permisos o
pedir citas, las cuales coincidan con fechas de exdmenes. No obstante,
de coincidir el examen con alguna falta justificada concreta, el
profesorado, siempre que pueda realizarlo en tiempo y forma dentro del
periodo de evaluacion, le hara el examen otro dia.

10. BIBLIOGRAFIA

Tanto la biografia basica como la complementaria se encuentran
cargadas en el aula dentro del CVCDEF en el apartado de Recursos de
contenidos de cada una de las Unidades de Trabajo.
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ANEXO |

Fechas provisionales de préacticas y examenes:

CEFOT 1. Caceres
.Practicas y examen practico - 8, 9y 10 de abril de 2024

.Examen tedrico — 11 de abril 2024
CEFOT 2. San Fernando
.Practicas y examen practico - 18, 19y 20 de marzo 2024

.Examen teérico - 21 de marzo 2024

.Grupo de musicos (practicas y examenes) - 25 de marzo 2024

Esta temporalizacion esta sujeta a la planificacion de los CEFOTS.

Pagina 17 de 17



