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…aquí

El MAPSIET (I) 
Formacion en Técnicas 

de Estudio 

¿Sabías
qué…?

encontrarás las novedades más 
importantes de lo que te puede interesar 

en materia de PERSONAL 
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 

 

 

 

¿Sabías 
qué… 

…este año, el DIFAS se celebra, fundamentalmente, en Canarias?
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…el acto central del DIFAS 25 será en Santa Cruz de Tenerife 

el 7 de junio de 2025? 

 

 

 

 

 

 

 

 

­ 

­ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Además de las actividades mencionadas, se realizan distintas actividades por todo el territorio nacional y 

también en el exterior, debido a la participación de nuestras Fuerzas Armadas en las 

distintas misiones donde trabajan para garantizar la seguridad internacional y nuestro bienestar. 

Más  sobre el DIFAS 25 

Página web del Ministerio de Defensa  https://www.defensa.gob.es/diadelasfuerzasarmadas/ 

Página web del EMAD https://emad.defensa.gob.es/eventos/DIFAS25/index.html 

Enlace al video del DIFAS 25:  DIFAS 2025: ‘Nuestra defensa, compromiso de todos’ 

¿Sabías 
qué… 

https://www.defensa.gob.es/misiones/en_exterior/index.html
https://www.defensa.gob.es/diadelasfuerzasarmadas/
https://emad.defensa.gob.es/eventos/DIFAS25/index.html
https://www.youtube.com/watch?v=ZRs_aNGRwHg
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¿Sabías 

que…? 

…se ha difundido un nuevo Plan Divulgativo del Protocolo Frente al 

Acoso Sexual del ET? 

¿Sabías 
qué… 

Información general 

…puedes encontrar mucha información sobre temas que afectan a 

tu desarrollo profesional y familiar en INTRANET? 

 

 

 

 

 

Noticias de Interés sobre Personal. Ejército de Tierra 

¿Sabías 
qué… 

http://intra.mdef.es/portal/intradef/Ministerio_de_Defensa/Ejercito_de_Tierra/Ejercito_de_Tierra/Personal/Noticias_de_interes?_nfls=false
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…la Intervención Central de Armas del ET se ha trasladado a 

Valladolid? 

¿Sabías 
qué… 

…se ha emitido un nuevo criterio interpretativo sobre los 

permisos a disfrutar con motivo de donación de órganos o 

tejidos? 

 

¿Sabías 
qué… 

Permisos 

mailto:ICAET@mde.es
https://ejercito.defensa.gob.es/diaper/intervenci%C3%B3n-de-armas
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Familia 

Nueva Circular 2025 del Patronato de Huérfanos del ET 

https://ejercito.defensa.gob.es/Galerias/Descarga_pdf/Unidades/Madrid/pahuet/2025/Circular_2025.pdf
https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Madrid/pahuet/
https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Madrid/pahuet/
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…la Asesoría Jurídica del Ministerio de Defensa ha emitido 

un nuevo criterio relativo a la ampliación de compromiso 

de larga duración en caso de nacimiento de un hijo? 

¿Sabías 
qué… 

Familia 

…se ha establecido la documentación exigible y 

acreditativa para el pase a la situación de excedencia por 

cuidado de familiares? 

 

¿Sabías 
qué
… 
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…que se ha reforzado la atención socio sanitaria del personal

militar y sus familiares? 

Familia 

¿Sabías 
qué… 

Convenios 

…RENFE ha informado sobre la ampliación de la Tarifa Especial

contemplada en su Convenio con el MINISDEF? 

¿Sabías
qué… 
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Medallas 

…se ha incrementado el número de Cruces del Mérito Militar 

con Distintivo Blanco y Menciones Honoríficas que pueden ser 

concedidas? 

¿Sabías 
qué… 

…se ha actualizado la relación de operaciones militares y 

campañas en el exterior por las que se concede la medalla 

de campaña? 

 

¿Sabías 
qué… 
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Medallas 

…se ha creado la medalla conmemorativa de las 

operaciones con motivo de la DANA 2024? 

¿Sabías 
qué… 

…se ha emitido el criterio a aplicar para el uso y anotación 

de la medalla del Comandante en Jefe de las Fuerzas 

Armadas de Ucrania? 

¿Sabías 
qué… 
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…se ha actualizado la relación de operaciones por las que se 

concede el «Distintivo de Mérito» por Operaciones de 

Mantenimiento de la Paz? 

 

¿Sabías 
qué… 

Distintivos 
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El MAPSIET (I)  

La estrategia del aprendizaje en el ET: una 

nueva mirada a las técnicas de estudio 

¿Qué es el Proyecto MAPSIET y cuál es su propósito? 

Como ya informamos en nuestro anterior boletín InformaET, el Proyecto de 

Mejora del Apoyo Psicológico a las Unidades del Ejército de Tierra (MAPSIET) 

es una iniciativa que busca fortalecer la preparación psicológica de los 

militares y está basado en tres ejes principales entorno a la salud psicosocial, 

el fortalecimiento psicológico y la resiliencia y la gestión del talento. 

¿Dónde enmarcamos el Programa de Formación en Técnicas de Estudio? 

Este programa se enmarca dentro del denominado Eje I del MAPSIET, como 

parte del prototipo de apoyo educativo al personal de tropa y tiene como 

objetivo mejorar el aprendizaje y rendimiento de los militares en procesos de 

promoción interna, proporcionando estrategias efectivas para estudiar con 

éxito. 

¿Por qué surge la necesidad de un programa específico en técnicas de estudio? 

Dentro del amplio abanico de iniciativas de MAPSIET, se puso de relieve la importancia del aprendizaje 

continuo. Este programa nace como respuesta a la necesidad de ayudar al personal del ET a mejorar la 

asimilación de conocimientos, optimizar la gestión del tiempo y reducir el estrés en escenarios evaluativos, lo 

que resulta fundamental ante procesos de promoción interna, proporcionando estrategias efectivas para 

estudiar con éxito. 

¿Cuáles son los objetivos concretos del programa? 

Los objetivos van más allá de enseñar técnicas tradicionales de estudio. Con este programa se busca: 

 Planificación y gestión eficaz del estudio: Dotar a los participantes de herramientas para organizar

sus jornadas de estudio y trabajo.

 Mejora en la retención de información: Facilitar estrategias que optimicen la memorización y

comprensión de contenidos clave.

 Fomento de un enfoque positivo y resiliente: Reducir la ansiedad en periodos de evaluaciones y

potenciar la motivación ante desafíos profesionales.

 Impulso al aprendizaje permanente: Establecer una mentalidad que valore el crecimiento y

la formación continua a lo largo de la carrera.
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¿Cómo se estructura el proceso formativo? 

El programa se divide en tres sesiones, cada una con una hora de duración. En cada encuentro se combinan 

módulos teóricos y actividades prácticas orientadas a: 

 Gestión del estudio y planificación del tiempo: Estrategias adaptadas a las

necesidades del entorno militar, priorizando la organización y planificación.

 Factores motivacionales: Herramientas para mantener el impulso y enfrentar

el estrés, especialmente en tiempos de evaluaciones y promociones.

 Optimización del estudio: Técnicas que buscan mejorar la manera de

estudiar, ya sea a través de la planificación, la organización, la ejecución o el

control.

 Preparación para el examen: Técnicas para abordar exámenes y evaluaciones

con seguridad y eficacia, aprovechando de forma integral cada sesión

práctica.

¿Quién está a cargo formarnos en estas técnicas de estudio? 

La formación es dirigida por oficiales psicólogos, responsables de los Servicios de 

Psicología en cada BAE. Estos expertos, no solo enseñan las técnicas, sino que 

también contextualizan su aplicación en el entorno militar, asegurando que las 

estrategias sean relevantes y efectivas para cada situación profesional. 

¿Cómo se organizaría este programa? 

La organización de estos programas debe partir de la iniciativa de los organizadores de cursos preparatorios y 

otros procesos formativos de cada BAE, quienes realizarían una propuesta al jefe de la BAE/UCO correspondiente 

sobre el momento en el que se deben organizar, teniendo en cuenta al personal de la BAE/UCO que se encuentra 

involucrado en algún proceso formativo. En caso de disponer de capacidad suficiente o ser conveniente para 

poder llevar a cabo el programa, se podría abrir la admisión a otro personal de la UCO/BAE que, no estando 

inmerso en ningún proceso formativo, estuviera interesado en participar. 

Recibida la propuesta, el jefe de BAE/UCO, en coordinación con el Servicio de Psicología, deciden la mejor 

programación, teniendo previstos horarios flexibles que permitan integrar la formación sin alterar la jornada 

laboral, lo que facilitaría la participación, sin interrumpir las funciones habituales del personal. 

Las OFAP Desempeñan un relevante papel en la difusión, entre el personal perteneciente a la BAE/UCO, de las 

fechas y horarios que se establezcan para los programas aprobados, así como promover la participación en los 

mismos entre dicho personal. 

¿Qué resultados han mostrado las experiencias previas con este programa? 

En pruebas experimentales anteriores en alguna UCO del ET, la valoración por parte de los participantes ha sido 

altamente positiva. Los asistentes han destacado la practicidad y efectividad de las técnicas aprendidas para 

mejorar su rendimiento en entornos evaluativos y su capacidad para gestionar situaciones de alta presión. Este 

éxito refuerza la apuesta por el desarrollo continuo y la formación adaptada a las necesidades del entorno militar.
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Transformación Digital 

Aplicación de la Dirección de Asistencia al Personal 
(DIAPER) 

Aplicaciones para dispositivos móviles de 

la Dirección de Asistencia al Personal del 

Ejército de Tierra, tanto para sistemas 

operativos basados en Android, con el 

nombre ‘Asistencia al Personal de ET’, 

como para IOS, con el nombre ‘Tu 

DIAPER’. 

Puede acceder a su descarga gratuita en 

los siguientes enlaces: 

Tu DIAPER (IOS) Asistencia al Personal del ET 

(Android) 

https://ejercito.defensa.gob.es/diaper/-/20241106-apps-diaper-et-para-android-e-ios 

https://ejercito.defensa.gob.es/diaper/-/20241106-apps-diaper-et-para-android-e-ios
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Sabemos que tu desarrollo profesional y familiar es importante para ti. 

No permitas que la falta de información te lo dificulte.  

¡¡¡Déjanos ayudarte!!! 

Infórmate  con   nformaET!!!  i 

…o captura este código QR 

en este enlace 

 nformaET i 

https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Madrid/maper/InformaET/index.html
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