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Documento elaborado por el Negociado de Comunicación de la Jefatura del Mando de Personal

…aquí
encontrarás las novedades más 

importantes de lo que te puede interesar 
en materia de PERSONAL 

La Relacion de Puestos 
Militares (RPM) 

Celebramos 50 años 
de la AGBS 

¿Sabías
qué…?

El Ejército de Tierra conmemora 

el X aniversario 

de la proclamación de Felipe VI 

Los actos de homenaje se han sucedido por todo el territorio nacional. 
(ver noticia completa en el interior)

https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=SrySCYRP-JE
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=SrySCYRP-JE
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El Ejército de Tierra conmemora 
el X aniversario de la proclamación de Felipe VI 

Si hay una fecha que ya forma parte de la historia de España es el 19 de junio de 2014, cuando se llevó 
a cabo la proclamación de Su Majestad el Rey Felipe VI. Ahora, cuando se ha cumplido su décimo 
aniversario, los actos conmemorativos en recuerdo de esta importante efeméride se han sucedido por 
toda España. 

Entre ellos, destacan los celebrados en el Cuartel General 
del Ejército de Tierra (CGET), en Madrid, a los que 
acudieron numerosas autoridades militares. Así, el 19 de 
junio, el programa de actividades organizado comenzaba a 
primera hora de la mañana con un izado de Bandera, 
presidido por el Segundo Jefe del Estado Mayor del 
Ejército de Tierra, teniente general Alejandro Escámez. 
Posteriormente, los jardines del Palacio de Buenavista –
sede del CGET– se abrieron al numeroso público que quiso 
pasear por ellos de manera excepcional, y que también 
pudo disfrutar de un concierto a cargo del Regimiento 
“Inmemorial del Rey” nº 1 –incluyendo distintos temas de 
música militar y popular–. 

Por último, se procedió a un brindis por Su Majestad el Rey, que vino acompañado de la lectura de la 
efeméride rememorada, la proyección de un vídeo institucional conmemorativo y, como no podía ser 
de otro modo, la interpretación del Himno de España. 

Otros actos conmemorativos 

Numerosas plazas del territorio nacional han llevado a cabo distintos actos conmemorativos que han 
incluido conciertos, izados de Bandera o paradas militares. Así, el recuerdo de la proclamación de Felipe 
VI ha recorrido España de punta a punta, con actividades programadas desde La Coruña a Melilla, 
pasando por Burgos, Ceuta, Sevilla, Palma de Mallorca, Toledo o Valencia, como ejemplo de la 
importancia que esta efeméride tiene para el pueblo español, en general, y el Ejército de Tierra, en 
particular. 
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¿Sabías 

que…? 

…sólo TÚ tienes la posibilidad de autorizar el uso de TU fotografía 

oficial y actualizar TUS datos de contacto? 

¿Sabías 
qué… 

Información general 

…puedes encontrar mucha información sobre temas que afectan a 

tu desarrollo profesional y familiar en INTRANET? 

 

 

 

 

 

 

Noticias de Interés sobre Personal. Ejército de Tierra 

¿Sabías 
qué… 

http://intra.mdef.es/portal/intradef/Ministerio_de_Defensa/Ejercito_de_Tierra/Ejercito_de_Tierra/Personal/Noticias_de_interes?_nfls=false
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…se ha modificado la organización básica del Ejército de Tierra? 

 

 

 

 

 

 

 

 

Información general 

¿Sabías 
qué… 
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Enseñanza 
¿Sabías 

qué… 

Retribuciones 

…se han actualizado los módulos previstos en el Real Decreto que 

regula las retribuciones de los funcionarios destinados en el 

extranjero? 

¿Sabías 
qué… 

…que se ha aprobado el currículo de enseñanza para el ingreso de 

SUBOFICIALES, por PROMOCIÓN INTERNA, en la escala de OFICIALES? 

https://www.hacienda.gob.es/DocLeyes/REPOSITORIO%20NORMATIVA/86212.htm
https://www.hacienda.gob.es/DocLeyes/REPOSITORIO%20NORMATIVA/86212.htm
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Ocio 

…se ha publicado una actualización de la Instrucción que regula el uso 

de las Residencias Militares del ET? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¿Sabías 
qué… 
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Familia 

Convenios 

…finalizan los descuentos de la naviera FRED OLSEN S.A., a partir del 

día 01 de julio de 2024? 

¿Sabías 
qué… 

¿Sabías 
qué… 

…el Ministerio de Defensa garantiza la gratuidad en sus Centros de 

Educación Infantil a partir del curso 2024/25? 
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¿Qué sabes sobre la Relación de Puestos Militares o RPM? 

Por la Secretaría Técnica de la Dirección de Personal (DIPE) 

¿Qué es la RPM? 

La Relación de Puestos Militares o RPM es la 

relación de puestos que pueden ser ocupados por 

el personal militar. Para poder ocuparlos deben 

cumplir con los requisitos o características 

especificados para esos puestos y además estos 

deben de estar vacantes, esto es, que no estén 

ocupados por otro militar. 

¿Cuál es la relación entre la RPM, la Plantilla 

Orgánica y la Plantilla de Efectivos? 

La Plantilla de efectivos es el número de 

personal que puede llegar a tener las Fuerzas 

Armadas. Esa cantidad se tiene en cuenta para 

determinar el número de puestos de la Plantilla 

Orgánica (PO) y de la RPM. 

Todos los puestos de la RPM derivan de puestos de la PO y, para activar los puestos de la RPM, se 

tienen en cuenta las características de los puestos de la PO y lo dispuesto en la normativa del GE 

JEME y del TG MAPER de elaboración de la RPM. Esto es así porque hay que tener en cuenta el 

personal existente en el ET para adaptar la PO a los militares que componemos el ET. 

¿Cómo se genera la RPM? 

La RPM se genera estudiando las propuestas de modificaciones de los Mandos de Primer Nivel (los 

que dependen directamente del GE JEME) y las necesidades del ET. La DIPE, cuando gestiona la 

RPM, debe tener en cuenta lo que dictamina el GE JEME en relación con las coberturas de la PO y 

con lo que el GE JEME establece en su directiva de elaboración de la misma. 

¿Por qué es necesaria la RPM? 

Básicamente, la RPM es la relación de puestos en los que, legalmente, pueden estar destinados 

los militares. 
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¿Por qué sufre tantas modificaciones la RPM? 

La RPM se debe de adaptar a la PO y a la normativa que se ha mencionado anteriormente, así 

como a cualquier otra modificación de la normativa de personal (por ejemplo cuando la 

Infantería se dividió en Infantería Mecanizada y Acorazada e Infantería Ligera o cuando se 

unificaron las escalas de oficiales en el ET (CGAET, CGET y CEET) o con la creación de las 

especialidades del segundo tramo), sin embargo, es importante señalar que los puestos se 

modifican cuando están vacantes, así tenemos, por ejemplo, que en el ET existen puestos de 

sargento a brigada cuando según la normativa estos puestos ya hace muchos años que no se 

pueden activar con ese rango de empleos. Esos puestos se modificarán cuando queden 

vacantes. 

¿Qué información contiene la RPM? 

La RPM nos indica qué requisitos hay que cumplir para ocupar  un puesto, cuánto va a percibir 

al mes de componente singular del complemento específico (que es el complemento ligado a 

las condiciones del puesto de trabajo), el rango de empleos, Cuerpo, Escala, Titulaciones, el 

tiempo de permanencia, si es diferente al general de la normativa (este tiempo se especifica en 

ocasiones en la normativa de desarrollo de la RPM), características psicofísicas, limitaciones de 

edad, la forma de asignación del puesto (libre designación, concurso de méritos o antigüedad), 

si el puesto se puede solicitar estando en la reserva o si tienen alguna otra limitación (como por 

ejemplo que pueda ser solicitado por personal apto con limitaciones psicofísicas (APL) o 

cualquier otra que sea necesaria y esté autorizada en la normativa de desarrollo del Real 

Decreto que regula los destinos en las Fuerzas Armadas. 

¿Cómo puedo acceder a la información sobre un puesto de trabajo de la RPM en concreto? 

Si estoy interesado en un puesto de trabajo en una Unidad, Centro u Organismo (UCO) en 

concreto, debo de ponerme en contacto con el órgano de personal de la UCO en cuestión, 

quienes tienen acceso al sistema de Personal de la Defensa (SIPERDEF) que es la aplicación 

mediante la cual se accede a la base de datos de las Fuerzas Armadas. Lo normal sería hacerlo 

a través de la OFAP que me corresponda o a través del órgano de gestión de personal de mi 

UCO.  
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La regulación jurídica de la RPM aparece en la Ley de la Carrera Militar, en el Real Decreto (RD) 

que regula los destinos de las FAS, en la OM que desarrolla este RD, en el reglamento de 

retribuciones de la FAS y en toda la normativa del ET que amplía el desarrollo de esta legislación1. 

Estas leyes dan la competencia en la aprobación de la RPM del ET al GE JEME quien determina a 

través de una directiva como debemos pasar de la Plantilla Orgánica del ET (relación cuantitativa 

y cualitativa de los puestos del ET necesarios para que el ET cumpla sus cometidos) a la RPM del 

ET (relación cuantitativa y cualitativa de puestos del ET que emanan de la PO y a los cuales puede 

ser destinado el personal del ET).Cada unidad del ET tiene un código de unidad que la diferencia 

del resto y cada puesto o destino tiene un código y un número de manera que estos tres códigos 

alfanuméricos unidos se refieren a un único puesto de trabajo. Cada destino tiene una serie de 

características (empleo, cuerpo, especialidad fundamental, aptitudes, limitaciones psicofísicas, 

etc) que son realmente requisitos que debe de cumplir la persona que deba ocuparlo o 

limitaciones al mismo. Cuando solicitamos una vacante y se nos asigna es como un contrato con 

la administración, las características de esta son las que nos acompañan hasta que abandonamos 

ese destino concreto.  Esta circunstancia sólo se modifica cuando hay adaptaciones orgánicas ya 

que la Ley permite que se regulen de manera diferente. Por esta razón las adaptaciones orgánicas 

tienen una normativa particular (una Instrucción Comunicada y una Norma General en la que se 

establecen estas particularidades). 

Cada uno de los puestos de la RPM tiene un tipo de componente singular del complemento 

específico (CSCE) asociado al mismo. Este complemento se asigna con los criterios establecidos 

en 2006 por el TG MAPER y aprobados por el GE JEME, con arreglo a las instrucciones que se 

dieron desde la Dirección General de Personal del Ministerio de Defensa. Cada vez que se 

modifican puestos de la RPM, el CSCE asociado a los mismos debe de ser aprobado por la 

Comisión Superior de Retribuciones Militares, cuya Comisión Ejecutiva está compuesta por 

personal de todos los ejércitos, del Órgano Central y de los Ministerios de Hacienda y de Función 

Pública y Transformación Digital, lo que resta flexibilidad a la Dirección de Personal a la hora de 

activar y desactivar puestos de la RPM y no permite, en ocasiones, activar puestos para los que 

no se disponen del CSCE que le corresponde. 

1
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Institucional 

50 Aniversario de la creación de la Escala Básica de Suboficiales 

y de la Academia General Básica de Suboficiales 

https://www.youtube.com/watch?v=g1mnSk-MGk8
https://www.youtube.com/watch?v=g1mnSk-MGk8
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Transformación Digital 

Aplicación de la Dirección de Asistencia al Personal 
(DIAPER) 

Aplicaciones para dispositivos móviles de 

la Dirección de Asistencia al Personal del 

Ejército de Tierra, tanto para sistemas 

operativos basados en Android, con el 

nombre "Asistencia al Personal de ET", 

como para IOS, con el nombre "Tu 

DIAPER". 

Puede acceder a su descarga gratuita en 

los siguientes enlaces: 

https://ejercito.defensa.gob.es/diaper/ocio/noticias/listaNoticias/20201020_Apps_DIAPER_ET.html 

Tu DIAPER (IOS) Asistencia al Personal del ET 

(Android) 

https://ejercito.defensa.gob.es/diaper/ocio/noticias/listaNoticias/20201020_Apps_DIAPER_ET.html
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Sabemos que tu desarrollo profesional y familiar es importante para ti. 

No permitas que la falta de información te lo dificulte.  

¡¡¡Déjanos ayudarte!!! 

Infórmate  con    nformaET!!! i 

en este enlace 

…o escanea este código QR 

nformaET i 

https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Madrid/maper/InformaET/index.html



