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PREFACIO

Decia el escritor norteamericano y ganador del Premio Nobel de Literatura John
E. Steinbeck (1902-1968) en relacion a la vida militar que: “Tienes que saber que el
soldado es el mas santo de todos los humanos, porque es el que mas pruebas tiene
que pasar, mas que todos”.

Actualmente el Ejército de Tierra estd compuesto por unos 53.000 militares de
tropa, hombres y mujeres que constituyen una de los principales pilares sobre los
que se sustenta el Ejército de Tierra.

Esta guia divulgativa pretende ser una herramienta de apoyo para todos aquellos
oficiales y suboficiales que ejercen, o tienen previsto ejercer, el mando sobre personal
militar de tropa, y donde se recoge de una forma global el modelo de militar de tropa
establecido por la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria y posteriormente
completado y ampliado por la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar.

Asi, el documento consta de dos partes diferenciadas:

Un primer capitulo donde se recogen los antecedentes de la citada Ley 8/2006 y
las lineas generales de su articulado.

Y un segundo capitulo donde se exponen paso a paso las diferentes vicisitudes y
posibilidades de desarrollo profesional y personal de un militar de tropa del Ejército
de Tierra desde su ingreso en las Fuerzas Armadas hasta su baja en las mismas, ya
sea por finalizacion o resolucién de compromiso, o hasta su pase a la situacion de
reserva.

Dado el caracter divulgativo de esta guia, a lo largo del texto se va recogiendo
junto a los hitos y aspectos generales del modelo del militar de tropa la legislaciéon y
normativa de referencia, como un soporte fundamental para profundizar en el
conocimiento del modelo y llegar asi a una mejor comprension de la Escala de Tropa.
Legislacion y normativa que puede encontrase, entre otros, en el repositorio de
normativa de personal del ET (RENORPER-ET) (http://portalnet/renorper-et/).

Para finalizar, recordar las palabras del Mariscal francés Gramont (1604-1678)
sobre los soldados de los tercios de espafioles, que decia: “El valor les es bastante
natural, asi como la paciencia en los trabajos y la confianza en la adversidad... Los
sefiores soldados rara vez se asombran de los malos sucesos, y se consuelan con la
esperanza del pronto retorno de la buena fortuna”.

Madrid, octubre de 2018
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CAPITULO 1

EL MODELO DEL MILITAR DE TROPA Y MARINERTA
(Ley 8/2006)

1. ANTECEDENTES

En relacién con los diferentes modelos relativos a los militares de tropa habidos
hasta la fecha, cabe resefiar la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del Régimen
del Personal Militar Profesional de las FAS, la cual recogia un “modelo mixto” donde
junto a la figura del militar de reemplazo coexistia el militar de empleo, quien se
vinculaba con las Fuerzas Armadas mediante una relaciéon de servicios de caracter
profesional no permanente.

Con la entrada en vigor de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del
Personal de las Fuerzas Armadas, se establecia un nuevo modelo en el que todo el
personal militar estaria vinculado a las Fuerzas Armadas por una relaciéon de servicios
profesionales.

En el afio 2001 se decretd la suspension de la prestacion del servicio militar
obligatorio, dejando atras el modelo de conscripcion forzosa iniciado en el afio 1968
(Ley 55/1968, de 27 de julio, General del Servicio Militar). Dicha suspensiéon ya
estaba prevista en la Disposicion adicional decimotercera de la Ley 17/1999, pero a
partir del 31 de diciembre de 2002. Sin embargo, el hecho de que se llegara a una
situacion de una gran falta de militares de tropa, asi como de puestos para atender
a la prestacion social sustitutoria de los cientos de miles de objetores que no querian
hacer el servicio militar, precipité los acontecimientos, arrastrando la caida del
servicio militar obligatorio antes de lo previsto.

Se iniciaba asi con la Ley 17/1999 un proceso de profesionalizacidon que no solo
suponia sustituir los militares de reemplazo del anterior «modelo mixto» por efectivos
profesionales de tropa y marineria, sino también un cambio cualitativo que afectara
a la concepcidon de dicha categoria, como, por ejemplo, promover la externalizacion
de servicios (limpieza, alimentacion) para que el personal de tropa se dedicara a
cometidos mas propios de un militar profesional.

Para conseguirlo, se establecid, por un lado, un sistema de seleccién continua
que facilitara y agilizara las operaciones necesarias para alcanzar los efectivos de
tropa maximos fijados. Y por el otro, un régimen de personal que estuviera
relacionado, en todo lo razonablemente posible, con los aspectos basicos que
configuraban el del militar de carrera. Sin embargo, tanto el nuevo modelo de tropa
y marineria como el correspondiente proceso de profesionalizacién presentaron desde
muy pronto problemas de viabilidad.

Tres eran los pilares en los que se asentaba el modelo de profesionalizacion:
Reclutamiento, retencién y reincorporacién, y gque como veremos a continuacion
presentaron unos resultados muy por debajo de los deseados.

e Reclutamiento. Si la Ley 17/1999 fijaba 102.000 el nidmero minimo de
militares de tropa y marineria, apenas se llego a alcanzar los 70.000 efectivos,
manteniéndose esas cifras en el tiempo.

e Retencién. La permanencia en filas no alcanzaba los tres afios de media,
dando lugar a un elevado flujo de entradas y salidas de soldados y marineros
que generaba una gran inestabilidad y que condujo a una situacién de
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estancamiento en la que no se alcanzaba ese numero de efectivos legalmente
establecido.

e Reincorporacién. No pudo ser apoyada adecuadamente mediante acciones
formativas conducentes a la obtenciéon de titulaciones del sistema educativo
general o a la superacion de las pruebas académicas correspondientes, asi
como programas de formacién ocupacional.

FAS PROFESIONALES

* RECLUTAMIENTO
RETENCION
REINCORPORACION

'VOLUNTARIEDAD

Entre las causas de esos pobres resultados cabria mencionar:

e La temporalidad, materializada en la limitacidon de suscripcidn de nuevos
compromisos hasta un maximo de doce afos de tiempo de servicios, no
pudiendo superar los treinta y cinco afios de edad para aquellos que no
conseguian acceder a una relacion de servicios de caracter permanente.

e La inseguridad y precariedad laboral derivada de dicha temporalidad y que
generaba un horizonte de realizacién personal y profesional poco atractivo.

¢ Cierta lentitud en la introduccién y asimilacion de cambios organizativos y de
mentalidad conducentes a tratar al personal de tropa como un verdadero
profesional, y no como un “militar de reemplazo” que cobraba un sueldo.

¢ Unas condiciones de vida todavia inferiores en relacion con el nivel general de
bienestar consolidado en el entorno de la vida civil.

e Campafas publicitarias orientadas a incentivar el ingreso como militar de
tropa, pero que en algunos casos generaban expectativas poco acordes a una
realidad condicionada por las causas anteriores.

e La necesidad de aumentar el reclutamiento condujo a permitir el ingreso de
personal con un nivel muy bajo de estudios, lo que condicionaba su formaciéon
y reincorporacion posterior. Ademas, la escasez de efectivos y el poco tiempo
de permanencia en filas, dificultaban mucho el desarrollo de las acciones
formativas (falta de alumnos y de disponibilidad horaria condicionada por
tener que cubrir ejercicios, maniobras, guardias y servicios, etc.). Como
consecuencia de lo anterior, los malos resultados en la reincorporacion
retroalimentaban a su vez una baja incorporacion.

e La imagen en general de las FAS, que todavia generaba ciertos sentimientos
de rechazo entre amplias capas de la sociedad.

e Una situacion de bonanza econdmica coincidente con los afios siguientes a la
entrada en vigor de la Ley 17/1999 y que hacia que las retribuciones a percibir
fueran poco competitivas respecto al mercado laboral civil.

DOCUMENTO DIVULGATIVO Act. Octubre 2018



EL MILITAR DE TROPA EN EL EJERCITO DE TIERRA

Para paliar dichas vulnerabilidades se pusieron en marcha iniciativas para
estimular tanto el reclutamiento como la permanencia en filas, tales como: La
introduccion de incentivos econdmicos por afios de servicio 0 por permanencia
ininterrumpida en determinadas unidades, se incremento el cupo de extranjeros que
podian servir en las FAS, se rebajaron las condiciones de ingreso, se facilité la
promocion interna y el acceso a los cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado, etc.
Iniciativas que no lograron paliar ese grave problema de reclutamiento y sobre todo,
de retencion.

El resultado fue que el modelo de ejército profesional establecido por la Ley
17/1999 termind por no ser sostenible, ademas de poco acorde con la realidad del
momento (cifras muy alejadas del volumen de ejército recogido en la Ley). Es decir,
si bien se tenia un ejército denominado profesional, en la practica nunca se lleg6 a
una verdadera profesionalizacién debido principalmente a la temporalidad y la falta
de un adecuado respaldo presupuestario.

Surgi6 asi la necesidad de establecer un modelo de profesionalizacion que fuera
mas realista y ademas se requeria su implantacion con caracter urgente dado que la
situacion empezaba a afectar no solo a la propia defensa nacional, sino también a los
compromisos internacionales adquiridos por Espafia en el marco de las
organizaciones internacionales en las que participaba. Esta situacion llevé al
legislador a aprobar una ley especifica para la tropa y marineria sin esperar a la
elaboracién de una ley comun sobre el régimen del personal militar profesional, el
cual finalmente se elaboraria un afio y medio después con la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, de la Carrera Militar.

2. LEY 872006, DE TROPA Y MARINERIA

2.1. Generalidades

Con la entrada en vigor de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria
se pretendia establecer un modelo de profesionalizacién para las Fuerzas Armadas
que fuera mas estable y atractivo para poder incentivar y estabilizar tanto el
alistamiento como la retencidon, obteniendo asi unas Fuerzas Armadas mas eficaces
y eficientes. Para ello, era necesario una mejora real y sustancial de los incentivos y
condiciones laborales y profesionales, mejorar su cobertura social y consolidar su
estabilidad temporal.

Paralelamente, se buscaba también aumentar el prestigio de los militares de
tropa y marineria mediante el reforzamiento de su condicion de profesional y
abandonar asi definitivamente la imagen del militar de reemplazo.

Las lineas principales del modelo son:

e Posibilidad de suscribir compromisos temporales (compromiso inicial y
compromiso de larga duracidon) hasta los 45 afios. (Se establecio este limite
de edad ya que a partir de la misma el mercado de trabajo ofrecia
bonificaciones e incentivos a las empresas a la hora de la contratacion,
facilitandose asi la incorporacion laboral).

e Reforzamiento de la promocidn interna, tanto en nimero de plazas como en
los requisitos de acceso a las diferentes escalas, atendiendo asi no solo la
necesidad de una proyeccion profesional, sino también al desarrollo de
aspectos personales y vocacionales.

e Incremento de las plantillas de personal con una relacién de servicios de
caracter permanente hasta los 58 afios de edad.

e Creacion de la figura del reservista de especial disponibilidad, por la que
quienes soliciten adquirir tal condicion tras causar baja en las FAS con 45 afios
y tener cumplidos 18 afios de tiempo de servicios, reciben una asignacion
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mensual de disponibilidad hasta la edad de la jubilacién (65 afios), que se
actualizara anualmente segun la Ley de Presupuestos Generales del Estado,
e incompatible con cualquier otra retribucién procedente del sector publico.

18 a 29 anos

Salidas

Reservista de
Especial <
Disponibilidad

. | -
Reserva = Permanente
N (Hasta 58 ainos edad)

Fuente: VIII Curso Superior de RR.HH. (ACLOG)

e Percepcion de primas en funciéon de los afios de servicio una vez finalizada la
relacion con las FAS, como forma de materializar el compromiso de la sociedad
con las personas que dedicaron buena parte de su vida al servicio de la
sociedad en las FAS.

¢ Un mayor compromiso para mejorar la formacion académica y profesional, asi
como la implementacion de otras medidas de orientaciéon, apoyo Yy
seguimiento, que faciliten la integracion en el ambito laboral civil una vez se
abandone las FAS.

En resumen, un modelo que posibilitara a los militares de tropa el desarrollo de
una verdadera carrera profesional, donde la incorporacion a las FAS no fuera solo
algo transitorio u ocupacional en espera de otras salidas profesionales, sino que
quienes tengan vocacion militar pudieran desarrollarla sin que necesariamente haya
que pasar por las academias militares de formaciéon de oficiales y suboficiales. Sin
menoscabar la importancia de tener una seguridad laboral, tanto si permanecen en
las Fuerzas Armadas, como si se reincorporan a la vida civil adquiriendo la condicion
de reservista de especial disponibilidad. (Es en este contexto donde la asignacion
mensual de disponibilidad adquiere todo su fundamento, como una forma de “no
abandonar” a su suerte al personal de tropa tras afios de servicio en las FAS).

No obstante, durante la elaboracidon de la Ley, se suscitaron varios aspectos que
podrian incidir negativamente en la viabilidad del modelo, entre los que cabe
destacar:

e El envejecimiento del personal de tropa. Si bien un aumento en la edad no
tiene necesariamente que incidir negativamente en las condiciones
psicofisicas, si se suscit6 la cuestion de como podria afectar al desempefio de
las tareas y cometidos asignados.

e El elevado coste econdmico. No solo el inmediato para su puesta en marcha
(retribuciones, mejora condiciones de vida, externalizacién, etc.), sino en
especial cuando llegara el momento de afrontar el gasto relativo al personal
que fuera adquiriendo la condicion de especial disponibilidad.

Finalmente, y en cuanto a las previsiones de distribucion de efectivos, se partia

de una existencias de 86.000 soldados, de los cuales 30.000 serian de compromiso
inicial (35%), 38.700 de larga duracién (45 %) y 17.200 permanentes (20%). (Estos
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porcentajes fueron finalmente modificados quedando en un 35% compromiso inicial,
55 % compromiso de larga duracion y 10 % permanentes)?.

35% 55% 10%

I I I I I 5
1Ead Cd INICIAL COMPROMISO LARGA DURACION 45 TROPA PERMANENTE
a

En la actualidad, y como consecuencia de la decisiéon a nivel ministerial de
incrementar en las FAS el nUmero de tropa permanente, DIGENPER ha establecido
para el ET un porcentaje del 12,7% de tropa militar de carrera, objetivo que debe de
alcanzarse a final del ciclo 2020/20212.

2.2. Estructura

La Ley 8/2006 se estructura en solo veintiin articulos agrupados en seis
capitulos, a los que hay que afadir catorce disposiciones entre adicionales,
transitorias, derogatoria y finales.

Desde su entrada en vigor en abril de 2006, la Ley ha sido modificada en 8
ocasiones. Modificaciones que si bien no han introducido cambios significativos en el
modelo, si lo han ido adaptando a los nuevos escenarios generados a partir de la
entada en vigor de Ley 39/2007 y su correspondiente desarrollo normativo. Entre
dichas modificaciones, cabe subrayar las relativas a: Edades de ingreso,
formalizacién y resolucién de compromisos, reservistas de especial disponibilidad,
cupos de reserva de plazas para promocion en las FAS y acceso a las administraciones
publicas.

2.3. Capitulos y articulado

Las lineas maestras del modelo de militar de tropa y marineria quedan definidas
por los siguientes capitulos, articulos y disposiciones de la Ley.

2.3.1. CAPITULO I. Disposiciones generales. (Art. 1-2)

La Ley tiene por objeto establecer medidas dirigidas a consolidar la plena
profesionalizaciéon de la tropa y marineria de las FAS.

Para fijar el nimero de militares de tropa y marineria en la situacién de servicio
activo se ha de tener en cuenta las necesidades derivadas del planeamiento de la
defensa militar y los créditos establecidos en las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado.

1 “Actuaciones en materia de personal militar afio 2013 y ciclos 2013-2017” de DIGENPER (punto 5).
2 Orden Ministerial 39/2018, de 28 de junio, que modifica la Orden Ministerial 14/2017, de 4 de abril, por
la que se fijan las plantillas de militares de tropa y marineria para el periodo 2017-2021.
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Las plantillas de militares de tropa y marineria en servicio activo se fijan por el
Ministro de Defensa y por periodos cuatrienales. En ellas se diferencian los que
mantienen una relacion de servicios de caracter permanente y temporal, sin que
figure el empleo de soldado o marinero, cuyos efectivos seran los que resulten del
objetivo que se determine anualmente.

2.3.2. CAPITULO I1. Acceso y adquisicion de la condicién de militar de tropa
y marineria. (Art. 3-5)

El acceso a la condicion de militar de tropa se realiza mediante la superaciéon de
unas pruebas selectivas en convocatoria publica (principios de igualdad, mérito y
capacidad), siendo los principales requisitos para participar en las mismas:

e Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de paises que mantienen con
Espafia especiales vinculos histdricos, culturales y linglisticos, debiendo
encontrarse en Espafia en situacién de residencia legal.

e No estar privado de los derechos civiles, carecer de antecedentes penales, no
estar procesado o imputado por delito doloso, no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones
publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e Tener cumplidos los 18 afios y no mas de 29.

e Estar en posesion de la titulacion del sistema educativo general exigida para
las plazas solicitadas en la convocatoria.

La condicion de militar de tropa y marineria se adquiere al obtener el empleo de
soldado o marinero una vez superado el periodo de formacién establecido en la
convocatoria y firmado el compromiso inicial, pasando a quedar incluidos en el
Régimen de la Seguridad Social que corresponda.

Asimismo, los militares de tropa y marineria se encuadran en el Ejército de
Tierra, en la Armada o en el Ejército del Aire, adquiriendo de forma optativa una
especialidad.

2.3.3. CAPITULO Ill. Compromiso de los militares de tropa y marineria. (Art.
6-12)

La relacion de servicios profesionales de los militares de tropa y marineria con
las Fuerzas Armadas se establece en tres modalidades: Compromiso inicial y
compromiso de larga duracion (relacion juridico-publica de caréacter especial y
temporal que se rige segun la Ley 8/2006), y condicion de permanente (militar de
carrera).

e Compromiso inicial. Se suscribe de forma inmediata y voluntaria por los
aspirantes a militar de tropa y marineria que superan el preceptivo periodo de
formacion y su duracion, contada desde el nombramiento como alumno del centro
militar de formacién, sera de 2 o 3 afios. Puede renovarse, tras haber sido
evaluado y declarado idéneo, por periodos de 2 o 3 afios, ajustando en todo caso
la altima renovacién hasta alcanzar un méaximo de 6 afios de servicios.

¢ Compromiso de larga duracion. Cumplidos los seis afios de servicios, este
compromiso pueden suscribirlo aquellos militares de tropa y marineria que posean
la nacionalidad espafiola y hayan sido evaluados previamente y declarados
idoneos. Este compromiso finaliza al cumplir los 45 afios de edad, y a partir de su
subscripcion:

- Se puede optar a cambiar de especialidad.

- A efectos retributivos y de fijacion de los haberes reguladores para la
determinacion de los derechos pasivos les corresponde el grupo D de
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clasificacion de los funcionarios de las Administraciones publicas y se
devengaran trienios.

- Se puede pasar a la situacion de servicios especiales y excedencia voluntaria.

e Condicion de permanente. Quien tiene suscrito un compromiso de larga
duracién puede acceder a la condicion de permanente en las plazas que se
determinen en la provision anual, conservando el empleo que tuviera. Para
participar en los correspondientes procesos de seleccidn, se requerird, entre otros,
estar en posesion, como minimo, de la titulacién de técnico del sistema educativo
general o equivalente, y tener cumplidos catorce afios® de servicio activo desde su
ingreso en las Fuerzas Armadas.

A partir de los 45 afios de edad desempenfiaran, preferentemente y de acuerdo
con las necesidades de los Ejércitos, funciones logisticas y de apoyo a la Fuerza.

: ; o

Permanente

Fuente: VIII Curso Superior de RR.HH. (ACLOG)

Tanto el compromiso inicial como el de larga duracién pueden resolverse, entre otras
causas:

- A peticion expresa del interesado.

- Por la adquisicion de la condicion de militar de carrera de la categoria de oficial
y de suboficial o de militar de complemento.

- Por ingreso en centro de formacién de la Guardia Civil o del Cuerpo Nacional
de Policia.

- Por el ingreso en cuerpos y escalas de funcionarios o adquisicion de la
condicion de personal laboral fijo de las Administraciones publicas y
Organismos publicos.

- Por el acceso a la condicion de tropa militar de carrera (permanente) (solo
compromiso de larga duracion).

- Por la pérdida de la nacionalidad espafiola.

- Por insuficiencia de facultades profesionales o psicofisicas.

- Por la imposicién de sancion disciplinaria de resolucion de compromiso, o de
condena por delito doloso y teniendo en consideracion el tipo de delito y la
pena impuesta.

Asimismo, ambos compromisos pueden ampliarse:

- Si se ingresa en un centro docente militar de formacién, en cuyo caso el
compromiso se amplia hasta la finalizaciéon del correspondiente periodo de
formacion.

- Sise forma parte de unidades militares a las que se les asignen misiones fuera
del territorio nacional por un periodo igual o superior a 3 meses, en cuyo caso
se puede ampliar el compromiso hasta 15 dias después de que concluya la
mision si asi se solicita.

3 para los militares de tropa que ingresaron en las FAS con anterioridad a la Ley 8/2006, solo es necesario
tener cumplidos 8 afios de tiempos de servicio.
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- A los extranjeros que hayan solicitado la adquisicion de la nacionalidad
espafola y hayan cumplido 6 afios de servicios se les podra ampliar el
compromiso inicial hasta un maximo de 3 afios.

- Si alcanzados los 45 afios de edad no se han cumplido los 18 de servicios y
se tiene la posibilidad de alcanzarlos antes de cumplir los 47 afios de edad, se
puede ampliar el compromiso de larga duracion hasta esa edad si asi se
solicita.

2.3.4. CAPITULO IV. Desarrollo de la carrera militar. (Art 13-16)

Los ascensos de los militares de tropa y marineria a los empleos de cabo, cabo
primero y cabo mayor se produciran con ocasion de vacante y por los sistemas de
concurso (cabo), concurso-oposicion (cabo y cabo primero) # o eleccién (cabo mayor).

Los militares de tropa y marineria podran cambiar de especialidad por las
siguientes causas:

e Para cubrir las plantillas de las especialidades que se considere necesario
completar.

e Para adquirir otras especialidades que faciliten la movilidad territorial y las
adaptaciones organicas en los Ejércitos.

e Por no superar la formacion especifica correspondiente a la especialidad
asignada.

e Por pérdida de la aptitud psicofisica necesaria para desarrollar los cometidos
que exige su especialidad.

e Para adquirir una formacion orientada a su promocion profesional.

A los militares de tropa y marineria que lleven al menos un afio de tiempo de
servicios se les facilitara la promocion interna, dentro de su ejército, para la
incorporacioén a las escalas de suboficiales. A estos efectos se les reservara al menos
el 80 por ciento de las plazas convocadas, pudiendo llegar, en algunos casos, a la
totalidad de las mismas.

También se les facilitara mediante la reserva de plazas, la participacion en los
diferentes procesos de promocidon para la incorporacién a las escalas de oficiales de
los cuerpos generales y de infanteria de marina, dentro de su ejército.

En cuanto a la formacién y promociéon personal de los militares de tropa, y en
aras de garantizar un mayor desarrollo personal y profesional, la formaciéon en las
Fuerzas Armadas facilitara la obtencién de titulaciones y acreditaciones del sistema
educativo general, en especial el titulo de técnico correspondiente a la formacioén
profesional de grado medio, los certificados de profesionalidad y mejorar su
cualificacion a través de la formacién ocupacional.

Tendra caréacter prioritario, la formacién en areas relativas a las tecnologias de
la informacidon y las comunicaciones, prevencion de riesgos laborales, medio
ambiente, asi como cursos para la obtencidon de los permisos de conduccidn y otras
que se consideren de interés.

2.3.5. CAPITULO V. Reservistas de especial disponibilidad. (Art. 17-19)

Los militares de tropa y marineria, una vez finalizado el compromiso de larga
duraciéon al cumplir la edad de 45 afios, y siempre que tengan cumplidos al menos
18 afios de servicios y lo soliciten, adquiriran la condicién de reservista de especial
disponibilidad, conservando los derechos pasivos que para si 0 sus familiares pudiera
haber adquirido hasta ese momento.

4 En el Ejército de Tierra solo se emplea el sistema de concurso-oposicién.
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Dicha condicidon se mantendra hasta cumplir los 65 afios de edad, a no ser que
el interesado renuncie a ella, que con anterioridad a esta edad haya sido declarado
en situaciéon de incapacidad total, absoluta o gran invalidez o que se haya adquirido
la condicion de pensionista por jubilacion o retiro.

No tendré la condicién de militar, pero se encontrara dispuesto a incorporarse a
las Fuerzas Armadas en situaciones de crisis. En este caso correspondera al Consejo
de Ministros, a propuesta del Ministro de Defensa, autorizar, con caracter
excepcional, la incorporacion.

Cuando sea activado y se incorpore a los Ejércitos, recuperara la condicion de
militar, mantendra el empleo y la especialidad que tenia en el momento de finalizar
su compromiso de larga duracion y estara sujeto al régimen de los militares de tropa
con una relaciéon de servicios de caracter temporal.

Estara obligado a incorporarse a los Ejércitos en caso de ser activado, salvo causa
de fuerza mayor. El incumplimiento de esta obligacién llevara consigo la pérdida de
la condicién y por tanto del derecho a percibir la asignacion por disponibilidad.

En situacion de disponibilidad, percibira una asignacion distribuida en 12
mensualidades por un importe mensual de 629,76 €. Dicha cuantia podra ser
actualizada y es incompatible con cualquier otra retribucidon procedente del sector
publico.

2.3.6. CAPITULO VI. Cambio de actividad profesional. (Art. 20-21)

El tiempo de servicios prestados en las Fuerzas Armadas como militar de tropa
y marineria se considerara como mérito en los sistemas de selecciéon para el acceso
a los cuerpos, escalas, plazas de funcionario y puestos de caracter laboral de las
Administraciones publicas.

Y para los militares de tropa y marineria con mas de 5 afios de servicios:

e Se promoveran acuerdos de colaboracion con las Administraciones
autondmicas y locales para que se les reserven plazas en las convocatorias
de acceso a las Policias Autondmicas y Locales.

e Para el acceso a cuerpos o escalas adscritas al Ministerio de Defensa e ingreso
como personal laboral de dicho departamento y de sus organismos
auténomos se les reservara, al menos, un 50 por 100 de las plazas.

A esta reserva de plazas también podran optar los reservistas de especial
disponibilidad, que se encuentren percibiendo, hasta en el momento de publicacion de
las respectivas convocatorias, la asignacion por disponibilidad en la cuantia y
condiciones previstas en el Art. 195,

e Para el acceso a la escala de Cabos y Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil
se les reservara un minimo del 40 por cien de las plazas, sin que en ningun
caso dicha reserva pueda superar el 50 por ciento.

e Para el ingreso en la Escala Béasica de la Policia Nacional se les reservara un
maximo del 20 por ciento de las plazas.

e Para el ingreso en el Cuerpo de Agentes del Servicio de Vigilancia Aduanera
(Especialidad Maritima) se reservard un minimo del 20 por cien de las plazas,
sin que en ningun caso dicha reserva pueda superar el 60 por ciento.

Durante su permanencia en el servicio activo, se facilitaran los medios necesarios
de orientacién, impulso y apoyo para su plena incorporaciéon al mundo laboral al
término de su compromiso con las Fuerzas Armadas (formacién ocupacional,
programas de autoempleo, etc.).

5 Modificacion a la Ley 8/2006 introducida por la Ley 6/2018, de Presupuestos Generales del Estado para
el afo 2018.
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EDAD (AROS) Trayectorias

S : § - B

RVA

TIEMPO DE SERVICIO (ANOS)
Fuente: VIII Curso Superior de RR.HH. (ACLOG)

2.3.7. DISPOSICIONES

Proteccién por desempleo®. Los militares profesionales de tropa y marineria que
mantienen una relaciéon de servicios de caracter temporal se encontraran en situacion
legal de desempleo, a efectos de la proteccion correspondiente, cuando finalice el
compromiso que tengan suscrito o se resuelva el mismo por causas independientes
de su voluntad. La prestacion o el subsidio por desempleo seran compatibles con la
asignacion de reservista de especial disponibilidad.

Medidas complementarias de proteccion social. Los militares de tropa y
marineria que, en el momento de finalizar su relacidn de servicios con las Fuerzas
Armadas, se encontrasen en situacion de incapacidad temporal por accidente o
enfermedad derivada del servicio, o0 en situacion de embarazo, parto o posparto, no
causaran baja en las Fuerzas Armadas y se les prorrogarda su compromiso hasta
finalizar dichas situaciones.

6 Art 292 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social.
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CAPITULO 2

DESARROLLO DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL
DEL MILITAR DE TROPA DEL EJERCITO DE TIERRA

(Modelo Ley 8/2006)

1. INTRODUCCION

El desarrollo legislativo de la Ley 8/2006, de Tropa y Marineria y de la posterior
Ley 39/2007, de la carrera militar, ha ido configurando y desarrollando la trayectoria
profesional de los militares de tropa conforme al modelo recogido por dichas leyes.
Junto a la normativa comun para los Ejércitos y la Armada, el Ejército de Tierra ha
ido elaborando la suya propia, entre la que cabe resefar la Directiva 02/08 “Plan de
Accién de Personal”.

Entre las finalidades de esta Directiva cabe mencionar la adopcién de una serie
de medidas particulares que faciliten el encuadramiento de sus recursos humanos en
los esquemas organizativos y funcionales que demanden sus misiones y organica
especificas!. Asi, y en el caso de los militares de tropa, dichas medidas se refieren
principalmente a materia de ascensos, especialidades fundamentales y cambio de
especialidad, formacién, acciones de apoyo y sociales, incorporacion laboral, etc.

Con el objeto de proporcionar una vision global y detallada de la trayectoria
profesional de los militares de tropa del Ejército de Tierra, se exponen a continuacion
las diferentes vicisitudes y posibilidades de desarrollo profesional y personal desde
su ingreso en las Fuerzas Armadas hasta su baja en las mismas, ya sea por
finalizacion o resolucién de compromiso, o hasta su pase a la situacion de reserva.

2. ACCESO A LA CONDICION DE MILITAR DE TROPAZ?

Para la adquisicién de la condicion de militar de tropa (MT), y por la que se
obtiene una vinculaciéon profesional con las Fuerzas Armadas (FAS), es necesario
haber superado un periodo de formacion al que se accede mediante la participacion
en un proceso de selecciéon por el sistema de concurso-oposicion. El aspirante a MT
debe de estar entre los 18 y los 28 afios, no pudiendo cumplir la edad de 29 afios
antes de la incorporacion al centro docente militar de formacion.

2.1. Proceso de selecciodn

El proceso de selecciéon, que es comun para los Ejércitos y la Armada y es llevado
a cabo por 6rganos dependientes de la Subsecretaria de Defensa, esta regido por los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, comienza con la
publicacion de la correspondiente convocatoria y concluye en la fecha de presentacion
en los centros docentes militares de formacion (CDMF) de los propuestos como
alumnos por el 6rgano de seleccidn.

Con caracter general, todos los afios hay procesos de seleccién y las plazas a
ofertar, distribuidas entre el Ejército de Tierra (ET), la Armada y el Ejército del Aire,
se ofertan en varios Ciclos de Seleccion a lo largo del afio, lo que permite que los MT

1 Pag. 3 Directiva 02/08 “Plan de Accién de Personal (PAP)” (Act. 2014).
2 Real Decreto 35/2010, Reglamento de ingreso y promocion y de la ordenacion de la ensefianza de
formacion en las FAS.
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se incorporen a las UCO en diferentes momentos del afio. En el Esquema 1 se recoge
un ejemplo de convocatoria anual con dos ciclos de seleccion:

CICLO | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | ENE | FEB | MAR
[ ] ] [
o || | H/.

20 | /] W"
[ ] | /1
Proceso de Seleccién / ,’-”’/

E— Periodo de Formacién Incorporacién a UCO de destino

Esquema 1: Ejemplo de convocatoria anual con dos ciclos de selecciéon

El nimero de plazas viene determinado por la diferencia entre los efectivos
maximos a alcanzar a 31 de diciembre del afio en cuestién® y las existencias a
comienzos de dicho afio.

Por cada una de las plazas ofertadas se indica: Especialidad fundamental, destino
durante el compromiso inicial, duracion del compromiso, nivel de estudios (ver Tabla
1), nivel de pruebas fisicas, centro docente militar de formacién, componente singular
del complemento especifico y si puede optar o no el personal extranjero.

Nivel 2 Graduado Escolar o 2° Curso de Educacidon Secundaria Obligatoria
Nivel 3 (») Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
Nivel 4 Técnico de Grado Medio

(*) Desde el afio 2013 so6lo se ofertan plazas con nivel 3 o superior.
Tabla 1: Nivel de Estudios

La participacion en el proceso de seleccidon se inicia con la solicitud por parte del
aspirante de una cita previa para la realizacién de las pruebas de seleccién en un
Centro de Seleccién (CESEL) ubicado en algunas Areas de Reclutamiento de las
Subdelegaciones de Defensa®.

En su presentacion en el CESEL, y previamente a la realizacion de las pruebas de
seleccidn, el aspirante debe acreditar por medios documentales, o de otra indole, el
cumplimiento de una serie de condiciones generales y especificas®. Las pruebas a
realizar, divididas en dos fases®, son:

e Fase primera:

- Concurso: Valoracion de los méritos generales, académicos y militares.

- Oposicion: Prueba de aptitudes que, mediante preguntas de test por
ordenador, mide los factores aptitudinales verbal, numérico, espacial,
mecanico, perceptivo, memoria y razonamiento abstracto del solicitante, para
determinar asi la especialidad fundamental que mejor se adapta a su perfil.

e Fase segunda:

Para esta segunda fase se designard a un numero variable de aspirantes,
que hayan superado la primera fase, en funcién de la ratio “aspirante que
supera la primera fase” por “plaza ofertada” (consiste en un factor multiplicador
fijado con caracter previo en la convocatoria de plazas). Siendo las pruebas:

- Prueba de personalidad (Inventario de Personalidad de Defensa (IPD))’: Test
psicotécnicos para determinar aptitud y capacidad.

3 La Ley 22/2013 de PGE para el afio 2014 y sucesivos fijo las plantillas maximas de militares de tropa y
marineria en las Fuerzas Armadas en 79.000 efectivos.

4 Orden DEF/91/2008, Organizacion y funcionamiento de las Delegaciones de Defensa.

5 Art 3-5 de la Ley 8/2006, de Tropa y Marineria y correspondientes convocatorias de acceso.

® Para mas informacién: http://www.reclutamiento.defensa.gob.es

7 IT 03/16 (IGESAN) “Normas reconocimientos psicologicos aspirantes a MT durante el proceso de
seleccion”.
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- Reconocimiento médicos®.
- Pruebas de aptitud fisica®.

Nivel A Nivel B Nivel C Nivel D
Prueba
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Salto de longitud sin carrera. 145em. | 121em. | 163 cecm. | 136ecm. | 187 cm. | 156 em. | 205em. | 171 cm.
Abdominales. 15 10 21 14 27 18 33 22
Flexo-extensiones de brazos. 5 3 8 5 10 6 13 8
Carrera de ida y vuelta 5 35 55 4 6.5 5 75 6
y : periodos | periodos | periodos | periodos | periodos | periodos | periodos | periodos

Tabla 2: Pruebas fisicas y marcas minimas exigidas por niveles

Una vez realizadas las pruebas, y superado el reconocimiento médico y las
pruebas de aptitud fisica, el érgano de seleccion (Comisiéon Permanente de Seleccion)
procede a la asignacioén definitiva de las plazas.

_ —
& | DOCUMENTACION -;é/

l T APTITUDEST

T. PERSONALIDAD lP

] g
reconoamemoméoco K
i |

[rrucaas isicis RN

B

Esquema 2: Proceso de seleccion

2.2. Periodo de formacién

Con la incorporacion a los centros de formacioén, y previa firma del documento
de incorporacion a las FAS, los aspirantes admitidos son nombrados alumnos para el
acceso a la condicion de MT. A partir de dicho momento tienen la condicion militar,
pero sin quedar vinculados por una relacion de servicios profesionales, y estan
sujetos al régimen de derechos y deberes de los miembros de las FAS y a las leyes
penales y disciplinarias militares.

Asimismo, a partir de esta incorporacion se inicia el coOmputo del futuro
compromiso inicial (Cl) y del tiempo de servicios y devengo de haberes. Igualmente
pasan a estar incluidos en el ambito de aplicacion del Régimen Especial de Seguridad
Social de las FAS'® a efectos de cobertura de asistencia sanitaria e incapacidad
temporal o de otra indole.

La ensefianza de formacién tiene como finalidad capacitar militar y técnicamente
para desempeniar los cometidos y ejercer las facultades de la escala y, en su caso,
especialidad fundamental en las que se integren, y tendra una configuracién modular.

8 Orden PRE/2622/2007, Cuadro médico de exclusiones exigible para el ingreso en los centros docentes
militares de formacion.

® Orden DEF/1078/2012, Pruebas fisicas y marcas a alcanzar en los procesos de seleccion para el ingreso
en los CDMF y superacion de los planes de estudios de la ensefianza de formacion.

10 Art. 2.d) del Real Decreto 1726/2007, Reglamento General de Seguridad Social de las FAS.
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Con esta formacion, se inicia la preparacion encaminada a que los MT tengan la
posibilidad de obtener a lo largo de su trayectoria profesional el titulo de técnico de
formacion profesional de grado medio®l. Para ello, los planes de estudio incluiran
algun mddulo correspondiente a ciclos formativos de grado medio, de certificados de
profesionalidad o de cualificaciones profesionales, con el objeto de que el resto de los
estudios conducentes a la obtencidon de un titulo de técnico de formacién profesional
pueda cursarse durante su permanencia en los diferentes destinos.

La ensefianza de formacion se realizard de forma continuada y dividida en un
periodo de acogida y dos fases de formacioén con sus respectivos planes de estudios??:

¢ Periodo de acogida, orientacion y adaptacion a la vida militar (POAVM), de unas
dos semanas de duracion, y que se dedicara a cumplimentar los aspectos de
incorporacion, logisticos, administrativos y a impartir contenidos basicos de
instruccion y adiestramiento. Las bajas producidas podran ser reemplazadas
con otros aspirantes incluidos en la “Relacibn complementaria de aspirantes
aptos no clasificados” de la vacante en la que se haya producido la baja.

Fase de formaciéon militar general (FFMG). Su finalidad es proporcionar los
conocimientos basicos que debe adquirir cualquier soldado por el hecho de
vincularse profesionalmente a las FAS, asi como los imprescindibles que le
permitan prestar los servicios y guardias que garanticen el funcionamiento y la
seguridad de las UCO. Tiene una duraciéon de 8 semanas.

Una vez realizado el requisito del Juramento a la Bandera®® y superado el
plan de estudios!* se firma el compromiso inicial, acto administrativo por el que
se adquiere la condicién de militar de tropa, se obtiene el empleo de soldado y
se produce la incorporacién a la Escala de Tropa (ETR)'® con una relaciéon de
servicios profesionales de caracter temporal.

Durante esta fase, y con relaciéon al personal extranjero, cabe resefiar:

- Aquellos que no tengan su autorizacion de trabajo “por cuenta ajena”
legalizada, reciben un certificado del Jefe del CDMF en calidad de empleador,
para que el interesado pueda solicitar la

autorizacion correspondiente. PAISESDE | LAzosHisTORIcOS
OR|GEN AMERICA HISPANA/GUINEA ECUATORIAL

- Si bien este personal tiene lazos histéricos
con Espafia dado su origent®, se les
imparte un modulo de formacion
complementarial” no evaluable, con la
finalidad de transmitir conocimientos
esenciales sobre la Constitucidn, historia
y cultura de Espaiia.

Fase de formacién especifica y de especialidad fundamental (FFE). Su finalidad
es ampliar los conocimientos adquiridos durante la FFMG, para poder
desempefiar los cometidos especificos de la especialidad fundamental a
adquirir. Tiene una duraciéon variable entre cuatro y las treinta semanas en
funcién de la especialidad fundamental de la plaza obtenida'®. Actualmente, las

11 Art. 47 de la Ley 39/2007, de la carrera militar.

12 Orden DEF/479/2017, Directrices generales para la elaboracién de los curriculos de la ensefianza de
formacion para el acceso a las escalas de tropa y marineria. (Fecha final de implementacién afio 2019)

13 Art. 7.1 de la Ley 39/2007, de la carrera militar.

14 Instruccién 158/2000, Programa del médulo de formacion militar basica para militares de tropa del ET.

15 La Ley 8/2006 no contemplaba la existencia de una Escala de Tropa, sino que la misma se cred con
posterioridad por la Ley 39/2007 de la carrera militar (Art. 25.4).

16 Anexo | Real Decreto 1244/2002, Reglamento de acceso de extranjeros a la condicion de militar
profesional de tropa y marineria.

17 Ibid. Art. 10.2.

18 Instruccién 214/2001, Planes de Estudio de las especialidades de los militares de tropa del ET.
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especialidades que se ofertan en el ET tienen todas una FFE cuya duracién es
de ocho semanas.

En cuanto al régimen como alumnos?!® y a la superacion de los planes de estudios
en ambas fases, cabe resefiar:

e Se permanece, con caracter general, en régimen de internado, sin que se tenga
que abonar ni el alojamiento ni la alimentacion.

¢ Se percibe mensualmente el 60 por 100 del sueldo del subgrupo C2, sin
devengar retribuciones complementarias ni trienios y solo percibiran pagas
extraordinarias a partir de la FFE2°. (Ver Anexo I).

e Durante la FFMG se realiza el procedimiento de canje al Permiso Militar de
Conducir (PMC)-B, a los alumnos que hayan acreditado en el proceso selectivo
la posesiéon de un permiso civil de conduccion de la clase B o superior.

¢ Aquellos que no superan la FFE correspondiente a su especialidad, podran optar
por cambiar de especialidad por solo una vez, lo que conllevara la firma de un
nuevo compromiso?!, o bien rescindir el compromiso contraido.

¢ En ambas fases se puede solicitar la baja a peticion propia.

¢ Si la plaza asignada requiere obtener una determinada habilitacion, curso de
aptitud, etc., deben superarlo para continuar destinados en la Unidad
correspondiente. Si no lo hacen, y no lo ha sido por renuncia voluntaria, pueden
ser destinados en vacante de su especialidad a cualquier otra Unidad.

e Durante la FFGM, el alumno aspirante que por estar en situacion de insuficiencia
de condiciones psicofisicas por accidente o enfermedad derivada del servicio
pierde un tercio de las horas lectivas, o que tal situacion le impide realizar
alguna de las pruebas para superar el programa de formacién, debiendo por
ello causar baja en el centro de formacién, continua en el mismo hasta su alta
médica salvo renuncia expresa?®?.

FIRMA DOCUMENTO INCORPO RACIOMN JURA DE EANDERA y FIRMA CI:
FAS: CONDICION DE MILITAR CONDICION DE MILITAR DE TROPA

EXTRANJEROS: MODULO DE FORMACION

COMPLEMENTARIA
A
FFMG FFE
4 - >
I MIN. 9 SEMAMAS 7 SEMANAS

COMPUTO COMPROMISO TNICTIAL

Esquema 3: Periodo de formacion

19 Orden DEF/368/2017, Régimen del alumnado de la ensefianza de formacion.

20 Art. 5 del Real Decreto 1314/2005, Reglamento de retribuciones del personal de las FAS.

21 Art. 2.2 de la Orden DEF/1044/2016, Requisitos y condiciones del cambio de especialidad fundamental
de los militares profesionales.

22 Real Decreto 1412/2006, Reglamento que establece el procedimiento para la aplicacién de las medidas
de proteccion social para los militares de complemento y de tropa y marineria.
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3. COMPROMISO INICIAL

Con el compromiso inicial se inicia el primer tramo de la trayectoria de los
militares de tropa, y entre los aspectos que deben especificarse en el mismo cabe
resefar: la duracién, el destino y otras circunstancias relacionadas con la trayectoria
profesional (cuerpo, especialidad, etc).

3.1. Cuerpo

En el Ejército de Tierra los militares de tropa solo se encuadran en el Cuerpo
General del ET (CGET).

3.2. Especialidad fundamental

Las especialidades fundamentales (EFUN) para la Escala de Tropa®® marcan los
campos de actividad en los que se desempefian los cometidos del cuerpo y, a efectos
de facilitar y agilizar la gestién de destinos, se agrupan en:

Agrupacion especialidades operativas Agrupacion especialidades técnicas
(AEO) (AET)
- Infanteria Ligera (ILG) - Apoyo Sanitario (ASAN)
- Infanteria Acorazada/Mecanizada (IMZ) | Mantenimiento de Vehiculos (AMV)
- Caballeria (CAB) - Mantenimiento de Armamento y Material (MAAM)
- Artilleria de Campafia (ACA) - Mantenimiento de Aeronaves (AMA)
- Artilleria Antiaérea (AAA) - Mantenimiento Electrénico y de Telecomunicaciones
- Ingenieros (ING) (MAET)
- Transmisiones (TRS) - Chapa y Soldadura (MCH)
- Hosteleria (HAM)
- Montador de Equipos (MEQ)
- Musica (MUS)

Tabla 3: Especialidades fundamentales Escala de Tropa

Ademas de dichas EFUN, hay otras especialidades declaradas a extinguir y cuyo
personal ocupa los siguientes puestos en las plantillas:

Especialidades Fundamentales Puestos a ocupar en los Médulos de
declaradas a Extinguir Planeamiento (MPLTO) de las
Plantillas Organicas (PO)

A| Artilleria Antiaérea y de Costa (AAC) Puestos de AAA o de ACA (*)

(E) Logistica (LOG) Puestos de cualquier especialidad (CUESP)
Administracién (ADM), Guarnicioneria (IGU), | Puestos de cualquier especialidad (CUESP)
Cartografia e imprenta (AGR), Almacenes y

A| parques (APQ)

E| Mantenimiento de armamento (MMA) Puestos de la especialidad fund. MAAM

T| Mantenimiento de telecomunicaciones (EST) |Puestos de la especialidad fund. MAET
Mantenimiento electrénico (EAM)

Instalaciones (MIN), Electricidad (ELM) Puestos de la especialidad fund. MEQ

(*) ACA también incluye las actividades especificas de las funciones de combate de las UCO de costa.

Tabla 4: Especialidades fundamentales a extinguir de la Escala de Tropa

La EFUN se puede adquirir por dos vias:

e Cuando se accede a la condicién de militar de tropa. Si bien se puede adquirir
tanto una EFUN AEO como AET, desde el afio 2011 no se ofertan plazas de AET
en las convocatorias de acceso a la condicién de militar de tropa en el ET, solo
plazas AEO, por lo que desde dicha fecha las especialidades AET solo se
adquieren por cambio de especialidad.

23 Real Decreto 711/2010, Reglamento de especialidades fundamentales de las FAS.
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e Por cambio de especialidad: El cambio de especialidad dentro de la Escala de
Tropa se puede realizar por diferentes causas, y en funcién de las mismas se
determina si la nueva especialidad pertenece a la AEO o AET.

Durante el Cl el cambio de especialidad se encuentra basicamente limitado
a facilitar la movilidad territorial de los MT afectados por adaptaciones
organicas?4, en cuyo caso la nueva especialidad serd AEO o AET en funcién de
la situacién concreta del personal afectado.

También podria tener lugar con motivo de una insuficiencia de condiciones
psicofisicas o por causas sobrevenidas que le impidan ocupar destinos
especificos de su especialidad fundamental o no estén capacitados para
desempeiiar la misma. En estos casos, el MT contraera la obligacién de suscribir
un nuevo compromiso, de una duracion de dos o tres afios o en su defecto
ajustado hasta completar el maximo de 6 afios de servicios?®.

Por el resto de causas (alcanzar los efectivos necesarios en cada
especialidad de acuerdo con las plantillas y adquirir una formacién orientada a
su promocioén profesional), el cambio de especialidad se realizaria durante el
compromiso de larga duraciéon o cuando se tiene una relacién de servicios de
caracter permanente. En estos casos las nuevas EFUN serian AET.

Se puede por tanto concluir que, durante el compromiso inicial, el personal de
tropa esta encuadrado basicamente en una de las EFUN que conforman la AEO.

3.3. Destinos

Tras finalizar la FFE y adquirida la EFUN, los MT pasan destinados a la unidad de
destino correspondiente a la plaza obtenida en la convocatoria.

La unidad de destino sera una pequeria unidad propia de su EFUN de la estructura
organica de la Fuerza (incluyendo las Compariias de Transmisiones en los BCG) y
puestos AEO del Mando de Operaciones Especiales?®. Asimismo, se limita el tiempo
maximo de permanencia en seis afios?’.

Los MT en CI solo estan sujetos a las normas generales de provision de destinos
a partir de su primera renovacion, pero antes de la misma pueden ser destinados con
caracter forzoso a un puesto diferente del asignado en la convocatoria si?®:

¢ No se supera la formacion correspondiente a la EFUN asignada.

e Se pierde la aptitud psicofisica necesaria para desarrollar los cometidos que
exige su especialidad.

¢ Se queda pendiente de asignaciéon de destino.
e No se obtienen los requisitos del puesto al que fueran destinados.

Sin embargo, si pueden optar, con caracter voluntario y sin la exigencia del
desempefio del puesto durante un tiempo de minima permanencia, a un destino
diferente del asignado en la convocatoria siempre que:

e Su compromiso inicial sea de tres afios.
e Hayan cumplido al menos dos tercios de su compromiso.
¢ El puesto al que opten pertenezca a la estructura organica de la Fuerza.

También pueden optar a un destino diferente si se encuentran afectados por
disolucion, traslado o variacién organica de su unidad.

24 Art. 8.2.c. de la Orden DEF/1044/2016, Requisitos y condiciones del cambio de especialidad fundamental
25 Art. 11.2 de la Orden DEF/1044/2016, Requisitos y condiciones del cambio de especialidad fundamental.

26 pynto 6.1.3.(49) Directiva 01/17 “Criterios para la elaboracion y cobertura de la RPM del ET 2017-2019".
27 1bid. Punto 6.1.3.(50).
28 Art. 17 del Real Decreto 456/2011, Reglamento de destinos del personal militar profesional.
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En las UCO de destino realizan fundamentalmente funciones operativas de
caracter ejecutivo y van adquiriendo progresivamente conocimientos mas profundos
de su EFUN, asi como una serie de aptitudes mas especificas propias del puesto
tactico que ocupen, principalmente por medio del Subsistema de Apoyo a la
Instruccion, Adiestramiento y Evaluacion (SUIAE). Dichas actividades formativas
estan dentro del ambito de la ensefianza de perfeccionamiento.

EFUN APTITUDES A ADQUIRIR DURANTE EL CI
Obtenidas mediante cursos de especializacion

- Paracaidismo

- Otras

Obtenidas mediante el SUIAE

- Tripulantes sistemas AC/MZ

AEO - Operaciones especiales

- EOR (Reconocimiento municiones y artefactos improvisados)
- Calificaciones tacticas de montafia (cazador, esquiador, escalador, guia)
- Tirador selecto

- Otras

Tabla 5: Aptitudes a adquirir durante el ClI

También, aunque de manera excepcional, se pueden impartir algunas aptitudes a
los militares de tropa con una EFUN AET.

Infanteria ligera

Infanteria
Acorazada/Mecanizada

Caballeria
Artilleria de Campaiia
Artilleria Antiaérea
Ingenieros

' ___________Transmisiones |

COMPROMISO INICIAL
“AGRUPACION ESPECIALIDADES OPERATIVAS”

AGRUPACION DE ESPECIALIDADES TECNICAS
(SOLO CON CARACTER EXCEPCIONAL)

‘Destinos:
- Unidades de |a Fuerza
- Puestos AEQ del MOE

Esquema 4: Especialidades fundamentales y destinos durante el compromiso inicial
3.4. Duracion

La duracién del compromiso inicial sera de seis afios como maximo, contada
desde el nombramiento como alumno del CDMF. Inicialmente firmara por 2 o 3 afios
conforme a lo recogido en la convocatoria para la plaza asignada. La fecha de este
nombramiento ser& igualmente la de inicio para el computo del tiempo de servicios
y el devengo de haberes. El compromiso inicial podra:

e Renovarse, a peticion del interesado, por periodos de 2 o 3 afos, ajustando en
todo caso la Ultima renovacion hasta alcanzar un méximo de 6 afios de
servicios. Por lo que, si las edades de ingreso varian entre los 18 y 28 afos
(a.i), las edades de los MT con CI varian entre los 18 y los 34 arfios (a.i.).

Para las renovaciones de compromiso es preceptivo haber sido evaluado
previamente y declarado idéneo?°. Para lo cual, la Junta de Evaluacién
constituida en la UCO de destino debe valorar la siguiente documentacion en lo

29 Art. 9 del Real Decreto 168/2009, Reglamento de evaluaciones y ascensos en las FAS y sobre el acceso
a la condicion de militar de carrera de militares de tropa y marineria.
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gue afecta al periodo de vigencia del Gltimo compromiso®®, salvo cuando la
Junta considere necesario ampliar la evaluacion a todo el tiempo de servicios:

DOCUMENTACION CRITERIOS GENERALES “NO IDONEIDAD” (*)

- Tener un IPEC con una calificacion global negativa.
Informes personales de calificacion |-Tener calificaciones negativas en los elementos de

(IPEC) valoracién “cualidades de caracter profesional” y
“cualidades personales” en dos informes personales
sucesivos o en tres alternos en los Ultimos cinco arios.3*

Expediente de aptitud psicofisica: b) y ¢) No realizarlos o ser declarado “No apto”.
a) Bajas médicas temporales. d) No acreditar tener en vigor el TGCF en el momento
b) Reconocimiento médico previo.3? en que se reune la Junta (Ser “No apto” en el
c) Pruebas psicolégicas previas.s2 reconocimiento médico previo o no realizar/superar
d) Pruebas fisicas (TGCF).32 el TGCF).
Informacion complementaria:
a) Plan de Drogas del ET (PADET). a) Estar sujeto a algin supuesto contemplado en el
b) Certificado de Sanciones PADET.

Disciplinarias. b) Tener anotadas y no canceladas dos faltas graves.

c) Certificado de  antecedentes | ¢) Tener anotadas y no canceladas penas por delitos.
penales (si existe).

d) Informes jefes directos.

e) Informe Jefe de UCO.

Hoja de servicios
Expediente académico

(*) Estos criterios deberan valorarse atendiendo a las circunstancias particulares del MT a evaluar. Por lo
que en caso de declaracién de “idoneidad” debera adjuntarse un informe del Jefe de UCO que la justifique.

Tabla 6: Criterios generales “No idoneidad” renovacién compromiso inicial

En el siguiente Esquema 5 se recoge el procedimiento para la renovacion del
compromiso inicial, diferenciando la fase en la UCO de destino y la fase en la
Direccion de Personal del Mando de Personal del ET.

<€ FASE EN UNIDAD > € FASE EN DIPE >
[ 4°MESanterior = 3°MESanterior |  2°MESanterior MES anterior " MES finaliza D +1MES N
(enero) (febrera) (marzo) (abril) (mayo) dia D
_ | | N l N | Fase en UCO | |
< - Lo ] > e > 4 |
IDONEOS
DESIGNACION DEL -Publicacion BOD de la
INSTRUCTOR Y Renovaciones
m[:‘:ﬁp’l":":ﬂfc;mf -Notificacion al interesado:
SOLICITUD DE a) Formalizacion: Firma
RENOVACION INCOACCION DEL RESOLUCION Anexo | — .
EXPEDIENTE ¥ MAPER b) Mo Formaliza — R PUBLICACION
REMISION FORMALIZA BAJAS
(MODELO 1) A LB JUNTA UCD '
NO IDONEOS
EVALUACION - Motificacion al interesado de
JUNTA UCo la Resolucion.
- Aruse de recibo
v
A DIPE
REMISION A DIPE (SUBEVAL) (SUBEVAL)

IDONEDS: Actas e informes
NO IDONEDS: Expediente completo

EESUMEN FINAL

FECHA FIN DE
COMPROMISD DIA

Esquema 5: Proceso para la renovacion del compromiso inicial

BAIAS = NO SOLICITAN RENOVACION + NO IDONECS DEFINITIVOS MAPER + NO FIRMAN EL COMPROMISO

ﬂ REMOVACIONES = IDONEDS JUNTA DE UNIDAD SIN VOTOS PARTICULARES + IDONEOS MAPER

30 1T 02/12 MAPER “Normas y procedimientos para la gestion de compromisos de los militares de

complemento y militares de tropa”.

31 Apartado Duodécimo de la Orden Ministerial 17/2009, Procedimiento y normas objetivas de valoracion
de aplicacion en los procesos de evaluaciéon del personal militar profesional.

32 Art. 4, 5y 6 del Real Decreto 944/2001, Reglamento aptitud psicofisica del personal de las FAS.
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Ampliarse (retrasar la fecha de finalizacion)33. No se requiere evaluacién previa,
y la ampliacién puede realizarse:

- A peticion del interesado:

» Hasta finalizar una misioén en el extranjero.

» MT extranjero que habiendo cumplidos 6 afios de servicio tiene solicitada la
adquisicion de la nacionalidad espafiola. Se podra ampliar hasta un maximo
de 3 afios. Si no se obtiene la nacionalidad se causa baja en las FAS, y si la
obtiene puede suscribir el compromiso de larga duracion.

- De oficio, por ingresar en un CDMF como alumnos para acceder a la Escala de
Oficiales o de Suboficiales. Si durante su estancia en el mismo reune los
requisitos para ello podra solicitar el compromiso de larga duracion.

Prorrogarse (no causar baja en las FAS si en el momento de finalizar la relacién
de servicios con las FAS el interesado se encuentra en situacion de incapacidad
temporal por accidente o enfermedad derivada del servicio, o en situaciéon de
embarazo, parto o posparto)3*. El compromiso se prorroga de oficio, salvo
renuncia expresa, hasta finalizar dichas situaciones, cesando el interesado en
su destino y designandose una Autoridad para su seguimiento y control.

Se entiende como derivada del
incapacidad temporal que:

servicio toda aquella situaciéon de

- Se padezca con ocasion o como consecuencia de enfermedad o accidente
sufridos en el desempefio de las actividades propias de los cometidos
profesionales o de la ensefianza militar de formacion.

- Se produzca al ir o al volver del lugar del destino o del centro de formacion.
- En todo caso, se presume, salvo prueba en contrario, derivadas del servicio

las lesiones por accidentes sufridos en el interior de los recintos militares.

En estos casos, y tras haberse dado audiencia al interesado, sera el Jefe de
la UCO quien certifique dichas circunstancias.

¢ Resolverse, a peticion del interesado o de oficio por las causas siguientes®®:

A PETICION DEL INTERESADO

DE OFICIO POR
IMPERATIVO LEGAL (*)

- Por circunstancias extraordinarias
(3 primeros afos del Cl).

- A peticion expresa del interesado con un
preaviso de tres meses.(*)

- Por el ingreso en un centro de formacion
del Cuerpo Nacional de Policia.(*)

-Por el ingreso en cuerpos y escalas de
funcionarios o adquisicion de la
condicion de personal laboral fijo de las
Administraciones publicas 'y sus
Organismos publicos.(*)

- Por pasar a la situacion de servicios
especiales o a prestar servicios en el
sector publico.(*)

DE OFICIO
- Por insuficiencia de
condiciones psicofisicas.
-Por insuficiencia de
facultades profesionales.
- Por incumplimiento, en

contra de lo declarado por

el interesado, de |las
condiciones para optar a la
convocatoria para el
ingreso en el CDMF.

- Por la imposicion de

condena por delito doloso y
teniendo en cuenta el tipo
de pena y la pena

impuesta.

- Por la adquisicion de la

condicion de militar de
carrera o de militar de
complemento.

- Por el ingreso en un centro
de formacion de la Guardia
Civil.

- Por pérdida de Ila

nacionalidad espafiola.

- Por pérdida de la residencia
legal.

-Por imposicion de sancion
disciplinaria de resolucién

de compromiso.

(*) No requiere tramite de audiencia al interesado

Tabla 7. Causas de resolucién del compromiso inicial

33 Art. 11 de la Ley 8/2006, de Tropa y Marineria.
34 Real Decreto 1412/2006, Reglamento que establece el procedimiento para la aplicacion de las medidas
de proteccioén social para los militares de complemento y de tropa y marineria.
35 Art. 118 de la Ley 39/2007, de la carrera militar.
Anexo IV IT 02/12 “Normas y procedimientos para la gestion de compromisos de los MILCOM y MT".
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3.5. Ascensos

Durante el compromiso inicial no se prevén ascensos, permaneciendo todo el
compromiso con el empleo de soldado.

Si bien la legislacién en vigor establece un tiempo minimo de cuatro afios de
servicios para el ascenso®® al empleo de cabo, en base a las atribuciones conferidas
a los Jefes de Estado Mayor de los Ejércitos®” en el ET se ha establecido que el primer
ascenso sea a partir de la suscripcion del compromiso de larga duracion®s.

3.6. Régimen de personal y de vida

En cuanto al régimen de personal de los MT, este viene regido por la Ley 8/2006
de Tropa y Marineria y por lo que le afecte de la Ley 39/2007 de la carrera militar.
Ademas, y cuando asi se especifique y sin que contradiga la legislacion especifica de
las Fuerzas Armadas, le son de aplicacién al igual que el resto de personal de otras
escalas los principios y normas del Estatuto Basico del Empleado Publico®?, el cual
tiene caracter supletorio para todo el personal no incluido en su ambito de aplicacion.

El MT con compromiso inicial, y salvo que esté en situaciones administrativas en
las que tengan suspendida su condicién de militar, esta en disponibilidad permanente
para el servicio*® y sujeto al régimen de incompatibilidades para el personal militar4*
que impide poder compatibilizar sus actividades con el desempefio, por si o0 mediante
sustituciéon, de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector publico,
salvo en determinados supuestos.

Los MT con compromiso inicial, como militares que mantienen una relacién de
servicios profesionales con las FAS, estan sometidos al régimen de derechos y
deberes de los miembros de las FAS*? y a las leyes penales y disciplinarias militares*3.

3.6.1. Alojamiento y alimentacién

Al militar de tropa se le facilitard, si lo solicita, alojamiento en la unidad**. No
obstante lo anterior, el MT en compromiso inicial que, transcurridos tres afios de
servicio, continGe en servicio activo y cambie de destino a otro que suponga un
cambio de localidad o area geografica, podra optar, siempre que lo solicite y reuna
los requisitos establecidos para ello, a una compensacion econémica por movilidad
geografica durante un periodo de tres afnos*®.

Igualmente pueden participar en los concursos convocados por el Instituto de
Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa (INVIED) para la enajenacion
de viviendas militares desocupadas?®.

Con relaciéon a los alojamientos de tropa (alojamientos logisticos militares), su
gestion requiere compaginar el derecho a salvaguardar la intimidad y privacidad de

36 Apartado Tercero de la Orden Ministerial 19/2009, Establece el tiempo minimo de servicios y el de
permanencia en determinado tipo de destinos necesarios para el ascenso.

37 Art. 21.2 del Real Decreto 168/2009, Reglamento de evaluaciones y ascensos en las FAS y acceso a la
condicién de los militares de tropa.

38 Directiva 02/08 “Plan de Accion de Personal (PAP)” (Act. 2014).

3% Real Decreto Legislativo 5/2015, Texto refundido Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

40 Art. 20 del Real Decreto 96/2009, Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.

41 ey 53/1984, Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y Real Decreto
517/1986, Régimen de incompatibilidades del personal militar.

42 | ey Orgénica 9/2011, Derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas.

43 Ley Orgéanica 14/2015, Cédigo Penal Militar y Ley Organica 8/2014, Régimen Disciplinario de las FAS.

44 Art.33 del Real Decreto 984/1992, Reglamento de Tropa y Marineria profesionales de las FAS.

45 Art.2 de la Ley 26/1999, Medidas de apoyo a la movilidad geografica de miembros de las FAS.

46 Apartado Sexto de la Orden 384/2000, Aprueba el procedimiento y baremo para la enajenacion por
concurso de las viviendas militares desocupadas.
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los usuarios con la exigencia de control que el Mando debe ejercer en todos los
ambitos de su competencia, ya sea mediante inspecciones, revistas o registros*’.

Asi, si bien tanto las inspecciones (verificar el buen funcionamiento de los
servicios y el cumplimiento de las normas de régimen interior en lo relativo al uso y
disfrute de los alojamientos) como las revistas (verificar el estado de policia, higiene,
conservacion y mantenimiento de las instalaciones, mobiliario y material) no
requieren contar con autorizacion del personal alojado o usuario, si debera informarse
a dicho personal de que se van a llevar a cabo y con la antelacidon suficiente que
permita la presencia del que voluntariamente lo desee. El Jefe de BAE también podra
ordenar la presencia del personal alojado o usuario en la inspeccién o revista que se
vaya a realizar.

Sin embargo, en el caso de los registros (acciones consecuencia de la existencia
de indicios de la comisidon de un hecho delictivo o por razones fundadas de salud
publica o de seguridad), ya sea un registro personal de los militares de tropa o de
sus taquillas, efectos y pertenencias que estuvieren en la unidad, se requerira, como
norma general, del consentimiento del afectado o resolucién judicial. No obstante,
ante la existencia de dichos indicios o razones, el jefe de la unidad podra autorizar
tales registros de forma proporcionada y expresamente motivada. Estos registros se
realizaran con la asistencia del interesado y en presencia de al menos dos testigos o
so6lo de estos si el interesado debidamente notificado no asistiera“®.

En caso de no alojarse en la unidad, su lugar de residencia sera el del municipio
de su destino??, u otro distinto siempre que cuente con autorizacion expresa para ello
del jefe de la UCO de destino y esté en disposicibn de cumplir las condiciones
legalmente establecidas®?, teniendo la obligacién de comunicar en su unidad el lugar
de su domicilio habitual o temporal, asi como cualquier otro dato de caracter personal
que haga posible su localizacion si las necesidades del servicio lo exigen®?i.

En cuanto a la alimentacién en el interior de las bases, acuartelamientos y
establecimientos (BAE), y salvo que se esté de guardia o se permanezca en las
mismas por necesidades del servicio, sera costeada en parte por el interesado
(derecho minorado)®2. Igualmente el MT abonard la alimentacion en caso de
percepciéon de indemnizaciones por razén del servicio (IRS)®® o se participe en
maniobras o ejercicios en los que se cobre pluses.

3.6.2. Situaciones administrativas®4

El MT en compromiso inicial en situacion de servicio activo podra pasar a las
siguientes situaciones administrativas:

PUEDEN PASAR A NO PUEDEN PASAR A

- Excedencia voluntaria por agrupaciéon | - Servicios especiales.

familiar. - Excedencia por prestacion de servicios en el
- Excedencia por cuidado de familiares. sector publico.
- Excedencia por razdén de violencia de | - Excedencia voluntaria por interés particular.

género. - Situacion de servicio en la Administracion civil.
- Suspension de funciones. - Reserva.
- Suspension de empleo.

Tabla 8: Situaciones administrativas durante el compromiso inicial

47 1T 13/05 (IGE) “Actuacion en inspecciones, revistas y registros alojamientos logisticos y vestuarios” (Act
2015).

48 Art. 10 de la Ley Organica 9/2011, Derechos y deberes de los miembros de las FAS.

49 Art. 23.1 de la Ley Orgéanica 9/2011, Derechos y deberes de los miembros de las FAS.

50 Art. 5y 4 Orden DEF/2096/2015, Se fijan los términos y condiciones para que el militar pueda residir
en un municipio distinto al de destino.

51 Art. 23 de la Ley Orgéanica 9/2011, Derechos y deberes de los miembros de las FAS.

52 |T 13/14 (GEMALE) “Gestion de alimentacion en el ET”.

53 Orden Ministerial 125/1993, Derecho a la alimentacién a cargo del Estado.

54 Real Decreto 1111/2015, Reglamento de adquisicion y pérdida de la condicion de militar y situaciones
administrativas de los militares profesionales.
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3.6.3. Coberturas sanitarias, bajas temporales y otros aspectos relacionados
con la salud

Con la adquisicion de la condicion de militar de tropa se produce su inclusion en
el sistema de la Seguridad Social.

Si bien a partir del 1 de enero de 2011 todos los MT que han adquirido tal
condicion se incluyen en el Régimen General de la Seguridad Social, esta inclusion es
Unicamente a efectos de las prestaciones contributivas (Clases Pasivas)®®, ya que la
cobertura de sus necesidades de asistencia sanitaria, incapacidad temporal, ciertas
incapacidades o lesiones permanentes®® y cargas familiares se atiende mediante su
inclusién de oficio en el Régimen Especial de Seguridad Social de las FAS cuya gestion
corresponde al Instituto Social de las FAS (ISFAS). Dicha accién protectora no solo
se extiende a los titulares por derecho propio sino también a sus beneficiarios.

No obstante lo anterior, la asistencia sanitaria en caso de formar parte de
contingentes militares espafioles destacados en misiones internacionales, de fuerzas
expedicionarias, estar embarcado o participando en ejercicios tacticos, asi como la
que se desarrolle en el &mbito logistico-operativo o en el del destino, sera prestada
por la Sanidad Militar>’.

Junto a las coberturas del ISFAS, los MT estan cubiertos, entre otros, por los
siguientes seguros de caracter profesional®®:

e En territorio nacional:

-Seguro colectivo contratado por el Ministerio de Defensa para en caso de
fallecimiento por cualquier causa o invalidez permanente absoluta para toda
profesién u oficio, sean o no en acto de servicio.

- Seguro de responsabilidad civil.
¢ En operaciones en el exterior:

- Indemnizaciones nacionales®® (abarcan también acciones terroristas®®) e
internacionales (Naciones Unidas, etc).

Con relaciéon a las bajas temporales®?, las cuales pueden tener su origen en
Contingencia comun (situacion derivada de accidente o enfermedad comun) o en
Contingencia profesional (situacion motivada por una insuficiencia derivada del
servicio), tanto su concesién como el alta seran acordadas por el Jefe de la UCO,
previo dictamen o informe médico de la Sanidad Militar o, en su caso, del facultativo
que corresponda en el ambito de la proteccion social.

El tiempo que dure la baja, el MT permanecera en el lugar donde tenga
autorizado su domicilio habitual, salvo dictamen o informe médico desfavorable.
También podra residir en lugar distinto del domicilio habitual con la autorizaciéon
expresa del Jefe de la UCO.

55 Disposicion adicional tercera del RDL 8/2015, Texto refundido de la Ley General Seguridad Social.

56 Incapacidad permanente parcial, lesiones permanentes no invalidantes y complemento de gran invalidez
(Art. 3.2 del Real Decreto 1087/2015, Procedimiento, condiciones y alcance del reconocimiento de las
prestaciones de incapacidad permanente y muerte y supervivencia para el personal de las Fuerzas
Armadas (...) derivado de su inclusion en el R.G. de la Seguridad Social).

57 Disposicion adicional quinta de la Ley 39/2007, de la carrera militar.

58 Mas informacion en Intranet DEFENSA // Ejército de Tierra // ASISTENCIA AL PERSONAL // Seguros =
Documentacioén y Enlaces relacionados.

5% Real Decreto-Ley 8/2004, Indemnizaciones a los participantes en operaciones internacionales de
Paz y seguridad e Instruccion 211/2004, Indemnizaciones a los extranjeros al servicio de las FAS que
participen en operaciones internacionales de Paz y Seguridad.

60 Real Decreto 671/2013, Reglamento de la Ley 29/2011 de Reconocimiento y Proteccion Integral a las
Victimas del Terrorismo.

61 Instrucciéon 1/2013, Normas sobre la determinacion y el control de las bajas temporales para el servicio
del Personal Militar.
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Durante la realizacibn de navegaciones, ejercicios u operaciones, cuando la
situacion y necesidades del servicio lo requieran y a propuesta del servicio médico de
la unidad, se permanecera en los servicios de sanidad de la Base, Acuartelamiento o
Establecimiento, Red Sanitaria Militar de la plaza o lugar habilitado.

Durante el periodo de baja temporal, ya sea por una contingencia comudn o
profesional, se percibira el 100% de las retribuciones que correspondan®?.

Si como consecuencia de los reconocimientos médicos correspondientes, se
detecta que la insuficiencia de condiciones psicofisicas para el servicio, motivada por
lesion o enfermedad, se presume definitiva o han transcurrido seis meses desde que
le fue apreciada o al finalizar el compromiso que tenga firmado, se iniciara un
expediente de insuficiencia de condiciones psicofisicas®s.

El afectado cesa en su destino y mantiene la misma situaciéon administrativa,
prorrogandose, en su caso, el compromiso hasta la conclusién del referido
expediente. Como resultado del mismo se puede determinar su pase a retiro, resolver
el compromiso o continuar en servicio activo, en cuyo caso cabe la posibilidad de ser
declarado apto con limitaciéon para ocupar determinados destinos®, momento en que
quedard a disposicion del MAPER pendiente de asignaciéon de destino.

En este ultimo caso, si dicha limitacion es como consecuencia del servicio, el MT
podra solicitar la habilitaciéon de una vacante adecuada a dicha limitacion en una
relacion de puestos a determinar por el Jefe de Estado Mayor en el término municipal
de su eleccion®s.

Si la limitaciéon no es consecuencia del servicio, tendran derecho preferente para
ocupar las vacantes, adecuadas a su condicidn psicofisica, que se asignen por
antigiedad en las relaciones de puestos militares correspondientes a unidades
ubicadas en el mismo término municipal que su ultima unidad de destino en territorio
nacional. Este derecho se mantendra durante seis meses desde la resolucion del
expediente®®,

En cuanto a otros aspectos relacionados con la salud, el MT debe prestar especial
atencion y cuidado a la misma y a la prevencion de conductas que atenten contra
ella. Asimismo, debe considerar la educacion fisica y las practicas deportivas como
elementos basicos en el mantenimiento de las condiciones psicofisicas necesarias
para el ejercicio profesional®’.

Para evaluar su aptitud psicofisica, se puede someter al MT a reconocimientos,
pruebas y andlisis con caracter obligatorio, encaminados a detectar estados de
intoxicacibn y el consumo de drogas toéxicas, estupefacientes o0 sustancias
psicotrépicas®®. Igualmente se le someterd, previo reconocimiento médico, a la
realizaciéon de unas pruebas fisicas con caracter periodico® a nivel individual (“Test
general de la condicion fisica”’?).

62 Real Decreto 956/2018, Se aprueba y publica el Acuerdo adoptado por la Mesa General de Negociacion
de la Administracion General del Estado el 23 de julio de 2018, en relacion al régimen retributivo de la
situacion de incapacidad temporal del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
Organismos o Entidades Publicas dependientes.

63 Art. 121.2 de la Ley 39/2007, de la carrera militar.

54 Ibid. Art. 120.3

65 Art. 18.1 Real Decreto 456/2011, Aprueba el Reglamento de destinos del personal militar profesional.

% |bid. Art. 18.2.

87 Art. 40 del Real Decreto 96/2009, Reales Ordenanzas para las FAS.

58 Art. 83.2 de la Ley 39/2007, de la carrera militar.

69 Orden Ministerial 54/2014, Pruebas fisicas periédicas a realizar por el personal de las FAS.

91T 03/15 (MADOC) “Test general de la condicion fisica (TGCF)” (Act. 2018).
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3.6.4. Retribuciones

En relacién con las retribuciones, en la Tabla 9 se recogen las retribuciones e
indemnizaciones brutas mensuales minimas y las mas habituales, asi como otros
posibles incentivos a percibir por los alumnos de los CDMF y los MT una vez suscrito
el compromiso inicial, en funciéon del empleo, unidad de destino, el puesto que
ocupan, afios de servicio y diferentes complementos. (Ver Anexo ).

Grupo Retri./Indem. bruta mensual Incentivos por afios
Clasif Minimo Mas habituales (**) de servicio (*)
ALUMNO FFGM 373,21 € 373,21 €
SDO CI (FFE) c2 1.055,27 € 1.055,27 €
SDO CI 1.115,06 € 1.265,88 € 1.866,03 €

(*) Un pago unico al cumplir 3 y 5 afios de servicio estando destinado en determinadas Unidades
(**) SDO CI: CSCE (T6), CDE Minimo y no percibe indemnizacién por residencia

Tabla 9: Retribuciones brutas minimas y maximas CI

A estas retribuciones brutas habria que deducir: La retencion IRPF, Huérfanos ET
(1% del sueldo base) a partir del 2° afio del CI, ISFAS (C2= 23,43€), derechos
pasivos (C2= 26,76€) y cuota de la Seguridad Social por desempleo.

Con relacién a la cuota de la Seguridad Social por desempleo, esta es causa del
derecho a la proteccidén por desempleo que tienen los MT con una relacién de servicios
de caréacter temporal y que sera el 1,6 por 100 sobre las remuneraciones totales que
con caracter mensual tenga derecho a percibir o las que realmente perciba, de ser
éstas superiores (por atrasos, etc.), incluyendo la parte proporcional de la paga
extraordinaria en cada uno de los meses.

Como caso particular, en aquellos casos en el que el MT cese en el destino por la
apertura de un expediente de insuficiencia de condiciones psicofisicas y siempre que
la misma esté relacionada con el servicio, y cumpla una serie de requisitos y
condiciones, percibira hasta la resolucion del expediente, ademas de las retribuciones
propias de la situacion, un importe en base al CSCE del puesto que ocupaba, paga
adicional meses de junio y diciembre y el CDE que haya percibido en los seis meses
anteriores al hecho causal™.

3.6.5. Derechos de caracter laboral y medidas para la conciliacion de la vida
familiar y profesional

Sin menoscabo de la disponibilidad permanente para el servicio, los MT con ClI
tienen derecho a disfrutar de los permisos, vacaciones y licencias establecidos para
el personal al servicio de la Administracion General del Estado (AGE), pero con las
adaptaciones y desarrollos que sean necesarios, y prevaleciendo las necesidades del
servicio sobre las fechas y duracién de las mismas”.

Igualmente le seran de aplicaciéon, con las adaptaciones necesarias, las normas
y criterios relativos a la igualdad, prevencion de la violencia de género y conciliacion
de la vida profesional, personal y familiar recogidos para el personal de la AGE"3.

Junto a los 22 dias habiles anuales a disfrutar como vacaciones retribuidas, los
permisos y licencias a los que tienen derecho los MT son’:

71 Art. 5.2 del Real Decreto 1314/2005, Reglamento de retribuciones de las FAS.

72 Art. 22 de la Ley Organica 9/2011, Derechos y deberes de los miembros de las FAS.

73 Art. 6.2 de la Ley 39/2007, de la carrera militar.

74 Orden DEF/253/2015 Régimen de vacaciones, permisos, reducciones de jornada y licencias de los
miembros de las Fuerzas Armadas.
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PERMISOS LICENCIAS

- Por asuntos particulares. - Por asuntos propios.

- Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar de |- Por estudios.
1° o 2° grado de consanguinidad o afinidad.

- Por traslado de domicilio.

- Por exdmenes finales.

- Por cursos de la Administracion civil o para la reorientacion
profesional.

- Por cumplimiento de un deber inexcusable.

- Por conciliaciéon vida personal, familiar y profesional (matrimonio,
reproduccidon  asistida, personas dependientes, examenes
prenatales y parto, adopcién y acogimiento, paternidad, lactancia).

- Permisos por razén de violencia de género.

Tabla 10: Permisos y licencias a disfrutar por los MT con CI.

Con relacién a la jornada general y horario de trabajo’®, también podran acogerse a:

e Medidas de flexibilidad horaria, por tener a su cargo personas mayores, hijos
menores de 12 afos, o personas con discapacidad o con enfermedad grave.

¢ Reducciéon de jornada, ademas de los supuestos de flexibilidad horaria, por
razén de la guarda legal de un menor de 12 afos siendo familia monoparental
o cuando el otro progenitor, también militar, esté participando en una
operacion, despliegue o misién en el extranjero o en territorio nacional, y por
nacimiento de hijos prematuros o que tengan que permanecer hospitalizados.

¢ Adaptacion progresiva de la jornada tras finalizacién de un tratamiento médico
de radioterapia o quimioterapia.

e Descansos obligatorios por la prestacién de guardias, servicios o periodos de
instruccion continuada que exigen dedicacion exclusiva y presencia
ininterrumpida de 24 horas o0 mas.

¢ Descansos adicionales por guardias o actividades militares (duracion inferior a
24 horas ininterrumpidas o que supongan varios dias de ausencia de la localidad
de destino distintas a maniobras, ejercicios o analogas) realizadas fuera del
horario habitual de trabajo.

3.6.6. Comportamiento y actuacion profesional

El comportamiento y actuacion profesional de los MT se regira por los principios
éticos y reglas de comportamiento definidos por las Reales Ordenanzas para las
Fuerzas Armadas’®, cédigo de conducta de los militares, y de acuerdo a la
Constitucion y resto del ordenamiento juridico.

En caso de inobservancia de dichos principios y reglas, y en particular de lo
establecido en el ambito de la disciplina, la jerarquia y la unidad, los MT podran ser
sancionados, en su caso, segln lo dispuesto en el Cddigo Penal Militar’”” y en el
Régimen Disciplinario de las FAS’8.

Las faltas disciplinarias (leves, graves y muy graves) podran ser sancionadas
con: Reprension, privacion de salida, arresto, sancidon econémica, pérdida de destino,
suspension de empleo, separacion del servicio o resoluciéon de compromiso.

El procedimiento sancionador debera respetar los derechos a la presuncion de
inocencia, informacion de la acusaciéon disciplinaria, audiencia previa, defensa del

75 Orden DEF/1363/2016, Regula la jornada y el régimen de horario habitual en el lugar de destino de los
miembros de las FAS.

76 Real Decreto 96/2009, Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.

77 Ley Orgénica 14/2015, Codigo Penal Militar.

78 Ley Orgéanica 8/2014, Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas.
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