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... en INTRANET se ha creado el area Sabias que...? en la que
puedes encontrar mucha informacion sobre temas que
afectan a tu desarrollo profesional y familiar?

Dentro de las acciones encaminadas a mejorar la comunicacién interna, en la parte inferior
izquierda de la pagina inicial de la INTRANET, se ha creado una nueva érea, denominada Sabias
que...?, cuyo objetivo principal es el de publicar aquellos contenidos que son de actualidad y
cuyo conocimiento puede ser de gran utilidad para ti, tanto para tu desarrollo profesional y
familiar.

Publicacién de nueva normativa y actualizaciones de la existente

Contenidos con temas que afecten al desarrollo profesional

Informacién sobre temas de gestién de personal

Informacién sobre temas de asistencia al personal

Informacién sobre convocatorias de ayudas

Informacién sobre convenios con otras instituciones

Informacién, sobre temas militares, de interés general para el personal del ET
Informacién, sobre ocio y tiempo libre, que sea de interés general para el personal del ET
Publicaciones de este boletin InformaET

Enlace: Sabias que...?
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Uniformidad

; abias

ec ...
...se podra adaptar la uniformidad para cada acto solemne, a las
condiciones climatologicas previstas para el mismo?

La publicacion de la Orden Ministerial 29/2026 (BOD ndm 30, de 27 de julio) supone que,
a partir de ahora, se faculta al Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra, a adaptar el
tipo de uniformidad exigible para actos solemnes militares que se celebren, en el dmbito
del ET, en funcién de las condiciones climatoldgicas u otras circunstancias en que
hubieran de desarrollarse dichos actos.
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; Sabias Desarrollo profesional
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...se ha modificado la normativa que regula la asignacion de
destinos de SBMY en el ET?

Si eres SBMY o subteniente clasificado para el ascenso, debes conocer las modificaciones que
introduce la IT 09/26 "asignacién de destinos de SBMY en el ET”, con respecto a la anterior IT
02/21.

En consonancia con el objetivo de flexibilidad que persiguen los recientemente aprobados
Criterios Orientadores de Personal (CRIOPER) y, teniendo en cuenta la experiencia acumulada en
la aplicacion de la anterior IT, se ha estimado necesario adecuar la instruccion especifica que
regula la asignacién de este tipo de destinos.

Por ello, la nueva IT 09/26 "asignaciéon de destinos de SBMY en el ET”, introduce algunas
modificaciones con respecto a la anterior IT 02/21, siendo las siguientes las méas importantes:

¢ La especialidad fundamental sera un requisito para los solicitantes
La modificacion mas relevante se refiere a la especialidad fundamental exigida para la
ocupacion de cada uno de los puestos. Con la entrada en vigor de la IT 09/26, se establece que
«el suboficial mayor de la unidad tendréd alguna de las especialidades fundamentales
contempladas para los suboficiales de la plantilla orgénica de la misma»

e Prioridad establecida para puestos que se publiquen en el mes de julio
Para los puestos de SBMY, publicados en el mes de julio, que dependan directamente de un
coronel o teniente coronel, tendran prioridad los subtenientes clasificados para el ascenso
sobre el resto de peticionarios.

e Prioridad establecida para puestos que dependen de oficiales generales
Para los puestos de SBMY, que dependan directamente de un oficial general, tendran prioridad
los suboficiales mayores que ya hayan ocupado un destino de suboficial mayor en la estructura
organica del ET.

IT 09/26 ASIGNACION DE DESTINOS DE SBMY EN EL ET
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La finalidad del proceso es conseguir la asignacitn mas adecuada de los destinos de suboficial mayar,
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Desarrollo profesional

...se ha publicado una nueva instruccion que regula las evaluaciones para
el ascenso y la seleccion de asistentes a determinados cursos de
actualizacion?

La Instruccién 33/2026, que deja sin efecto las Instrucciones 24/2024 y 30/2024, supone una nueva
regulacién completa de las evaluaciones para el ascenso y de la seleccién para determinados cursos
de actualizacién, incorporando una serie de correcciones puntuales, fruto de la experiencia obtenida
en los procesos de evaluacion efectuados en base a la Instruccion 24/2024.

Conviene empezar aclarando que, aunque no supone un cambio drastico, se ha estimado
conveniente redactar una nueva instruccion completa en lugar de una instruccion que modifique la
anterior. De hecho, se mantiene la estructura basica de la evaluacién: cualidades y desempefio
profesional, trayectoria y recompensas y formacion. También permanecen las ponderaciones
generales de estos grupos y la formula de nota final que la Instruccidén 30/2024 habia corregido para
los sistemas de concurso y concurso-oposicién. Por tanto, no cambia de forma general el “peso” de los
grandes bloques, sino principalmente cémo se valoran determinados méritos dentro de ellos.
Adicionalmente, se ha aprovechado para realizar cambios formales en el texto, con el objeto de
simplificar su redaccién y facilitar su comprensidn y mantener en un Unico documento todo lo relativo
al proceso de evaluacion.

Una de las modificaciones afecta a la trayectoria profesional, ajustando determinados coeficientes de
los componentes del elemento “Trayectoria profesional” a la reduccién de los tiempos medios de
permanencia en algunos empleos (capitdn y comandante).

También se ha considerado necesario revisar la valoracidon del nimero de destinos del evaluado a lo
largo de su trayectoria (componente D5: Relacion entre destinos y tiempos de servicio). En la
instruccidn anterior se contemplaban la totalidad de los destinos en su conjunto, considerdandose mas
oportuno que se tengan en cuenta en cada empleo, ponderdndose posteriormente al igual que el
resto de los componentes del elemento D (Trayectoria profesional).

Por otro lado, se amplian las unidades que tendrén la consideracion de Fuerza, a efectos de esta
instruccion, para incorporar la Fuerza de Operaciones en el Ciberespacio (FOCE).

Otra novedad es la actualizacién de las especialidades del segundo tramo de la carrera militar,
incorporando el catdlogo de cursos aprobado en 2026 y regulando su valoracién mientras se completa
su reconocimiento individual.

Para la Escala de Tropa también existe una ampliacion relevante que consiste en que, la valoracién
deltiempo en la Fuerza en puestos sin especialidad fundamental especifica, se extiende a los ascensos
de la Escala de Tropa y se contempla también en la seleccidn para el curso de actualizacidn para cabo
mayor. Del mismo modo se amplian los destinos en los que, los militares de tropa de la AEO,
devengan tiempos en determinados destinos, de cara al ascenso a cabo mayor.

Finalmente, es importante resaltar que esta nueva Instruccién no es de aplicacion a los procesos de
seleccién para cursos de actualizacidon que se encuentren en curso al publicarse la misma, salvo el
correspondiente al curso para el desempeino de cometidos de oficial general.
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...se€ han actualizado las normas reguladoras del procedimiento de
acreditacion de competencias (ACREDITADef)?

Como seguramente conoces, ACREDITADef constituye la herramienta mediante la cual, el
personal militar de tropa y marineria (MTM) con una relacién de servicios de caracter temporal
y reservista de especial disponibilidad (RED), puede acceder a un proceso de acreditacion de
competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no formales en el
ambito del Ministerio de Defensa.

Esta actualizacidn, en su mayoria, afecta a la estructura organizativa del proceso y al personal
que compone la misma

No obstante, también incluye modificaciones que te pueden afectar como solicitante y que son
las siguientes:

Requisitos

Se introducen requisitos reducidos, exclusivamente para los estdndares de competencia de
nivel 1

e En los casos de experiencia laboral y voluntariado = 2 anos de experiencia laboral con un
minimo de 1.000 horas trabajadas en total (antes eran 3 anos y 2.000 horas)

e Enelcasodeformacion - justificar, al menos 200 horas, en los Gltimos diez afios (antes 300
horas).

Grupos de Prioridad

El nimero de grupos pasa de 4 a 5, cambiando el orden, para dar prioridad al personal RED
sin titulo académico:

e Primer Grupo. Sin cambios. MTM con una relacién de carécter temporal de edad igual o
superior a 35 afos el dia de publicacién de la convocatoria en el BOD, y que no esté en
posesion de un titulo de técnico o técnico superior, o de un titulo universitario

¢ Nuevo Segundo Grupo: personal RED que no esté en posesién de un titulo de técnico o
técnico superior, o de un titulo universitario

e Tercergrupo. (antes 2° Grupo). MTM con una relacién de caracter temporal de edad inferior
a 35 anos el dia de publicaciéon de esta convocatoria en el BOD, que no esté en posesién
de un titulo de técnico o técnico superior, o de un titulo universitario.

e Cuarto grupo. (antes 3° Grupo): resto de personal MTM con una relaciéon de caracter
temporal.

e Quinto grupo. (antes 4° Grupo): resto de personal RED.

Fase de Seleccién e Inscripcién

Se afade un paso intermedio donde, tras publicar el listado de admitidos, se dictaran
instrucciones para que formalicen su inscripcion en la sede electrénica del MEFD.
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Vacaciones y permisos

...se ha modificado la normativa que regula el régimen de
vacaciones, permisos, reducciones de jornada y licencias
de los miembros de las Fuerzas Armadas?

La Orden DEF/787/2026 (BOD num. 150, de 4 de agosto), modifica la Orden
DEF/253/2015 para adaptar el régimen de vacaciones, permisos, reducciones de
jornaday licencias de los miembros de las Fuerzas Armadas a los ultimos cambios
introducidos en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Su finalidad principal es mejorar la conciliaciéon de la vida personal, familiar y
profesional, reforzar la corresponsabilidad y ampliar determinadas medidas de
proteccidén.

Entre las novedades mas relevantes, se destacan las siguientes:

e Ampliacién de los permisos por nacimiento y cuidado de menor, adopcién,
guarda con fines de adopcidn o acogimiento.

e Creacién de un nuevo permiso por el tiempo indispensable para realizar actos
preparatorios de una donacién de érganos o tejidos, cuando deban efectuarse
dentro de la jornada laboral.

e Extensién alas militares victimas de violencia sexual de las medidas ya previstas
para las victimas de violencia de género.

e En materia de reduccién de jornada, se aclara el célculo de las retribuciones.

IMPORTANTE: Para informacidn més detallada, consulta la Orden Ministerial
completa.
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Convenios
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...durante este verano, se han publicado en el BOD diversos
convenios con empresas de transporte maritimo?

Un apoyo directo a la movilidad geogréfica

Estos convenios tienen como finalidad contribuir a reducir el coste de los
desplazamientos particulares del personal militar, especialmente en aquellas situaciones
derivadas de la movilidad geogréfica propia de la profesién y supone una nueva medida
de apoyo al personal militar, que refuerza las iniciativas destinadas a facilitar sus
desplazamientos y compensar, en parte, las exigencias de movilidad asociadas a la
profesion militar.

« Convenio suscrito con la empresa Fred Olsen, SA. en el BOE nim. 170, de 14 de julio.

« Convenio suscrito con la empresa Lineas Maritimas Romero, SL. en el BOE nim. 177,

de 22 de julio.

« Convenio suscrito con la empresa Naviera Armas, SA. en el BOE nim. 187, de 1 de
agosto.

« Convenio suscrito con la empresa Trasmed GLE, SL. en el BOE nim. 187, de 1 de
agosto.

¢Quién puede beneficiarse?

Podra acogerse al convenio el personal militar profesional que se encuentre en alguna
de las siguientes situaciones:

« Servicio activo.

e Alumno activo.

 Reserva con destino.

« Reserva en comisién de servicio.

e Tropa en formacidn.

« Reservista voluntario activado.

La bonificacidn se aplica exclusivamente al militar beneficiario y no se extiende a sus
familiares o acompanfantes.

En cada uno de los convenios, se detalla, especificamente para el mismo, las
bonificaciones y descuentos acordados (tanto para viajeros como para vehiculos), los
procedimientos para la adquisicién de billetes, la acreditacion y documentacion exigida
y los tipos de acomodaciones/categorias incluidas.
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Transformacion digital

...se ha puesto en marcha un nuevo asistente de IA sobre doctrina
militar?

El Ejército de Tierra ha puesto en marcha “MenTE"

(Mentor Tactico del Ejército de Tierra), un nuevo agente '
de Inteligencia Artificial (IA) para facilitar la consulta y Men I E

aplicaciéon de la doctrina militar.

el «Mentor Tactico del Ejército de Tierran '

El asistente actia como un “asesor tactico” disponible las
24 horas, capaz de responder de forma rapida a
preguntas sobre tacticas, técnicas y procedimientos,
indicando la procedencia de la informacidon vy
convirtiéndose en una herramienta de apoyo para la
formacidn, el adiestramiento y las operaciones.

Una de las caracteristicas mas destacadas del sistema es
que trabaja Unicamente con el Prontuario de Doctrina del
Ejército de Tierra, que relune las Publicaciones
Doctrinales y los Manuales de Procedimiento vigentes. El &
agente no tiene acceso a internet ni utiliza fuentes e — T, 4 FUERZA

externas, por lo que todas sus respuestas se elaboran, OE ERRE L VAR
exclusivamente, a partir de documentacion oficial.

Ademas, cada respuesta incorpora referencias precisas, incluyendo el documento y
la pagina donde se encuentra la informacién, permitiendo al usuario verificar
facilmente el contenido original. En caso de que una consulta exceda los
conocimientos disponibles en su base documental, “MenTE"” reconoce que no
dispone de esa informacién, evitando asi las denominadas “alucinaciones” asociadas
a algunos modelos de inteligencia artificial.

“MenTE" esté disponible para el personal autorizado a través de IMBox, la plataforma
de mensajeria corporativa del Ministerio de Defensa y el funcionamiento es similar
al de una conversacién de chat.

Para mas informacién se puede consultar la pagina de Milit@rpedia; asimismo, en el
numero 354 del periddico Tierra (agosto) se amplia la misma.
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...ya puedes obtener un certificado de tus de retribuciones
mensuales y el codigo CIP a través del Registro de Personal

del Ministerio de Defensa (REPEMI)?

Con el compromiso de seguir evolucionando y acercando
nuevos servicios que te hagan mas facil el acceso a la
informacién de los expedientes personales y obtener
directamente  certificados  oficiales por  medios
electrénicos, el REPEMI  (REgistro  de PErsonal
del Ministerio de Defensa - Personal MILitar) incorpora un
nuevo certificado que te permitird acreditar datos sobre tu
destino actual como son:

- Denominacién de la unidad
- Datos sobre el nombramiento y publicacion.
- Municipio y provincia.

Este certificado, que se ha incluido en el catédlogo de certificados que se pueden
generar desde internet a través de la Sede Electrénica Central del Ministerio de

Defensa, permitird la obtencién de dicho certificado de
rapida, aligerando la carga de trabajo de las unidades de

una forma automética y
personal, especialmente

en comunidades auténomas o entidades que lo exigen para la obtencién de becas

u otro tipo de ayudas.

Para maés informaciéon sobre el REPEMI, puedes consultar la documentacién
disponible en la pagina web de INTRANET del REPEMI, donde encontraras, ademas,
una guia de usuario del Portal del Interesado que te facilitara tu acceso y gestiones

a realizar.

Acceso a REPEMI a través de SECMD

Mas info (buscador intra): otras noticias REPEMI...
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...dispones de una guia para solicitar, si lo necesitases, la
prestacion del ISFAS por Lesiones Permanentes No Invalidantes
(LPNI)?

La guia proporciona un procedimiento que sirve de orientacién para que, los
posibles afectados, conozcan si tienen derecho a solicitarla y percibirla y, en
funcion de ello, realicen la correspondiente solicitud al ISFAS.

IMPORTANTE: El contenido de esta Guia tiene caracter informativo y no
vinculante, y esta sujeto al dictamen del ISFAS.

Esta prestacion consiste en el pago, por una sola vez, de una cantidad a quienes
halldandose en situacién de servicio activo, servicios especiales, o de reserva
ocupando destino y con motivo de enfermedad o accidente causados en acto de
servicio o como consecuencia de él, sufran lesiones, mutilaciones o
deformaciones con caracter definitivo, que, sin llegar a constituir incapacidad
permanente, total o absoluta, ni gran invalidez, supongan una alteracién o
disminucién de la integridad fisica del afectado y se encuentre recogida en el
baremo vigente a estos fines en el Régimen General de la Seguridad Social.

El derecho al reconocimiento de la prestacion prescribe a los 4 afios, contados
desde el dia siguiente en que se atribuya a la lesion la condicidn de secuela
permanente. (no es la fecha en que se produjo la lesion).

La solicitud puede realizarse a través de la Sede Electrdnica del ISFAS

Indemnizacidén por Lesiones Permanentes No Invalidantes - ISFAS

Rellenando este formulario: LPNLpdf

Teléfono gratuito de informacién 900 504 326
(de 9 a 15 horas, de lunes a viernes)

IMPORTANTE: Para informacion méas detallada, ver el documento original
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Los CRIOPER
Un modelo de trayectoria profesional mejorado para la ETR

¢Qué supone la nueva Directiva 03/25 sobre los Criterios Orientadores de Personal del Ejército de Tierra?

La nueva Directiva 03/25, “Criterios Orientadores de Personal (CRIOPER) del Ejército de Tierra”, que fue
presentada en el nUmero anterior de esta publicacién, constituye un importante paso hacia la modernizacidn
de la gestion de las personas que formamos el Ejército de Tierra. Su aplicacion permite desarrollar unas
trayectorias profesionales mas flexibles, orientadas a garantizar el mantenimiento de las capacidades del
Ejército de Tierra y, al mismo tiempo, facilitar el equilibrio con las circunstancias personales y familiares de los
militares.

Este ultimo aspecto ha tenido una especial importancia en el disefio de la trayectoria de la Escala de Tropa,
recogida en el Anexo lll de la Directiva.

DIRECTIVA 03/25 (EME - DIVLOG)
CUERPO GENERAL. ESCALA DE TROPA CRITERIOS ORIENTADORES DE

nnes
"I" PERSONAL DEL ET
C.INICIAL

CONDICION DE PERMANENTE

C.LARGA DURACION

TP.- Cambio de especialidad segiin convocatoria.
TP- Curso E2T antes de los 53 afios i
| =
Er Funciones mas especializadas
E E | operativo logistico o administrativo
[ ™ AET  AGRUPACION DE ESPECIALIDADES TECNICAS
Por necesidades del ET \/
caracter excepcional
( DESTINOS
PU.s de la Fuerza [ Ter destino cambio de upel:ialidad]
MOE a partir 2° afio y G.R. puestos de su EFUN erlltodoel ET
Cia. DCC y TRS de BCG Destinos en Unidades del ETy en Organos Ajenos con posibilidad de
Destacamentos EDACIS PU,s limitar determinados destinos a 32 afios de edad y 6 afios de Servicio
' TeTIIESTinG 1er destino de Cabo
de Cabo Fuerza en su EFUN
Otro tipo de unidades operativas
e e Posibilidad acceso a TP- Posibilidad obtencién de
Condicién de permanente E2T (Admon. o Logistica)
su EFUN
. — Posibilidad ascenso Posibilidad
Aiios de servicio/ Posibilidad ascenso a Cabo | a Cabo 1° a Cabo Mayor
edad: 3 + 4 & * L
4 6 10 14 20 45 53 58
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éSobre qué criterios se articula la trayectoria profesional del personal de la Escala de Tropa?

La trayectoria profesional del personal de la Escala de Tropa se articula teniendo en cuenta el tipo de
compromiso adquirido con la Administracién. Los tres tipos de compromiso se combinan de forma
coherente con la edad, el tiempo de servicio y la capacitacién adquirida.

De esta manera, el acceso a los distintos empleos, el transito por los destinos y la evolucidn de las funciones
a desempefiar se ajustan a la experiencia acumulada, al tiempo de servicio, a los sucesivos empleos
alcanzados y a la edad.

é¢Qué funciones desempeiia el personal de tropa al inicio de su
trayectoria?

En términos generales, al comienzo de la trayectoria profesional,
el personal de tropa desempenfa funciones operativas, vinculadas
a destinos en la estructura de la Fuerza.

Posteriormente, estas funciones se amplian hacia cometidos de
caracter logistico, administrativo o, en determinados casos,
docente. Estos puestos pueden encontrarse también en el Cuartel
General, en el Apoyo a la Fuerza y en drganos ajenos a la estructura
del Ejército de Tierra, incluidos los destinos en el extranjero.

¢En qué especialidades se produce normalmente la incorporacion inicial del personal de tropa?

La incorporacion se realiza, normalmente, en alguna de las Especialidades Fundamentales de la Agrupacion
de Especialidades Operativas.

Durante el periodo formativo inicial, el personal adquiere la capacitacion necesaria para desempefiar los
cometidos propios de su Especialidad Fundamental. Ademas, dentro del marco de la Estrategia Integral de
Desarrollo Profesional y del Plan de Accién Individual de Desarrollo Profesional, inicia los estudios
orientados a la obtenciéon del titulo de Formacién Profesional de Grado Medio de referencia para cada
Especialidad Fundamental.

¢Como se desarrolla el compromiso inicial?
Durante el compromiso inicial, la unidad de destino sera, con caracter general, una
pequeiia unidad de su Especialidad Fundamental perteneciente a la Fuerza.

Una vez incorporados a sus unidades de destino, los militares de la Escala de Tropa iran
adquiriendo conocimientos y experiencia. Esta progresidon les permitird ocupar, de
manera gradual, puestos tacticos de mayor complejidad.

Asimismo, podran obtener determinadas aptitudes, normalmente vinculadas a la
unidad de destino, mediante la realizacidn de cursos de especializacién.
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éQué posibilidades formativas existen durante esta etapa?

Durante esta fase, el personal podrd continuar su formacién para obtener titulaciones y acreditaciones del
sistema educativo general. Entre ellas destaca, especialmente, el titulo de técnico de Formacion Profesional
de Grado Medio.

En concreto, se ha habilitado un sistema que permitird obtener los mddulos adicionales de esta titulacién que
se exijan para poder optar al compromiso de larga duracion.

on Program NSIGUE+ ~ R .
ng ama CO S GU FORMA(ZY Programa FORM,A
Facilita la obtencién de un EJERCITO DE TIERRAS 2 Facilita la obtencion
ue Titulo de Grado Medio b mddulo adicional necesario
[ " de Formacidn Profesional para la suscripcién del CLD

¢Qué novedad introduce esta directiva respecto al ascenso a cabo?

Como novedad, aunque lo deseable es que el ascenso a cabo tenga lugar durante el compromiso de larga
duracidn, se flexibiliza este hito. Asi, se permite optar a dicho empleo a partir del cuarto afio de antigliedad,
todavia durante el compromiso inicial.

Esta medida contribuye a rejuvenecer el empleo de cabo.
é¢Cuando se puede solicitar el compromiso de larga duracién?

A partir del quinto afio de servicio, el personal podra solicitar el compromiso de larga duracmn Podran
suscribirlo aquellos militares de tropa que, tras ser evaluados, sean declarados
idéneos.

Este compromiso se materializa al culminar el sexto afio de servicio y permite
continuar en el ET hasta los 45 afos de edad.

éQué alternativas se abren con el compromiso de larga duracién?

El acceso al compromiso de larga duracidn inicia un periodo en el que se abren
distintas alternativas de trayectoria profesional.

En primer lugar, tras dicho acceso y durante todo el periodo del compromiso de
larga duracidn, serd posible realizar el cambio de Especialidad Fundamental hacia
alguna de las especialidades de la Agrupacion de Especialidades Técnicas.

Este cambio permitird al personal reorientar su perfil profesional hacia el
desempefio de funciones en campos de actividad distintos a los de su
Especialidad Fundamental de origen. En muchos casos, también abrira puertas a
la permanencia en una determinada drea geografica.
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é¢Como se regulan los ascensos durante el compromiso de larga duracion?
El ascenso al empleo de cabo podra producirse, como ya se ha indicado, tras el cuarto afio del compromiso
inicial.
Durante el compromiso de larga duracidn, se podra ascender a cabo primero después de haber permanecido,
al menos, 6 afos en el empleo de cabo. Este requisito se rebaja en 2 afios respecto a la directiva anterior.

¢Como evolucionan las posibilidades de destino?

Las posibilidades de destino también se diversifican. Se extienden a la totalidad de la Fuerza y, normalmente
una vez cumplidos los 32 afios, al Cuartel General, al Apoyo a la Fuerza y a los érganos ajenos a la estructura
del Ejército de Tierra.

¢Qué otras opciones de reorientacion profesional existen durante el compromiso de larga duracién?

Las alternativas de reorientacion profesional durante el compromiso de larga duracidén se completan con varias

posibilidades.

Entre ellas figuran el cambio de modalidad de
compromiso a permanente, la promocién a otras escalas Programa AVANZA
o cuerpos o, incluso, la desvinculacién. Esta AVA N 7 A Facilita la obtencion
. oA . . . . A de la titulacién de
desvinculacion puede producirse mediante el ingreso PROMOCION A SUBOFICIAL o )
. . .. . Técnico Superior de
como personal laboral o funcionario en la Administracion

. Formacion Profesional
General del Estado, principalmente en las Fuerzas vy para poder acceder a la EBS

Cuerpos de Seguridad del Estado, o mediante la [,K? e o
orientacién de las aspiraciones profesionales hacia otros —
ambitos.

é¢Qué ocurre si al finalizar el compromiso de larga duracion no se ha adquirido la condicion de permanente?

El personal que, al finalizar el compromiso de larga duracién, no haya adquirido la condicién de permanente y
cumpla los requisitos legales, podra obtener voluntariamente la condicidn de Reservista de Especial
Disponibilidad.

¢Como se puede adquirir la condicion de Tropa Permanente?

Tras un minimo de 14 afios de servicio y la superacién de un proceso de concurso-oposicion, se podra adquirir
la condicién de Tropa Permanente.

Quienes obtengan esta condicién permaneceran en servicio activo hasta los 58 afios de edad.
éExisten posibilidades de reorientacidn profesional una vez adquirida la condicién de Tropa Permanente?

Si. Una vez adquirida la condicién de Tropa Permanente, continuaran existiendo posibilidades de reorientacidn
profesional.

Seguird abierta la posibilidad de realizar el cambio de Especialidad Fundamental. Ademas, el personal que no
lo haya realizado podra obtener, mediante las correspondientes actividades formativas, una de las dos
especialidades del segundo tramo previstas para la Escala de Tropa: Administracidn o Logistica.

Pagina 13



. MANDO DE PERSONAL
m Boletin de Comunicacion Interna

B, '
EJERCITO | .. FUERZA
«V DETIERRA | %VALORES

¢Qué relacion tiene la condicion de Tropa Permanente con el empleo de cabo mayor?

La adquisicion de la condicidon de Tropa Permanente sera un requisito indispensable para poder acceder
al empleo de cabo mayor, que es el mas elevado de la Escala de Tropa.

Este ascenso se realizard por el sistema de eleccidn, entre aquellos cabos primeros seleccionados que
superen el correspondiente curso de actualizacidn, después de haber permanecido un minimo de 10 afios
en dicho empleo.

é¢Cuando pasa a la reserva el personal con condicidon de Tropa Permanente?

El pase a la reserva del personal con la condicidn de Tropa Permanente tendra lugar al cumplir los 58 afios
de edad.

No obstante, este personal tendra la posibilidad de seguir prestando sus servicios con caracter voluntario
en el Ejército de Tierra o en érganos ajenos a su estructura. Lo hara complementando al personal en
servicio activo en puestos especificos donde puedan aprovecharse al maximo sus capacidades
profesionales, su experiencia y su talento.

¢ Qué caracteriza, en conjunto, a este modelo de trayectoria
profesional para el personal de tropa?

Se trata de un modelo de trayectoria adaptado a las distintas
modalidades de compromiso, a la edad, a los aifos de servicio
y a la experiencia adquirida por el personal.

El modelo prevé y facilita una transicion progresiva por
empleos, funciones y puestos a desempefiar, de acuerdo con
la evolucidn psicofisica del personal y con su grado de
disponibilidad.

De este modo, la trayectoria queda dotada de una
flexibilidad que, garantizando el mantenimiento de las
capacidades del Ejército de Tierra, permite al personal de la
Escala de Tropa desarrollar trayectorias coherentes. Al
mismo tiempo, hace posible el equilibrio entre las
necesidades del Ejército de Tierra y las circunstancias
personales y familiares del militar.
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Nuevo calendario para las evaluaciones para el ascenso
a coronel y teniente coronel
y para la asignacion y relevo de los PEI

Si eres un teniente coronel o comandante que va a ser evaluado, debes conocer que, para facilitar la
conciliacion personal, familiar y profesional, los destinos a Puestos de Especial Interés (PEl) se
conoceran antes y los relevos se van a adelantar al periodo estival.

En linea con los Criterios Orientadores de Personal (CRIOPER), que promueven el equilibrio entre las
necesidades del Ejército y las aspiraciones profesionales y circunstancias personales de sus militares, el
Mando de Personal (MAPER) estd ultimando una nueva regulacion sobre la asignacion de destinos a
Puestos de Especial Interés (PEI), que incorpora medidas destinadas a favorecer la conciliacion de la vida
personal, familiar y profesional de los oficiales que ascienden a los empleos de teniente coronel y coronel
y son designados para ejercer PEI.

En la actualidad, el personal que asciende a estos empleos conoce, con cardcter general, su nuevo destino
PEI cuando dispone de un margen de tiempo reducido para organizar un eventual cambio de localidad.
Esta circunstancia dificulta la planificacidon de aspectos tan relevantes como la escolarizacién de los hijos,
la busqueda de vivienda, el cambio de trabajo del conyuge o la organizacién del traslado familiar.

En el caso de los coroneles, esta situacion se ve ademas agravada porque, con caracter general, la
incorporacion a los puestos de especial interés se produce en los meses de diciembre o abril, en lugar del
periodo estival.

Con el nuevo modelo se pretende que, con caracter general, la asignacidn de los destinos en Puestos de
Especial Interés (PEI) sea conocida a finales del mes de febrero y que la incorporacién se produzca
durante el periodo estival, también en los puestos de coronel. De este modo, el proceso se alinea con lo
previsto en el Reglamento de Destinos del personal militar profesional, que establece que, siempre que
sea posible, la incorporacién a los nuevos destinos se realice durante dicho periodo para facilitar la
escolarizacion de los hijos cuando el destino implique un cambio de localidad.

é¢Qué implica este cambio?

La aplicacion del nuevo calendario se iniciara con la publicacidn en el Boletin Oficial de Defensa (BOD) de
la Resolucién por la que se determinen las zonas de escalafdn iniciales para las evaluaciones de ascenso
correspondientes al ciclo 2027/28. Dicha Resolucién marcara el comienzo del proceso e incluird, como
viene siendo habitual, la secuencia de las evaluaciones y las instrucciones para el acopio de la
documentacion necesaria. Los oficiales incluidos en las correspondientes zonas de escalafén dispondran,
desde ese momento, de toda la informacidn necesaria para conocer el nuevo calendario y preparar la
documentacion requerida.
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Este adelanto no supone modificar los criterios de evaluacidn ni reducir las posibilidades de ascenso de los
candidatos. Por el contrario, constituye una medida orientada exclusivamente a que los futuros tenientes
coroneles y coroneles conozcan su destino con la antelacidn suficiente para planificar, en mejores condiciones,
un eventual cambio de localidad y las decisiones personales, familiares y profesionales que ello conlleva.

CALENDARIO ACTUAL

Iniciode la Cierre de Remision Orden Finde la Publicacion Incorporacion
evaluacién vicisitudes de la DIC provisional evaluacion de destinos al destino
- s . :
B4 : BOD .-
@ & @ & Lo @ @ o
. 1 i S fda 1 de o d.e _3 d_e septiembre | diciembre | abril
diciembre enero enero marzo abril junio

NUEVO CALENDARIO

Inicio de la Cierre de Remision Orden Finde la Publicacion Incorporacion
evaluacién vicisitudes de la DIC provisional evaluacién de destinos al destino
dalatal - .
& < ;; : BOD g
2 & 8 & & & & e
1t:> de 3t.) de 3t.) de 15 de 7de 28 de septiembre
septiembre septiembre septiembre enero febrero febrero

Las fechas reflejadas en esta infografia son orientativas y pueden experimentar ligeras variaciones en funcion del desarrollo de los procesos.

Como consecuencia del nuevo calendario, sera necesario adelantar la presentacién de la Declaracidon Individual
Complementaria (DIC), asi como la fecha limite para la valoracion de los méritos por las juntas de evaluacion.
Ello supone que los méritos obtenidos con posterioridad a dicha fecha serdn considerados en el siguiente
proceso de evaluacion, del mismo modo que sucede actualmente con aquellos obtenidos una vez concluido el
proceso evaluador correspondiente.

Simultdneamente a la evaluacidén, se llevard a cabo el proceso de asignacidon de PEIl, de modo que tanto los
oficiales que sean designados para dichos puestos, como los que no lo sean, dispongan del suficiente plazo
para organizar su vida personal, familiar y profesional.

Finalmente, el modelo incluye la prevision de que todos los relevos en Puestos de Especial Interés se lleven a
cabo en el periodo estival, durante el mes de septiembre, como ahora se realiza en los PEIl de teniente coronel.
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Periodo de ajuste para los puestos de coronel

La implantacién de este nuevo modelo requerira un periodo transitorio de ajuste para que los relevos en
los puestos de coronel se puedan trasladar al periodo estival (septiembre), siendo necesario adaptar
progresivamente los periodos de duracidn de algunos destinos. Esta medida, que tendrd un caracter
exclusivamente transitorio, afectara a mds de un ciclo y se limitard al tiempo imprescindible para
completar la implantacion del nuevo modelo.

Los cambios previstos se comunicaran oportunamente, junto a las ofertas de puestos para los préximos
ciclos.

Un esfuerzo organizativo al servicio de las personas

El adelanto de las evaluaciones, la adaptacién de los procedimientos y la reorganizacion de los calendarios
constituyen un esfuerzo asumido por el Ejército con un Unico propdsito: facilitar que quienes asciendeny
reciben nuevos destinos puedan afrontar con mayor antelacidn y seguridad la planificacion de un cambio
de puesto y localidad, favoreciendo asi la conciliacién de su vida personal, familiar y profesional.
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