— - =
— = '
- — r L
--,.,_,__‘_ 4
—

MINISTERIO DE DEFENSA

MADOC-DIENADE




DIRECCION DE ENSENANZA, INSTRUCCION, ADIESTRAMIENTO Y EVALUACION DEL EJERCITO DE TIERRA.

(&

0. Presentacion

El curriculo de formacion militar para el acceso a la escala de oficiales del Cuerpo General del
Ejército de Tierra de los alumnos con exigencia de titulacion universitaria previa, que se presenta en
este documento, es consecuencia de lo sefialado en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la
Carrera Militar, y particularmente de lo establecido en la Orden DEF/810/2015, de 4 de mayo, sobre
directrices generales para la elaboracién de los curriculos de la ensefianza de formacién para el
acceso a las diferentes escalas de oficiales de los cuerpos de las Fuerzas Armadas y en la Orden
DEF/1663/2015 por la que se aprueban los curriculos de esta ensefianza.

En él se plasman, conforme a los principios del Espacio Europeo de Educacidon Superior
(EEES), la definicién del JEME en cuanto al perfil de egreso, asi como las competencias que ha de
adquirir el teniente que curse este plan de estudios.

Esta memoria entra en vigor, curso a curso, a partir del curso escolar 2016-2017 y es
aplicable a la promociéon LXXIIIl y siguientes.

1. Descripcion del curriculo

1.1. Denominacion

Curriculo de la ensefianza de formacioén de oficiales para la integracion en el Cuerpo General
del Ejército de Tierra mediante las formas de ingreso con titulacion.

1.2. Ejército solicitante
e Ejército de Tierra.

1.3. Centros en los que se imparte la ensefianza, especificando cursos y
periodos.

e Academia General Militar (1er curso).
e Academias de Especialidad Fundamental (2° curso).

1.4. Plazas de incorporacién a la escala previstas en los proximos 5 afios.
Las plazas de incorporacién a la escala de oficiales del Cuerpo General del ET se prevé sean:

Aio 2020 2021 2022 2023 2024

plazas 25 25 25 25 25
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1.5. Créditos ECTS asociados al curriculo y duracién en funcion de la forma
de ingreso y procedencias.

Periodo académicoe.

Los créditos ECTS asociados a este curriculo y modalidad de ingreso son 131, a desarrollar
durante dos cursos académicos.

La totalidad de estos créditos contribuyen a la obtencion de las competencias establecidas
por el Excmo. Sr. General de Ejército JEME.

Los 131 créditos restantes se reparten de la siguiente manera:

o PRIMER CURS O L. e e e e e e 64 ECTS
SEGUNDO CURSO ...ttt e et eae e e 67 ECTS

Los créditos anteriores se distribuyen entre los mdédulos de formacion militar general (10
ECTS), formacion militar especifica (40 ECTS), formacion militar de cada especialidad fundamental
(61 ECTS), formacion en idioma extranjero (14 ECTS), trabajo fin de formacion (6 ECTS) y de
instruccion y adiestramiento (24,4 semanas).

En la asignacion de créditos a cada una de las materias que configuren el curriculo se
considerara el numero total de horas de trabajo requeridas para la adquisicidon por los alumnos de
los conocimientos, capacidades y destrezas correspondientes.

Para dicho computo, se tendran en cuenta las horas correspondientes a las clases lectivas,
tedricas o practicas; las horas de estudio; las dedicadas a la realizacion de seminarios, trabajos,
practicas o proyectos; y las exigidas para la preparacion y realizacion de los examenes y pruebas de
evaluacion.

El nimero de horas de trabajo del estudiante, por crédito ECTS, sera de 25.
Periodo de Instruccion y Adiestramiento.
El nUmero de semanas destinado a instruccion y adiestramiento sera de 24,4 e incluiran la

“Fase de acogida, orientacion y adaptacion a la vida militar” con dos semanas de duracién al inicio
del primer curso. Asi mismo, incluiran las materias “Formacion Fisica” y “Orden Cerrado”.

A lo largo de los dos cursos la instruccidon y adiestramiento se distribuird en periodos de una
0 dos semanas.

CURSO 1° CUATRIMESTRE 2° CUATRIMESTRE
10 9 semanas a lo largo del curso
3 semanas de Formacion Fisica y Orden Cerrado
0 8 semanas a lo largo del curso

2,4 semanas de Formacion Fisica y Orden Cerrado
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2. Objetivos de la titulacion

Los objetivos del curriculo son:

O1. Proporcionar la capacitacion y especializacion requeridas para la incorporacion a la Escala de
Oficiales del Cuerpo General del Ejército de Tierra, asi como para la adquisicién de una especialidad
fundamental.

02. Garantizar la formacion humana integral y el pleno desarrollo de la personalidad.
0O4. Fomentar los principios y valores constitucionales, contemplando la pluralidad cultural de Espafia.

O5. Asegurar el conocimiento de las misiones de las Fuerzas Armadas definidas en la Constitucion y
en la Ley Organica de la Defensa Nacional.

O6. Promover los valores y las reglas de comportamiento del militar.

O7. Desarrollar en el alumno capacidades para asumir el proceso del conocimiento y adaptarse a su
evolucién.

2.1. Perfiles por Especialidad Fundamental.

2.1.1. Perfil de ingreso recomendado.

Ademas de estar en posesion de alguna de las titulaciones requeridas para el acceso a la
EMIEO, el aspirante debe reunir las siguientes caracteristicas para afrontar con éxito su formacion:

- Sentirse identificado con los valores y principios recogidos en la Constitucion y tener vocacion de
servicio a Esparia.

- Tener un buen nivel de conocimientos de ciencias béasicas. Es recomendable que el bachillerato
cursado sea el de modalidad de Ciencias y Tecnologia.

- Poseer un adecuado nivel de expresion y comprension del idioma inglés, tanto hablado como

escrito.

- Poseer buena forma fisica, resistencia a la fatiga, vitalidad y actitud positiva ante la practica
deportiva.

- Tener capacidad para desarrollar el trabajo de forma metddica y organizada, con entrega e
iniciativa.

- Desenvolverse adecuadamente en las relaciones humanas para poder adaptarse al trabajo en
grupo.

- Poseer creatividad e ingenio asi como una mentalidad analitica critica, con inquietud cientifica y
sentido practico.

2.1.2. Perfil de egreso.

Segun se establece en la Ley de la carrera militar, la finalidad de la ensefianza de las Fuerzas
Armadas es proporcionar a sus miembros la formacion requerida para el ejercicio profesional en las
diferentes escalas y especialidades, con objeto de atender las necesidades derivadas de la
organizacion y preparacion de las Unidades y de su empleo en las operaciones.

Para ello, se ha de buscar interrelacionar la amplia formacion cientifica, tecnolégica y
humanistica que puede proporcionar la titulacion de grado, con los conocimientos propios de la
profesion militar, de modo que se integre y convierta en todo el conjunto de competencias y
habilidades profesionales.

Una formacion dual del oficial, como técnico y como gestor, le permitira tener una visiéon
global de las Fuerzas Armadas y su entorno, imprescindible para su correcta ubicacion en la sociedad
para la que trabaja.

Asi, debido a su formacion multidisciplinar, el Oficial, desde su primer empleo como teniente,

puede ejercer los cometidos del Cuerpo General mediante su capacidad de desarrollar acciones
directivas, especialmente de mando; y acciones de gestion, dentro del campo de actividad propio de
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su especialidad fundamental, tanto en la estructura organica, como en la operativa del Ejército de
Tierra, ya sea en operaciones nacionales o multinacionales.

Ademas debe estar en condiciones de desempefiar tareas de planeamiento y control de la
ejecucion de las operaciones militares y aquellas relacionadas con funciones técnicas, logisticas,

administrativas y docentes. Estara capacitado para el ejercicio del liderazgo con iniciativa, amor a la
responsabilidad y decision para resolver.

2.2. Competencias generales.

El oficial del Cuerpo General del Ejército de Tierra, desde su primer empleo como teniente,
serad competente para:

EJERCITO: Ejército de Tierra.

ABREVIATURA DESCRIPCION DE COMPETENCIA GENERAL.
Actuar conforme a los valores y principios constitucionales y de las Fuerzas
CG.1 Armadas, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos, prestando una
especial atencion a la lealtad y a la preocupaciéon por el subordinado.
CG.2 Ejercer el mando y el liderazgo adecuado a cada situacion relacionada con el
desemperio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.
CG.3 Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad.
CG.4 Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional.
CG.S Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio
de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.
CG.6 Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus
cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.
CG.7 Comunicarse con un nivel de inglés adecuado a sus cometidos profesionales.
Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional de modo que le
CG.8 permita entender y asumir la contribucién personal que, para la accién exterior
de Espafia, se le pueda exigir en cada caso.
Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones,
CG.9 tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar en correspondencia a
sus cometidos profesionales.
CG.10 Emplear las tecnologias de la informacion y la comunicacion utilizadas en las
Fuerzas Armadas como herramientas bésicas de trabajo.
CG.11 Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.
Desarrollar en estructuras militares nacionales e internacionales en
CG.12 correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas,
logisticas y docentes, mediante acciones principalmente directivas y de gestion.
Instruir y motivar a sus subordinados, empleando los sistemas pedagégicos mas
CG.13 adecuados en cada situacion, y en particular mediante la comunicacion directa y
el trato diario.
Practicar el ejercicio fisico para mantener la preparacion psicofisica necesaria que
CG.14 le permita preparar adecuadamente a sus subordinados y soportar las situaciones
de esfuerzo diario y en operaciones.
Asumir con caréacter accidental o interino, el mando o jefatura de las dependencias
CG.15 atribuidas a niveles organicos superiores, cuando por sucesion de mando le
corresponda.
CG.16 Aplicar los procedimientos de la instruccion individual al combate, en el
desemperio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.
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Prestar atencion permanente a la seguridad y ser responsable a su nivel, del

CG.17 cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la
' integridad del personal, instalaciones, aeronaves, armamento, material y

documentacién, de conformidad con la normativa vigente.

2.3. Competencias especificas por especialidad fundamental.

2.3.1. INFANTERIA.

EJERCITO: Ejército de Tierra.
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: Infanteria.

ABREVIATURA DESCRIPCION DE COMPETENCIA ESPECIFICA.
Preparar para el combate la unidad de su mando, hasta nivel Comparfiia, mediante

CE.1 la aplicaciéon de los procedimientos de instrucciéon y adiestramiento propios de la
especialidad fundamental Infanteria.

Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucién de los cometidos tacticos y
CE.2 logisticos de la unidad de su mando, hasta nivel Comparfiia, enmarcada en una
estructura operativa y dentro del campo de actividad de la especialidad

fundamental Infanteria.

2.3.2. CABALLERIA.

EJERCITO: Ejército de Tierra.
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: Caballeria.

ABREVIATURA DESCRIPCION DE COMPETENCIA ESPECIFICA.

Preparar para el combate la unidad de su mando, hasta nivel Escuadréon, mediante
CE.1 la aplicaciéon de los procedimientos de instrucciéon y adiestramiento propios de la
especialidad fundamental Caballeria.

Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucién de los cometidos tacticos y
CE.2 logisticos de la unidad de su mando, hasta nivel Escuadrén, enmarcada en una
estructura operativa y dentro del campo de actividad de la especialidad
fundamental Caballeria.

2.3.3. ARTILLERIA.

EJERCITO: Ejército de Tierra.
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: Artilleria.

ABREVIATURA DESCRIPCION DE COMPETENCIA ESPECIFICA.

Preparar para el combate la unidad de su mando, hasta nivel Bateria, mediante
CE.1 la aplicacion de los procedimientos de instruccion y adiestramiento propios de la
especialidad fundamental Artilleria.

Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecuciéon de los cometidos tacticos y
CE.2 logisticos de la unidad de su mando, hasta nivel Bateria, enmarcada en una
estructura operativa y dentro del campo de actividad de la especialidad
fundamental Artilleria.

2.3.4. INGENIEROS.

EJERCITO: Ejército de Tierra.
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: Ingenieros.
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ABREVIATURA DESCRIPCION DE COMPETENCIA ESPECIFICA.
Preparar para el combate la unidad de su mando, hasta nivel Compariia, mediante

CE.1 la aplicaciéon de los procedimientos de instrucciéon y adiestramiento propios de la
especialidad fundamental Ingenieros.

Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucién de los cometidos tacticos y
CE.2 logisticos de la unidad de su mando, hasta nivel Comparfiia, enmarcada en una
estructura operativa y dentro del campo de actividad de la especialidad

fundamental Ingenieros.

2.3.5. TRANSMISIONES.

EJERCITO: Ejército de Tierra.
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: Transmisiones.

ABREVIATURA DESCRIPCION DE COMPETENCIA ESPECIFICA.
Preparar para el combate la unidad de su mando, hasta nivel Comparfiia, mediante
CE.1 la aplicacion de los procedimientos de instrucciéon y adiestramiento propios de la

especialidad fundamental Transmisiones.

Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucién de los cometidos tacticos y
CE.2 logisticos de la unidad de su mando, hasta nivel Compaifiia, enmarcada en una
estructura operativa y dentro del campo de actividad de la especialidad

fundamental Transmisiones.
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3. Acceso de alumnos

3.1. Procedimiento de acogida y orientaciéon a los alumnos de nuevo
ingreso.

Por parte de la AGM, en el momento en que se hagan publicas las relaciones de seleccionados,
se remitiran a los aspirantes admitidos, una carta en la que se indica la pagina Web y la clave para
acceder a la informacion necesaria para facilitar su incorporaciéon al centro.

Al efectuar su presentacion en el Centro se llevard a cabo la Fase de acogida, adaptacion y
orientacion a la vida militar, de dos semanas de duracion. Esta fase les serd de aplicacion a los
alumnos que accedan por ingreso directo, ya que los alumnos que lo hagan desde la condicion de
militar profesional (promocién), a peticidén del interesado, se les podra reconocer esta fase.

En los tres primeros dias, entre otras, se realizan las siguientes actividades:
- Asignacion de la Unidad en la que estan encuadrados y alojamiento.
- Saludo y presentacion de los mandos directos de los alumnos de nuevo ingreso.

- Informacién general sobre diversos aspectos: posibilidades culturales y de ocio de la ciudad
de Zaragoza, horarios y actividades iniciales a realizar en el centro, aspectos administrativo-
econdmicos, posibilidades de asistencia sanitaria, posibilidades de asistencia religiosa,
procedimiento de asesoramiento y apoyo al alumno, plan de estudios, programacion y sistema
de evaluacién.

- Visita a las diversas instalaciones del centro y explicacion del horario de las mismas:

o Area docente y de descanso de alumnos: alojamientos, zona de aulas y gabinetes,
bibliotecas, salén de actos, capilla, museo, cafeteria de alumnos y resto de instalaciones
a disposicion del Cadete.

o] Area de servicios: comedores, lavanderia, enfermeria, gabinete de orientacion educativa
y de asistencia psicolégica, farmacia militar, tienda de efectos, peluqueria, zapateria,
imprenta y sucursal bancaria.

o] Area de instalaciones deportivas e instruccion: Polideportivo “Teniente Felipe de Borbon”,
con piscina climatizada, pista multideporte, pistas de squash y sala de musculacion;
polideportivo del Edificio Histérico, con pista multideporte y sala de artes marciales;
campos de deportes, con pista de atletismo, campo de futbol, pista de aplicacion, pistas
de tenis, campos de fatbol sala - balonmano, canchas de baloncesto, frontén y piscina,
picadero, cuadrilongo con pista de obstaculos para equitacion, galeria de tiro.

- Entrega de vestuario, equipo y armamento; de las tarjetas de seguridad para el acceso a las
diferentes dependencias de la AGM.; y entrega de libros de texto.

Finalizadas estas actividades y hasta completar las dos semanas de la Fase se continuara
con la adaptacion a la vida militar para conseguir el mayor rendimiento en su proceso de formacion.
Esta adaptacion incluye, ademas de la iniciacidon a la instruccion militar, la iniciacion a la formacion
moral y militar: tratamientos en el Ejército; normas de cortesia militar; normas generales de
comportamiento; régimen interior; régimen del alumnado: deberes y derechos, normas generales
de la AGM, normas de la comparfiia, uniformidad, el decalogo del cadete como norma de conducta
militar y la historia de la AGM y de su Bandera.
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3.2 Procedimiento de apoyo y orientacion a los alumnos. Sistemas
accesibles de informacién relacionada con el curriculo, el centro, los
profesores y los servicios que ofrece el centro docente.

3.2.1. Procedimiento de apoyo y orientacion a los alumnos.

La AGM, ademas de poner a disposicion de los alumnos que lo deseen el apoyo necesario en
asistencia sanitaria, asistencia religiosa y asistencia psicoldgica, desarrollard& un Programa de
Atencién al Alumno.

Este programa, que se entregara a cada alumno al inicio del curso académico y que estara
expuesto en la pagina de web de la AGM, abarca cuatro campos: la accién tutorial, la orientacion
educativa, el apoyo al estudio y el apoyo en la gestion administrativa.

La accion tutorial.

Cada alumno tendra asignado un profesor tutor que a través de entrevistas personales o en
grupo, le proporcionard informacidon sobre la estructura, funcionamiento y servicios de la
Academia; orientacion para el rendimiento en los estudios y para la formacion como oficial; y
orientaciéon, en su caso, en la eleccion de Especialidad Fundamental, o sobre la futura actividad
profesional.

Orientacion educativa.

El Gabinete de Orientacidon Educativa (GOE), formado por Oficiales Psicdlogos del Cuerpo
Militar de Sanidad, cuenta entre sus cometidos el ayudar a que el rendimiento del alumno sea
optimo y orientar sobre técnicas y habitos de trabajo y estudio. Este mismo gabinete se
responsabiliza de la asistencia psicolégica de aquel alumno que lo precise, guardando la
consiguiente confidencialidad, no utilizandose ninguna informacién en acciones evaluadoras.

Apoyo al estudio.

Por la Jefatura de Estudios se articula el procedimiento para que los alumnos que lo precisen,
previa cita con el profesor, puedan recibir apoyo al objeto de resolver dudas, orientacion en la
asighatura o clases de apoyo.

Procedimiento para agilizar la gestion administrativa.

Para gestionar tramites de documentaciéon: tarjetas del Instituto Social de las Fuerzas
Armadas (ISFAS), Tarjeta Militar de Identidad (TMI), solicitar Certificados de Estudios, solicitud
de la Indemnizacion por residencia eventual (IRE), de régimen de externado, etc., los alumnos
pueden acudir directamente a la Oficina de Atencidon al Alumno, de la Unidad de Documentacion
de Alumnos de la Jefatura de Estudios.

También, por parte de la Jefatura de Estudios se articulan los procedimientos necesarios para
que los alumnos que lo deseen puedan realizar otras actividades relacionadas con la actividad
fisica y los deportes, la cultura y el ocio.

3.2.2. Sistemas accesibles de informacion relacionada con el curriculo, el
centro, los profesores y los servicios que ofrece el centro.

Toda la informacion relacionada con el curriculo, el centro, los profesores y los servicios que
ofrece el centro que precise el alumno sera entregada en soporte informéatico o estara disponible en
la pagina web del Centro y en el MOODLE AGM. Diversa informacion estard, ademas, disponible en
los tablones de anuncio ubicados en las aulas, alojamientos, etc.

El alumno podra acceder a intranet, Internet y correo electrénico, consultar las paginas web
del Ejército de Tierra y a la pagina web del Centro donde, entre otras informaciones, podra encontrar
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documentacion util para el aprendizaje de las distintas materias del curriculo aportada por los
profesores, el programa anual y semanal de actividades y aquellas Normas Operativas e
Instrucciones Particulares del Centro que sean de su interés.

Al comienzo del curso académico cada alumno recibird un CD que incluira entre otros los
siguientes documentos:

Documento Normas de Curso.

Documento Normas de Evaluacion, Calificaciones y Clasificacion.
Documento programacion y programa-temario.

Prontuario de la AGM.

En estos documentos viene detallada toda la informacion que necesita el alumno para el
inicio del curso. Posteriormente y para el normal desarrollo del curso, los alumnos son informados
directamente por sus profesores o mandos organicos de cuantas modificaciones, aclaraciones o
nuevas actividades se desarrollan.

Con periodicidad trimestral, los alumnos y profesores recibiran la Revista Armas y Cuerpos
editada por la propia Academia; y con periodicidad mensual recibiran el Suplemento a dicha revista.
En ambas publicaciones se presentan las actividades relacionadas con los alumnos y el resto de
personal del Centro, las actividades programadas para el proximo mes y se difunde diversa
informacién de interés.

4. Planificacion de las enseinanzas.

4.1 Distribuciéon del curriculo por médulos.

El curriculo, independientemente de la especialidad fundamental que se le asigne a cada
alumno, se distribuye en los siguientes mdédulos militares:

EJERCITO: Ejército de Tierra.

CUERPO: Cuerpo General del E.T.

Mddulos ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL
ECTS
Formacion Militar General 10 ECTS
Formaciéon Militar Especifica 40 ECTS
Formacion Militar de Especialidad 61 ECTS
Fundamental
Formaciéon en Idioma Extranjero 14 ECTS
Trabajo Fin de Formacion 6 ECTS
Instruccion y Adiestramiento 22,4 semanas
Total | Total: 131 ECTS y 22,4 semanas de instrucciéon y
adiestramiento.

4.2. Estructura de los médulos en materias y asignaturas.

EJERCITO: Ejército de Tierra.
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CUERPO: Cuerpo General del E.T.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: Todas.

4.2.1.- Materias y asignaturas obligatorias del CGET.

DIRECCION DE ENSENANZA, INSTRUCCION, ADIESTRAMIENTO Y EVALUACION DEL EJERCITO DE TIERRA.

Moédulo Materia Asignatura ECTS Curso
; FORMACION MILITAR BASICA' 1 1.5 1°
FORMACION BASICA
Formacion FORMACION MILITAR BASICA 11 1.5 1°
Militar FORMACION MILITAR I 2 1°
General FORMACION MILITAR FOMACION MILITAR 111 2.5 1°
FORMACION MILITAR 1112 2.5 1°
TACTICA Y LOGISTICA 1 2 1°
TACTICA Y LOGISTICA TACTICA Y LOGISTICA 11 4 1°
TACTICA Y LOGISTICA 111 6 1°
SISTEMAS DE ARMAS 5 1°
SISTEMAS DE ARMAS
DEFENSA NBQ 2 1°
- TOPOGRAFIA 3 1°
Formacién
Militar TOPOGRAFIA INFORMACION GEOGRAFICA DIGITAL Y 3 10
Especifica TELEDETECCION
HISTORIA DEL EJERCITO 2 1°
HISTORIA
MUNDO ACTUAL 4 1°
LIDERAZGO LIDERAZGO 4 1°
DERECHO 4 1°
DERECHO
DERECHO MILITAR 2 1°
RELACIONES INTERNACIONALES RELACIONES INTERNACIONALES 4 1°
Formacioén
en Idioma LENGUA INGLESA LENGUA INGLESA 111 3 20
Extranjero
2,4
FORMACION FISICA | SEM 1°
FORMACION FISICA 18
P i o
FORMACION FISICA 11 SEM 2
0,6
ORDEN CERRADO 1 SEM 1°
ORDEN CERRADO 06
’ o
ORDEN CERRADO 11 SEM 2
Ty A FASE DE ACOGIDA, ORIENTACION Y 2 10
INSTRUCCION Y ADAPTACION A LA VIDA MILITAR SEM
ADIESTRAMIENTO DE CARACTER . 9
INSTR ION Y ADIESTRAMIENTO 1 1°
GENERAL STRUCCIO S o SEM
INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE 2 20
INSTRUCCION Y ESPFUNT SEM
ADIESTRAMIENTO DE INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE 6 20
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL ESPFUN 11 SEM

4.3. Materias/Asignaturas optativas.

EJERCITO: Ejército de Tierra.

1 Las competencias y contenidos de la asignatura Formacion Militar Il de 2,5 ECTS, estan incluidos en la
asignatura Liderazgo de 4 ECTS.

2 Las competencias y contenidos de la asignatura Formacién Militar 111 de 2,5 ECTS, estan incluidos en la
asignatura Relaciones Internacionales de 4 ECTS.
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DIRECCION DE ENSENANZA, INSTRUCCION, ADIESTRAMIENTO Y EVALUACION DEL EJERCITO DE TIERRA.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: Todas.

Los alumnos podran optar a cursar 2° Idioma si al ingresar acreditan el nivel B2 segun MCERL
o0 un nivel SLP cuyo sumatorio total sea de 10 puntos sin que ninguna destreza sea inferior a 2 en
Lengua Inglesa.

- 2 o
Feﬂr:'&?gﬁg LENGUA INGLESA / SEGUNDO LENGUA INGLESA | / SEGUNDO IDIOMA | 1
Extranjero IDIOMA (OPTATIVA) LENGUA INGLESA 11 / SEGUNDO IDIOMA 11 20

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: INFANTERTA

Médulo Materia Asignatura ECTS Curso
ACTIC oGISTIC TACTICA DE INFANTERIA I 4 20
TACTICA Y LOGISTICA DE P " S
INFANTERIA TACTICA DE INFANTERI/A 11 10 2
TACTICA DE INFANTERIA 111 10 20
_ TOPOGRAFIA APLICADA A LAS UNIDADES 20
' TOPOGI'T\IAFFA"GT;/RITA'RO DE | DE INFANTERIA
IF\AO_:TE‘C'S” TIRO DE INFANTERIA 4 20
Hitar e -
Especialidad SISTEMAS DE ARMAS DE INFANTERIA 5 20
Fundamental SISTEMAS DE ARMAS ACORAZADOS Y
SISTEMAS DE ARMAS DE ps 10 20
INFANTERIA MECANIZADOS DE INFANTERIA
SISTEMAS DE MANDO Y CONTROL DE a 20
INFANTERIA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 4 1°
RECURSOS HUMANOS -
COMUNICACION CORPORATIVA 4 1°
. INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE 2 0
INSTRUCCION Y INFANTERIA | SEM
l.LyA ADIESTRAMIENTO DE 3
INEANTERIA INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE 6 20
INFANTERIA 11 SEM
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: CABALLERTA
Mdodulo Materia Asignatura ECTS Curso
EVOLUCION DE LA TACTICA DE 1 20
CABALLERIA
i ~ EL COMBATE DE LA CABALLERIA 6 20
TACTICA Y LOGISTICA DE - —
CABALLERIA TACTICA DE CABALLERIA 1 5 20
TACTICA DE CABALLERIA 11 7 20
TACTICA DE CABALLERIA 111 6 20
TOPOGRAFIA APLICADA A LAS UNIDADES 3 20
TOPOGRAFIA Y TIRO DE DE CABALLERIA
Formacion CABALLERIA
Militar de TIRO DE CABALLERIA 4 20
Especialidad
Fundamental SISTEMAS DE ARMAS DE CABALLERIA 1 1 20
SISTEMAS DE ARMAS DE CABALLERITA 11 3 20
SISTEMAS DE ARMAS
DE CABALLERIA SISTEMAS DE MANDO Y CONTROL DE > 20
CABALLERIA
SISTEMAS DE ARMAS ACORAZADOS Y 15 20
MECANIZADOS DE CABALLERIA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS a 10
RECURSOS HUMANOS -
COMUNICACION CORPORATIVA a 10
. INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO °
INSTRUCCION Y CABALLERIA I 2 SEM 2
l.LyA ADIESTRAMIENTO DE -
CABALLERTA INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO 6 SEM 20
CABALLERIA 11
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DIRECCION DE ENSENANZA, INSTRUCCION, ADIESTRAMIENTO Y EVALUACION DEL EJERCITO DE TIERRA.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: ARTILLERITA

Médulo Materia Asignatura ECTS Curso
SISTEMAS DE ARMAS ACA 1 5 2°
SISTEMAS DE ARMAS DE SISTEMAS DE ARMAS ACA 11 5,5 2°
ARTILLERIA SISTEMAS DE ARMAS AAA | 3 20
SISTEMAS DE ARMAS AAA 11 7,5 2°
Formacién TOPOGRAFIA Y TIRO DE = °
iyt ARTILLERIA TOPOGRAFIA Y TIRO DE ARTILLERIA 11 2
Especialidad MANDO Y CONTROL DE MANDO Y CONTROL ACA 3 20
Fundamental ARTILLERIA MANDO Y CONTROL AAA 9 22
TACTICA Y LOGISTICA DE TACTICA Y LOGISTICA ACA 6 20
ARTILLERTA TACTICA Y LOGISTICA AAA 3 2°
SISTEMAS DE RADAR Y SISTEMAS DE RADAR 3 1°
MISILES BALISTICA Y MISILES 5 1°
INSTRUCCION Y 1. Y A. ARTILLERIA I SI?M 2°©
l.LyA ADIESTRAMIENTO DE 6
ARTILLERIA. 1. Y A. ARTILLERIA 11 2°
SEM
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: INGENIEROS
Moédulo Materia Asignatura ECTS Curso
TACTICA Y LOGISTICA DE < c °
INGENIEROS TACTICA Y LOGISTICA DE INGENIEROS 6,5 2
PROCEDIMIENTOS GENERALES DE 6 20
SISTEMAS DE ARMAS DE  |-CONSTRUCCION
INGENIEROS FORTIFICACION 3 20
SISTEMAS DE ARMAS DE INGENIEROS 6 2°
L TOPOGRAFIA Y FOTOGRAMETRIA 5 20
Formacion _ p -
Militar VIAS DE COMUNICACION MECANICA DE SUELOS Y ROCAS 4 20
de Especialidad CAMINOS 4,5 2°
Fundamental ELECTROTECNIA 3 20
CASTRAMETACION HIDRAULICA E HIDROLOGIA 6 2°
INGENIERIA SANITARIA 4,5 2°
CONSTRUCCION GEOTECNIA 4,5 2°
HORMIGON ARMADO Y PRETENSADO 3 1°
ESTRUCTURA Y MATERIALES | CALCULO DE ESTRUCTURAS Y 5 10
ESTRUCTURAS METALICAS
. 1. Y A. INGENIEROS | 2 o
INSTRUCCION Y SEM 2
I.LyA ADIESTRAMIENTO DE
INGENIEROS 1. Y A. INGENIEROS 11 6 >0
SEM
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: TRANSMISIONES
Moédulo Materia Asignatura ECTS Curso
Formacion TACTICA Y LOGISTICA DE < - °
Militar TRANSMISIONES TACTICA Y LOGISTICA DE TRANSMISIONES 6 2
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DIRECCION DE ENSENANZA, INSTRUCCION, ADIESTRAMIENTO Y EVALUACION DEL EJERCITO DE TIERRA.

=
v
T
de Especialidad SISTEMAS DE ARMAS DE TRANSMISIONES I 6 20
Fundamental SISTEMAS DE ARMAS DE SISTEMAS DE ARMAS DE TRANSMISIONES
TRANSMISIONES e 6 20
SISTEMAS DE TRANSMISION 5 20
SISTEMAS DE TELECOMUNICACION 6 20
REDES DE ORDENADORES I 2 2°
o
TELECOMUNICACION REDES DE ORDENADORES 11 4 2
SOFTWARE DE COMUNICACIONES 6 20
REDES Y SERVICIOS DE 3 26
TELECOMUNICACION
SEGURIDAD DE REDES 3 20
GUERRA ELECTRONICA SISTEMAS SENSORES 6 20
SISTEMAS LINEALES Y TEORIA DE LA 5 10
SISTEMAS DE COMUNICACION
COMUNICACIONES "
REDES Y SERVICIOS DE COMUNICACION 3 1°
INSTRUCCION Y 1. Y A. TRANSMISIONES I SEM 2°
lLyA ADIESTRAMIENTO DE =
TRANSMISIONES 1. Y A. TRANSMISIONES 11 SEM 20

4.4. Fichas de los mdédulos, materias y asignaturas del curriculo

A continuacion se presentan las fichas donde se detallan las materias y médulos que componen el
curriculo propuesto, de acuerdo con la organizacion descrita en los apartados anteriores.

Por simplicidad en la presentacion, se hara referencia mediante cddigos de letras a las siguientes
metodologias de ensefianza-aprendizaje:

Clase presencial.

Seminario.

Aprendizaje basado en problemas.
Clases préacticas.

Tutoria.

Evaluacion.

Trabajos tedérico-practicos.
Estudio tedérico-practico.
Actividades complementarias.
Laboratorio.

Caso.

Trabajo en grupo.

Proyecto.

Presentacion de trabajos.
Trabajo virtual en red.

CZErA“-IGNMUO®>
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DIRECCION DE ENSENANZA, INSTRUCCION, ADIESTRAMIENTO Y EVALUACION DEL EJERCITO DE TIERRA.

FORMACION MILITAR GENERAL
Materia FORMACION BASICA
Créditos ECTS | Caracter: Obligatorio
Ubicacién en el curriculo Curso 1°
Asignaturas ECTS Tipo Curso
Formacion Militar Basica | 1,5 Cuatrimestral 1°
Formacion Militar Basica Il 1,5 Cuatrimestral 1°
Competencias adquiridas:
Competencias genéricas:
1. Actuar conforme a los valores y principios constitucionales y de las Fuerzas Armadas, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos. (CG1)
Ejercer el mando y el liderazgo adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG2)
Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad. (CG3)
Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional. (CG4)
Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG5)
Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG6)
Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional de modo que le permita entender y asumir la contribucién personal que, para la accion exterior de Espafia, se le pueda exigir
en cada caso. (CG8)
Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al &mbito militar en correspondencia a sus cometidos profesionales.
(CG9)
Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo. (CG11)

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

Formacioén Militar Basica |

Concepto de ética y valores morales. Las RR.0O. como norma moral de las FAS.

Generalidades sobre Liderazgo. Concepto de Liderazgo en relacion con las Reales Ordenanzas.

Reglas de comportamiento del militar, presentaciones, despedidas, trato con los superiores, uniformidad. Guardias y Servicios.
Formacién Militar Basica Il

Defensa Nacional: concepto. Organos Superiores de la Defensa Nacional. Ministerio de Defensa.

La Constitucion de 1978.

Derecho: Fundamentos. Ley de la Carrera Militar. Régimen Disciplinario de las FAS. Cédigo Penal Militar.

Metodologia
Actividades formativas N° créditos Ensefianza- Relacion con las competencias a adquirir
Aprendizaje

AEF,GH 1,2,5,6,7,8,9

Estudio y comprension del codigo de conducta, los valores morales y las leyes y normas
basicas vigentes en la Institucion Militar.

Estudio y comprension del régimen del personal de las Fuerzas Armadas y las leyes que lo
regulan.

ACD,EF,GHKN 1,3.4,6,7

Conocimiento en examen teérico

Conocimiento en examen practico

Resolucién de problemas o de casos

Sistema de Trabajo en grupos

evaluacion Exposicion oral

Observacion

La nota final se obtendra conforme a las normas de evaluacion vigentes en la Academia General Militar, las cuales seran previamente conocidas por los
alumnos.

Comentarios adicionales
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FORMACION MILITAR GENERAL
Materia FORMACION MILITAR

Créditos ECTS [7 | Caracter: Obligatorio

Ubicacién en el curriculo Curso 1°

Asignaturas ECTS Tipo Curso

Formacion Militar | 2 Cuatrimestral 1°

Formacion Militar Il (1) 2,5 Cuatrimestral 1°

Formacion Militar Il (2) 2,5 Cuatrimestral 1°

Competencias adquiridas:

Competencias genéricas:

1. Actuar conforme a los valores y principios constitucionales y de las Fuerzas Armadas, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos. (CG1)

Ejercer el mando y el liderazgo adecuado a cada situacién relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG2)

Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad. (CG3)

Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional. (CG4)

Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG5)

Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG6)

Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional de modo que le permita entender y asumir la contribucién personal que, para la accion exterior de Espafia, se le pueda exigir

en cada caso. (CG8)

Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al &mbito militar en correspondencia a sus cometidos profesionales.

(CG9)

. Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo. (CG11)

10.  Desarrollar en estructuras militares nacionales e internacionales en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas y docentes, mediante acciones
principalmente directivas y de gestion. (CG12)

11.  Instruir y motivar a sus subordinados, empleando los sistemas pedagégicos mas adecuados en cada situacion, y en particular mediante la comunicacion directa y el trato diario. (CG13)

12.  Asumir con caracter accidental o interino, el mando o jefatura de las dependencias o unidades atribuidas a niveles organicos superiores, cuando por sucesion de mando le corresponda (CG
15)

NoohwN

©

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

Formacion Militar |

- Ejércitos y Cuerpos Comunes.

- La Administracién Militar, funciones, érganos y estructura. Organizacion Militar. La estructura basica del Ministerio de Defensa. El mando operativo de las FAS. Politica de Defensa.

- Principios del derecho humanitario. Derechos de los conflictos Armados. Responsabilidad del Mando. Reglas de Enfrentamiento.

Formacioén Militar Il

- Fundamentos del ejercicio del Liderazgo.

- El individuo y el Grupo.

- Estilos de Direccion.

- La Comunicacion.

- Motivacion: Principios y técnicas.

- Herramientas para el desarrollo de habilidades de liderazgo y toma de decisiones. Gestion (Tiempo, Conocimiento. Estrés. Conflicto, Cambio y Aspectos Multiculturales. Técnicas de
Negociacién y manejo de reuniones.

Formacion Militar Il

- Teorias Politicas y evolucién histérica de las relaciones internacionales.

- La Alianza de Civilizaciones.

- Funcionamiento de la Diplomacia, la Administracién y los Tratados Internacionales.

- Funcionamiento de las Organizaciones Internacionales mas relevantes, incidiendo en su parte militar (ONU, UE, OSCE, OTAN, etc).

- Grandes Unidades Multinacionales.

- Marco legal de las Misiones Internacionales en las que participan las FAS Espariolas
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Metodologia
Actividades formativas N° créditos Ensefianza- Relacion con las competencias a adquirir
Aprendizaje
Estudio y comprensién de conceptos y procedimientos basicos de la administracion militar,
de las organizacién y misiones del Ministerio de Defensa, Fuerzas Armadas asi como de la
Politica dge Defensa.yEstudio de los fundamentos del Derecho Internacional Humanitario de 2 ACDEFGHKN 1,5.7,89,10,11,12
aplicacion a las Fuerzas Armadas.
Capacitar y potenciar el uso de habilidades y técnicas que repercuten positivamente en el
desarrollo de las funciones directivas. Conocer las dindmicas de grupo y capacitar para la 2,5 A,C,D,E,F,GHKLN 2,3,4,5,6,7,9,11,12
participacion o liderazgo de equipos de trabajo.
Estudio y comprension de las organizaciones internacionales de seguridad y defensa y los
tratados suscritos por Espafia en este ambito. Aplicacion de los criterios y normas relativas 25 AEFKHN 1,3,4,56,7,8,9 11

a la politica de Igualdad de Género en el ambito de las FAS. Conocer los fundamentos de

la Alianza de Civilizaciones.

Sistema de -
evaluacion -

Conocimiento en examen teérico
Conocimiento en examen practico
Resolucion de problemas o de casos
Trabajo en grupos

Exposicion oral

Observacion

La nota final se obtendra conforme a las normas de evaluacion vigentes en la Academia General Militar, las cuales seran previamente conocidas por los

alumnos.

Comentarios adicionales

(1) (2): Los contenidos de las asignaturas de Formacion Militar Il 'y 11, en el Plan de Estudios del Ejército de Tierra, estan integrados dentro de las
asignaturas LIDERAZGO Y RELACIONES INTERNACIONALES.
La asignatura denominada LIDERAZGO posee unos contenidos mas amplios que los de la asignatura Formacion Militar Il y tiene una carga lectiva de 4
ECTS. La asignatura se imparte en el 2° semestre del primer curso.
La asignatura denominada RELACIONES INTERNACIONALES posee unos contenidos globales mas amplios que los de la asignatura Formacion Militar 11l y
tiene una carga lectiva de 4 ECTS. La asignatura se imparte en el 2° semestre de primer curso.

FORMACION MILITAR ESPECIFICA

SISTEMAS DE ARMAS

| caracter:

Obligatorio

Ubicacion en el curriculo

Curso 1°

Asignaturas

ECTS

Tipo

Sistemas de Armas |

5

Cuatrimestral

Defensa NBQ

2

Cuatrimestral
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FORMACION MILITAR ESPECIFICA
Materia TACTICA Y LOGISTICA
Créditos ECTS | Caracter: Obligatorio
Ubicacién en el curriculo Curso 1°
Asignaturas ECTS Tipo Curso
Téactica y Logistica | 2 Cuatrimestral 1°
Téactica y Logistica Il 4 Cuatrimestral 1°
Téactica y Logistica Il 6 Cuatrimestral 1°
Competencias adquiridas:
Competencias genéricas:
1. Ejercer el mando y el liderazgo adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG2)
Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad. (CG3)
Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional. (CG4)
Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG5)
Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG6)
Comunicarse con un nivel de inglés adecuado a sus cometidos profesionales. (CG7)
Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar en correspondencia a sus cometidos profesionales. (CG9)
Emplear las tecnologias de la informacién y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas basicas de trabajo. (CG10)
Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo. (CG11)
Desarrollar en estructuras militares nacionales e internacionales en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas y docentes, mediante acciones
principalmente directivas y de gestion. (CG12)
Asumir con caracter accidental o interino, el mando o jefatura de las dependencias o unidades atribuidas a niveles organicos superiores, cuando por sucesién de mando le corresponda (CG15)
Aplicar los procedimientos de la instruccion individual al combate, encuadrado en una unidad de la estructura operativa. (CG16)
Prestar atencion permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad del personal, instalaciones,
aeronaves, armamento, material y documentacion, de conformidad con la normativa vigente. (CG17)
Competencias especificas:
14.  Preparar para el combate la unidad de su mando, hasta nivel Compafia/Escuadron/Bateria, mediante la aplicacion de los procedimientos de instruccion y adiestramiento propios de las
especialidades fundamentales. (CE1)
15.  Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de las operaciones militares de la unidad de su mando, hasta nivel Compafia/Escuadron/Bateria, dentro de una estructura operativa y en el
ambito de las especialidades fundamentales. (CE2)

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:
Tactica y Logistica |
Organigramas, abreviaturas y simbolos militares.
Encuadramiento del ET en el MINISDEF. Misiones generales, estructura organica y clasificacion operativa de las Unidades del ET.
Las estructuras operativas y la organizacion del Mando en el ET.
El espectro del conflicto y el entorno operativo.
Las funciones de combate. Las Armas: caracteristicas y unidades.
Marchas, movimientos, transportes y estacionamientos. Elaboracién de 6rdenes de marcha con sus respectivos croquis y anexos.
Tactica y Logistica Il
Evolucién histérica de la logistica. Definicion.
Clasificacion y generalidades de la logistica.
Funciones y sistemas/subsistemas de apoyo logistico.
Elementos logisticos de las estructuras organicas del ministerio de defensa (MINISDEF) y del ejército de tierra (ET) y sus relaciones funcionales. Escalonamiento de los sistemas logisticos en la
estructura funcional del ET.
Gestion de recursos materiales y humanos en la logistica de interior. El ciclo logistico. Normativa general y procedimientos de aplicacién para un jefe de Sc. y Cia. de las funciones logisticas de
abastecimiento, mantenimiento, movimiento y transporte, administracién econémica, infraestructura y obras, personal y sanidad.
Legislacion de la carrera militar.
Posibilidades y capacidades de las herramientas de gestion de recursos materiales y humanos.
Funcién de combate apoyo logistico. Organizacion, despliegue y procedimientos logisticos que afectan a las pequefias Unidades en las distintas operaciones militares.
Tactica y Logistica lll
Las Armas: organica, caracteristicas, posibilidades y limitaciones.
La Doctrina: fundamentos.
Funciones de combate (FC), introduccion y generalidades.
Funcién de combate Mando. Mando tipo mision. El enlace y las telecomunicaciones. Método de Planeamiento de las operaciones a nivel tactico.
FC Inteligencia. Fases y procesos del ciclo de inteligencia. EI INTE. EI INTE y el proceso de planeamiento a nivel tactico. Etapas y productos del INTE. Delimitacion espacial de inteligencia. Plantillas
de la integracion de la amenaza.
Funcién de combate Maniobra. Movilidad, Contramovilidad y Proteccion. Funcién de combate Proteccion. Actividades de Guerra Electronica, Defensa Aérea.
Funcién de Combate Apoyos de Fuego. Cooperacion interarmas y coordinacion en el planeamiento y en la ejecucién de los Apoyos de Fuego en la Brigada y escalones inferiores. Apoyo de fuego
aéreo y naval a las operaciones terrestres, nociones basicas. El sistema de apoyos de fuego y la participacion de una pequefia unidad en él. Elaboracién de Planes de apoyos de fuego.
FC Mando y Control. Generalidades. El Ciclo de Decisién. El método de planeamiento de las operaciones militares, nivel tactico. Ordenes de Operaciones: interpretacion y redaccion en formato
OTAN.
Estructura de los cuarteles generales multinacionales.
Empleo de la fuerza, integracion de las funciones de combate y cooperacion interarmas en los diferentes tipos de campafias y operaciones, en el marco de una Brigada/Agrupaciones
interarmas/Grupo Téctico y escalones inferiores (coordinacién en el planeamiento y la ejecucién de apoyos de fuego, coordinacion con unidades de zapadores, ejecucién del apoyo logistico etc.).

n° Metodologia Ensefianza-
créditos Aprendizaje.
Estudio y comprensién de conceptos y procedimientos de Tactica y Logistica | 2 AC,D,E,F,GH,LN 1,2,3,4,5,6,8,9,10,11,12,13,14,15
Estudio y comprensién de conceptos y procedimientos de Tactica y Logistica Il 4 A,C,D,EF,GHKLN 1,2,3,4,5,6,8,9,10,11,12,13,14,15
Estudio y comprensién de conceptos y procedimientos de Tactica y Logistica Ill 6 A,C,D,EF,GH,JKLN 1,2,3,4,5,6,8,9,10,11,12,13,14,15
Conocimiento en examen tedrico
Conocimiento en examen practico
Resolucion de problemas o de casos
Sistema de evaluacion Trabajos, ensayos o comentarios de texto
Observacion
Pruebas de caracter objetivo
La nota final se obtendra conforme a las normas de evaluacién vigentes en la Academia General Militar, las cuales seran previamente conocidas por los alumnos.
Comentarios La metodologia de ensefianza — aprendizaje de las asignaturas Tactica y Logistica Ill y Tactica y Logistica IV podran ser impartidas total o parcialmente en el idioma
adicionales inglés.

20PN OrWON

Actividades formativas Relacién con las competencias a adquirir

Competencias adquiridas:
Competencias genéricas:
Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad. (CG3)
Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional. (CG4)
Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG5)
Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS (CG6)
Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional de modo que le permita entender y asumir la contribucién personal que, para la accion exterior de Espafia, se le pueda exigir en cada
caso. (CG8)
Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar en correspondencia a sus cometidos profesionales. (CG9)
Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo. (CG11)
Desarrollar en estructuras militares nacionales e internacionales en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas y docentes, mediante acciones
principalmente directivas y de gestién. (CG12)
Aplicar los procedimientos de la instruccién individual al combate, encuadrado en una unidad de la estructura operativa. (CG16)
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DIRECCION DE ENSENANZA, INSTRUCCION, ADIESTRAMIENTO Y EVALUACION DEL EJERCITO DE TIERRA.

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:
Sistemas de Armas
Ciclo de operaciones en los sistemas de automatismo.
Armas portatiles de uso individual.
Armas portatiles de uso colectivo.
Medios de transmisiones de la RRC.
Procedimiento radiotelefénico.
Medios de visién 6pticos y de visién nocturna.
Sistemas acorazados.
Sistemas de armas de apoyo por el fuego.
Sistemas de armas de apoyo a la movilidad, la contramovilidad y supervivencia.
Sistemas de mando e informacién (CIS).
- Municiones y cabezas de guerra.
Defensa NBQ
- Principios y componentes de la Defensa NBQ. Misiones de la Defensa NBQ. Generalidades. Organos de Mando y Control Agentes NBQ. Efectos. Generalidades de la Organizacién de la Defensa
NBQ en el Ejército de Tierra. Control de la exposicion. Carta de dosis Confeccionar mensajes NBQ 1 e interpretar mensajes NBQ 2, 3, 5 y meteoroldgicos. Nociones prediccion simplificada de
areas de peligro. Conduccién de la Defensa NBQ en su Unidad.
- Principios del reconocimiento. Conceptos de deteccion e identificacion. Funcionamiento de los equipos de deteccion en dotacion Principios basicos de la vigilancia NBQ Marcaje. Delimitacion de
areas contaminadas Tipos y técnicas de reconocimiento NBQ no especializado Toma de muestras operativa.
Formas y Principios de la descontaminacién. Niveles de Descontaminacion. Conceptos basicos de control de la contaminacién. Organizacion de las estaciones de descontaminacién operativas. Marcaje
y delimitacién. Empleo de los medios de descontaminacién y de deteccién en dotacién (control de la contaminacion).

Metodologia Ensefianza-
Aprendizaje

Sistemas de Armas 5 A E,D,F.J L 1,2,3,5,6,7,9
Defensa NBQ 2 A EF. 1,2,3,5,6,7,9

Conocimiento en examen teérico

Conocimiento en examen practico

Sistema de Resolucion de problemas o de casos

evaluacion Pruebas de caracter objetivo

La nota final se obtendra conforme a las normas de evaluacion vigentes en la Academia General Militar, las cuales seran previamente conocidas por los
alumnos.

Actividades formativas N° créditos Relacion con las competencias a adquirir

Comentarios adicionales Esta materia necesita conocimientos basicos de matematicas.

FORMACION MILITAR ESPECIFICA

Materia TOPOGRAFIA

Créditos ECTS [6 | caracter: Obligatorio

Ubicacién en el curriculo Curso 1°

Asignaturas ECTS Tipo Curso
Topografia 3 Cuatrimestral 1°
Informacion Geografica Digital y Teledeteccion 3 Cuatrimestral 1°
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Competencias adquiridas:
Competencias generales:

1.

CoENONELN

Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad. (CG3)

Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional. (CG4)

Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG5).

Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS (CG6).

Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar en correspondencia a sus cometidos profesionales. (CG9)
Emplear las tecnologias de la informacién y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas basicas de trabajo. (CG10)

Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo. (CG11)

Aplicar los procedimientos de la instruccion individual al combate, encuadrado en una unidad de la estructura operativa. (CG16)

ompetencias especificas:

Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de las operaciones militares de la unidad de su mando, hasta nivel Compafiia/Escuadrén/Bateria, dentro de una estructura operativa y en el
ambito de las especialidades fundamentales. (CE2)

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:
Topografia

Nociones preliminares, brijula y elementos geograficos.
Topografia. Mapas y escalas. Cartografia Militar Reglamentaria.
Representacion del terreno.

Relieve. Perfiles. Zonas vistas y ocultas.

Formas de la Tierra. Sistemas de proyeccion.

Proyeccion UTM.

Topografia expedita.

Informacion Geografica Digital y Teledeteccion

Sistemas de Informacién Geogréfica. Los datos espaciales. Los modelos. Modelo Raster, Vector y Matricial. Modelos Digitales del terreno. Elementos y Funciones de un SIG. Aplicaciones de
los SIG. Cartografia digital.

Sistemas Globales de Navegacion por Satélite (GNSS). Aplicacion a la navegacion terrestre. Gestion Digital de datos GPS.

Interpretacion Fotografica. Vuelos Fotograficos. Fotografias aéreas verticales. Restitucion Grafica de fotogramas aéreos. Observacion estereoscopica de fotografias aéreas.

Introduccion a la Teledeteccién. Fundamentos técnicos de la teledeteccion. Interaccién de la radiacion electromagnética con las cubiertas terrestres y con la atmoésfera.

Sistemas sensores. Satélites de observacion de la Tierra. Analisis e interpretacion de imagenes de teledeteccion. Aplicaciones de la Teledeteccién. Productos derivados de la teledeteccion.

Metodologia Ensefianza-

Actividades formativas N° créditos Aprendizaje Relacion con las competencias a adquirir
Estudio, comprension y aplicacion de conceptos y procedimientos de Topografia. 3 A,C,D,E,F,GH,I,KL 1,2,3,4,5,6,7,8,9

Estudio y comprension de conceptos y procedimientos sobre los Sistemas de Informacion 1 AB.CD.EF.JGH.I 1234567809

Geogréfica.

Estudio y comprensién de conceptos y procedimientos basicos sobre los sistemas de 1 ABCDEFJGHI 123456789

navegacion por satélit

Estudio y comprensién de conceptos y procedimientos sobre la Teledeteccion. 1 AB.CDEFGHI 123456789

Conocimiento en examenes tedricos escritos y orales.
Conocimiento en examen practico.
Resolucion de problemas o de casos.

Sistema de Ejecucién de recorridos topograficos.
evaluacioén Observacion.

Pruebas de caracter objetivo.
La nota final de cada asignatura se obtendra conforme a las normas de evaluacién vigentes en la Academia General Militar y en el CUD respectivamente, las cuales
seran previamente conocidas por los alumnos.

Comentarios
adicionales
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DIRECCION DE ENSENANZA, INSTRUCCION, ADIESTRAMIENTO Y EVALUACION DEL EJERCITO DE TIERRA.

Materia HISTORIA
Créditos ECTS | caracter: Obligatorio
Ubicacién en el curriculo Curso 1°
Asignaturas ECTS Tipo
Historia del Ejército 2 Cuatrimestral
Mundo Actual 4 Cuatrimestral
Competencias adquiridas:
Competencias genéricas:
Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad. (CG3)
Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG5)
Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional de modo que le permita entender y asumir la contribucién personal que, para la accion exterior de Espafia, se le pueda exigir en
cada caso. (CG 8)
Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo. (CG11)
Desarrollar en estructuras militares nacionales e internacionales en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas y docentes, mediante acciones
principalmente directivas y de gestion. (CG12)
. Instruir y motivar a sus subordinados, empleando los sistemas pedagdgicos mas adecuados en cada situacion, y en particular mediante la comunicacién directa y el trato diario. (CG13)
Breve descripcion del contenido de las asignaturas:
Historia del Ejército
- Origenes y evolucién histdrica del Ejército espariol.
- Principales guerras y campafias en las que ha participado.
- Evolucién del armamento y los procedimientos tacticos.
Mundo Actual
Evolucién de los movimientos politicos, econémicos y sociales contemporaneos hasta 1945.
La Guerra Fria. La descolonizacién y las nuevas formas de conflicto.
La Sociedad y la revolucion cientifico-técnica en el siglo XX. Los movimientos alternativos.
El declive del Comunismo y la hegemonia de los Estados Unidos. El mundo en 1989. Focos de tension en las Relaciones Internacionales.
La Geopolitica a lo largo del siglo XX. Conceptos de Estado y Nacién. Actores internacionales aparte de los Estados. Teorias y factores actuales.
Conjuntos geopoliticos. Vision global y actualizada de la situacién mundial. Sociedad y Globalizacién. Observatorio de conflictos.
Anadlisis geopolitico de las zonas de actuacién de las FAS espafiolas en Misiones Internacionales.

Metodologia Ensefianza-

- . o s
Actividades formativas N° créditos Aprendizaje

Relacion con las competencias a adquirir

Evolucién de los movimientos politicos, econdmicos y sociales contemporaneos hasta
1945.
La Guerra Fria. Descolonizacion y nuevas formas de conflictos. AKG,LN,EHF,

1,0 AKEHF, 1.2.345.6

1,2,345,6

El declive del Comunismo y la hegemonia de los Estados Unidos. AK,G,LN,EH,F 123456

La Geopolitica a lo largo del siglo XX. Teorias, factores y actores actuales. 10 AKEHF

1,2,345,6

Conjuntos Geopoliticos Observatorio de Conflictos. Sociedad, y Globalizacion 15 AKGLNBEHF
s 1,2,345,6

0,5 AKB,GLNEHF 1,2,345,6

Analisis geopolitico de las zonas de actuacion de las FAS espafiolas en Misiones
Internacionales.

Asistencia y participacion en clase.

Sistema de Examenes escritos con cuestiones tedrico-practicas y resolucién de problemas.

evaluacion Trabajos individuales y en grupo.

Exposiciones o demostraciones de los trabajos realizados. Debate con los comparieros y profesores.

Comentarios
nales
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FORMACION MILITAR ESPECIFICA
Materia RELACIONES INTERNACIONALES
Créditos ECTS | Caracter: Obligatorio
Ubicacion en el curriculo Curso 1°
Asignaturas | ECTS Tipo | Curso
Relaciones Internacionales | 4 Cuatrimestral | 1°
Competencias adquiridas:
Competencias genéricas:
1. Actuar conforme a los valores y principios constitucionales y de las Fuerzas Armadas, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos. (CG1)
Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad. (CG3)
Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional. (CG4)
Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG5)
Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG6)
Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional de modo que le permita entender y asumir la contribucion personal que, para la accion exterior de Espafia, se le pueda exigir en
cada caso. (CG8)
Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar en correspondencia a sus cometidos profesionales.
(CG9)
Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo. (CG11)
Desarrollar en estructuras militares nacionales e internacionales en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas y docentes, mediante acciones
principalmente directivas y de gestién. (CG12).

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:
Teorias Politicas y evolucién histérica de las relaciones internacionales.
La Alianza de Civilizaciones.
Funcionamiento de la Diplomacia, la Administracion y los Tratados Internacionales.
Funcionamiento de las Organizaciones Internacionales mas relevantes, incidiendo en su parte militar (ONU, UE, OSCE, OTAN, etc).
Grandes Unidades Multinacionales.
Marco legal de las Misiones Internacionales en las que participan las FAS Espafiolas.

Metodologia Ensefianza-

Actividades formativas N° créditos A
Aprendizaje

Relacién con las competencias a adquirir

Teorias Politicas y evolucion histérica de las relaciones internacionales AKEH,F 1,2,3,4,5,6,7,8,9

La Alianza de Civilizaciones AK,EH,F 1,2,3,4,56,7,8,9

Diplomacia, Administracion y Tratados Internacionales AKEHF 1,2,3,4,56,7,8,9

Las Organizaciones Internacionales (ONU, UE, OSCE, OTAN). 0,5 AKEHF 1,2,3,4,56,7,8,9

Grandes Unidades Multinacionales. 0,5 AKEHF 1,2,3,4,5,6,7,8,9

Marco legal de las Misiones Internacionales en las que participan las FAS

A 0,5 AKEHFN 1,2,3,4,5,6,7,8,9
Espariolas , KEHF,

Asistencia y participacion en clase.

. Examenes escritos con cuestiones tedrico-practicas y resolucién de problemas.

Sistema de . Trabajos individuales y en grupo.

evaluacion . Exposiciones o demostraciones de los trabajos realizados. Debate con los comparieros y profesores.

La nota final correspondera al promedio ponderado de las calificaciones de cada prueba. El criterio de ponderacion sera preestablecido por los profesores de la
materia y comunicado a los alumnos.

Comentarios Los contenidos de la asignatura Formacion Militar Ill estan incluidos dentro de la asignatura RELACIONES INTERNACIONALES.

adicionales
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St

FORMACION MILITAR ESPECIFICA
LIDERAZGO
| Caracter: Obligatorio

Ubicacion en el curriculo Curso 1°
Asignaturas | ECTS Tipo | Curso
Liderazgo | 4 Cuatrimestral | 1°
Competencias adquiridas:
Competencias genéricas:
1. Ejercer el mando y el liderazgo adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG2)
Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad (CG3)
Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional. (CG4)
Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG5)
Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG6)
Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar en correspondencia a sus cometidos profesionales. (CG9)
Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo. (CG11)
Instruir y motivar a sus subordinados, empleando los sistemas pedagégicos mas adecuados en cada situacion, y en particular mediante la comunicacion directa y el trato diario. (CG13)
. Aplicar los procedimientos de la instruccion individual al combate, encuadrado en una unidad de la estructura operativa. (CG16)
reve descripcion del contenido de las asignaturas:

Fundamentos del ejercicio del Liderazgo.

El individuo y el Grupo.

Estilos de Direccion.

La Comunicacion.

Motivacion: Principios y técnicas.

Herramientas para el desarrollo de habilidades de liderazgo y toma de decisiones. Gestion (Tiempo, Conocimiento. Estrés. Conflicto, Cambio y Aspectos Multiculturales. Técnicas de

Negociacién y manejo de reuniones.

WO PN O A WN

Metodologia Ensefianza-
Aprendizaje

Fundamentos del ejercicio del Liderazgo 0,5 AKEHF 1,2,3,4,5,6,7,8,9

Actividades formativas N° créditos Relacién con las competencias a adquirir

El individuo y el Grupo 1.2 AKLGEHF 1,2,3,4,56,7,89

Estilos de Direccion AKLGEHF 1,2,3,4,5,6,7,8,9

La Comunicacion AKLGNEHF 1,2,3,4,5,6,7,8,9

Motivacién: Principios y técnicas AKD,EHF 1,2,3,4,5,6,7,8,9

Herramientas para el desarrollo de habilidades de liderazgo y toma de decisiones ADNB,GLEHF 123456.7.89

Asistencia y participacion en clase.

. Examenes escritos con cuestiones tedrico-practicas y resoluciéon de problemas.

Sistema de . Trabajos individuales y en grupo.

evaluacion X Exposiciones o demostraciones de los trabajos realizados. Debate con los comparieros y profesores.

La nota final correspondera al promedio ponderado de las calificaciones de cada prueba. El criterio de ponderacion sera preestablecido por los profesores de la materia
y comunicado a los alumnos.

Comentarios Los contenidos de la asignatura Formacion Militar Il estan incluidos dentro de la asignatura LIDERAZGO.
adicionales
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FORMACION MILITAR ESPECIFICA

Materia DERECHO

Créditos ECTS | Caracter: Obligatorio

Ubicacion en el curriculo Curso 1°

Asignaturas ECTS Tipo Curso

Derecho 4 Cuatrimestral 1°

Derecho Militar 2 Cuatrimestral 1°

Competencias adquiridas:
Competencias genéricas:
1. Actuar conforme a los valores y principios constitucionales y de las Fuerzas Armadas, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos. (CG1)
Ejercer el mando y el liderazgo adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG2)
Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad. (CG3)
Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional. (CG4)
Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura orgénica y operativa de las FAS. (CG5)
Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional de modo que le permita entender y asumir la contribucién personal que, para la accion exterior de Espafia, se le pueda exigir en
cada caso. (CG8)
Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar en correspondencia a sus cometidos profesionales.
(CG9)
8. Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo. (CG11)

Breve descripcion contenido de las asignaturas
Derecho
- Bases y Fundamentos del Derecho.- Concepto de Etica, de Deber Moral y de la Ley. Fuentes del Derecho. Ordenamiento Juridico.
- Derecho Constitucional.- Derechos Fundamentales. Organizacion Territorial de Espafia. Los Poderes del Estado. La Corona. La Defensa Nacional en la Constitucion.
- Derecho Penal.- Introduccion al Derecho Penal (Parte General). Derecho Penal Militar.
- Derecho Administrativo.- Principios Generales del Derecho Administrativo. Derecho Disciplinario Militar. Procedimientos Disciplinarios.
- Derecho de los Conflictos Armados.- Nociones basicas. Legislacién Internacional y espafiola. Métodos y medios de combate.
Derecho Militar
Distingue los diferentes aspectos juridicos del régimen del personal militar y su trascendencia en la carrera profesional del militar.
Identifica las diferentes situaciones de hecho y su trascendencia en la legislacion penal, disciplinaria, procesal y administrativa.
Se familiariza con la instruccién y resolucion de recursos en procedimientos disciplinarios por falta leve.
Elabora y tramita partes disciplinarios por delitos, sanciones disciplinarias extraordinarias, faltas graves y resoluciones disciplinarias por faltas leves.
Toma conciencia de la importancia que tiene para el Oficial, el conocimiento de las materias estudiadas

Metodologia Ensefanza-

Actividades formativas N° créditos o
Aprendizaje

Relacion con las competencias a adquirir

Estudio y comprensién de los fundamentos del derecho, derecho constitucional y 3
derecho de los conflictos armados, que le capaciten para el ejercicio de la profesion.

AB,EF,GHKLN 1,2,3,4,5,6,7,8

Estudio y comprensién de conceptos y procedimientos del Derecho Penal y 3 ACDEF.GHKN
Disciplinario Militar. ., U,E PG HR,

1,2,3,4,5,6,7,8

Asistencia y participacion en clase.

Sistema de Examenes escritos con cuestiones tedrico-practicas y resolucién de problemas.

evaluacion Trabajos individuales y en grupo.

Exposiciones o demostraciones de los trabajos realizados. Debate con los compafieros y profesores.

Comentarios
adicionales
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FORMACION EN IDIOMA EXTRANJERO
Materia LENGUA INGLESA / SEGUNDO IDIOMA (OPTATIVA)
Créditos ECTS | Caracter: Obligatorio
Ubicacion en el curriculo Cursos 1°y 2°
Asignaturas ECTS Tipo
Lengua Inglesa | Cuatrimestral
Lengua Inglesa Il Cuatrimestral
Lengua Inglesa Il Cuatrimestral

Competencias adquiridas:
Competencias genéricas:
1. Ejercer el mando y el liderazgo adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG2)
Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad. (CG3)
Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG5)
Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS (CG6)
Comunicarse con un nivel de inglés adecuado a sus cometidos profesionales. (CG7)
Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional de modo que le permita entender y asumir la contribucién personal que, para la accion exterior de Espafia, se le pueda exigir en
cada caso. (CG 8)
Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar en correspondencia a sus cometidos profesionales.
(CG9)
Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo. (CG11)
Desarrollar en estructuras militares nacionales e internacionales en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas y docentes, mediante acciones
principalmente directivas y de gestién. (CG12)

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

Lengua Inglesa |

- Contenidos especificos adecuados al nivel B2 (bajo-intermedio) del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

- Aspectos practicos del uso de la lengua inglesa en el entorno profesional (militar).

- Practica de las habilidades comunicativas correspondientes al nivel B2

- Contenidos de gramatica y Iéxico adecuados al nivel B2

Lengua Inglesa Il - Contenidos especificos adecuados al nivel B2 (intermedio-alto) del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
- Aspectos practicos del uso de la lengua inglesa en el entorno profesional (militar) y especificos (gestion de proyectos, liderazgo).
- Practica de las habilidades comunicativas correspondientes al nivel B2

- Contenidos de gramatica y léxico adecuados a los nivel B2

Lengua Inglesa lll

- Contenidos especificos adecuados al nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

- Aspectos practicos del uso de la lengua inglesa en el entorno profesional (militar) y su especialidad fundamental.

- Practica de las habilidades comunicativas correspondientes al nivel B2

- Contenidos de gramatica y léxico adecuados al nivel B2

Metodologia Ensefianza- Relacién con las competencias a
Aprendizaje. adquirir

Adquirir conocimientos de Iéxico y gramatica correspondientes al nivel B2 8 ADHEF, J 1,2,3,4,5,6,7,8,9

Practica de las habilidades comunicativa correspondientes al nivel B2 6 ADHEF,J 1,2,3,4,5,6,7,8,9

Conforme a las Normas de Evaluacién de cada Centro.

El sistema se basara, conforme al proceso Bolonia, en la evaluacion de las cuatros destrezas del idioma segin el STANAG 6001, pero adaptadas a los
Sistema de evaluacion de la requisitos del nivel MCERL B2.

adquisicion de las competencias | El sistema de evaluacién podra tener en cuenta las tareas evaluables que se determinen (presentaciones orales, tareas escritas, etc.).

Sera requisito indispensable el obtener los criterios minimos en cada una de las areas o destrezas del idioma.

Para Lengua Inglesa lIl, se realizard un examen tipo “SLP” al finalizar la Ensefianza de Formacioén que contara en un 35% en la nota final de la asignatura.

Comentarios adicionales El nivel de idioma ingles necesario para incorporarse a la escala, sera el mismo que se requirié para el ingreso.

Los contenidos de inglés especifico se consideraran obligatorios.

Actividades formativas N° créditos
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FORMACION EN IDIOMA EXTRANJERO

LENGUA INGLESA / SEGUNDO IDIOMA (OPTATIVA)
Créditos ECTS | Caracter: Optativo
Ubicacion en el curriculo Cursos 1°y 2°
Asignaturas ECTS Tipo
Segundo Idioma | 6 Cuatrimestral
Segundo Idioma |1 5 Cuatrimestral

Competencias adquiridas:
Competencias genéricas:
1. Ejercer el mando y el liderazgo adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG2)
Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad. (CG3)
Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG5)
Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG6)
Comunicarse con un nivel de inglés adecuado a sus cometidos profesionales. (CG7)
Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional de modo que le permita entender y asumir la contribucién personal que, para la accién exterior de Espafia, se le pueda
exigir en cada caso. (CG 8)
Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar en correspondencia a sus cometidos
profesionales. (CG9)
Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo. (CG11)
Desarrollar en estructuras militares nacionales e internacionales en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas y docentes, mediante
acciones principalmente directivas y de gestién. (CG12)

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

Segundo Idioma |

- Aspectos elementales del uso de un segundo idioma en el entorno profesional.
- Introduccion a la cultura de los hablantes del segundo idioma.

- Contenidos de léxico adecuado a los niveles A1

- Contenidos de gramatica y uso del idioma adecuados para los niveles A1

- Practica de las habilidades comunicativas (niveles A1-A2)

Segundo Idioma Il

- Aspectos practicos del uso del idioma extranjero en el entorno profesional.

- Introduccién a la cultura del idioma extranjero.

- Contenidos de léxico adecuado al nivel A2

- Contenidos de Gramatica y uso del idioma adecuados para el nivel A2

- Practica de las habilidades comunicativas tomando como referencia en el Marco Europeo (nivel A2)

Metodologia Ensefianza- Relacion con las competencias a
Aprendizaje. adquirir
Practica de las habilidades comunicativa correspondientes al nivel A1 6 AJ,D,G,EF 1,2,3,4,5,6,7,8,9

Actividades formativas N° créditos

Adquirir conocimientos de Iéxico y gramatica correspondientes a los niveles Al
A2

5 ADEF, G, J 1,2,3,4,5,6,7,8,9

Conforme a las Normas de Evaluacién de cada Centro.

Sistema de evaluacion de la El sistema se basara, conforme al proceso Bolonia, en la evaluacién de las cuatros destrezas del idioma segun el STANAG 6001, pero adaptadas a los
adquisicion de las requisitos del nivel MCERL A1 o A2 respectivamente.

competencias El sistema de evaluacion podra tener en cuenta las tareas evaluables que se determinen (presentaciones orales, tareas escritas, etc.).

Sera requisito indispensable el obtener los criterios minimos en cada una de las areas o destrezas del idioma.

Comentarios adicionales No se requiere un nivel de conocimiento previo del idioma.
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INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO
Materia FORMACION FISICA Y ORDEN CERRADO
S | caracter: Obligatorio
Ubicacion en el curriculo Cursos 1°y 2°

Asignaturas Semanas Tipo
Formacion Fisica | . Anual
Formacion Fisica |l 1,8 Anual
Orden Cerrado | 0,6 Anual
Orden Cerrado Il 0,6 Anual
Competencias adquiridas:

Competencias genéricas:

Formacion Fisica:

1. Actuar conforme a los valores y principios constitucionales y de las Fuerzas Armadas, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos. (CG1)

2 Ejercer el mando y el liderazgo adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG2)
3. Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacién relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG5)

4. Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG6)
5
6

Instruir y motivar a sus subordinados, empleando los sistemas pedagdgicos mas adecuados en cada situacion, y en particular mediante la comunicacion directa y el trato diario. (CG13)
Practicar el ejercicio fisico para mantener la preparacion psicofisica necesaria que le permita preparar adecuadamente a sus subordinados y soportar las situaciones de esfuerzo diario y en
operaciones. (CG14)
7. Aplicar los procedimientos de la instruccion individual al combate, encuadrado en una unidad de la estructura operativa. (CG16)
Orden Cerrado:
1. Ejercer el mando y el liderazgo adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG2)
2. Instruir y motivar a sus subordinados, empleando los sistemas pedagdgicos mas adecuados en cada situacion, y en particular mediante la comunicacién directa y el trato diario. (CG13)
Breve descripcion del contenido de las asignaturas:
Formacion fisica |
- Practicas de sesiones entrenamiento.
- Conocimiento y practica de:
Carreras de Orientacion.
Patrullas de tiro.
- Fundamentos basicos de la natacion.
- Practicas de sesiones de Instruccion Fisico-Militar.
Formacion fisica Il
- Préacticas de sesiones entrenamiento.
- Conocimientos tedrico-practicos de las técnicas y sistemas de entrenamiento.
- Planificacion, organizacién y direccién de un programa de Instruccion Fisico-Militar.
- Practicas de sesiones de Instruccion Fisico-Militar.
Orden cerrado |
- Movimientos a pie firme y marchando sin armas y con armas. Evolucién de unidades.
Orden cerrado I
- Movimientos a pie firme y marchando con armas. Evolucién de unidades.
- Metodologia de la ensefianza de orden cerrado.

Metodologia Ensefanza- Relacion con las competencias a
Aprendizaje adquirir

1,8 A D,F,GH,I 1,2,3,4,5,6,7

Actividades formativas semanas

Estudio y ejecucién de los procedimientos sobre los que se basan los sistemas de
entrenamiento.

Practica dellc.)§ deportes mllltarlels y aquellos'otros Q§> interés militar y organizacion de 08 HOLN L 1234567
una competicion de deportes militares de caracter militar.

Estudio y ejecucion de las actividades derivadas de la instruccion fisico-militar. H, I, 1,2,3,4,5,6,7
Estudio y ejecucion de las actividades derivadas de la instruccién fisico-militar. 1 H, |, 1,2,3,45,6,7
Practicas de orden cerrado | 0,6 8 1,2
Practicas de orden cerrado Il 0,6 1,2
Conocimiento en examen tedrico

Conocimiento en examen practico

Resolucion de problemas o de casos

Observacion

Pruebas de caracter objetivo

Sistema de
evaluacion

Comentarios adicionales La metodologia de ensefianza — aprendizaje de las asignaturas Formacion fisica | y |l podran ser impartidas total o parcialmente en el idioma inglés.
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INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO

Materia INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE CARACTER GENERAL
S [ 11 | Caréacter: Obligatorio

Ubicacién en el curriculo Curso 1°

Asignaturas Semanas Tipo Curso
Fase de acogida, orientacién y adaptacion a la vida militar 2 Cuatrimestral 1°
Instruccién y adiestramiento | 9 Anual 1°

Competencias adquiridas:
Competencias genéricas:
1. Actuar conforme a los valores y principios constitucionales y de las Fuerzas Armadas, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos. (CG1)

2. Ejercer el mando y el liderazgo adecuado a cada situacién relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG2)

3. Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad. (CG3)

4. Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional. (CG4)

5. Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG5)

6. Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG6)

7. Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional de modo que le permita entender y asumir la contribucién personal que, para la accion exterior de Espafia, se le pueda exigir
en cada caso. (CG8)

8.

Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar en correspondencia a sus cometidos profesionales.

(CG9)

. Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo. (CG11)

10.  Desarrollar en estructuras militares nacionales e internacionales en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas y docentes, mediante acciones
principalmente directivas y de gestion. (CG12)

11.  Instruir y motivar a sus subordinados, empleando los sistemas pedagégicos mas adecuados en cada situacion, y en particular mediante la comunicacion directa y el trato diario. (CG13)

12.  Asumir con caracter accidental o interino, el mando o jefatura de las dependencias o unidades atribuidas a niveles organicos superiores, cuando por sucesioén de mando le corresponda (CG
15)

13.  Aplicar los procedimientos de la instruccién individual al combate, encuadrado en una unidad de la estructura operativa. (CG16)

14.  Prestar atenciéon permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad del personal,
instalaciones, aeronaves, armamento, material y documentacion, de conformidad con la normativa vigente. (CG 17)

Comp ias especificas:

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:
Fase de acogida, orientacion y adaptacion a la vida militar
- Al efectuar su presentacion en el Centro se llevara a cabo la Fase de acogida, adaptacién y orientacion a la vida militar, de dos semanas de duracion.
- Durante esta Fase el alumno de nuevo ingreso estara permanentemente acompafiado por sus instructores, alumnos de cursos superiores, que les sirven de guias y orientadores.
- En los tres primeros dias, entre otras, se realizan las siguientes actividades:
- Asignacion de la Unidad en la que estan encuadrados y alojamiento.
- Saludo y presentacién de los mandos directos de los alumnos de nuevo ingreso.
- Informacion general sobre diversos aspectos: posibilidades culturales y de ocio de la ciudad de Zaragoza, horarios y actividades iniciales a realizar en el centro, aspectos administrativo-
econoémicos, posibilidades de asistencia sanitaria, posibilidades de asistencia religiosa, procedimiento de asesoramiento y apoyo al alumno, plan de estudios, programacién y sistema de evaluacion.
- Visita a las diversas instalaciones del centro y explicacién del horario de las mismas.
- Entrega de vestuario, equipo y armamento; de las tarjetas de seguridad para el acceso a las diferentes dependencias de la AGM.; y entrega de libros de texto.
- Finalizadas estas actividades y hasta completar las dos semanas de la Fase se continuara con la adaptacion a la vida militar para conseguir el mayor rendimiento en su proceso de formacion.
Esta adaptacion incluye, ademas de la iniciacion a la instruccion militar, la iniciacién a la formacién moral y militar: tratamientos en el Ejército; normas de cortesia militar; normas generales de
comportamiento; régimen interior; régimen del alumnado: deberes y derechos, normas generales de la AGM, normas de la compafiia, uniformidad, el decalogo del cadete como norma de conducta
militar y la historia de la AGM y de su Bandera.
Instruccion y adiestramiento |

1. Formacion Moral y Militar.

2. Destrezas individuales comunes Nivel | del SIAE.:

3. Instruccion técnica de armamento: FUSA, lanzagranadas ligero individual, granada de mano, pistola y ametralladora ligera reglamentarios.

4. Instruccion técnica de material: equipo individual de combate

5. Instruccion técnica de primeros auxilios. Transporte de heridos por métodos expeditos. Conocimientos basicos de primeros auxilios.

6. Instruccion de tiro: Normas de seguridad con armas, conocimiento y uso de los simuladores de tiro, tiro de precision y combate con FUSA diurno y nocturno, tiro de instruccion con
pistola, tiro con lanzagranadas ligero individual, ametralladora ligera y lanzamiento de granada de mano.

7. Instruccion de topografia: navegar con ayuda de mapa y brujula. Uso de mapas mudos y de distintas escalas.

8. Instruccion de transmisiones: Conocimiento medios transmisiones reglamentarios, transmision de mensajes y manejo extracto IBCIS.

9. Instruccion individual del combatiente diurna: El binomio y la nivel escuadra de fusiles, en el ataque y la defensa. Conocimiento de la POSDEF.

10.  Instruccion individual del combatiente nocturna: el binomio y la escuadra de fusiles, en el ataque y la defensa. Conocimiento de la POSDEF.

11.  Instruccion Nivel Basico NBQ

12.  Instruccion Nivel Operativo NBQ.

13.  Instruccion individual marchas y estacionamientos. Realizar marchas progresivas con armamento y equipo hasta 25 km.

14.  Instruccion de inteligencia: Conocimiento basico del parte de informacién, proteccion y entrada en establecimientos militares, control, conduccion y custodia de personal enemigo.

15.  Destrezas individuales y colectivas comunes Nivel Il del SIAE, en todo tipo ambiente y condiciones climatolégicas:

16.  Instruccion tiro: ejercicios de tiro de combate con FUSA y ametralladora ligera y media reglamentarias.

17.  Instruccion con explosivos reglamentarios.

18.  Instruccion inteligencia: puesto de observacion: parte de informacion, identificacion de medios propios y aliados.

19.  Instruccion de combate: El binomio, la escuadra, la escuadra de ametralladora, el pelotdn. En el ataque y en la defensa. Actuacion con medios mecanizados, en operaciones
aeromoviles, en operaciones en zonas urbanizadas, en operaciones de contrainsurgencia.

20. Caracteristicas, generalidades, despliegue y medios de las unidades de las Especialidades fundamentales.

21.  Instruccion tiro: ejercicios de tiro de combate con FUSA y pistola reglamentarios. Tiro con Mortero, AMP, LAG-40, LG-100, Fusiles de precision.

22.  Instruccién de primeros auxilios: nivel 1 de Asistencia Sanitaria (RCP), y el nivel 2, monitor en soporte vital basico.

23.  Destrezas comunes del Nivel Ill del SIAE, en todo tipo de terreno, ambiente y condiciones climatolédgicas: Instruccion de combate de ejercicios basicos que le capaciten para ejercer
el mando de una pequefia unidad de entidad patrulla o seccién en los siguientes cometidos

24. Mando y control: comprobaciones previas a la misién, medidas de proteccion y seguridad en combate, establecer una malla radio, conocer y aplicar las EPM, gestién del riesgo en
la instruccion. Capacitar para ejercer como instructor y jefe de su unidad.

25.  Maniobra: preparar una marcha a pie y en vehiculo con navegacion con mapa, brijula y GPS, preparar el helitransporte de su unidad, preparar y dirigir la seguridad de
instalaciones, establecer seguridad en un alto, reaccién ante fuego directo, indirecto y artefactos explosivos, romper el contacto. Planear y ejecutar operaciones basicas a nivel
patrulla y seccién. Preparar marchas de media montafia en ambiente invernal y de alta montafia en ambiente estival, aplicando las técnicas basicas de montafia (uso de raquetas,
pernoctas en nieve, rapeles y trepa).

26.  Apoyos de fuego: Realizar una peticién de fuego y una correccion elemental del tiro de artilleria/mortero.

27.  Instruccién inteligencia: control, conduccion y custodia del personal y material enemigo capturado.

28.  Movilidad, contra movilidad y proteccién: preparar y detonar una carga y una pértiga explosiva, conocimiento de los IED, tapén de minas: instalacién y levantamiento, instalacion de
alambrada, informe BARREP, NBQ: emitir e interpretar informes, preparar misiones de reconocimiento, supervisar la adopcién de medidas.

29.  Apoyo logistico: dirigir y supervisar el mantenimiento abastecimiento de su unidad, destruccion e inutilizacion de equipos de su unidad, organizar la asistencia a heridos y
evacuacion de bajas.

Actividades formativas Semanas Metodzl:g:dEi:;eenanza- Relacion cona:::uci:::npetenC|as a
Fase de acogida, orientacion y adaptacion a la vida militar. 2 AD,EH,l 1,6,9,10

Médulo de Formacion Militar Basica para Oficiales. 4 A,D,E,F,GH,l 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12, 13, 14
Médulo Basico de Combate Il. (Aprendizaje y practica de tareas individuales comunes 1 ADEFGH.I 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12, 13, 14

de nivel 1 y Il)

Moédulo de Combate de Pelotén Convencional 0,5 AD.EF.GH,I, 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12, 13, 14
Moédulo de Combate en Zonas Urbanizadas. (Adaptacion de las tareas de nivel | y Il al 1 ADEFGHI 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12, 13, 14
combate en zonas urbanizadas). T

Moédulo Avanzado de Instruccion de Tiro. 1 AD.EF.GH.I 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12, 13, 14
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Moédulo Avanzado de Combate (Aprendizaje y practica de tareas individuales comunes 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12, 13, 14
de nivel IIl) 05 ADEF.GHI
Modulo Avanzado de Contrainsurgencia (Adaptacion de las tareas de nivel I, Il y Ill a 1 ADEFGH.I 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12, 13, 14
las operaciones de contrainsurgencia) T

Sistema de
evaluacion

- Conocimiento en examen tedrico

- Conocimiento en examen practico

- Resolucién de situaciones o problemas planteados.
- Observacion

- Pruebas de caracter objetivo

Comentarios adicionales

La Fase de acogida, orientacién y adaptacion a la vida militar no es evaluable.
Las destrezas adquiridas correspondientes al nivel |, se repasan posteriormente de forma sistematica
La metodologia de ensefianza — aprendizaje de la asignatura Instruccion y Adiestramiento |, podra ser impartida total o parcialmente en el idioma inglés.
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ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: INFANTERIA.

FORMACION MILITAR DE ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL. INFANTERIA
TOPOGRAFIA Y TIRO DE INFANTERIA
Créditos ECTS [10 | Caracter: Obligatoria
Ubicacién en el curriculo Curso 2°
Asignaturas ECTS Tipo
Tiro de Infanteria 4 Cuatrimestral 1 2°
Topografia Aplicada a las Unidades de Infanteria 6 Cuatrimestral 2 2°
Competencias adquiridas:
Competencias genéricas:
1. Ejercer el mando y el liderazgo adecuado a cada situacion relacionada con el desemperfio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG2)
Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad. (CG3)
Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional. (CG4)
Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG5)
Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG6)
Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al &mbito militar en correspondencia a sus cometidos profesionales.
(CG9)
Emplear las tecnologias de la informacion y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas basicas de trabajo. (CG10)
Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo. (CG11)
. Instruir y motivar a sus subordinados, empleando los sistemas pedagdgicos mas adecuados en cada situacion, y en particular mediante la comunicacion directa y el trato diario. (CG13)
0. Prestar atencion permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad del personal, instalaciones,
aeronaves, armamento, material y documentacion, de conformidad con la normativa vigente. (CG17)
Competencias especificas:
11. Preparar para el combate la unidad de su mando, hasta nivel Compariia, mediante la aplicacién de los procedimientos de instruccién y adiestramiento propios de la especialidad fundamental
Infanteria. (CE1)
12. Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucién de las operaciones militares de la unidad de su mando, hasta nivel Compaiiia, dentro de una estructura operativa y en el ambito de la
especialidad fundamental Infanteria. (CE2)
Breve descripcion del contenido de las asignaturas:
Tiro de Infanteria
-Conceptos generales sobre Balistica y Tiro: Definiciones y principios de las trayectorias y del tiro; clases y consecuencias de la dispersion.
-Medidas de seguridad a adoptar en el tiro.
-Procedimientos para la realizacion de los calculos de punteria en alcance y direccién para el tiro.
-Empleo de calculadoras especificas de morteros.
-Técnicas de observacion, transporte y correccion del tiro.
-Efectos del fuego: vulnerabilidad de los blancos e influencia del terreno en el tiro.
Topografia Aplicada a las Unidades de Infanteria
-Cartografia Militar. Planimetria y Altimetria.
-Sistemas de Posicionamiento Global (GPS).
-Carta Digital y Programas Informaticos de ayuda en la Topografia.
-Fotografia Aérea.
-Reconocimientos de Zona y Patrullas De Oficial.

Metodologia
Actividades formativas N° créditos Ensefianza- Relacién con las competencias a adquirir
Aprendizaje
A/B,CD,EFGH,L,
N

Estudio y comprensién de Conceptos, Procedimientos y Resolucion de Problemas
practicos del Tiro con unidades de morteros.

Practicar ejercicios de tiro con Unidades de Morteros: Calculos, punteria,

observacion y correccion del tiro.

Estudio y comprensién de Conceptos, Procedimientos y Resolucién de Problemas
practicos de Topografia de Infanteria.

Realizar recorridos de aplicacién topografica de todo tipo, asi como Reconocimiento
de Zona y Patrullas de Oficial.

2 2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12

3

ABCDEFRGHL 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12

A B, CDEFGH,L
3 N

2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12

3

A/B,CD,EFGH,L,
N

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12

Conocimiento en examenes tedricos, escritos y orales.

Conocimiento en examen practico.

Resolucién de problemas de tiro o de Casos practicos.

Ejecucién de Practicas de Tiro con unidades de morteros.

Sistema de evaluacion Ejecucién de Recorridos Practicos, individuales o por equipos.

Observacién personal.

Realizacion de Trabajos de Topografia aplicada, individuales o por equipos.

La nota final se obtendra conforme a las normas de evaluacién vigentes, que seran previamente conocidas por los alumnos.

Comentarios adicionales
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FORMACION MILITAR DE ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL. INFANTERIA
Materia SISTEMAS DE ARMAS DE INFANTERIA
Créditos ECTS [19 | Caracter: Obligatorio
Ubicacion en el curriculo Curso 2°
Asignaturas ECTS Tipo
Sistemas de Armas de Infanteria 5 Anual 2°
Sistemas de Armas Acorazados y Mecanizados de Infanteria 10 Anual 2°
Sistemas de Mando y Control de Infanteria 4 Cuatrimestral 2°
Competencias adquiridas:
Competencias genéricas:
1. Ejercer el mando y el liderazgo adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG2)
Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad (CG3)
Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional. (CG4)
Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS (CG5)
Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS (CG6)
Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar en correspondencia a sus cometidos profesionales. (CG9)
Emplear las tecnologias de la informacion y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas basicas de trabajo. (CG10)
Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo. (CG11)
Instruir y motivar a sus subordinados, empleando los sistemas pedagdgicos mas adecuados en cada situacion, y en particular mediante la comunicacién directa y el trato diario. (CG13)
0. Prestar atencién permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad del personal, instalaciones,
aeronaves, armamento, material y documentacion, de conformidad con la normativa vigente. (CG17)
Competencias especificas:
11.  Preparar para el combate la unidad de su mando, hasta nivel Compafiia, mediante la aplicacién de los procedimientos de instruccion y adiestramiento propios de la especialidad fundamental
Infanteria. (CE1)
12.  Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de las operaciones militares de la unidad de su mando, hasta nivel Compaiiia, dentro de una estructura operativa y en el ambito de la especialidad
fundamental Infanteria. (CE2)
Breve descripcion del contenido de las asignaturas:
Sistemas de Armas de Infanteria
Fortificacién. Obstaculos y Obstrucciones. Enmascaramiento. Campos de Minas.
Explosivos e |IED,S.
Armamento Colectivo del Batallon de Infanteria.
Sistemas de Armas Acorazados y Mecanizados de Infanteria
Medios Acorazados, Mecanizados y Ligero Protegidos.
Sistemas de Mando y Control
Medios Comunicacion Radio en el Batallén de Infanteria.
Mando y Control Especificos de las Unidades Acorazadas / Mecanizadas.
RBA. Red Radio de Combate (RRC).
Sistemas de Deteccion y vigilancia.

SVeNIORON

Metodologia Ensefianza-
Aprendizaje
Estuqlo Yy comprension de conceptos y procegilmlentos sobre fortificacion, CMA,s y 5 A B,C.D.EF, G,L N 1,2,3,4,56,7, 8,910, 11
obstaculos, explosivos y el armamento colectivo del Bon.
Estudio y comprensién de conceptos y procedimientos sobre los medios acorazados, 10

mecanizados y ligeros protegidos.

Estudio y comprensién de conceptos y procedimientos sobre los medios de
telecomunicaciones de la Red Radio de Combate(RRC),medios satélite, aparatos de 4
visién nocturna y Sistemas de Mando y Control de las U,s AC/MZ,s.
Conocimiento en examenes tedricos, escritos y orales.

Conocimiento en examen practico.

Resolucién de problemas o de casos.

Sistema de evaluacion Pruebas de caracter objetivo.

Observacion.

La nota final se obtendra conforme a las normas de evaluacién vigentes en la Academia de Infanteria, que seran previamente conocidas por los alumnos.

Actividades formativas N° créditos Relacion con las competencias a adquirir

A/ B,CD,EF,G,LN 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11

A/B,C,D,EF GH,L,

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11

Comentarios adicionales
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FORMACION MILITAR DE ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL. INFANTERIA
Materia TACTICA Y LOGISTICA DE INFANTERIA
| Caracter:

Créditos ECTS Obligatoria

Ubicacién en el curriculo Curso 2°

Asignaturas ECTS Tipo Curso

Tactica de Infanteria | 4 Cuatrimestral 2°

Tactica de Infanteria Il 10 Cuatrimestral 2°

Tactica de Infanteria Ill 10 Cuatrimestral 2°

Competencias adquiridas:

Competencias genéricas:

1. Ejercer el mando y el liderazgo adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG2)
Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad. (CG3)
Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional. (CG4)
Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG5)
Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FA.S (CG6)
Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional de modo que le permita entender y asumir la contribucién personal que, para la accion exterior de Espafia, se le pueda exigir en
cada caso. (CG8)
Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar en correspondencia a sus cometidos profesionales.
(CG9)
Emplear las tecnologias de la informacion y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas basicas de trabajo. (CG10)
Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo. (CG11)
Desarrollar en estructuras militares nacionales e internacionales en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas y docentes, mediante acciones
principalmente directivas y de gestion. (CG12)
Instruir y motivar a sus subordinados, empleando los sistemas pedagégicos mas adecuados en cada situacion, y en particular mediante la comunicacion directa y el trato diario. (CG13)
Asumir con caracter accidental o interino, el mando o jefatura de las dependencias o unidades atribuidas a niveles organicos superiores, cuando por sucesién de mando le corresponda (CG15)
Prestar atencion permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad del personal, instalaciones,
aeronaves, armamento, material y documentacion, de conformidad con la normativa vigente. (CG17)

Competencias especificas:

14.  Preparar para el combate la unidad de su mando, hasta nivel Compafiia, mediante la aplicacién de los procedimientos de instruccion y adiestramiento propios de la especialidad fundamental
Infanteria. (CE1)

15.  Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de las operaciones militares de la unidad de su mando, hasta nivel Compaifiia, dentro de una estructura operativa y en el ambito de la
especialidad fundamental Infanteria. (CE2)

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

Tactica de Infanteria |
Conceptos Generales de Tactica: La Guerra de Maniobra.
La Infanteria en la actualidad: Organizacion y Tendencias de futuro.
Logistica Operativa en las pequefias Unidades de Infanteria.
El GT en Operaciones de Combate: Ofensiva, Defensiva y Contrainsurgencia.
El GT en Actividades de Estabilizacion.
La coordinacion de los fuegos: El Destacamento de Enlace-Observador Avanzado.
Plan de fuegos del S/GT: Localizacién de Objetivos. Peticiones de Fuego. Correccion del Tiro.

Tactica de Infanteria Il

- La Seccion de Infanteria Ligera en el Combate: Empleo Téactico en el marco del S/GT.

- La Seccion de Infanteria Mecanizada en el Combate: Empleo Tactico en el marco del S/GT.

- La Seccién de Infanteria de Carros de Combate en el Combate: Empleo Tactico en el marco del S/GT.

- Las Pequefias Unidades de Infanteria en Otras Operaciones y Casos Particulares del Combate: Nivel Seccion y S/GT.

Tactica de Infanteria Ill

- La Seccién de Armas de Apoyo de la Compaiiia (Ligera y Mecanizada): Empleo Tactico.

- Las Secciones de la Compaiiia de Mando y Apoyo de los diferentes tipos de Batallon de Infanteria: Empleo Téctico.

- Las Pequefias Unidades de Infanteria en el Combate en Zonas Urbanizadas: Nivel Seccién y S/GT.

Metodologia Ensefianza-
Aprendizaje

2 A,B,CD,E F,GHKLN. 1a15

Relacion con las competencias a

N° créditos .
adquirir

Actividades formativas

Estudio y comprensiéon de Conceptos generales de Tactica en todo tipo de
Operaciones que pueda realizar un GT de Infanteria.
Estudio y comprensién de Conceptos y Procedimientos sobre el Sistema de Apoyos

de Fuego.

A,B,C,D,E,F,GHKLN.

1a15

Estudio y comprension de Conceptos y Técnicas de Combate de la Seccién de
Infanteria en el marco del S/GT.

A,B,CD,EF, G HKLN

1a15

Disefio y Ejecucién de Procedimientos de Combate de la Seccion de Infanteria en el
marco del S/GT.

A/ B,CD,EF GHKLN

1a15

Planeamiento, Exposicién, Ejecucién y Conduccion de ejercicios tacticos de todo tipo
a nivel S/GT.

A,B,C,D,E F,GHKLN

1a15

Estudio y comprension de Conceptos, Técnicas y Procedimientos de empleo de las
Secciones de la Compafiia de Mando y Apoyo.

3

A/ B,CD,EF G HKLN

1a15

Estudio y comprension de Conceptos, Técnicas y Procedimientos de empleo de las

3

A,B,C,D,E F,GHKLN.

1a15

Pequefas Unidades de Infanteria en el Combate en Zonas Urbanizadas.

Conocimiento en examen practico.

Sistema de evaluacién Resolucién de problemas o de casos.

Observacion.

Conocimiento en examenes tedricos, escritos y orales.

Realizacién de Trabajos, ensayos o comentarios de texto.

La nota final se obtendra conforme a las normas de evaluacién vigentes, que serén previamente conocidas por los alumnos.

Comentarios adicionales

de Instruccion y Adiestramiento.
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St

INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO
INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE INFANTERIA
[ 8 SEMANAS | Caracter: Obligatorio
Ubicacion en el curriculo Curso 2°
Asignaturas SEMANAS Tipo
Instruccién y Adiestramiento de Infanteria | 2 Anual 2°
Instruccion y Adiestramiento de Infanteria Il 6 Anual 2°
Competencias adquiridas:
Competencias genéricas:
Actuar conforme a los valores y principios constitucionales y de las Fuerzas Armadas, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos. (CG1)
Ejercer el mando y el liderazgo adecuado a cada situacién relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG2)
Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad. (CG3)
Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional. (CG4)
Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG5)
Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG6)
Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional de modo que le permita entender y asumir la contribucién personal que, para la accién exterior de Espafia, se le pueda exigir
en cada caso. (CG8)
Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar en correspondencia a sus cometidos profesionales.
(CG9)
Emplear las tecnologias de la informacién y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas basicas de trabajo. (CG10)
Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo. (CG11)
Desarrollar en estructuras militares nacionales e internacionales en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas y docentes, mediante acciones
principalmente directivas y de gestion. (CG12)
Instruir y motivar a sus subordinados, empleando los sistemas pedagdégicos mas adecuados en cada situacion, y en particular mediante la comunicacion directa y el trato diario. (CG13)
Practicar el ejercicio fisico para mantener la preparacion psicofisica necesaria que le permita preparar adecuadamente a sus subordinados y soportar las situaciones de esfuerzo diario y
en operaciones. (CG14)
Asumir con caracter accidental o interino, el mando o jefatura de las dependencias o unidades atribuidas a niveles organicos superiores, cuando por sucesién de mando le corresponda
(CG15)
Aplicar los procedimientos de la instruccion individual al combate, encuadrado en una unidad de la estructura operativa. (CG16)
Prestar atencién permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad del personal,
instalaciones, aeronaves, armamento, material y documentacion, de conformidad con la normativa vigente. (CG17)
Competencias especificas:
17.  Preparar para el combate la unidad de su mando, hasta nivel Compafiia, mediante la aplicacion de los procedimientos de instruccién y adiestramiento propios de la especialidad fundamental
Infanteria. (CE1)
18.  Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucién de las operaciones militares de la unidad de su mando, hasta nivel Compaiiia, dentro de una estructura operativa y en el ambito de la
especialidad fundamental Infanteria. (CE2)
Breve descripcion del contenido de las asignaturas:
Instruccion y Adiestramiento de Infanteria |
- Seccién de Infanteria Ligera.
- Seccién de Infanteria Ligero Protegida.
- Seccion de Apoyo.
- Capacitacion para confeccionar y ejecutar un programa de tiro con armas individuales y ser instructor de tiro.
Instruccion y Adiestramiento de Infanteria Il
Secciones de Morteros, Reconocimiento, Mando y Transmisiones y Defensa C/C.
El Subgrupo Tactico Ligero y Ligero-Protegido.
El Subgrupo Tactico Mecanizado y Acorazado.
Las pequefias Unidades de Infanteria en el combate en Zonas Urbanizadas.
Las pequefias Unidades de Infanteria en el Control de Zona. Ambiente IN/COIN.
Aprendizaje y Practica del empleo de las unidades de Infanteria en combate contenidas en las practicas de Integracién y Cooperacién Interarmas.
Metodologia Ensefianza-
Aprendizaje

2 A, D, EF,GHIL. 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11, 12,13, 14, 15

Actividades formativas Semanas Relacion con las competencias a adquirir

Aprendizaje y Practica de las acciones de combate contenidas en las practicas de
Instruccién y Adiestramiento de Infanteria |.
Aprendizaje y Practica de las acciones de combate contenidas en las practicas de
Instruccion y Adiestramiento de Infanteria |l.

6 A, D,E,F,GH,IL. 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13, 14,15

Conocimiento en examen practico.

Resolucion de situaciones o problemas practicos planteados.

Observacion.

Pruebas de caracter objetivo.

La nota final se obtendra conforme a las normas de evaluacion vigentes, que seran previamente conocidas por los alumnos.

Sistema de evaluacion

Comentarios adicionales
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TRABAJO FIN DE FORMACION

Materia TRABAJO FIN DE FORMACION. ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL INFANTERIA

Créditos ECTS | Caracter: Obligatorio

Ubicacién en el curriculo Curso 2°

Asignaturas | ECTS Tipo | Curso

Trabajo Fin de Formacién | 6 Cuatrimestral | 2°

Competencias adquiridas:
Competencias generales:

10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.

Actuar conforme a los valores y principios constitucionales y de las Fuerzas Armadas, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos, prestando una especial atencién a la lealtad y a la
preocupacion por el subordinado. (CG 1)

Ejercer el mando y el liderazgo adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG 2)

Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad.(CG 3)

Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional.(CG 4)

Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacién relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG5)

Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG 6)

Comunicarse con un nivel de inglés adecuado a sus cometidos profesionales.(CG 7)

Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional de modo que le permita entender y asumir la contribucion personal que, para la accién exterior de Espafia, se le pueda exigir en
cada caso.(CG 8)

Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar en correspondencia a sus cometidos profesionales.(CG
9)

Emplear las tecnologias de la informacién y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas basicas de trabajo.(CG 10)

Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.(CG 11)

Desarrollar en estructuras militares nacionales e internacionales en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas, y docentes mediante acciones
principalmente directivas y de gestion.(CG 12)

Instruir y motivar a sus subordinados, empleando los sistemas pedagdgicos mas adecuados en cada situacion, y en particular mediante la comunicacién directa y trato diario.(CG 13)
Practicar el ejercicio fisico para mantener la preparacion psicofisica necesaria que le permita preparar adecuadamente a sus subordinados y soportar las situaciones de esfuerzo diario y en
operaciones.(CG 14)

Asumir, con caracter accidental o interino, el mando o jefatura de las dependencias o unidades atribuidas a niveles organicos superiores, cuando por sucesioén de mando le corresponda.(CG
15)

Aplicar los procedimientos de la instruccion individual al combate, en el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.(CG 16)

Prestar atencion permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel, del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad del personal, instalaciones,
aeronaves, armamento, material y documentacion, de conformidad con la normativa vigente.(CG 17)

Competencias especificas:

18.

19.

Preparar para el combate la unidad de su mando, hasta nivel Seccién, mediante la aplicaciéon de los procedimientos de instruccion y adiestramiento propios de la especialidad fundamental
Caballeria. (CE 1)

Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de las operaciones militares de la unidad de su mando, hasta nivel Seccién, dentro de una estructura operativa y en el &mbito de la especialidad
fundamental Caballeria. (CE 2)

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

El trabajo sera individual y original, se realizara bajo la direccion de un director académico designado por la Academia de Infanteria. A su término, se plasmara por escrito y se defendera oralmente
ante un Tribunal examinador.

Los temas objetos del trabajo estaran dentro del ambito profesional de la defensa (preferentemente de la Especialidad Fundamental Infanteria) y sintetizaran e integraran las Competencias
adquiridas: durante el proceso formativo. Para ello, la Jefatura de Estudios, a través de sus distintos departamentos, hara una seleccién de temas dentro de unos criterios de oportunidad y
utilidad.

Al comienzo del segundo curso académico, se recabara de los alumnos el tema elegido por cada uno de ellos. No obstante, aquellos que estén interesados en realizar el Trabajo de Fin de
Formacion en un tema especifico distinto de los ofertados, podran proponerlo.

La Jefatura de Estudios asignara los temas segun su procedimiento interno.

Actividades formativas N° créditos

Metodologia Ensefianza-

R Relacién con | m nci irir
Aprendizaje elacion con las competencias a adqu

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Seminarios y tutorias realizadas con el Director del Trabajo 1,2 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19

Exposicion y Defensa del Trabajo de Fin de Formacién. 0,3 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19

Total de CREDITOS Presenciales 1,5

I[ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo Auténomo:

- Recopilacion de Informacion.
- Desarrollo del Trabajo.

- Escritura de la memoria.

- Preparacion de la exposicion.

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19

Total de CREDITOS No Presenciales 4,5

CREDITOS TOTALES 6

Sistema de evaluacion

La calificacién del trabajo se realizara con el mismo baremo que el resto de las asignaturas.

El Tribunal examinador estara integrado por tres miembros, que seran nombrados por la Jefatura de Estudios de la Academia de Infanteria pertenecientes a la
Escala de Oficiales del Ejército de Tierra.

También podran formar parte del Tribunal otros oficiales destinados en la Academia de Infanteria.

En el caso de que la nota sea inferior a cinco, el Tribunal sefialara los defectos apreciados, indicando las modificaciones que se precisen llevar a cabo en el
trabajo, y se procedera a una nueva defensa del mismo.

Los alumnos defenderan sus trabajos en sesion publica. A la misma asistiran, ademas del Tribunal examinador, los alumnos que voluntariamente lo deseen.
El alumno dispondra de entre quince (15) y cuarenta y cinco (45) minutos para la exposicion del trabajo ante el Tribunal.

Excepcionalmente la Jefatura de Estudios, podra autorizar la labor directora a otros Oficiales de Infanteria del Ejército de Tierra con un informe razonado.
Comentarios Para la presentacion y defensa del mismo, sera requisito indispensable el haber cursado todas las asignaturas del curriculo.
La presentacién y defensa de los Trabajos Fin de Formacion podra hacerse en idioma inglés.
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FORMACION MILITAR DE ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL. INFANTERIA
Materia RECURSOS HUMANOS
Créditos ECTS | caracter: Obligatorio
Ubicacién en el curriculo Curso 1°
Asignaturas ECTS Tipo Curso
Direccion de Recursos Humanos 4 Cuatrimestral 1°
Comunicacion corporativa. 4 Cuatrimestral 1°
Competencias adquiridas:
Competencias genéricas:
1. Actuar conforme a los valores y principios constitucionales y de las Fuerzas Armadas, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos, prestando una especial atencion a la lealtad y a la
preocupacion por el subordinado. (CG1)
Ejercer el mando y el liderazgo adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG2)
Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad. (CG3)
Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional. (CG4)
Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG5)
Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FA.S (CG6)
Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar en correspondencia a sus cometidos profesionales.
(CG9)
Emplear las tecnologias de la informacion y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas basicas de trabajo. (CG10)
Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo. (CG11)
Desarrollar en estructuras militares nacionales e internacionales en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas y docentes, mediante acciones
principalmente directivas y de gestion. (CG12)
Instruir y motivar a sus subordinados, empleando los sistemas pedagégicos mas adecuados en cada situacion, y en particular mediante la comunicacion directa y el trato diario. (CG13)
Practicar el ejercicio fisico para mantener la preparacion psicofisica necesaria que le permita preparar adecuadamente a sus subordinados y soportar las situaciones de esfuerzo diario y en
operaciones. (CG14)
Competencias especificas:
13.  Preparar para el combate la unidad de su mando, hasta nivel Compafiia, mediante la aplicacién de los procedimientos de instruccion y adiestramiento propios de la especialidad fundamental
Infanteria. (CE1)
14.  Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucién de las operaciones militares de la unidad de su mando, hasta nivel Compafia, dentro de una estructura operativa y en el ambito de la
especialidad fundamental Infanteria. (CE2)
Breve descripcion del contenido de las asignaturas:
Direccién de Recursos Humanos
Valorar y debatir acerca de la Gestion de RR. HH. en las FAS.
Conocer, localizar y manejar la normativa legal basica de Gestién de RR. HH. de las FAS.
Distinguir y describir los procedimientos logisticos mas importantes relativos a la Gestién de RR. HH. en las FAS.
Conocer y diferenciar las distintas herramientas de Gestién de RR. HH., de empleo en las FAS.
Analizar los distintos problemas y las distintas posibilidades para conciliar la vida profesional y personal en las FAS.
Conocer las peculiaridades de la normativa del personal civil funcionario y laboral en las FAS.
Conocer y debatir acerca de distintos conceptos de actualidad relacionados con la Direccién de RR. HH. en el ambito civil.
Conocer los elementos basicos de la legislacion sobre Seguridad e Higiene en el trabajo.
Poder aplicar las normas de Seguridad laboral y militar para la prevencion de accidentes.
Distinguir las distintas normas elementales de Higiene industrial en el seno de las FAS.
Analizar los fundamentos de la Ergonomia y su aplicacion militar
Comunicacién corporativa
Comunicacion.
Identidad e Imagen.
La Comunicacién Corporativa.
Comunicacion Interna.
Comunicacién externa.
Programa de Comunicacién Corporativa

Metodologia Ensefianza-
Aprendizaje

2 A,B,C,D,E,F,GH,LN 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14

Estudio y comprensién de conceptos y procedimientos sobre la higiene, seguridad y 2
calidad de vida.

Estudio y comprensién de conceptos y procedimientos basicos de la comunicacion, 2 ABCDEFGHLN 12345678910 11.12 13. 14
identidad e imagen.
Estudio y comprensién de conceptos y procedimientos basicos de la comunicacion 2
corporativa.

Actividades formativas N° créditos Relacion con las competencias a adquirir

Estudio y comprensién de conceptos y procedimientos de la direccién de recursos
humanos.

A/ B,CD,EFGHLN 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14

A,B,C,D,EF,GH,LN 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14

Conocimiento en examenes tedricos, escritos y orales.

Conocimiento en examen practico.

Resolucién de problemas o de casos.

Observacion.

Pruebas de caracter objetivo
La nota final correspondera al promedio ponderado de las calificaciones de cada prueba. El criterio de ponderacién sera preestablecido por los profesores de
la materia y comunicado a los alumnos.

Sistema de
evaluacion

Comentarios adicionales
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ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: CABALLERIA.

FORMACION MILITAR DE ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL. CABALLERIA

Materia TOPOGRAFIA Y TIRO DE CABALLERIA

Créditos ECTS [ 7 | caracter: Obligatoria

Ubicacién en el curriculo 2°

Asignaturas ECTS Tipo Curso
Topografia Aplicada a las Unidades de Caballeria 3 Cuatrimestral 1 2°
Tiro de Caballeria 4 Cuatrimestral 1 2°

Competencias adquiridas::

Competencias genéricas:

1. Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad. (CG3)

Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional. (CG4)

Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura orgénica y operativa de las FAS. (CG5)

Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG6)

Comunicarse con un nivel de inglés adecuado a sus cometidos profesionales. (CG7)

Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al &mbito militar en correspondencia a sus cometidos profesionales. (CG9)

Emplear las tecnologias de la informacién y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas basicas de trabajo. (CG10)

Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo. (CG11)

Instruir y motivar a sus subordinados, empleando los sistemas pedagégicos mas adecuados en cada situacion, y en particular mediante la comunicacion directa y el trato diario. (CG13)

0. Prestar atencion permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad del personal, instalaciones,

aeronaves, armamento, material y documentacién, de conformidad con la normativa vigente. (CG17)

Competencias especificas:

11.  Preparar para el combate la unidad de su mando, hasta nivel Escuadrén, mediante la aplicacién de los procedimientos de instruccion y adiestramiento propios de la especialidad fundamental
Caballeria. (CE1)

12.  Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de las operaciones militares de la unidad de su mando, hasta nivel Escuadrén, dentro de una estructura operativa y en el ambito de la especialidad
fundamental Caballeria. (CE2)

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:
Topografia aplicada a las unidades de Caballeria
- Cartografia digital de aplicacién a las pequefias unidades de Caballeria:
Cartografia militar reglamentaria de aplicacion a las pequefias unidades de Caballeria.
Cartografia digital, y empleo de GPS y navegadores, aplicado a las pequefias unidades de Caballeria.
- Andlisis topografico-tactico del terreno:
Anadlisis Militar del Terreno: Aspectos generales y militares del terreno.
Analisis Militar del Terreno: Confeccion de Superponibles de Obstaculos Combinados (SOC) y de Superponibles de Avenidas y Corredores (SAC) iniciales.
Realizacién de reconocimientos topografico-tacticos.
- Patrullas de Oficial de Caballeria:
Planeamiento de una Patrulla de Oficial.
Ejecucion de una Patrulla de Oficial.
Elaboracion y presentacion del Informe de una Patrulla de Oficial.
Tiro de Caballeria
- Balistica y Tiro:
- Conceptos generales sobre Balistica y Tiro: Definiciones y principios de las trayectorias y del tiro; clases y consecuencias de la dispersion; vulnerabilidad de blancos; e influencia del terreno en el
tiro.
- Manejo de Tablas de Tiro.
- Morteros Pesados de Caballeria:
- Organizacion de las unidades de Morteros de Caballeria, y cometidos fundamentales de su personal.
- Procedimientos para la realizacién de los calculos de punteria en alcance y direccién para el tiro.
- Empleo de calculadoras especificas de morteros.
- Técnicas de observacion, transporte y correccion del tiro.
- Medidas de seguridad a adoptar en el tiro.
- Medios contracarro de Caballeria: Procedimientos de tiro con medios contracarro de dotacién en las unidades de Caballeria, incluyendo:
Tareas a ejecutar para realizar el tiro. Secuencia de una accién de fuego.
Normas especificas de seguridad a observar en el tiro.
Practicas de punteria en simulador.
Organizacion, ejecucion y direccién de un ejercicio de tiro.
- Tiro con medios acorazados de Caballeria: Procedimientos de tiro con medios acorazados de dotacién en las unidades de Caballeria, incluyendo:
Factores que influyen en la precisién del tiro.
Actividades preparatorias y previas al tiro: homogeneizacion y puesta a cero.
Procedimientos para efectuar punterias y ejecucion del tiro.
Procedimientos técnicos para el tiro de Seccion
Normas especificas de seguridad a observar.
Actividades a realizar después del tiro.
Organizacion y normativa de campos de tiro para medios acorazados.
Ejercicios practicos de punterias con medios acorazados en simulador.
Organizacion, ejecucion y direccién de un ejercicio de tiro.

SeeNoarwh

Actividades formativas N° créditos Metod;l;rg;ra‘ dEi;Iasjinanza- Relacién con las competencias a adquirir
Cartografia digital de aplicacion a las pequefias unidades de Caballeria 0,5 A,CD,EF,GH,IKLN,O 1,2,3,4,5,6,7,8,9,11,12
Analisis topografico-tactico del terreno 1 AD,E,F,G,H,LLN,O 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 11,12
Planeamiento y ejecucion de Patrullas de Oficial 1,5 AD,E,F,GH,LLN,O 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 11,12
Estudio y comprensién de conceptos basicos y fundamentales de Balistica y Tiro 0,6 A,CD,EF,GHLNO 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12
Estudio y manejo de los Morteros Pesados de dotacién en las unidades de Caballeria 1.4 AC,D.EF,GHLN,O 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12
Estudio y aplicacion de los procedimientos de tiro con armas contracarro 0,4 AD,E,F,GH,LN 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12
Estudio y aplicacion de los procedimientos de tiro con medios acorazados 1,6 A,C,D,EF,GH,LN,O 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12
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Sistema de evaluacion

Pruebas escritas tipo test o de respuesta abierta.

Intervenciones orales de los alumnos y cuestionarios de rapida ejecucion.

Practicas realizadas.

Trabajos realizados.

e Observacion directa del profesor.

La nota final correspondera al promedio ponderado de las calificaciones de cada prueba. El criterio de ponderacion sera preestablecido por los profesores de la
materia y comunicado a los alumnos

Comentarios adicionales

Esta materia debe de impartirse coordinada en el tiempo con la materia sistema de armas y con las practicas de instruccién y adiestramiento (ejercicios de fuego
real con sistemas de armas especificos).
La metodologia de ensefianza — aprendizaje de esta materia, podra ser impartida total o parcialmente en el idioma inglés.
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‘ FORMACION MILITAR DE ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL. CABALLERIA
SISTEMAS DE ARMAS DE CABALLERIA
| caracter:

Materia
Créditos ECTS
Ubicacion en el curriculo
Asignaturas ECTS
Sistemas de Armas Acorazados y Mecanizados de Caballeria 15
Sistemas de Armas de Caballeria | 1
Sistemas de Armas de Caballeria Il 3
Sistemas de Mando y Control de Caballeria 2
Competencias adquiridas::
Competencias genéricas:
1. Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad. (CG3)

Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional. (CG4)
3 Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG5)
4 Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG6)
5. Comunicarse con un nivel de inglés adecuado a sus cometidos profesionales.(CG7)
6. Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar en correspondencia a sus cometidos profesionales. (CG9)
7
8
9

Obligatorio
Curso 2°

Tipo
Cuatrimestral 2
Cuatrimestral 2
Cuatrimestral 1
Cuatrimestral 2

Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo. (CG11)
. Instruir y motivar a sus subordinados, empleando los sistemas pedagdgicos mas adecuados en cada situacion, y en particular mediante la comunicacion directa y el trato diario. (CG13)
Competencias especificas:
. Preparar para el combate la unidad de su mando, hasta nivel Escuadrén, mediante la aplicacién de los procedimientos de instruccion y adiestramiento propios de la especialidad fundamental
Caballeria. (CE1)
10. Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucién de las operaciones militares de la unidad de su mando, hasta nivel Escuadrén, dentro de una estructura operativa y en el ambito de la especialidad
fundamental Caballeria. (CE2)
Breve descripcion del contenido de las asignaturas:
Sistemas de Armas acorazados y mecanizados de Caballeria
Capacidades funcionales de los medios acorazados modernos y funcionamiento genérico de los sistemas que las determinan
Estudio de los medios acorazados de dotacién en las Unidades de Caballeria, incluyendo:
Caracteristicas y posibilidades de empleo.
Normas especificas de seguridad a observar en su empleo
Descripcidn, funcionamiento y manejo de sus principales sistemas.
Tareas y técnicas necesarias para planificar y dirigir su mantenimiento y recuperacion
Medios de simulacion y de apoyo a la instruccién existente.
Sistemas de Armas de Caballeria |
Capacidades funcionales de los medios acorazados modernos y funcionamiento genérico de los sistemas que las determinan, incluyendo:
- Caracteristicas, posibilidades y criterios de empleo.
- Normas especificas de seguridad a observar en su empleo
- Descripcion de sus componentes y de sus municiones.
- Tareas y técnicas necesarias para planificar y dirigir su mantenimiento y recuperacion.
- Iniciacién en el conocimiento de los medios de simulacién y de apoyo a la instruccion existente.
Sistemas de Armas de Caballeria Il
Conocimiento de los vehiculos no acorazados, de dotacion en las unidades de Caballeria, incluyendo:
- Caracteristicas y posibilidades de empleo.
- Normas especificas de seguridad a observar en su empleo
- Normas basicas para su manejo.
- Tareas y técnicas necesarias para planificar y dirigir su mantenimiento y recuperacion.
- Practicas de conduccion con vehiculo militar
Conocimiento del equipo y material diverso de dotacién en las unidades de Caballeria, incluyendo:
- Caracteristicas y criterios de empleo.
- Normas especificas de seguridad a observar en su empleo
- Normas para su puesta en servicio y manejo
- Actividades necesarias para su limpieza y conservacion
Sistemas de Mando y Control de Caballeria
Estudio de los medios de transmision de sefial, de dotacion en las Unidades de Caballeria, incluyendo:
- Caracteristicas y posibilidades de empleo.
- Procedimientos para su puesta en servicio y manejo.
- Actividades de entretenimiento de primer escalén.
Procedimientos operativos para las telecomunicaciones.
Conocimiento especifico de los medios de mando y control de dotacién en las unidades de Caballeria, incluyendo:
- Caracteristicas y posibilidades de empleo.
- Procedimientos para su puesta en servicio y manejo
- Actividades de entretenimiento de primer escalén

Metodologia Ensefianza-

0 i
N° créditos Aprendizaje

Actividades formativas Relacién con las competencias a adquirir

Estudio y manejo de los Medios Acorazados de dotacién en unidades de Caballeria AB,D,E,F,G,H,LN,O

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10

Estudio y manejo del armamento colectivo, AD,EF,GH,LN,

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10

Estudio y manejo del armamento colectivo, vehiculos y material diverso de dotacién

en las unidades de Caballeria AD.EF.GH,LLN,

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10

Estudio y manejo de los medios de transmisién de sefial y de mando y control de

dotacion en las unidades de caballeria AB.DEF,GH,ILNO

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10

Prueba escrita de respuesta abierta
Intervenciones orales de los alumnos y cuestionarios de rapida ejecucion
Practicas realizadas
Trabajos realizados
. Observacion.

Sistema de evaluacion

materia y comunicado a los alumnos.

La nota final corresponderé al promedio ponderado de las calificaciones de cada prueba. El criterio de ponderacion sera preestablecido por los profesores de la

Comentarios adicionales

de Instruccion y Adiestramiento.
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La metodologia de ensefianza — aprendizaje de esta materia, podra ser impartida total o parcialmente en el idioma inglés.
La programacion e imparticion de los contenidos establecidos en las asignaturas de esta ficha deben de estar coordinadas estrechamente con el Departamento
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| FORMACION MILITAR DE ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL. CABALLERIA
Materia TACTICA Y LOGISTICA DE CABALLERIA
Créditos ECTS | caracter: Obligatoria
Ubicacion en el curriculo Curso 2°
Asignaturas ECTS Tipo
Evolucion de la tactica de Caballeria Cuatrimestral 2°
El combate de la Caballeria Cuatrimestral 2°
Tactica de Caballeria | Cuatrimestral 2°
Tactica de Caballeria Il Cuatrimestral 2°
Tactica de Caballeria lll Cuatrimestral 2°
Competencias adquiridas::
Competencias genéricas:
1. Actuar conforme a los valores y principios constitucionales y de las Fuerzas Armadas, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos, prestando una especial atencion a la lealtad y a la
preocupacion por el subordinado. (CG1)
Ejercer el mando y el liderazgo adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG2)
Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad. (CG3)
Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional. (CG4)
Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS (CG5)
Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG6)
Comunicarse con un nivel de inglés adecuado a sus cometidos profesionales (CG7)
Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional de modo que le permita entender y asumir la contribucién personal que, para la accién exterior de Espafia, se le pueda exigir en cada
caso. (CG8)
Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al &mbito militar en correspondencia a sus cometidos profesionales. (CG9)
Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo. (CG11)
Desarrollar en estructuras militares nacionales e internacionales en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas y docentes, mediante acciones
principalmente directivas y de gestion. (CG12)
Instruir y motivar a sus subordinados, empleando los sistemas pedagdgicos mas adecuados en cada situacion, y en particular mediante la comunicacion directa y el trato diario. (CG13)
Asumir con caracter accidental o interino, el mando o jefatura de las dependencias o unidades atribuidas a niveles organicos superiores, cuando por sucesién de mando le corresponda. (CG15)
Prestar atencién permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad del personal, instalaciones,
aeronaves, armamento, material y documentacion, de conformidad con la normativa vigente. (CG17)
Competencias especificas:
15. Preparar para el combate la unidad de su mando, hasta nivel Escuadron, mediante la aplicacion de los procedimientos de instruccion y adiestramiento propios de la especialidad fundamental
Caballeria. (CE1)
16. Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de las operaciones militares de la unidad de su mando, hasta nivel Escuadrén, dentro de una estructura operativa y en el &mbito de la especialidad
fundamental Caballeria. (CE2)
Breve descripcion del contenido de las asignaturas:
Evolucién de la tactica de Caballeria
- El nacimiento de la Caballeria en Espafia. Origen y evolucién histérica de la Caballeria Espafiola, desde la reconquista hasta nuestros dias.
- Armamento, material y terminologia propia del Arma a lo largo de su historia.
- Las grandes batallas de Caballeria.
- Héroes y personajes ilustres de la Caballeria Espafola.
El combate de la Caballeria
- Estructuras organicas y operativas de Caballeria.
Generalidades del empleo tactico de la Caballeria en operaciones.
Método de planeamiento de las operaciones a nivel tactico: aplicacién a las pequefias unidades de Caballeria.
Mando y control de las pequefias unidades de Caballeria.
Cooperacion interarmas.
Planas Mayores de las pequefias unidades de Caballeria.
Puestos de Mando de las pequefias unidades de Caballeria.
El Oficial de Transmisiones de las pequefias unidades de Caballeria.
Logistica de las pequefias unidades de Caballeria.
Tactica de Caballeria |
- Tacticas, técnicas y procedimientos operativos de las pequefias unidades de Caballeria tipo Seccion y Escuadrén en el Reconocimiento.
- Tacticas, técnicas y procedimientos operativos de las pequefias unidades de Caballeria tipo Seccion y Escuadrén en Seguridad.
Tactica de Caballeria ll
- Tacticas, técnicas y procedimientos operativos de las pequefias unidades de Caballeria tipo Seccién y Escuadrén en Defensiva.
- Tacticas, técnicas y procedimientos operativos de las pequefas unidades de Caballeria tipo Seccién y Escuadrén en Operaciones Retrégradas.
- Tacticas, técnicas y procedimientos operativos de las pequefias unidades de Caballeria tipo Seccién y Escuadrén en Ofensiva.
Tactica de Caballeria lll
- Tacticas, técnicas y procedimientos operativos de las pequefias unidades de Caballeria tipo Seccion y Escuadrén en otras operaciones: en ambientes especiales; en acciones de Relevo de
Unidades en el combate; y en operaciones en Retaguardia.
- Tacticas, técnicas y procedimientos operativos de las pequefias unidades de Caballeria tipo Seccion y Escuadrdn en las operaciones en Zonas Urbanizadas.
- Tacticas, técnicas y procedimientos operativos de las pequefias unidades de Caballeria tipo Seccidn y Escuadrén en las actividades de Estabilizacion y COIN.
Metodologia Ensefianza-
Aprendizaje

Evolucién de la tactica de Caballeria 1 AB,E,F,GH,ILN 2,3,4,6,7,10, 15, 16

Actividades formativas N° créditos Relacion con las competencias a adquirir

El combate de la Caballeria 6 AB,D,EF,GHKLN,O 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15 16

Empleo tactico de las pequefias unidades de Caballeria tipo Seccién y Escuadrén en el
marco de las operaciones de combate generalizado

Empleo tactico de las pequefias unidades de Caballeria tipo Seccién y Escuadrén en el
marco de las actividades de estabilizaciéon y COIN, asi como en el del combate en zonas A,C,D,E,F,GHK,L,N,O 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15,16
urbanizadas

12 A,CD,EF,GHKLN,O 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13 14, 15,16

e Pruebas escritas tipo test o de respuesta abierta.
* Intervenciones orales de los alumnos y cuestionarios de rapida ejecucion.
e Practicas realizadas.
Sistema de evaluacion e Trabajos realizados.
.

Observacion directa del profesor.

La nota final correspondera al promedio ponderado de las calificaciones de cada prueba. El criterio de ponderacion sera preestablecido por los profesores de
la materia y comunicado a los alumnos.

La programacion e imparticion de los contenidos establecidos en las asignaturas de esta ficha deben de estar coordinadas estrechamente con el
Comentarios adicionales Departamento de Instruccion y Adiestramiento

La metodologia de ensefianza — aprendizaje de la materia Tactica y Logistica de Caballeria, podra ser impartida total o parcialmente en el idioma inglés.
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DIRECCION DE ENSENANZA, INSTRUCCION, ADIESTRAMIENTO Y EVALUACION DEL EJERCITO DE TIERRA.

I Médulo INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO I

Materia INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE CABALLERIA
Créditos ECTS | 8 semanas | Caracter: Obligatorio
Ubicacién en el curriculo Curso 2°
Asignaturas Semanas Tipo
Instruccion y Adiestramiento de Caballeria | 2 Anual 2°
Instruccion y Adiestramiento de Caballeria Il 6 Anual 2°
Competencias adquiridas:
Competencias genéricas:
Actuar conforme a los valores y principios constitucionales y de las Fuerzas Armadas, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos. (CG1)
Ejercer el mando y el liderazgo adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG2)
Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad. (CG3)
Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional. (CG4)
Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG5)
Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG6)
Comunicarse con un nivel de inglés adecuado a sus cometidos profesionales.(CG 7)
Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional de modo que le permita entender y asumir la contribucién personal que, para la accién exterior de Espafia, se le pueda exigir en cada
caso. (CG8)
Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar en correspondencia a sus cometidos profesionales. (CG9)
Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo. (CG11)
Desarrollar en estructuras militares nacionales e internacionales en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas y docentes, mediante acciones
principalmente directivas y de gestion. (CG12)
Instruir y motivar a sus subordinados, empleando los sistemas pedagégicos mas adecuados en cada situacion, y en particular mediante la comunicacion directa y el trato diario. (CG13)
Asumir con caracter accidental o interino, el mando o jefatura de las dependencias o unidades atribuidas a niveles organicos superiores, cuando por sucesiéon de mando le corresponda. (CG15)
Prestar atencion permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad del personal, instalaciones,
aeronaves, armamento, material y documentacion, de conformidad con la normativa vigente. (CG17)
Competencias especificas:
15. Preparar para el combate la unidad de su mando, hasta nivel Escuadrén, mediante la aplicacion de los procedimientos de instruccién y adiestramiento propios de la especialidad fundamental
Caballeria. (CE1)
16. Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de las operaciones militares de la unidad de su mando, hasta nivel Escuadroén, dentro de una estructura operativa y en el ambito de la especialidad
fundamental Caballeria. (CE2)
Breve descripcion del contenido de las asignaturas:
Instruccion y Adiestramiento de Caballeria |
Conocimiento general sobre la organizacién, despliegue, cometidos generales, material y equipo, y procedimientos generales de actuacion de la Caballeria.
Principios generales del Sistema de Instruccion y Adiestramiento del Ejército (SIAE) de aplicacion a la instruccion de las pequefias unidades de Caballeria tipo Pelotén/Equipo de combate.
Tareas individuales especificas de instruccion de los componentes de las tripulaciones de los medios acorazados de las unidades de Caballeria.
Tareas colectivas de instruccion de combate de las pequefias unidades de Caballeria tipo Peloton/Equipo en el marco general de las operaciones convencionales.
Tareas colectivas de instruccion de combate de las pequefias unidades de Caballeria tipo Pelotén/Equipo en el marco general de las operaciones de estabilizacion y/o contrainsurgencia.
Conocimiento y practica de las TTP,s contra IED,s.
Instruccion y Adiestramiento de Caballeria Il
Realizar un planeamiento y conduccion de ejercicios de adiestramiento de pequefias unidades de Caballeria tipo Secciéon/Escuadrén, en los que se apliquen de manera integrada los conocimientos
adquiridos, en el marco general de las operaciones convencionales, utilizando preferentemente el idioma inglés.
Realizar un planeamiento y conduccion de ejercicios de adiestramiento de pequefias unidades de Caballeria tipo Seccion/Escuadron, en los que se apliquen de manera integrada los conocimientos
adquiridos, en el marco general de las operaciones de estabilizacion y/o contrainsurgencia, utilizando el idioma inglés
Realizacion de ejercicios de adiestramiento de pequefias unidades de Caballeria tipo Seccién/Escuadron, encuadradas en estructuras operativas superiores, con los diferentes medios de simulacién
disponibles.
Ejecucién de los principios y procedimientos especificos del Sistema de Instruccién y Adiestramiento del Ejército (SIAE) de aplicacion al adiestramiento de las pequeiias unidades de Caballeria
tipo Seccién/Escuadron de combate.
Planificacion, organizacion, direccion y ejecucion de ejercicios de tiro, tanto real como con medios de simulacion, con los sistemas de armas especificos de Caballeria de dotacién en las pequefias
unidades de Caballeria tipo Seccion/Escuadrén de combate.
Conocimiento, empleo y puesta en practica de las distintas técnicas topograficas, sistemas de ayuda a la navegacion, siendo capaces de organizar y planificar trabajos especificos en beneficio de
las unidades de Caballeria.

Metodologia Ensefianza- Relacion con las competencias a
Aprendizaje adquirir

Instruccion y Adiestramiento Caballeria | 2 A,C,D,F,GH.LKL,N,E,O 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16

Actividades formativas Semanas

Instruccion y Adiestramiento Caballeria Il 6 A,C,D,F,G,H,LK,L,N,E,O ,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16

- Conocimiento en examen tedrico

- Conocimiento en examen practico

- Resoluciéon de problemas o de casos

Sistema de evaluacion - Observacién personal

- Pruebas de caracter objetivo

La nota final correspondera al promedio ponderado de las calificaciones de cada prueba. El criterio de ponderacién sera preestablecido por los profesores de
la materia y comunicado a los alumnos

Para alcanzar de manera satisfactoria los resultados de aprendizaje establecidos, la planificacion e imparticion de los contenidos establecidos en la asignatura
“Instruccion y Adiestramiento |” deben de estar coordinados con los Departamentos relacionados.

Para alcanzar de manera satisfactoria los resultados de aprendizaje establecidos, la planificacion e imparticion de los contenidos establecidos en la asignatura
“Instruccion y Adiestramiento I1” deben de estar intimamente vinculados y coordinados con los correspondientes a las siguientes materias:

Comentarios adicionales - Organizacion, Tactica y Logistica.

- Topografia de Caballeria.

- Tiro de Caballeria.

- Sistemas de Armas de Caballeria.

La metodologia de ensefianza — aprendizaje de la materia Tactica y Logistica de Caballeria, podra ser impartida total o parcialmente en el idioma inglés.
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DIRECCION DE ENSENANZA, INSTRUCCION, ADIESTRAMIENTO Y EVALUACION DEL EJERCITO DE TIERRA.

‘ TRABAJO FIN DE FORMACION
Materia TRABAJO FIN DE FORMACION. ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL CABALLERIA

Créditos ECTS | caracter: Obligatorio

Ubicacién en el curriculo Curso 2°

Asignaturas | ECTS Tipo | Curso

Trabajo Fin de Formacién | 6 Cuatrimestral | 2°

Competencias adquiridas:

Competencias generales:

1. Actuar conforme a los valores y principios constitucionales y de las Fuerzas Armadas, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos, prestando una especial atencion a la lealtad y a la
preocupacion por el subordinado. (CG 1)
Ejercer el mando y el liderazgo adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG 2)
Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad.(CG 3)
Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional.(CG 4)
Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG5)
Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG 6)
Comunicarse con un nivel de inglés adecuado a sus cometidos profesionales.(CG 7)
Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional de modo que le permita entender y asumir la contribucién personal que, para la accion exterior de Espafia, se le pueda exigir en
cada caso.(CG 8)
Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar en correspondencia a sus cometidos profesionales.(CG
9)
Emplear las tecnologias de la informacion y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas basicas de trabajo.(CG 10)
Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.(CG 11)
Desarrollar en estructuras militares nacionales e internacionales en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas, y docentes mediante acciones
principalmente directivas y de gestion.(CG 12)
Instruir y motivar a sus subordinados, empleando los sistemas pedagoégicos mas adecuados en cada situacion, y en particular mediante la comunicacion directa y trato diario.(CG 13)
Practicar el ejercicio fisico para mantener la preparacién psicofisica necesaria que le permita preparar adecuadamente a sus subordinados y soportar las situaciones de esfuerzo diario y en
operaciones.(CG 14)
Asumir, con caracter accidental o interino, el mando o jefatura de las dependencias o unidades atribuidas a niveles organicos superiores, cuando por sucesion de mando le corresponda.(CG
15)
Aplicar los procedimientos de la instruccion individual al combate, en el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.(CG 16)
Prestar atencion permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel, del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad del personal, instalaciones,
aeronaves, armamento, material y documentacion, de conformidad con la normativa vigente.(CG 17)

Competencias especificas:

18.  Preparar para el combate la unidad de su mando, hasta nivel Seccién, mediante la aplicacién de los procedimientos de instruccién y adiestramiento propios de la especialidad fundamental
Caballeria. (CE 1)

19.  Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de las operaciones militares de la unidad de su mando, hasta nivel Seccion, dentro de una estructura operativa y en el ambito de la especialidad
fundamental Caballeria. (CE 2)

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

- Eltrabajo sera individual y original, se realizara bajo la direccién de un director académico designado por la Academia de Caballeria. A su término, se plasmara por escrito y se defendera oralmente
ante un Tribunal examinador.

- Los temas objetos del trabajo estaran dentro del ambito profesional de la defensa (preferentemente de la Especialidad Fundamental Caballeria) y sintetizaran e integraran las Competencias
adquiridas: durante el proceso formativo. Para ello, la Jefatura de Estudios, a través de sus distintos departamentos, hara una seleccién de temas dentro de unos criterios de oportunidad y
utilidad.

- Al comienzo del segundo curso académico, se recabara de los alumnos el tema elegido por cada uno de ellos. No obstante, aquellos que estén interesados en realizar el Trabajo de Fin de
Formacién en un tema especifico distinto de los ofertados, podran proponerlo.

- La Jefatura de Estudios asignara los temas segun su procedimiento interno.

Metodologia Ensefianza- i
R 1 con las

Actividades formativas N° créditos M
Aprendizaje i

1cias a adquirir

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Seminarios y tutorias realizadas con el Director del Trabajo 1,2 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19

Exposicién y Defensa del Trabajo de Fin de Formacion. 0,3 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19

Total de CREDITOS Presenciales 1,5

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo Auténomo:

- Recopilacion de Informacion.
B Desarrollo del Trabajo.

- Escritura de la memoria.

- Preparacion de la exposicion.

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19

Total de CREDITOS No Presenciales 4,5

CREDITOS TOTALES 6

La calificacién del trabajo se realizara con el mismo baremo que el resto de las asignaturas.

El Tribunal examinador estara integrado por tres miembros, que seran nombrados por la Jefatura de Estudios de la Academia de Caballeria pertenecientes a la
Escala de Oficiales del Ejército de Tierra.

También podran formar parte del Tribunal otros oficiales destinados en la Academia de Caballeria.

En el caso de que la nota sea inferior a cinco, el Tribunal sefialara los defectos apreciados, indicando las modificaciones que se precisen llevar a cabo en el
trabajo, y se procedera a una nueva defensa del mismo.

Los alumnos defenderan sus trabajos en sesion publica. A la misma asistiran, ademas del Tribunal examinador, los alumnos que voluntariamente lo deseen.

El alumno dispondra de entre quince (15) y cuarenta y cinco (45) minutos para la exposicion del trabajo ante el Tribunal.

Sistema de evaluacion

Excepcionalmente la Jefatura de Estudios, podra autorizar la labor directora a otros Oficiales de Caballeria del Ejército de Tierra con un informe razonado.
Comentarios Para la presentacion y defensa del mismo, sera requisito indispensable el haber cursado todas las asignaturas del curriculo.
La presentacién y defensa de los Trabajos Fin de Formacion podra hacerse en idioma inglés.
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DIRECCION DE ENSENANZA, INSTRUCCION, ADIESTRAMIENTO Y EVALUACION DEL EJERCITO DE TIERRA.

FORMACION MILITAR DE ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL. CABALLERIA
Materia RECURSOS HUMANOS
Créditos ECTS | caracter: Obligatorio
Ubicacion en el curriculo Curso 1°
Asignaturas ECTS Tipo Curso
Direccion de Recursos Humanos 4 Cuatrimestral 1°
Comunicacion corporativa. 4 Cuatrimestral 1°
Competencias adquiridas:
Competencias genéricas:
1. Actuar conforme a los valores y principios constitucionales y de las Fuerzas Armadas, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos, prestando una especial atencion a la lealtad y a la
preocupacion por el subordinado. (CG1)
Ejercer el mando y el liderazgo adecuado a cada situacién relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG2)
Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad. (CG3)
Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional. (CG4)
Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG5)
Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FA.S (CG6)
Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar en correspondencia a sus cometidos profesionales.
(CG9)
Emplear las tecnologias de la informacion y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas basicas de trabajo. (CG10)
Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo. (CG11)
Desarrollar en estructuras militares nacionales e internacionales en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas y docentes, mediante acciones
principalmente directivas y de gestion. (CG12)
Instruir y motivar a sus subordinados, empleando los sistemas pedagégicos mas adecuados en cada situacion, y en particular mediante la comunicacion directa y el trato diario. (CG13)
Practicar el ejercicio fisico para mantener la preparacién psicofisica necesaria que le permita preparar adecuadamente a sus subordinados y soportar las situaciones de esfuerzo diario y en
operaciones. (CG14)
Competencias especificas:
13.  Preparar para el combate la unidad de su mando, hasta nivel Compafiia, mediante la aplicacién de los procedimientos de instruccion y adiestramiento propios de la especialidad fundamental
Infanteria. (CE1)
14.  Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucién de las operaciones militares de la unidad de su mando, hasta nivel Compafiia, dentro de una estructura operativa y en el ambito de la
especialidad fundamental Infanteria. (CE2)
Breve descripcion del contenido de las asignaturas:
Direccién de Recursos Humanos
Valorar y debatir acerca de la Gestion de RR. HH. en las FAS.
Conocer, localizar y manejar la normativa legal basica de Gestién de RR. HH. de las FAS.
Distinguir y describir los procedimientos logisticos mas importantes relativos a la Gestién de RR. HH. en las FAS.
Conocer y diferenciar las distintas herramientas de Gestién de RR. HH., de empleo en las FAS.
Analizar los distintos problemas y las distintas posibilidades para conciliar la vida profesional y personal en las FAS.
Conocer las peculiaridades de la normativa del personal civil funcionario y laboral en las FAS.
Conocer y debatir acerca de distintos conceptos de actualidad relacionados con la Direccién de RR. HH. en el ambito civil.
Conocer los elementos basicos de la legislacion sobre Seguridad e Higiene en el trabajo.
Poder aplicar las normas de Seguridad laboral y militar para la prevencion de accidentes.
Distinguir las distintas normas elementales de Higiene industrial en el seno de las FAS.
Analizar los fundamentos de la Ergonomia y su aplicacion militar
Comunicacién corporativa
Comunicacion.
Identidad e Imagen.
La Comunicacién Corporativa.
Comunicacion Interna.
Comunicacion externa.
Programa de Comunicacién Corporativa

Metodologia Ensefianza-
Aprendizaje

2 A,B,C,D,E,F,GH,L N 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14

Estudio y comprensién de conceptos y procedimientos sobre la higiene, seguridad y 2
calidad de vida.

Estudio y comprensién de conceptos y procedimientos basicos de la comunicacion, 2 ABCDEFGHLN 12345678910 11.12 13. 14
identidad e imagen.
Estudio y comprensién de conceptos y procedimientos basicos de la comunicacion 2
corporativa.

Actividades formativas N° créditos Relacion con las competencias a adquirir

Estudio y comprensién de conceptos y procedimientos de la direccién de recursos
humanos.

A/ B,CD,EFGHLN 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14

A,B,C,D,EF,GH,LN 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14

Conocimiento en examenes tedricos, escritos y orales.

Conocimiento en examen practico.

Resolucién de problemas o de casos.

Observacion.

Pruebas de caracter objetivo
La nota final correspondera al promedio ponderado de las calificaciones de cada prueba. El criterio de ponderacién sera preestablecido por los profesores de
la materia y comunicado a los alumnos.

Sistema de
evaluacion

Comentarios adicionales
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DIRECCION DE ENSENANZA, INSTRUCCION, ADIESTRAMIENTO Y EVALUACION DEL EJERCITO DE TIERRA.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: ARTILLERITA

FORMACION MILITAR DE ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL. ARTILLERIA

SISTEMAS DE ARMAS DE ARTILLERIA

Créditos ECTS | caracter: Obligatorio

Ubicacién en el curriculo Curso 2°

Asignaturas ECTS Tipo

Sistemas de Armas ACA | 5 Cuatrimestral 1

Sistemas de Armas ACA |l 5,5 Cuatrimestral 2

Sistemas de Armas AAA | 3 Cuatrimestral 1

Sistemas de Armas AAA Il 7,5 Cuatrimestral 2

Competencias adquiridas:

Competencias genéricas:

1. Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad. (CG3)

2. Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG5)

3. Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar en correspondencia a sus cometidos profesionales.
(CG9)

4. Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo. (CG11)

Competencias especificas:

5. Preparar para el combate la unidad de su mando, hasta nivel Bateria, mediante la aplicacién de los procedimientos de instruccion y adiestramiento propios de la especialidad fundamental
Avtilleria. (CE1)

6. Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de las operaciones militares de la unidad de su mando, hasta nivel Bateria, dentro de una estructura operativa y en el ambito de la especialidad
fundamental Artilleria. (CE2)

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

Sistemas de Armas ACA |y AAA |

- Estudio de los fundamentos para la construccion de una boca de fuego y sus aplicaciones en las armas de artilleria reglamentaria, su mantenimiento, empleo y medidas de seguridad.
- Estudio de las municiones y explosivos y normas para sus cuidados y almacenaje, asi como sus efectos dentro de una boca de fuego.

- Materiales de Antiaérea: sistemas cafién y direcciones de tiro.

Sistemas de Armas ACA Il y AAAII.

- Sistemas de armas de artilleria de campafia remolcados y autopropulsados, sistemas de informacién y localizacién y sistemas aéreos no tripulados.

- Procedimiento Operativo de Mantenimiento organico (POMO).

- Misiles de artilleria antiaérea.

- Guerra electrénica en los sistemas de armas.

p

Metodologia Ensefianza- Relacién con las cc¢ 1cias a

Aprendizaje adquirir

Actividades formativas N° créditos

Asimilacién de conceptos y utilizacién de los Sistemas de Armas de ACA 10,5 A,B,C,D,E,F,G,H,I 1,2,3,4,5,6

Asimilacion de conceptos y utilizacién de los Sistemas de Armas de AAA 105 AB.CDEFGHI 123456

Conocimiento en examen tedrico

Conocimiento en examen practico

Sistema de evaluacion Resolucién de problemas o de casos

Observacion

La nota final se obtendra conforme a las normas de evaluacién vigentes, las cuales serén previamente conocidas por los alumnos.

Comentarios adicionales
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FORMACION MILITAR DE ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL. ARTILLERIA
TOPOGRAFIA Y TIRO DE ARTILLERIA
Créditos ECTS | Caracter: Obligatorio
Ubicacién en el curriculo Curso 2°
Asignaturas | ECTS Tipo | Curso
Topografia y tiro de Artilleria | 11 Cuatrimestral 1 | 2°
Competencias adquiridas:
Competencias genéricas:
Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad. (CG3)
Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG5)
Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar en correspondencia a sus cometidos profesionales.
(CG9)
Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo. (CG11)
Prestar atencion permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad del personal, instalaciones,
aeronaves, armamento, material y documentacion, de conformidad con la normativa vigente. (CG17)
Competencias especificas:
6. Preparar para el combate la unidad de su mando, hasta nivel Bateria, mediante la aplicacion de los procedimientos de instruccion y adiestramiento propios de la especialidad fundamental
Attilleria. (CE1)
7. Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucién de las operaciones militares de la unidad de su mando, hasta nivel Bateria, dentro de una estructura operativa y en el &mbito de la especialidad
fundamental Artilleria. (CE2)
Breve descripcion del contenido de las asignaturas:
Aparatos topograficos.
Métodos planimétricos.
Topografia Artillera.
Fundamentos del Tiro II.
Procedimientos del Tiro de Campana.
Procedimientos del Tiro Antiaéreo.

Metodologia Ensefianza-
Aprendizaje

Asimilacién de conceptos y utilizacion de los procedimientos de Topografia AB,C,D,EFF,GH,I0 1,2,3,4,56,7

Actividades formativas N° créditos Relacion con las competencias a adquirir

Asimilacién de conceptos y utilizacion de los procedimientos de Tiro de ACA 'y AAA AB,C,D,E,F,GH,I,O

Conocimiento en examen tedrico

Conocimiento en examen practico

Sistema de evaluacion Resolucién de problemas o de casos

Observacion

La nota final se obtendra conforme a las normas de evaluacién vigentes, las cuales serén previamente conocidas por los alumnos.

Comentarios adicionales
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FORMACION MILITAR DE ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL. ARTILLERIA

Materia MANDO Y CONTROL DE ARTILLERIA

Créditos ECTS | Caracter: Obligatorio

Ubicacion en el curriculo Curso 2°

Asignaturas ECTS Tipo Curso

Mando y Control ACA 3 Cuatrimestral 1 2°

Mando y Control AAA 9 Cuatrimestral 2 2°

Competencias adquiridas:
Competencias genéricas:
. Ejercer el mando y el liderazgo adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG2)

Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad. (CG3)

Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar en correspondencia a sus cometidos profesionales.

(CG9)

Emplear las tecnologias de la informacion y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas basicas de trabajo. (CG10)

Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo. (CG11)

Desarrollar en estructuras militares nacionales e internacionales en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas y docentes, mediante acciones

principalmente directivas y de gestion. (CG12)

Asumir con caracter accidental o interino, el mando o jefatura de las dependencias o unidades atribuidas a niveles organicos superiores, cuando por sucesion de mando le corresponda (CG15)

Prestar atencion permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad del personal, instalaciones,

aeronaves, armamento, material y documentacion, de conformidad con la normativa vigente. (CG17)

Competencias especificas:

9. Preparar para el combate la unidad de su mando, hasta nivel Bateria, mediante la aplicacién de los procedimientos de instruccion y adiestramiento propios de la especialidad fundamental
Avtilleria. (CE1)

10.  Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de las operaciones militares de la unidad de su mando, hasta nivel Bateria, dentro de una estructura operativa y en el ambito de la especialidad
fundamental Artilleria. (CE2)

7.
8.

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

Mando y Control ACA:

- Procedimientos de Mando y Control de Artilleria de Campafa.

- Sistemas de Mando y Control de Artilleria de Campaiia.

- Funcionamiento, descripcion, identificacion de las causas de fallo, medidas de seguridad y mantenimiento de primer escalén de todos los elementos que componen los Sistemas de Mando

Control.

Mandoyy Control AAA:

- Procedimientos de Mando y Control de Atrtilleria Antiaérea.

- Sistemas de Mando y Control de Artilleria Antiaérea.

- Funcionamiento, descripcion, identificacion de las causas de fallo, medidas de seguridad y mantenimiento de primer escalén de todos los elementos que componen los Sistemas de Mando
y Control.

Metodologia Ensefianza-

Actividades formativas N° créditos o
Aprendizaje

Relacion con las competencias a adquirir

Asimilacion de conceptos y utilizacion de procedimientos de Mando y Control de ACA. 3 A,B,C,D,E,F,GH,,0 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10

Asimilacién de conceptos y utilizacion de procedimientos de Mando y Control de AAA. 9 AB.CDEF.GHILO 123456789 10

Conocimiento en examen tedrico

Conocimiento en examen practico

Sistema de evaluacion Resolucién de problemas o de casos

Observacion

La nota final se obtendra conforme a las normas de evaluacion vigentes, las cuales serén previamente conocidas por los alumnos.

Comentarios adicionales
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FORMACION MILITAR DE ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL. ARTILLERIA

Materia TACTICA Y LOGISTICA DE ARTILLERIA

Créditos ECTS Caracter: Obligatorio

Ubicacién en el curriculo Curso 2°

Asignaturas ECTS Tipo Curso

Téactica y Logistica ACA 6 Cuatrimestral 1 2°

Téactica y Logistica AAA 3 Cuatrimestral 2 2°

Competencias adquiridas:

Competencias genéricas:

1. Ejercer el mando y el liderazgo adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG2)

2. Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad. (CG3)

3. Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG5)

4 Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar en correspondencia a sus cometidos profesionales.
(CG9)

5. Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo. (CG11)
Desarrollar en estructuras militares nacionales e internacionales en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas y docentes, mediante acciones
principalmente directivas y de gestién. (CG12)

7. Asumir con caracter accidental o interino, el mando o jefatura de las dependencias o unidades atribuidas a niveles organicos superiores, cuando por sucesién de mando le corresponda
(CG15)

8. Prestar atencion permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad del personal,
instalaciones, aeronaves, armamento, material y documentacion, de conformidad con la normativa vigente. (CG17)

Competencias especificas:

9. Preparar para el combate la unidad de su mando, hasta nivel Bateria, mediante la aplicacién de los procedimientos de instruccion y adiestramiento propios de la especialidad fundamental
Artilleria. (CE1)

10.  Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de las operaciones militares de la unidad de su mando, hasta nivel Bateria, dentro de una estructura operativa y en el ambito de la
especialidad fundamental Artilleria. (CE2)

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

Tactica y Logistica ACA:

- Marco doctrinal de la Funcién de Combate Fuegos.

- Planeamiento y empleo de la Artilleria de Campafia en Operaciones.

Tactica y Logistica AAA:

- Marco doctrinal de la Funcién de Combate Proteccion (Defensa Aérea).

- Planeamiento y empleo de la Artilleria Antiaérea en Operaciones.

Metodologia Ensefianza-
Aprendizaje

AB,C,D,EF,GH,IO 1,2,3,456,7,8,9, 10

Actividades formativas N° créditos Relacion con las competencias a adquirir

Asimilacién de conceptos y desarrollo de planeamiento de operaciones mediante
procedimientos de Tactica y Logistica de ACA.
Asimilacién de conceptos y desarrollo de planeamiento de operaciones mediante
procedimientos de T4ctica y Logistica de AAA.

AB,CD,EF,GH,LO0 1,2,3,4,56,7,8,9, 10

Conocimiento en examen tedrico

Conocimiento en examen practico

Sistema de evaluacion Resolucion de problemas o de casos

Observacion

La nota final se obtendra conforme a las normas de evaluacién, las cuales serén previamente conocidas por los alumnos.

Comentarios adicionales La metodologia de ensefianza — aprendizaje de la materia Tactica y Logistica de Atrtilleria, podra ser impartida total o parcialmente en el idioma inglés.
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INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO

Materia INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE ARTILLERIA

Créditos ECTS [ 8 SEMANAS | caracter: Obligatorio

Ubicacién en el curriculo Curso 2°

Asignaturas Semanas Tipo

Instruccion y Adiestramiento de Artilleria | 2 Semanas Anual 2°

Instruccion y Adiestramiento de Artilleria Il 6 Semanas Anual 2°

Competencias adquiridas:

Competencias genéricas:
Actuar conforme a los valores y principios constitucionales y de las Fuerzas Armadas, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos. (CG1)
Ejercer el mando y el liderazgo adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG2)
Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad. (CG3)
Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional. (CG4)
Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG5)
Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG6)
Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar en correspondencia a sus cometidos profesionales.
(CG9)
Emplear las tecnologias de la informacion y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas basicas de trabajo. (CG10)
Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo. (CG11)
Desarrollar en estructuras militares nacionales e internacionales en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas y docentes, mediante acciones
principalmente directivas y de gestién. (CG12)
Instruir y motivar a sus subordinados, empleando los sistemas pedagégicos mas adecuados en cada situacion, y en particular mediante la comunicacion directa y el trato diario. (CG13)
Asumir con caracter accidental o interino, el mando o jefatura de las dependencias o unidades atribuidas a niveles organicos superiores, cuando por sucesién de mando le corresponda
(CG15)
Prestar atenciéon permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad del personal,
instalaciones, aeronaves, armamento, material y documentacion, de conformidad con la normativa vigente. (CG17)

Competencias especificas:

14.  Preparar para el combate la unidad de su mando, hasta nivel Bateria, mediante la aplicacion de los procedimientos de instruccion y adiestramiento propios de la especialidad fundamental
Attilleria. (CE1)

15.  Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucién de las operaciones militares de la unidad de su mando, hasta nivel Bateria, dentro de una estructura operativa y en el ambito de la especialidad
fundamental Artilleria. (CE2)

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

Instruccion y Adiestramiento de Artilleria |

- Organizacion de un GACA, ejecucion de reconocimientos de posiciones artilleras y preparacion de las mismas, defensa inmediata de los elementos del GACA. Necesidades logisticas del
GACA. Instruccion individual (piezas).
Organizacion de una Bia MISTRAL, ejecucioén de reconocimientos de posiciones de despliegue, defensa inmediata de los elementos de la Bateria. Necesidades logisticas de la Bateria.
Instruccion individual (lanzador).

Instruccion y Adiestramiento de Atrtilleria Il.

- Instruccion ACA (PC,s., FDC,s., DEN,s. y OAV,s.).

- Adiestramiento de ACA en Operaciones de Combate Convencional e Irregular.

- Instruccion AAA (PC,s., FDC,s., y Jefes Secciones Armas/Lanzadores).

- Adiestramiento de AAA tanto en SBAD como en AOAD.

Metodologia Ensefanza-

Actividades formativas Semanas P
Aprendizaje..

Relacion con las competencias a adquirir

Asimilacién de conceptos de organizacién de unidades de artilleria y utilizacion de
procedimientos de ejecucion de reconocimientos y preparacion de posiciones
artilleras y despliegues, incluyendo su defensa inmediata. Estudio de las necesidades
logisticas de unidades de artilleria.

Asimilacién de conceptos, utilizacién de procedimientos e Instruccién individual ACA
(Piezas).

Asimilacion de conceptos, utilizacion de procedimientos e Instruccion individual AAA
(Lanzador MISTRAL).

A, D,E,F,GHIL. 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,13, 14,15

Asimilacion de conceptos, utilizacidon de procedimientos (topograficos, tiro y mando y
control) y adiestramiento en ACA en operaciones de combate interarmas, en A,D,E,F,G H,IL.

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14,
ambiente convencional e irregular, 15

Asimilacién de conceptos, utilizacién de procedimientos (mando y control) y
adiestramiento en AAA en operaciones de combate interarmas, en entorno SBAD y A D, EF GH,IL.
AOAD, en ambiente convencional e irregular.

- Conocimiento en examen practico.
- Resolucion de situaciones o problemas practicos planteados.

- Observacion.

- La nota final se obtendra conforme a las normas de evaluacién, que seran previamente conocidas por los alumnos.

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14,
15

Sistema de evaluacion

Comentarios adicionales
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Materia TRABAJO FIN DE FORMACION. ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL ARTILLERIA

Créditos ECTS | caracter: Obligatorio

Ubicacién en el curriculo Curso 2°

Asignaturas | ECTS Tipo I Curso

Trabajo Fin de Formacion | 6 Cuatrimestral | 2°

Competencias adquiridas:
Competencias generales:
Actuar conforme a los valores y principios constitucionales y de las Fuerzas Armadas, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos, prestando una especial atencion a la lealtad y a la
preocupacion por el subordinado. (CG 1)
Ejercer el mando y el liderazgo adecuado a cada situacién relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG 2)
Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad.(CG 3)
Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional.(CG 4)
Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG5)
Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG 6)
Comunicarse con un nivel de inglés adecuado a sus cometidos profesionales.(CG 7)
Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional de modo que le permita entender y asumir la contribucién personal que, para la accién exterior de Espaiia, se le pueda exigir en
cada caso.(CG 8)
Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al &mbito militar en correspondencia a sus cometidos profesionales.(CG
9

Emplear las tecnologias de la informacién y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas basicas de trabajo.(CG 10)
Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo.(CG 11)
Desarrollar en estructuras militares nacionales e internacionales en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas, y docentes mediante acciones
principalmente directivas y de gestion.(CG 12)
Instruir y motivar a sus subordinados, empleando los sistemas pedagoégicos mas adecuados en cada situacion, y en particular mediante la comunicacién directa y trato diario.(CG 13)
Practicar el ejercicio fisico para mantener la preparacion psicofisica necesaria que le permita preparar adecuadamente a sus subordinados y soportar las situaciones de esfuerzo diario y en
operaciones.(CG 14)
Asumir, con caracter accidental o interino, el mando o jefatura de las dependencias o unidades atribuidas a niveles organicos superiores, cuando por sucesién de mando le corresponda.(CG
15)
Aplicar los procedimientos de la instruccién individual al combate, en el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.(CG 16)
Prestar atencion permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel, del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad del personal, instalaciones,
aeronaves, armamento, material y documentacion, de conformidad con la normativa vigente.(CG 17)

Competencias especificas:

18.  Preparar para el combate la unidad de su mando, hasta nivel Seccién, mediante la aplicacion de los procedimientos de instruccion y adiestramiento propios de la especialidad fundamental
Caballeria. (CE 1)

19.  Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de las operaciones militares de la unidad de su mando, hasta nivel Seccion, dentro de una estructura operativa y en el ambito de la especialidad
fundamental Caballeria. (CE 2)

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

- Eltrabajo sera individual y original, se realizara bajo la direccion de un director académico designado por la Academia de Atrtilleria. A su término, se plasmara por escrito y se defendera oralmente
ante un Tribunal examinador.

- Los temas objetos del trabajo estaran dentro del ambito profesional de la defensa (preferentemente de la Especialidad Fundamental Artilleria) y sintetizaran e integraran las Competencias
adquiridas: durante el proceso formativo. Para ello, la Jefatura de Estudios, a través de sus distintos departamentos, hara una seleccion de temas dentro de unos criterios de oportunidad y
utilidad.

- Al comienzo del segundo curso académico, se recabara de los alumnos el tema elegido por cada uno de ellos. No obstante, aquellos que estén interesados en realizar el Trabajo de Fin de
Formacion en un tema especifico distinto de los ofertados, podran proponerlo.

- La Jefatura de Estudios asignara los temas segun su procedimiento interno.

Metodologia Ensefanza-

Actividades formativas N° créditos A
Aprendizaje

Relacion con las competencias a adquirir

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Seminarios y tutorias realizadas con el Director del Trabajo 1,2 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19

Exposicion y Defensa del Trabajo de Fin de Formacién. 0,3 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19
Total de CREDITOS Presenciales 1,5
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo Auténomo:

- Recopilacién de Informacion.
- Desarrollo del Trabajo.

- Escritura de la memoria.

- Preparacion de la exposicion.

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19

Total de CREDITOS No Presenciales 4,5

CREDITOS TOTALES 6
La calificacion del trabajo se realizara con el mismo baremo que el resto de las asignaturas.

El Tribunal examinador estara integrado por tres miembros, que seran nombrados por la Jefatura de Estudios de la Academia de Atrtilleria pertenecientes a la
Escala de Oficiales del Ejército de Tierra.

También podran formar parte del Tribunal otros oficiales destinados en la Academia de Attilleria.

En el caso de que la nota sea inferior a cinco, el Tribunal sefialara los defectos apreciados, indicando las modificaciones que se precisen llevar a cabo en el
trabajo, y se procedera a una nueva defensa del mismo.

Los alumnos defenderan sus trabajos en sesién publica. A la misma asistiran, ademas del Tribunal examinador, los alumnos que voluntariamente lo deseen.
El alumno dispondra de entre quince (15) y cuarenta y cinco (45) minutos para la exposicion del trabajo ante el Tribunal.

Excepcionalmente la Jefatura de Estudios, podra autorizar la labor directora a otros Oficiales de Atrtilleria del Ejército de Tierra con un informe razonado.
Comentarios Para la presentacion y defensa del mismo, sera requisito indispensable el haber cursado todas las asignaturas del curriculo.

La presentacion y defensa de los Trabajos Fin de Formacion podra hacerse en idioma inglés.

Sistema de evaluacion

FORMACION MILITAR DE ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL. ARTILLERIA

Materia SISTEMAS RADAR Y MISILES

Créditos ECTS | caracter: Obligatorio

Ubicacién en el curriculo Curso 1°

Asignaturas ECTS Tipo

Sistemas de Radar 3 Cuatrimestral 2

Balistica y Misiles 5 Cuatrimestral 2
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Competencias adquiridas:
Competencias genéricas:

1 Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad. (CG3)

2 Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al &mbito militar en correspondencia a sus cometidos profesionales.
(CG9)

3 Emplear las tecnologias de la informacion y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas basicas de trabajo. (CG10)

4 Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo. (CG11)

Competencias especificas:

5 Preparar para el combate la unidad de su mando, hasta nivel Bateria, mediante la aplicacion de los procedimientos de instruccion y adiestramiento propios de la especialidad fundamental
Attilleria. (CE1)

6 Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de las operaciones militares de la unidad de su mando, hasta nivel Bateria, dentro de una estructura operativa y en el ambito de la

especialidad fundamental Artilleria. (CE2)
Breve descripcion del contenido de las asignaturas:
Sistemas de Radar:
- Introduccion a los sistemas de radar.
- Radar de pulsos.
- Radar de onda continua.
- Interferencia del entorno.
- Radares de seguimiento.
- Radares de compresion de pulsos.
- Radares de vigilancia secundarios (SSR).
- Contramedidas y medidas de proteccion electronicas.
Balistica y Misiles:
- Balistica interior.
- Balistica exterior.
- Balistica terminal.
- Balistica de efectos.
- Movimiento de vehiculos cohete.
- Leyes de guiado.
- Sistemas de guiado.
- Leyes y sistemas de navegacion.
- Configuraciones y subsistemas estabilidad y dinamica del misil.
- Aeronaves automaticas (RPV, UAV, UTA).

- . © vk 4 Metodologia Ensefianza- .. . .
Actividades formativas N° créditos Aprendizaje Relacién con las competencias a adquirir
Estudio y comprensién de los fundamentos de analisis de sefal radar. 0.8 A,B,C,D,E,F,GH,I 1,2,3,4,5,6
Estudio y comprensién del esquema en bloques y funcionamiento de un sistema radar. 1.2 AB,C,D,EFF,GH,I 1,2,3,4,5,6
Asimilacién y utilizacion de procedimientos de los sistemas de radar. 1 A,B,C,D,E,F,G,H,I 12,3456
Estudio y comprensién de conceptos de balistica interior. 0.3 AB,C,D,E,F,GH,I 1.2,3,4,5,6
Estudio y comprension de conceptos de balistica exterior. 15 AB,C,D,EF,GH,| 1,234,556
Estudio y comprensién de conceptos de balistica de efectos. 0.2 AB,C,D,E,F,GH, 1.2,3,4,5.6
Estudio y comprensién de conceptos de aerodinamica en los sistemas de misiles. 11 A,B,C,D,E,F,GH, 1.2,3,4,5,6
Estuqiq y comprensién de conceptos de guiado, navegacion y control en los sistemas 11 AB.CD,EF.GH,I 1,2,3,4,5,6
de misiles.

Estudio y comprensién de conceptos de infrarrojo y laser en los sistemas de misiles. 0.8 A,B,C,D,E,F,GH, 12,3,4,5.6

- Conocimiento en examen tedrico

- Conocimiento en examen practico

- Resolucién de problemas o de casos

- Portafolio

- Observacion

- Pruebas de caracter objetivo

La nota final correspondera al promedio ponderado de las calificaciones de cada prueba. El criterio de ponderacion sera preestablecido por los profesores de
la materia y comunicado a los alumnos.

Sistema de evaluacion

Comentarios adicionales
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DIRECCION DE ENSENANZA, INSTRUCCION, ADIESTRAMIENTO Y EVALUACION DEL EJERCITO DE TIERRA.

FORMACION MILITAR DE ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL. INGENIEROS
Materia VIAS DE COMUNICACION
Créditos ECTS | caracter: Obligatorio
Ubicacion en el curriculo Curso 2°
Asignaturas ECTS Tipo
Topografia y fotogrametria 5 Cuatrimestral 2°
Mecdnica de suelos y rocas 4 Cuatrimestral 2°
Caminos 4,5 Cuatrimestral 2°
Competencias adquiridas:
Competencias genéricas
1. Ejercer el mando y liderazgo adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS (CG2)
Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad. (CG3)
Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional. (CG4)
Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG5)
Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG6)
Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar en correspondencia a sus cometidos profesionales.
(CG9)
Emplear las tecnologias de la informacion y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas basicas de trabajo. (CG10)
Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo. (CG11)
. Instruir y motivar a sus subordinados, empleando los sistemas pedagdgicos mas adecuados en cada situacion, y en particular mediante la comunicacién directa y trato diario (CG13)
Competencias especificas:
10.  Preparar para el combate la unidad de su mando, hasta nivel Compaiiia, mediante la aplicacién de los procedimientos de instruccién y adiestramiento propios de la especialidad fundamental
Ingenieros. (CE1)
11.  Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de las operaciones militares de la unidad de su mando, hasta nivel Compaiiia, dentro de una estructura operativa y en el ambito de la
especialidad fundamental Ingenieros. (CE2)
Breve descripcion del contenido de las asignaturas:
Topografia y fotogrametria
- Cartografia.
Instrumentos topograficos.
Redes, levantamientos y replanteos topograficos.
Sistemas GPS, Astronomia y Geodesia, Fotogrametria.
Modelos Digitales del Terreno.
Mecanica del suelo y rocas
Conocimientos de geologia y geomorfologia.
Identificacion y clasificacion de suelos, de filtracion del agua en suelos y sus efectos mecanicos.
Criterios de rotura de suelo y rocas.
Caracterizacion de suelos mediante ensayos “in situ”.
Modelos mecénicos de cimentaciones.
Laboratorio de Mecanica de suelos y rocas.
Caminos
Sistema viario y trafico.
Planificacion y disefio geométrico de carreteras.
Infraestructuras basicas de las carreteras.
Principios del disefio de firmes y pavimentos basicos.
Técnicas de conservacion y rehabilitacion.
Laboratorio de carreteras.

Metodologia Ensefianza-
Aprendizaje

2,5 ABCDEFGHIJKLMN |1,234,5,6,7,8,9, 10, 11

Actividades formativas N° créditos Relacion con las competencias a adquirir

Estudio y comprensién de los fundamentos y conocimientos para el levantamiento de
planos, replanteo de obras y otras operaciones topogréficas y geodésicas

Estudio y comprensién de los fundamentos y conocimientos para el replanteo de obras
y otras operaciones topograficas y geodésicas

Estudio y comprensién de los fundamentos y conocimientos para el disefio de estructuras
de suelo

25 AB,CDEFGHIJKLMN [1,23,4,56,7,8,9,10,11

1 ABCDEFGHILJKLMN |1,23,4,5,6,7,8,9, 10, 11

Estudio y comprension de los fundamentos y conocimientos para realizar estudios sobre
cimentaciones

Estudio de la corteza terrestre, de los materiales que la forman y los fenémenos que la
alteran y modelan los materiales

Estudio de los procesos de formacién de suelos, de sus propiedades y los
procedimientos para identificarlos y estimar su comportamiento ante el trafico y cargas AB,C,D,E,F,GH,, JKLMN 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11
estaticas

Estudio y comprension de los fundamentos y conocimientos para el disefio de carreteras
y sus elementos constitutivos

Estudio y comprension de los fundamentos y conocimientos para la construccion de
carreteras y sus elementos constitutivos

Estudio y comprensién de los fundamentos y conocimientos para la conservacion de
carreteras y sus elementos constitutivos

AB,C,D,EF,GH,|I JKLMN 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11

ABCDEFGHILJKLMN |1,234,5,6,7,8,9, 10, 11

ABCDEFGHILJKLMN |1,23,4,5,6,7,8,9, 10, 11

AB,C,D,EF,GH,I JKLMN 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11

AB,CDEFGHIJKLMN [1,23,4,56,7,8,9,10, 11

Conocimiento en examen tedrico.

Conocimiento en examen practico.

Resolucion de ejercicios.

Manejo de estaciones y equipos.

Observacion.

Pruebas de caracter objetivo.

La nota final se obtendra conforme a las normas de evaluacién vigentes, las cuales seran previamente conocidas por los alumnos.

Sistema de
evaluacion

Comentarios adicionales
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DIRECCION DE ENSENANZA, INSTRUCCION, ADIESTRAMIENTO Y EVALUACION DEL EJERCITO DE TIERRA.

FORMACION MILITAR DE ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL. INGENIEROS
Materia CASTRAMETACION
| Caracter:

Créditos ECTS Obligatorio
Ubicacién en el curriculo Curso 2°
Asignaturas ECTS Tipo
Electrotecnia 3 Cuatrimestral 2°
Hidraulica e hidrologia 6 Cuatrimestral 2°
Ingenieria Sanitaria 4,5 Cuatrimestral 2°
Competencias adquiridas:
Competencias genéricas
1. Ejercer el mando y el liderazgo adecuado a cada situacién relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS (CG2)
Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad. (CG3)
Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional. (CG4)
Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG5)
Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG6)
Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar en correspondencia a sus cometidos profesionales.
(CG9)
Emplear las tecnologias de la informacion y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas basicas de trabajo. (CG10)
Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo. (CG11)
Instruir y motivar a sus subordinados, empleando los sistemas pedagdgicos mas adecuados en cada situacion, y en particular mediante la comunicacién directa y trato diario (CG 13)
Competencias especificas:
10.  Preparar para el combate la unidad de su mando, hasta nivel Compafia, mediante la aplicacién de los procedimientos de instruccién y adiestramiento propios de la especialidad fundamental
Ingenieros. (CE1)
11.  Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucién de las operaciones militares de la unidad de su mando, hasta nivel Compaifiia, dentro de una estructura operativa y en el ambito de la
especialidad fundamental Ingenieros. (CE2)
Breve descripcion del contenido de las asignaturas:
Electrotecnia:
- Circuitos eléctricos.
- Sistema eléctrico de potencia.
- Generacion de energia eléctrica.
- Lineas y redes eléctricas.
- Redes de tierra.
- Seguridad eléctrica.
Hidraulica e Hidrologia:
- Fundamentos de mecanica de fluidos.
- Conducciones a presion.
- Circulacion en lamina libre: Canales.
- Procesos hidroldgicos: precipitacion, infiltracion, escorrentia superficial.
- Modelos Hidrolégicos.
- Hidraulica de medios porosos.
- Hidrologia subterranea: acuiferos, sondeos, interaccién rio-acuifero, recarga.
Ingenieria Sanitaria:
- Propiedades del agua.
- Fuentes de contaminacién del agua.
- Legislacion de aguas.
- Evaluacion de recursos hidraulicos.
- Tipos de obras de almacenamiento y captacién de agua.
- Célculo de una instalacion de bombeo.
- Procesos para la potabilizacion del agua.
- Estructura de una red de alcantarillado.
- Procesos de tratamiento de aguas residuales.

Metodologia Ensefianza-
Aprendizaje

Relacion con las competencias a

N° créditos s
adquirir

Actividades formativas

Estudio y comprension de los fundamentos y conocimientos para el disefio y calculo de
generacién y redes de distribucion de energia eléctrica

Estudio y comprension de los fundamentos y conocimientos para el disefio y calculo de
sistemas de alumbrado

AB,CD,EF,GH,LLJKLMN 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11

AB,C,D.EF,GH,JKLMN 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11

Estudio y comprensiéon de los fundamentos y conocimientos de la hidraulica y la
hidrologia
Estudio y comprension de los fundamentos y conocimientos para el disefio y calculo de

AB,CDEF,GH,LIJKLMN 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11

conducciones a presién y abiertas

AB,CDEF,GH,LLJKLMN

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11

Estudio y comprension de los fundamentos y conocimientos para el disefio y calculo de
conducciones abiertas

AB,CD,EF,GH,LLJKLMN

1,2,3,4,56,7,8,9,10, 11

Estudio y comprension del agua: sus propiedades, casos particulares de contaminacion
y la legislacién que le afecta

AB,CDEF,GH,LIJKLMN

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11

Estudio y comprension de los fundamentos para evaluar, en cantidad y calidad, recursos
hidricos para uso militar y definir las obras de captacién, almacenamiento y distribucién,
asi como los procesos para su depuracion

AB,CDEF,GH,LIJKLMN

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11

Estudio y comprensioén de los fundamentos para disefio y dimensionamiento de una red
de alcantarillado, asi como las precauciones de vertido de aguas residuales y los

AB,C,D,E,F,GH,JKLMN

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11

procedimientos para su tratamiento y control
- Conocimiento en examen tedrico.

Conocimiento en examen practico.

Resolucion de ejercicios.

Manejo de estaciones y equipos.

Observacion.

Pruebas de caracter objetivo.

Sistema de
evaluacion

La nota final se obtendra conforme a las normas de evaluacién vigentes, las cuales seran previamente conocidas por los alumnos.

Comentarios adicionales
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DIRECCION DE ENSENANZA, INSTRUCCION, ADIESTRAMIENTO Y EVALUACION DEL EJERCITO DE TIERRA.

St

FORMACION MILITAR DE ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL. INGENIEROS

Materia | SISTEMAS DE ARMAS DE INGENIEROS
Créditos ECTS | Caracter: Obligatorio
Ubicacion en el curriculo Cursos 2°
Asignaturas ECTS Tipo
Procedimientos generales de construccion 6 Cuatrimestral
Fortificacion 3 Cuatrimestral
Sistemas de Armas de Ingenieros 6 Cuatrimestral
Competencias adquiridas:
Competencias genéricas

Actuar conforme a los valores y principios constitucionales de las Fuerzas Armadas, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos, prestando una especial atencion a la lealtad y a la

preocupacion por el subordinado (CG1)

Ejercer el mando y el liderazgo adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG2)

Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad. (CG3)

Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional. (CG4)

Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG5)

Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG6)

Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional de modo que le permita entender y asumir la contribucién personal que, para la accién exterior de Espafia, se le pueda exigir en

cada caso (CG 8)

Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar en correspondencia a sus cometidos profesionales.

(CG9)

Emplear las tecnologias de la informacion y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas basicas de trabajo (CG 10)

Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo. (CG11)

Desarrollar en estructuras militares nacionales e internacionales en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas y docentes, mediante acciones

principalmente directivas y de gestion (CG 12)

Instruir y motivar a sus subordinados, empleando los sistemas pedagégicos mas adecuados en cada situacion, y en particular mediante la comunicacion directa y el trato diario. (CG13)

Aplicar los procedimientos de la instruccién individual al combate, encuadrado en una unidad de la estructura operativa (CG 16)

Prestar atencién permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad del personal,

instalaciones, aeronaves, armamento, material y documentacion, de conformidad con la normativa vigente. (CG17)
Competencias especificas:
15.  Preparar para el combate la unidad de su mando, hasta nivel Compaiiia, mediante la aplicacién de los procedimientos de instruccion y adiestramiento propios de la especialidad fundamental

Ingenieros. (CE1)
16.  Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de las operaciones militares de la unidad de su mando, hasta nivel Compafiia, dentro de una estructura operativa y en el ambito de la

especialidad fundamental Ingenieros. (CE2)

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:
Procedimientos Generales de Construccion

- Motores y transmisiones en maquinas.

- Maquinas de obras publicas.

- Otra maquinaria y medios auxiliares.

- Maquinaria y medios especificos de Ingenieros.

Fortificacion

- Resefia historica de la fortificacion. Generalidades y principios
- Efectos del fuego nuclear. Proteccion contra el fuego nuclear.
- Las obras de fortificacion. Definicion. Clasificacion.

- Enmascaramiento y simulacion.

- El plan de obstaculos.

Sistemas de Armas de Ingenieros

- Explosivos militares, civiles y artefactos explosivos de circunstancias (IED,s).
- Activacion y preparacion de cargas.

- Destrucciones y voladuras.

- Minas reglamentarias.

- Campos de minas: tendido, sefializacion y registro.

- Operaciones de paso de campos de minas.

Metodologia Ensefianza-
Actividades formativas N° créditos Aprendizaje Relacion con las competencias a adquirir
Estudio de los conceptos y procedimientos de empleo de la maquinar de obras publicas.

1 AB,C.D.EF.GH, KLMN 1a16

Estudio de los conceptos y procedimientos de empleo de la maquinaria y medios
auxiliares 1,5 A,C,D,E,F,.GH,ILMN 1a16
Estudio de los conceptos y procedimientos de empleo de la maquinaria y medios
auxiliares especificos de ingenieros 1,5 A,CD,E,F.GH,ILMN 1a16
Estudio de la planificacion, direccion de maquinaria especifica de Ingenieros 2 A,C,D,EF,GH,LILMN 1a16
Estudio de los conceptos y procedimientos de la fortificacion 3 A,C,D,E,F,G,H,ILMN 1a16
Estudio de los conceptos y procedimientos de empleo de los explosivos militares y civiles

1 A,C,D,E,F,GH,,.LLM,N 1216

Estudio de los conceptos y procedimientos de empleo de las cargas y su preparacion,

asi como de la planificacion y ejecucion de destrucciones y voladuras A.C.D.EF.G.H.LLMN 1a16

Estudio de los conceptos y procedimientos de empleo de las minas asi como de la
planificacién y ejecucion de destrucciones y voladuras

A,CD,E,F,GH,LLMN 1a16

Conocimiento en examen teodrico.
Conocimiento en examen practico.
Sistema de Resolucién de ejercicios.
evaluacion Manejo de estaciones y equipos.
Observacion.
Pruebas de caracter objetivo.
La nota final se obtendra conforme a las normas de evaluacién vigentes, las cuales seran previamente conocidas por los alumnos.

Comentarios adicionales
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DIRECCION DE ENSENANZA, INSTRUCCION, ADIESTRAMIENTO Y EVALUACION DEL EJERCITO DE TIERRA.

FORMACION MILITAR DE ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL. INGENIEROS
CONSTRUCCION

Créditos ECTS | Caréacter: Obligatorio

Ubicacién en el curriculo Curso 2°

Asignaturas | ECTS Tipo | Curso

Geotecnia | 4,5 Cuatrimestral | 2°

Competencias adquiridas:

Competencias genéricas
Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad. (CG3)
Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional. (CG4)
Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG5)
Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG6)
Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar en correspondencia a sus cometidos profesionales.
(CG9)
Emplear las tecnologias de la informacion y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas basicas de trabajo. (CG10)

. Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo. (CG11)
Competencias especificas:

8. Preparar para el combate la unidad de su mando, hasta nivel Compafiia, mediante la aplicacién de los procedimientos de instruccién y adiestramiento propios de la especialidad fundamental
Ingenieros. (CE1)

9. Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucién de las operaciones militares de la unidad de su mando, hasta nivel Compafiia, dentro de una estructura operativa y en el ambito de la
especialidad fundamental Ingenieros. (CE2)

Breve descripcion del contenido de las asignaturas::
- Modelos geotécnicos de suelos.

- Cimentaciones superficiales y profundas.

- Taludes y muros de contencién.

- Fiabilidad geotécnica.

Metodologia Ensefianza-
Aprendizaje

Estudio y comprensién de los fundamentos y conocimientos de los modelos

geotécnicos de suelos AB,CD.EF.GHIJKLMN |1,23,4,5/6,7,8,9

Estudio y comprensién de los fundamentos y conocimientos de las cimentaciones. AB,C,D,E/F,GH,I, K,.L,M,N 1,2,3,4,5,6,7,8,9

Actividades formativas N° créditos Relacion con las competencias a adquirir

Estudio y comprension de los fundamentos y conocimientos de los taludes y muros de
contencion.

Estudio y comprension de los fundamentos y conocimientos de la fiabilidad en el
campo de la geotecnia

A,B,C,D,EF,GH, KLMN 1,2,3,4,5,6,7,8,9

A,B,C,D,EF,GH,, KLMN 1,2,3,4,5,6,7,8,9

Conocimiento en examen tedrico.

Conocimiento en examen practico.

Resolucién de ejercicios.

Manejo de estaciones y equipos.

Observacion.

Pruebas de caracter objetivo.

La nota final se obtendra conforme a las normas de evaluacién vigentes, las cuales seran previamente conocidas por los alumnos.

Sistema de
evaluacion

Comentarios adicionales

52 de 74 paginas



DIRECCION DE ENSENANZA, INSTRUCCION, ADIESTRAMIENTO Y EVALUACION DEL EJERCITO DE TIERRA.

FORMACION MILITAR DE ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL. INGENIEROS
Materia TACTICA Y LOGISTICA DE INGENIEROS
Créditos ECTS | caracter: Obligatorio
Ubicacién en el curriculo Curso 2°
Asignaturas | ECTS Tipo | Curso
Téactica y Logistica de Ingenieros | 6,5 Cuatrimestral | 2°
Competencias adquiridas:
Competencias genéricas
1. Ejercer el mando y el liderazgo adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG2)
Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad. (CG3)
Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional. (CG4)
Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG5)
Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG6)
Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo. (CG11)
Asumir con caracter accidental o interino, el mando o jefatura de las dependencias o unidades atribuidas a niveles organicos superiores, cuando por sucesién de mando le corresponda. (CG15)
Prestar atencién permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad del personal, instalaciones,
aeronaves, armamento, material y documentacion, de conformidad con la normativa vigente. (CG17)
Competencias especificas:
9. Preparar para el combate la unidad de su mando, hasta nivel Compafiia, mediante la aplicacién de los procedimientos de instruccion y adiestramiento propios de la especialidad fundamental
Ingenieros. (CE1)
10. Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucién de las operaciones militares de la unidad de su mando, hasta nivel Compafiia, dentro de una estructura operativa y en el ambito de la
especialidad fundamental Ingenieros. (CE2)
Breve descripcion del contenido de las asignaturas::
Caracteristicas del Arma. Accion de los Ingenieros. Caracteristicas de las unidades de ingenieros. Apoyo a otras especialidades.
Misiones y cometidos de ingenieros. Apoyo a la movilidad. Apoyo a la contramovilidad. Apoyo a la proteccién. Apoyo general.
Tipos de unidades de zapadores. Estructuras operativas. Organizacion.
Tipos de unidades de especialidades. Estructuras operativas. Organizacion.
Procedimientos de Apoyo a la movilidad, Contramovilidad y proteccion Apoyo General de Ingenieros. Proyeccion de fuerzas. Fases. Cometidos. Articulaciéon. Operaciones no bélicas.
Planeamiento. Cometidos.
Estructuras organicas. Unidades de composicion variable. Brigada de Ingenieros, Regimiento de Ingenieros. Unidades de composicion fija. Batallones de Zapadores, Batallones de
Especialidades.
Logistica en las PU,s. de Ingenieros. Logistica de las obstrucciones.
Apoyo General de Ingenieros. Proyeccion de fuerzas. Fases. Cometidos. Articulacion. Operaciones bélicas. Planeamiento. Cometidos.
Concepto. Organizacion. Mando y control. Mando. Plana Mayor de Mando.
Procedimientos de mando y control.
Ejercicios de proyeccion de fuerzas.
TTP,s especificos de ingenieros en la lucha C-IED.

Metodologia Ensefianza-
Aprendizaje
Estud]o y comprension de cor}c?ptos de organizacion, misiones y empleo de los P AD,EF G HKLN 1,2,3.4,5.6,7,8,9,10
Ingenieros (Zapadores y Especialidades) y Logistica de Ingenieros

Estudio y comprension de conceptos sobre cometidos y empleo de la Compaiiia de
Ingenieros en el marco del Batallén de Ingenieros asi como su soporte doctrinal ! ADEFGHKLN 1,2,3,456,7,89,10

Actividades formativas N° créditos Relacion con las competencias a adquirir

Ezt:g;gréfscomprenswn de conceptos sobre cometidos y empleo de la Seccién de AD,E,F,G H,K,LN 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10
Estudio y comprensién de conceptos sobre el soporte doctrinal en el marco interarmas A D EF GHKLN 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10

Conocimiento en examen tedrico.

Conocimiento en examen practico.

Sistema de Resolucién de temas tacticos y de procedimientos.

evaluacion Observacion.

Pruebas de caracter objetivo.

La nota final se obtendra conforme a las normas de evaluacién vigentes, las cuales seran previamente conocidas por los alumnos.

Comentarios adicionales La metodologia de ensefianza — aprendizaje de la materia T4ctica y Logistica de Ingenieros, podra ser impartida total o parcialmente en el idioma inglés.
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INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO
Materia INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE INGENIEROS
Créditos ECTS | 8 SEMANAS | Caracter: Obligatorio
Ubicacion en el curriculo Curso 2°

Asignaturas ECTS Tipo Curso

Instruccién y Adiestramiento de Ingenieros | 2 semanas Anual 2°

Instruccion y Adiestramiento de Ingenieros |l 6 semanas Anual 2°

Competencias adquiridas:

Competencias genéricas

1. Actuar conforme a los valores y principios constitucionales y de las Fuerzas Armadas, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos. (CG1)
Ejercer el mando y el liderazgo adecuado a cada situacién relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG2)
Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad. (CG3)
Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional. (CG4)
Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG5)
Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG6)

Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al &mbito militar en correspondencia a sus cometidos profesionales.
(CG9)

Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo. (CG11)
. Instruir y motivar a sus subordinados, empleando los sistemas pedagdgicos mas adecuados en cada situacion, y en particular mediante la comunicacién directa y el trato diario. (CG13)
Competencias especificas:
10.  Preparar para el combate la unidad de su mando, hasta nivel Compaiiia, mediante la aplicacion de los procedimientos de instruccion y adiestramiento propios de la especialidad fundamental
Ingenieros. (CE1)

11.  Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de las operaciones militares de la unidad de su mando, hasta nivel Compaifiia, dentro de una estructura operativa y en el ambito de la
especialidad fundamental Ingenieros. (CE2)

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:
Instruccion y adiestramiento |
- Practicas de seccion de zapadores ligeros en apoyo a la movilidad, contramovilidad y proteccion.
- Practicas de seccion de zapadores mecanizados en apoyo a la movilidad, contramovilidad y proteccion.
Instruccion y adiestramiento Il
Practicas de direccién de seccion de zapadores ligeros en apoyo a la movilidad, contramovilidad y proteccién.
Practicas de direccién de seccion de zapadores mecanizados en apoyo a la movilidad, contramovilidad y proteccién.
Practicas de reconocimiento y combate en medio anfibio.
Practicas de direccion de combate en zona urbanizada.
Practicas de contrainsurgencia.
Escuelas practicas de ingenieros.
Practicas de direccion y montaje de puentes logisticos.
Practicas de municiones, minas, EOD y lucha C-IED,s
Practicas de planeamiento, control y ejecucion de operaciones EOD y de lucha C-IED en PLM,s y CG;,s.
Patrullas de reconocimiento de Oficial para la obtencion de inteligencia de ingenieros.
Practicas en unidades de caminos y castrametacion.

- . Metodologia Ensefianza- . . -
Actividades formativas Semanas Aprgendizaje Relacién con las competencias a adquirir

Précticas para el manejo y conocimiento de los medios. Ejercicios de aplicacion. AB.CDEFGHILKLMN 123456789 10 11
Jornadas tematicas. ,8,0,D,E,F,G,A,L KL M, »4,9,4,9,0,/,6,9,10,

Practicas para’gl manejo y conocimiento de los medios. Ejercicios de aplicacion. AB.C.D.EF.GH.I KLMN 1,2.3,4,56,7, 8,910, 11
Jornadas tematicas.

Sistema de Conocimiento en examen teoérico.

evaluacion Conocimiento en examen practico.

Resolucion de ejercicios.

Manejo de estaciones y equipos.

Observacion.

Pruebas de caracter objetivo.

La nota final se obtendra conforme a las normas de evaluacion vigentes, las cuales seran previamente conocidas por los alumnos.

Comentarios adicionales
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TRABAJO FIN DE FORMACION
Materia TRABAJO FIN DE FORMACION. ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL INGENIEROS

Créditos ECTS | Caracter: Obligatorio

Ubicacién en el curriculo Curso 2°

Asignaturas | ECTS Tipo | Curso

Trabajo Fin de Formacion | 6 Cuatrimestral | 2°

Competencias adquiridas:

Competencias generales:

1. Actuar conforme a los valores y principios constitucionales y de las Fuerzas Armadas, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos, prestando una especial atencién a la lealtad y a la
preocupacion por el subordinado. (CG 1)
Ejercer el mando y el liderazgo adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG 2)
Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad.(CG 3)
Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional.(CG 4)
Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura orgénica y operativa de las FAS. (CG5)
Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG 6)
Comunicarse con un nivel de inglés adecuado a sus cometidos profesionales.(CG 7)
Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional de modo que le permita entender y asumir la contribucion personal que, para la accién exterior de Espafa, se le pueda exigir en
cada caso.(CG 8)
Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al &mbito militar en correspondencia a sus cometidos profesionales.(CG
9)
Emplear las tecnologias de la informacion y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas basicas de trabajo.(CG 10)
Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.(CG 11)
Desarrollar en estructuras militares nacionales e internacionales en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas, y docentes mediante acciones
principalmente directivas y de gestién.(CG 12)
Instruir y motivar a sus subordinados, empleando los sistemas pedagégicos mas adecuados en cada situacion, y en particular mediante la comunicacion directa y trato diario.(CG 13)
Practicar el ejercicio fisico para mantener la preparacion psicofisica necesaria que le permita preparar adecuadamente a sus subordinados y soportar las situaciones de esfuerzo diario y en
operaciones.(CG 14)
Asumir, con caracter accidental o interino, el mando o jefatura de las dependencias o unidades atribuidas a niveles organicos superiores, cuando por sucesién de mando le corresponda.(CG
15)
Aplicar los procedimientos de la instruccion individual al combate, en el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.(CG 16)
Prestar atencion permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel, del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad del personal, instalaciones,
aeronaves, armamento, material y documentacion, de conformidad con la normativa vigente.(CG 17)

Competencias especificas:

18.  Preparar para el combate la unidad de su mando, hasta nivel Seccién, mediante la aplicacion de los procedimientos de instruccién y adiestramiento propios de la especialidad fundamental
Caballeria. (CE 1)

19.  Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de las operaciones militares de la unidad de su mando, hasta nivel Seccién, dentro de una estructura operativa y en el ambito de la especialidad
fundamental Caballeria. (CE 2)

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

- Eltrabajo sera individual y original, se realizara bajo la direccion de un director académico designado por la Academia de Ingenieros. A su término, se plasmara por escrito y se defendera oralmente
ante un Tribunal examinador.

- Los temas objetos del trabajo estaran dentro del ambito profesional de la defensa (preferentemente de la Especialidad Fundamental Ingenieros) y sintetizaran e integraran las Competencias
adquiridas: durante el proceso formativo. Para ello, la Jefatura de Estudios, a través de sus distintos departamentos, hara una seleccién de temas dentro de unos criterios de oportunidad y
utilidad.

- Al comienzo del segundo curso académico, se recabara de los alumnos el tema elegido por cada uno de ellos. No obstante, aquellos que estén interesados en realizar el Trabajo de Fin de
Formacion en un tema especifico distinto de los ofertados, podran proponerlo.

- La Jefatura de Estudios asignara los temas segln su procedimiento interno.

Metodologia Ensefianza-

- . 0 vk
Actividades formativas N° créditos Aprendizaje

Relacion con las competencias a adquirir

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Seminarios y tutorias realizadas con el Director del Trabajo 1,2 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19

Exposicion y Defensa del Trabajo de Fin de Formacion. 0,3 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19

Total de CREDITOS Presenciales 1,5

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo Auténomo:

- Recopilacion de Informacion.

- Desarrollo del Trabajo.

- Escritura de la memoria.
Preparacion de la exposicion.

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19

Total de CREDITOS No Presenciales 4,5

CREDITOS TOTALES 6

La calificacion del trabajo se realizara con el mismo baremo que el resto de las asignaturas.

El Tribunal examinador estara integrado por tres miembros, que seran nombrados por la Jefatura de Estudios de la Academia de Ingenieros pertenecientes a la
Escala de Oficiales del Ejército de Tierra.

También podran formar parte del Tribunal otros oficiales destinados en la Academia de Ingenieros.

En el caso de que la nota sea inferior a cinco, el Tribunal sefialara los defectos apreciados, indicando las modificaciones que se precisen llevar a cabo en el
trabajo, y se procedera a una nueva defensa del mismo.

Los alumnos defenderan sus trabajos en sesion publica. A la misma asistiran, ademas del Tribunal examinador, los alumnos que voluntariamente lo deseen.

El alumno dispondra de entre quince (15) y cuarenta y cinco (45) minutos para la exposicion del trabajo ante el Tribunal.

Sistema de evaluacion

Excepcionalmente la Jefatura de Estudios, podra autorizar la labor directora a otros Oficiales de Ingenieros del Ejército de Tierra con un informe razonado.
Comentarios Para la presentacion y defensa del mismo, sera requisito indispensable el haber cursado todas las asignaturas del curriculo.
La presentacion y defensa de los Trabajos Fin de Formacion podra hacerse en idioma inglés.
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FORMACION MILITAR DE ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL. INGENIEROS

ESTRUCTURAS Y MATERIALES

Créditos ECTS [8 | Caracter: Obligatorio

Ubicacién en el curriculo Curso 1°

Asignaturas ECTS Tipo

Hormigén armado y pretensado 3 Cuatrimestral 2

Calculo de estructuras y Estructuras Metalicas 5 Cuatrimestral 2

Competencias adquiridas:

Competencias genéricas
Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad. (CG3)
Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional. (CG4)
Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FA.S (CG5)
Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG6)
Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar en correspondencia a sus cometidos profesionales.
(CG9)
Emplear las tecnologias de la informacion y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas basicas de trabajo. (CG10)

. Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo. (CG11)

Competencias especificas:

8. Preparar para el combate la unidad de su mando, hasta nivel Compafia, mediante la aplicacién de los procedimientos de instruccién y adiestramiento propios de la especialidad fundamental
Ingenieros. (CE1)

9. Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de las operaciones militares de la unidad de su mando, hasta nivel Compaiiia, dentro de una estructura operativa y en el ambito de la
especialidad fundamental Ingenieros. (CE2)

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:
Hormigén armado
- Introduccién al hormigén armado.
- Materiales: Caracteristicas resistentes, caracteristicas reolégicas.
- Proyecto de estructuras de hormigén armado (teoria de seguridad y bases de calculo de Estados Limite Ultimos, Estados Limite de Servicio. Modelo de bielas y tirantes).
- Hormigén pretensado.
- Aplicaciones a la obra publica: edificacion y prefabricacion.
Estructuras metalicas y calculo de estructuras

Ejecucién de estructuras.

Estructuras articuladas planas.

Estructuras reticuladas planas.

Calculo de placas. Introduccién al calculo de laminas.
Calculo matricial de estructuras de barras.
Elementos finitos. Introduccién al calculo dindmico.

Metodologia Ensefianza-

- . .
Actividades formativas N° créditos Aprendizaje

Relacion con las competencias a adquirir

Estudio y comprension de los fundamentos y conocimiento de las caracteristicas AB,C,D,E,F,GH,,

reolégicas y resistentes del hormigén armado. J,K,L,M,N. 1,23456789

Estudio y comprensién de los fundamentos y conocimiento de las bases de calculo (E.L.U AB,C,D,EF,GH,,

y E.L.S.) y del modelo_de bielas y tirantes. JKLMN. 1,2,3,4,5,6,7,8,9

Estudio y comprension de los fundamentos y conocimiento del hormigén pretensado y A,B,C,D,E,F,GH,I,

su aplicacion a la obra piblica. JKLMN. 1,2,3,4,5,6,7,8,9

Estudio y comprensién de los fundamentos y conocimiento del comportamiento y AB,C,D,E,F,GH,I,

modelizacién de las piezas rectas de acero estructural. J,K,L,M,N. 1.2,3,4,5,6,7,8,9

Estudio y comprensién de los fundamentos y conocimiento de las uniones entre piezas A,B,C,D,E,F,GH,I,

metélicas estructurales. JKLMN. 1,2,3,4,5,6,7,8,9

Estudio y comprension de los fundamentos y conocimiento de la ejecucién de estructuras AB,C,D,E,F,GH,,

metalicas. A JKLMN. 1,2,3,4,5,6,7,8,9

Estudio y comprensiéon de los fundamentos y conocimientos para el célculo de
estructuras planas, tanto articuladas como reticuladas. ABCDEF.GHIKLMN. 1,2,3,4,56,7,89

Estudio y comprension de los fundamentos y conocimientos para el célculo matricial de AB,C,D,E,F,GH,,

estructuras de barras. JKLMN. 1,2,3,4,5,6,7,8,9

Estudio y comprensién de los fundamentos y conocimientos para el calculo dinamico y AB,C,D,EF,GH,L

el procedimiento de los elementos finitos. J,K,LM,N. 1,2,3,4,56,7,8,9

Conocimiento en examen tedrico.

Conocimiento en examen practico.

Resolucién de ejercicios.

Sistema de Manejo de estaciones y equipos.

evaluacion Observacion.

Pruebas de caracter objetivo.

La nota final se obtendra conforme a las normas de evaluacién vigentes en la Academia de Ingenieros, las cuales seran previamente conocidas por los
alumnos.

Comentarios adicionales
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DIRECCION DE ENSENANZA, INSTRUCCION, ADIESTRAMIENTO Y EVALUACION DEL EJERCITO DE TIERRA.

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: TRANSMISIONES

FORMACION MILITAR DE LA ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL. TRANSMISIONES
Materia GUERRA ELECTRONICA
Créditos ECTS | Caréacter: Obligatorio
Ubicacién en el curriculo Curso 2°

Asignaturas | ECTS Tipo | Curso
Cuatrimestral | 2°

Sistemas sensores | 6
Competencias adquiridas:
Competencias genéricas:
Ejercer el mando y el liderazgo adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG2)
Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad. (CG3)
Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional. (CG4)
Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG5)
Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG6)
Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar en correspondencia a sus cometidos profesionales.
(CG9)
Emplear las tecnologias de la informacion y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas basicas de trabajo. (CG10)
Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo. (CG11)
. Instruir y motivar a sus subordinados, empleando los sistemas pedagdgicos mas adecuados en cada situacion, y en particular mediante la comunicacién directa y el trato diario. (CG13)
Competencias especificas:
10.  Preparar para el combate la unidad de su mando, hasta nivel Compafia, mediante la aplicacién de los procedimientos de instruccién y adiestramiento propios de la especialidad fundamental
Transmisiones. (CE1)
11.  Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de las operaciones militares de la unidad de su mando, hasta nivel Compafiia, dentro de una estructura operativa y en el ambito de la
especialidad fundamental Transmisiones. (CE2)
Breve descripcion del contenido de las asignaturas:
Teoria del sensor.
Sistemas electrodpticos. Seguidores y modulacién dptica.
Analisis de sefiales de sistemas de no-Tlc. Parametros caracteristicos de las sefiales. Clasificacion de las sefiales.
Receptores y pardmetros de las sefiales de comunicaciones y no comunicaciones.
Sistemas de radiogoniometria. Técnicas interferométricas.
Analisis de interferencias.
Técnicas de procesado en array.
Sistemas de EW. La EW, medidas de EW.
ESM: Caracteristica electronica de la amenaza. Arquitectura de un sistema ESM. Tipos de sistemas ESM. Parametros de las sefiales de comunicaciones. Receptores ESM. El proceso de
determinacion del angulo de llegada de un frente de ondas. Técnicas de comparacion de amplitudes. Radiogoniometria doppler. Técnicas DTOA. Técnicas de procesado en array.
Interceptacion de sefales.
ECM: Vulnerabilidad de los sistemas de comunicaciones. Tipos de ondas perturbadoras. Perturbacion sobre sistemas de comunicaciones analdgicos. Perturbacion sobre sistemas de
comunicaciones digitales. Engafios. Robos de puerta. Sefiuelos.
- EPM: Activas y pasivas. EPM de procedimiento, tacticas y técnicas.

Actividades formativas N° créditos _Metodologla . Relacion con las competencias a adquirir
Ensefianza-Aprendizaje

Estudio y comprensién de conceptos fundamentales de los sensores.

AB,CDEF,GHJILM

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11

Estudio y comprension de conceptos de los sensores segun su banda de trabajo
aplicados a funciones en el ambito de la defensa.

AB,CDEFGHJLM

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11

Estudio y comprensién de conceptos fundamentales, técnicas y tipos de Radares

AB,CDEFGHJLM

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11

Estudio y comprensién de las tecnologias de los sistemas de EW.

AB,CDEF,GHJLM

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11

Estudio y comprensioén de conceptos de las técnicas ESM/SIGINT en los sistemas de
EW.

AB,CDEFGHJLM

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11

Estudio y dominio del analisis técnico y paramétrico de las sefiales electromagnéticas
y de las interferencias.

AB,CD,EFGHJLM

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11

Estudio y comprensién de conceptos de las técnicas ECM en los sistemas de EW.

AB,CDEF,GHJILM

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11

Estudio y comprensién de conceptos de las técnicas EPM en los sistemas de EW.

AB,CDEF,GHJILM

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11

Conocimiento en examen tedrico

Conocimiento en examen practico
Sistema de
evaluacion Pruebas de caracter objetivo

Trabajos y proyectos

Resolucién de problemas o de casos practicos

La nota final se obtendra conforme a las normas de evaluacién vigentes, las cuales seran previamente conocidas por los alumnos.

Comentarios adicionales
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Crédit

os ECTS Obligatorio

Ubicacién en el curriculo Curso 2°

Asignaturas Tipo

Sistemas de transmision Cuatrimestral

I Sistemas de telecomunicacién Cuatrimestral

Redes de ordenadores | Cuatrimestral

Redes de ordenadores I Cuatrimestral

Software de comunicaciones Cuatrimestral

Redes y servicios de telecomunicacion Cuatrimestral

Seguri

dad de redes Cuatrimestral

Comp
Comp
1.

omp
10.

11.

etencias adquiridas:

etencias genéricas:

Ejercer el mando y el liderazgo adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG2)

Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad. (CG3)

Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional. (CG4)

Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG5)

Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG6)

Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar en correspondencia a sus cometidos profesionales.
(CG9)

Emplear las tecnologias de la informacion y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas basicas de trabajo. (CG10)

Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo. (CG11)

Instruir y motivar a sus subordinados, empleando los sistemas pedagdgicos mas adecuados en cada situacion, y en particular mediante la comunicacion directa y el trato diario. (CG13)
etencias especificas:

Preparar para el combate la unidad de su mando, hasta nivel Compafiia, mediante la aplicacién de los procedimientos de instruccion y adiestramiento propios de la especialidad fundamental
Transmisiones. (CE1)

Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucién de las operaciones militares de la unidad de su mando, hasta nivel Compafiia, dentro de una estructura operativa y en el ambito de la
especialidad fundamental Transmisiones. (CE2
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Breve descripcion del contenido de las asignaturas:
Sistemas de transmision
Modelos de Propagacion. Refraccion, reflexion y difraccion. Influencia de la ionosfera en la Propagacion.
Sistemas de transmision guiada.
La linea de transmisién. Parametros primarios de las lineas de transmisién. Ecuacion de la linea. Parametros secundarios.
Lineas simétricas. Lineas de baja frecuencia. Lineas de radiofrecuencia.
Cables y lineas coaxiales.
Fibra 6ptica. Generalidades.
Guias de onda.
Antenas. Conceptos generales, parametros y tipos de antenas.
Sistemas de telecomunicacion
Sistemas de telecomunicacion. Analisis espectral. Funciones de transferencia. Modulacién y teoria de ruido.
Redes de telecomunicacién. Sistemas electronicos digitales. Procesos de formateo digital.
Transmisiéon en banda base. Codificacion de fuente y de canal.
Comunicaciones moviles. Fundamentos de sistemas moviles celulares. Estudio de la geometria celular. Asignacion de frecuencias en sistemas celulares. Dimensionamiento de los
sistemas celulares. Tecnologias de comunicaciones celulares.
Comunicacion satélite. Arquitectura de un sistema satélite de comunicaciones. Aspectos orbitales y configuracién satelital. Cargas de pago de los sistemas satélite. Descripcion del
segmento terreno de usuario, caracteristicas y aspectos destacados. Andlisis de enlace. Técnicas de acceso y multiplexacién. Conocimiento de los sistemas satélite comerciales y
militares. El sistema espafiol de comunicaciones satélite.
Redes de ordenadores |
Encaminadores y conmutacion. Disefio de redes. Configuraciones. Generalidades de enrutadores y conmutadores. Sistemas y funciones basicas.
Tipos de enrutadores y conmutadores. Cableado. Disefio de redes LAN y WAN.
Interfaz de usuario. Configuraciones. Estructura de archivos.
Protocolos de enrutamiento IP por vector de distancia.
Protocolos de enrutamiento IP por estado de enlaces de una sola area.
Protocolos de enrutamiento hibridos.
Redes de ordenadores Il
Encaminadores y conmutacion. Disefio de redes. Configuraciones. Generalidades de enrutadores y conmutadores. Sistemas y funciones basicas.
Tipos de enrutadores y conmutadores. Cableado. Disefio de redes LAN y WAN.
Interfaz de usuario. Configuraciones. Estructura de archivos.
Protocolos de enrutamiento IP por vector de distancia.
Listas de control de acceso (ACL).
Protocolos de encaminamiento.
Laboratorio de redes y servicios telematicos.
Protocolos de enrutamiento IP por estado de enlaces de una sola area.
Protocolos de enrutamiento hibridos.
Conceptos de conmutacion. Configuracién de switches.
Configuracion de LAN Virtuales (VLAN).
Tecnologias WAN. Configuracion de enlaces WAN. Protocolos de las tecnologias WAN.
Software de administracion de usuarios y recursos.
Software de red. Configuracién TCP/IP. DNS. DHCP.
Enrutamiento. Administracion de usuarios y recursos.
Técnicas de conmutacion. Sefializacion. Redes de conmutacion de circuitos.
Sistemas de sefializacion.
Redes de conmutacién de paquetes. Protocolos de las redes de paquetes.
Redes ATM. Redes PDH. Redes SDH.
Redes opticas.
Software de comunicaciones
Introduccién al lenguaje java.
Modelo cliente-servidor. El interfaz de sockets. Software de los protocolos TCP y UDP.
Modelado y disefio de protocolos. Ejemplo: protocolo TFTP. Disefio de aplicaciones web. Invocacién de métodos remotos.
Base de datos del conocimiento.
Aplicaciones Lotus Notes.
Aplicaciones corporativas.
Herramientas de colaboracién web. Herramientas de mantenimiento. Sistemas de gestién de redes.
Redes y servicios de telecomunicacion
. Interoperabilidad de sistemas y servicios de telecomunicacion.
Descripcion de las tecnologias de los sistemas de Transmisiones.
Posibilidades de interconexion de los diferentes sistemas.
Descripcién de servicios y sistemas asociados.
Tecnologias de telecomunicacién susceptibles de desarrollar los servicios demandados por las Unidades en las operaciones de proyeccién, operaciones tacticas y en los sistemas
estratégicos.
Seguridad de redes
. Seguridad en las redes.
Planificacion de la seguridad. Laboratorio de seguridad de redes. Analisis de vulnerabilidades.
Criptografia: Cifrado simétrico y confidencialidad. Criptografia de clave publica y autentificacién de mensajes.
Aplicaciones de seguridad en redes: aplicaciones de autenticacién.
Seguridad en el correo electronico. Seguridad IP. Seguridad de la web.
Seguridad en la gestién de redes.
Seguridad de los sistemas: Intrusos, software dafiino, cortafuegos.
Implementacién de politicas de seguridad en las redes.
Auditorias de seguridad en las redes.
Implementacidn de la legislacién y la normativa de seguridad en las redes.

Metodologia Ensefianza-
Aprendizaje

AB,C.D,EF,GHJLM

Actividades formativas N° créditos Relacion con las competencias a adquirir

Estudio y comprensién de conceptos y procedimientos sobre los Sistemas de
transmision
Estudio y comprensién de conceptos y procedimientos sobre los sistemas fisicos de

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11

transmision

AB,CDEF,GHJLM

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11

Estudio y comprensién de conceptos y procedimientos sobre los Sistemas de
telecomunicacion

AB,CD,EF,GHJLM

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11

Estudio y comprensién de conceptos y procedimientos sobre los sistemas moviles y

AB,CDEF,GHJLM

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11

Estudio y comprensién de conceptos y procedimientos sobre los Redes de
ordenadores

AB,CD,EF,GHJLM

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11

Estudio y comprensién de conceptos y procedimientos sobre el software de
comunicaciones

AB,C.D,EF,GHJLM

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11

Estudio y comprension de conceptos y procedimientos sobre las redes y servicios de
telecomunicacion

AB,CD,EF,GHJLM

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11

Estudio y comprensién de conceptos y protocolos de seguridad aplicados a las redes
de telecomunicaciones

AB,CD,EF,GHJLM

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11

Estudio y comprensién de conceptos y procedimientos sobre la implementacién de la
seguridad en las redes de ordenadores
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e

Conocimiento en examen tedrico
Conocimiento en examen practico
Sistema de Resolucién de problemas o de casos practicos
evaluacion Pruebas de caracter objetivo

Trabajos y proyectos
La nota final se obtendra conforme a las normas de evaluacién vigentes, las cuales seran previamente conocidas por los alumnos.

Comentarios adicionales
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FORMACION MILITAR DE LA ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL. TRANSMISIONES
Materia SISTEMAS DE ARMAS DE TRANSMISIONES
Créditos ECTS | caracter: Obligatorio
Ubicacion en el curriculo Curso 2°
Asignaturas ECTS Tipo
Sistemas de Armas de Transmisiones | 6 Cuatrimestral 2°
Sistemas de Armas de Transmisiones || 6 Cuatrimestral 2°
Competencias adquiridas:
Competencias genéricas
1. Ejercer el mando y el liderazgo adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG2)
Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad. (CG3)
Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional. (CG4)
Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG5)
Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG6)
Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar en correspondencia a sus cometidos profesionales.
(CG9)
7. Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo. (CG11)
8. Instruir y motivar a sus subordinados, empleando los sistemas pedagdgicos mas adecuados en cada situacion, y en particular mediante la comunicacion directa y el trato diario. (CG13)
Competencias especificas:
9. Preparar para el combate la unidad de su mando, hasta nivel Compafia, mediante la aplicacion de los procedimientos de instruccion y adiestramiento propios de la especialidad fundamental
Transmisiones. (CE1)
10.  Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucién de las operaciones militares de la unidad de su mando, hasta nivel Compafiia, dentro de una estructura operativa y en el ambito de la
especialidad fundamental Transmisiones. (CE2)
Breve descripcion del contenido de las asignaturas:
Sistemas de Armas de Transmisiones |
- Red Radio de Combate (RRC). Generalidades RRC. Subsistema VHF (Sistema EPM). Subsistema HF (EPM). Integraciones (VHF-RTP y HF-SCTM). Estaciones de la RRC. Terminales
satélites de cobertura global. Otras redes.
Red Tactica Principal (RTP). Introduccién: Subsistemas Funcionales y Tacticos. Principales equipos y estaciones. Herramientas de gestion y supervision.
Sistema de Mando y Control del ET. Introduccién y conceptos basicos. Instalacion del software. Instalacién Rapida: La Clonacién. Componentes de los Shelter,s de Gran Unidad. Gestion
de usuarios. Red de réplica. Inicializacién y puesta en servicio del sistema. Réplica tactica. Mensajeria. Tipos y configuracién de clientes. Dinamica del sistema. Movimiento de usuario.
Supervivencia de nodos. Software seguro y de cifrado.
Sistemas de Armas de Transmisiones Il
Sistema Espafiol de Comunicaciones Satélite. Introduccion: Generalidades y 6rbitas. El segmento espacial. El Segmento terreno. Tipos de satélites. Tipos de terminales satélites en el ET.
Planeamiento de la red satélite.
Red de plataformas de acceso multiservicio. Introduccién. Arquitectura hardware del sistema. Gestién de nodos y enlaces. Gestion de troncales. Sincronismo de la red. Gestién de los
servicios. Gestién de red.
Centro de gestion de frecuencias y claves. Introduccion a los gestores de frecuencias y claves. Concepto de gestion radio. Centro de gestion de frecuencias y claves: estaciones, terminales
y equipos.
Gestion y supervision de la red tactica principal. Introduccion a la estacién de gestion y supervision (GyS). Estacion GyS como elemento de configuracion. Capacidad de planeamiento del
sistema. Capacidad de supervision tactica. Capacidad de supervision técnica. Capacidad de mensajeria. Fases del planeamiento operativo.
Metodologia Ensefianza-
Aprendizaje

Actividades formativas N° créditos Relacion con las competencias a adquirir

Estudio de los conceptos y procedimientos de empleo de la RRC

AB,CDEFGH,IJLN

1,2345,6,7,8,9,10

Estudio de los conceptos y procedimientos de empleo de la RTP

AB,CDEFGH,LJLN

1,2,345,6,7,8,9,10

Estudio de los conceptos y procedimientos de empleo de las comunicaciones satélite

AB,CDEFGH,IJLN

1,2,345,6,7,8,9,10

Estudio de los conceptos y procedimientos de gestién de las frecuencias y de los

sistemas de transmisiones

AB,CDEF,GH,L JLN

1,2345,6,7,8,9,10

Sistema de
evaluacion

Conocimiento en examen tedrico.
Conocimiento en examen practico.

Resolucién de problemas.
Observacion.

La nota final se obtendra conforme a las normas de evaluacién vigentes, las cuales seran previamente conocidas por los alumnos.

Comentarios adicionales
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FORMACION MILITAR DE LA ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL. TRANSMISIONES
Materia TACTICA Y LOGISTICA DE TRANSMISIONES
Créditos ECTS | caracter: Obligatorio
Ubicacién en el curriculo Curso 2°
Asignaturas | ECTS Tipo | Curso

Téactica y Logistica de Transmisiones | 6 Cuatrimestral | 2°
Competencias adquiridas:
Competencias genéricas
1. Ejercer el mando y el liderazgo adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG2)
Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad. (CG3)
Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional. (CG4)
Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG5)
Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG6)
Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar en correspondencia a sus cometidos profesionales.
(CG9)
Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo. (CG11)
Asumir con caracter accidental o interino, el mando o jefatura de las dependencias o unidades atribuidas a niveles organicos superiores, cuando por sucesién de mando le corresponda
(CG15)
9. Prestar atencién permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad del personal,
instalaciones, aeronaves, armamento, material y documentacion, de conformidad con la normativa vigente. (CG17)
Competencias especificas:
10.  Preparar para el combate la unidad de su mando, hasta nivel Compafiia, mediante la aplicacién de los procedimientos de instruccién y adiestramiento propios de la especialidad fundamental
Transmisiones. (CE1)
11.  Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de las operaciones militares de la unidad de su mando, hasta nivel Compafia, dentro de una estructura operativa y en el ambito de la
especialidad fundamental Transmisiones. (CE2)
Breve descripcion del contenido de las asignaturas:
Mando y Control CT/CINT.
Cometidos y responsabilidades en PU,s.
Procedimientos tacticos y logisticos.
Mando y Control Cia. Trans.
Cometidos y responsabilidades en GU,s. Organos de planeamiento y ejecucion: Estructura CIS y AT.
U,s Transmisiones y EW entidad Compafiia. Organica y despliegue.
UT/UEW en los distintos tipos de Operaciones.
Logisticas UT,s y UEW,s.
Mando y Control BT/BEW.
Método de planeamiento de las operaciones. Nivel tactico.
U,s Transmisiones y EW entidad Batallén. Organica y despliegue.
BT/BEW en los distintos tipos de Operaciones.
Logistica BT,s y BEW,s.
Gestion de la Informacién y el Conocimiento: Ciclo de Gestion. Herramientas de colaboracion.
INFOSEC: Estructuras y Procedimiento de Acreditacion. Componentes de SEGINFOSIT. Cometidos SEGINFOSIT en GU,s y PU,s. Estructura SEGINFOSIT INFOSEC
desplegable. Estructura OTAN.
EEM: Organismos Gestién Global, Regional, OTAN, en GU,s y PU,s. Cometidos y responsabilidades en GU,s y PU,s.
EEM. Manuales, publicaciones de solicitudes de Frecuencias.
Integracion STM. SAS. ACP,s. Sistemas de Mensajeria Oficial. Documentacién CT,s /CINT,s. Procedimientos operativos de EW.
Planeamiento. Desarrollo de temas T4cticos: Anexo CIS/EW - Ordenes de Ejecucion, IGCIS, IBCIS, ITCIS, ITEW.
Red Radio de Combate. Organica y despliegue.
Red Tactica Principal.
Medios Satélite.
Articulacion de las Transmisiones para los CIS.
Elementos de planeamiento y control: G-6 / CISCC / EEW / EWCC / CCEEW.
Procedimientos CIS y EW.

Metodologia Ensefianza- Relacion con las competencias a
Aprendizaje adquirir
Estudio y comprension de conceptos de T4ctica de Transmisiones y Guerra Electrénica 3 A,B,C,D,E,F,GH,JLM 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11

Actividades formativas N° créditos

Estudio y comprensiéon de conceptos de Logistica de Transmisiones y Guerra
Electronica 1 AB.CDEFGHJLM 1,2,3,4,56,7,8,9, 10, 11

Estudio y comprensién de Procedimientos de telecomunicaciones y Guerra Electrénica 2 AB.CDEF.GHJLM 123.456.7.89 10 11

Conocimiento en examen tedrico.

Conocimiento en examen practico.

Resolucién de temas tacticos y de procedimientos.

Observacion.

La nota final se obtendra conforme a las normas de evaluacién vigentes, las cuales serén previamente conocidas por los alumnos.

Sistema de
evaluacion

Comentarios adicionales La metodologia de ensefianza — aprendizaje de la materia Tactica y Logistica de Transmisiones, podra ser impartida total o parcialmente en el idioma inglés.
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St

INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO
Materia INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE TRANSMISIONES
Créditos ECTS [ 8 semanas | Caracter: Obligatorio
Ubicacién en el curriculo Curso 2°
Asignaturas Semanas Tipo
Instruccion y Adiestramiento Transmisiones | 2 Anual 2°
Instruccion y Adiestramiento Transmisiones | 6 Anual 2°
Competencias adquiridas:
Competencias genéricas
1. Actuar conforme a los valores y principios constitucionales y de las Fuerzas Armadas, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos. (CG1)
Ejercer el mando y el liderazgo adecuado a cada situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG2)
Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad. (CG3)
Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional. (CG4)
Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG5)
Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG6)
Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar en correspondencia a sus cometidos profesionales.
(CG9)
8. Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo. (CG11)
9. Instruir y motivar a sus subordinados, empleando los sistemas pedagégicos mas adecuados en cada situacion, y en particular mediante la comunicacion directa y el trato diario. (CG13)
Competencias especificas:
10.  Preparar para el combate la unidad de su mando, hasta nivel Compaiiia, mediante la aplicacion de los procedimientos de instruccion y adiestramiento propios de la especialidad fundamental
Transmisiones. (CE1)
11.  Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucién de las operaciones militares de la unidad de su mando, hasta nivel Compaiia, dentro de una estructura operativa y en el ambito de la
especialidad fundamental Transmisiones. (CE2)
Breve descripcion del contenido de las asignaturas:
Instruccion y adiestramiento |
- Despliegue de medios de Transmisiones de UT entidad Brigada.
Despliegue de medios propios de la RRC.
Despliegue de otros medios de Transmisiones de UT del ET.
Red tactica principal.
Red radio de combate.
Practicas con estaciones de la RTP. Planeamiento y simulacién en gabinete.
Practicas con medios RRC. Planeamiento y simulacién con medios RRC.
- Geodesia y topografia.
- Carta digital y GPS.
Instruccion y adiestramiento II:
- EPCIS Britrans. Conocimiento escuelas practicas CIS.
- Secomsat: terminales satélite en el ET. Despliegue de terminales satélite.
- Medios de transmisiones UME. Despliegue de los medios de transmisiones de la UTUME.
- Despliegue de medios de transmisiones de UT del ET.
- Sistema de informacion para el mando y control del ET. Planeamiento de ejercicios. Practicas.
- Centro de gestion de frecuencias y claves. Practicas.
- Red de plataforma de acceso multiservicio. Practicas.
- Gestion y supervision de la red tactica principal. Planeamiento de ejercicios y practicas.
- Planeamiento red radio de combate.
- Gestion documental en el ET.
- SEGINFOSIT.
- Gestion de frecuencias.
- Estacion de anclaje segmento satélite.
- Unidades estratégicas de transmisiones y guerra electrénica.

Metodologia Ensefianza- Relacié
. 1 con las p
Aprendizaje

Actividades formativas Semanas 1cias a adquirir

Practicas para el manejo de los equipos y estaciones de los sistemas de
telecomunicaciones. Practicas y simulacion de casos reales en los gabinetes Ejercicios AB,C,D,E,F,GH,I, J,LN. 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11
de aplicacion. Jornadas tematicas.

Conocimiento en examen teorico.

Conocimiento en examen practico.

Sistema de Resolucion de ejercicios.

evaluacion Manejo de estaciones y equipos.

Observacion.

La nota final se obtendré conforme a las normas de evaluacion vigentes, las cuales seran previamente conocidas por los alumnos.

Comentarios adicionales
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[ TRABAJO FIN DE FORMACION
Materia TRABAJO FIN DE FORMACION. ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL TRANSMISIONES

Créditos ECTS | caracter: Obligatorio

Ubicacién en el curriculo Curso 2°

Asignaturas | ECTS Tipo | Curso

Trabajo Fin de Formacién | 6 Cuatrimestral | 2°

Competencias adquiridas:

Competencias generales:

1. Actuar conforme a los valores y principios constitucionales y de las Fuerzas Armadas, adquiriendo el compromiso ético de defenderlos, prestando una especial atencién a la lealtad y a la
preocupacion por el subordinado. (CG 1)
Ejercer el mando y el liderazgo adecuado a cada situacién relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG 2)
Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad.(CG 3)
Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional.(CG 4)
Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG5)
Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG 6)
Comunicarse con un nivel de inglés adecuado a sus cometidos profesionales.(CG 7)
Analizar y comprender la actualidad nacional e internacional de modo que le permita entender y asumir la contribucion personal que, para la accién exterior de Espafia, se le pueda exigir en
cada caso.(CG 8)
Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al &mbito militar en correspondencia a sus cometidos profesionales.(CG
9)
Emplear las tecnologias de la informacion y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas basicas de trabajo.(CG 10)
Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.(CG 11)
Desarrollar en estructuras militares nacionales e internacionales en correspondencia a sus cometidos profesionales, funciones administrativas, logisticas, y docentes mediante acciones
principalmente directivas y de gestion.(CG 12)
Instruir y motivar a sus subordinados, empleando los sistemas pedagdgicos mas adecuados en cada situacion, y en particular mediante la comunicacién directa y trato diario.(CG 13)
Practicar el ejercicio fisico para mantener la preparacion psicofisica necesaria que le permita preparar adecuadamente a sus subordinados y soportar las situaciones de esfuerzo diario y en
operaciones.(CG 14)
Asumir, con caracter accidental o interino, el mando o jefatura de las dependencias o unidades atribuidas a niveles organicos superiores, cuando por sucesién de mando le corresponda.(CG
15)
Aplicar los procedimientos de la instruccién individual al combate, en el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS.(CG 16)
Prestar atencion permanente a la seguridad y ser responsable, a su nivel, del cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad del personal, instalaciones,
aeronaves, armamento, material y documentacion, de conformidad con la normativa vigente.(CG 17)

Competencias especificas:

18.  Preparar para el combate la unidad de su mando, hasta nivel Seccién, mediante la aplicacién de los procedimientos de instruccién y adiestramiento propios de la especialidad fundamental
Caballeria. (CE 1)

19.  Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de las operaciones militares de la unidad de su mando, hasta nivel Seccion, dentro de una estructura operativa y en el ambito de la especialidad
fundamental Caballeria. (CE 2)

Breve descripcion del contenido de las asignaturas:

- Eltrabajo sera individual y original, se realizara bajo la direccion de un director académico designado por la Academia de Ingenieros. A su término, se plasmara por escrito y se defendera oralmente
ante un Tribunal examinador.

- Los temas objetos del trabajo estaran dentro del ambito profesional de la defensa (preferentemente de la Especialidad Fundamental Transmisiones) y sintetizaran e integraran las Competencias
adquiridas: durante el proceso formativo. Para ello, la Jefatura de Estudios, a través de sus distintos departamentos, hara una seleccién de temas dentro de unos criterios de oportunidad y
utilidad.

- Al comienzo del segundo curso académico, se recabara de los alumnos el tema elegido por cada uno de ellos. No obstante, aquellos que estén interesados en realizar el Trabajo de Fin de
Formacién en un tema especifico distinto de los ofertados, podran proponerlo.

- La Jefatura de Estudios asignara los temas segun su procedimiento interno.

Metodologia Ensefianza-
Aprendizaje

Actividades formativas N° créditos Relacion con las competencias a adquirir

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Seminarios y tutorias realizadas con el Director del Trabajo 1,2 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19

Exposicion y Defensa del Trabajo de Fin de Formacion. 0,3 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19

Total de CREDITOS Presenciales 1,5

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Trabajo Auténomo:

- Recopilacion de Informacion.
- Desarrollo del Trabajo.

- Escritura de la memoria.

- Preparacion de la exposicion.

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19

Total de CREDITOS No Presenciales 4,5

CREDITOS TOTALES 6

La calificacién del trabajo se realizara con el mismo baremo que el resto de las asignaturas.

El Tribunal examinador estara integrado por tres miembros, que seran nombrados por la Jefatura de Estudios de la Academia de Ingenieros pertenecientes a la
Escala de Oficiales del Ejército de Tierra.

También podran formar parte del Tribunal otros oficiales destinados en la Academia de Ingenieros.

En el caso de que la nota sea inferior a cinco, el Tribunal sefialara los defectos apreciados, indicando las modificaciones que se precisen llevar a cabo en el
trabajo, y se procedera a una nueva defensa del mismo.

Los alumnos defenderan sus trabajos en sesion publica. A la misma asistiran, ademas del Tribunal examinador, los alumnos que voluntariamente lo deseen.

El alumno dispondra de entre quince (15) y cuarenta y cinco (45) minutos para la exposicion del trabajo ante el Tribunal.

Sistema de evaluacion

Excepcionalmente la Jefatura de Estudios, podra autorizar la labor directora a otros Oficiales de Transmisiones del Ejército de Tierra con un informe razonado.
Comentarios Para la presentacion y defensa del mismo, sera requisito indispensable el haber cursado todas las asignaturas del curriculo.
La presentacion y defensa de los Trabajos Fin de Formacion podra hacerse en idioma inglés.

64 de 74 paginas



DIRECCION DE ENSENANZA, INSTRUCCION, ADIESTRAMIENTO Y EVALUACION DEL EJERCITO DE TIERRA.

FORMACION MILITAR DE ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL. TRANSMISIONES
SISTEMAS DE COMUNICACIONES
| caracter:

Materia
Créditos ECTS [8 Obligatorio
Ubicacién en el curriculo Curso 1°
Asignaturas ECTS Tipo
Sistemas lineales y Teoria de la comunicacion 5 Cuatrimestral 2
Redes y servicios de comunicacion 3 Cuatrimestral 2
Competencias adquiridas:
Competencias genéricas:
Analizar, sintetizar, evaluar y emitir juicios con iniciativa y creatividad. (CG3)
Tomar decisiones oportunas, concretas y acertadas en su ambito profesional. (CG4)
Trabajar en equipo en cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG5)
Adaptarse a cualquier tipo de situacion relacionada con el desempefio de sus cometidos en la estructura organica y operativa de las FAS. (CG6)
Interpretar y aplicar los preceptos contenidos en la normativa y publicaciones, tanto militares como civiles, que afecten al ambito militar en correspondencia a sus cometidos profesionales.
(CG9)
Emplear las tecnologias de la informacion y la comunicacion utilizadas en las Fuerzas Armadas como herramientas basicas de trabajo. (CG10)
. Aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo. (CG11)
. Instruir y motivar a sus subordinados, empleando los sistemas pedagégicos mas adecuados en cada situacion, y en particular mediante la comunicacion directa y el trato diario. (CG13)
ompetencias especificas:
Preparar para el combate la unidad de su mando, hasta nivel Compafia, mediante la aplicacién de los procedimientos de instruccion y adiestramiento propios de la especialidad fundamental
Transmisiones. (CE1)
10.  Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucién de las operaciones militares de la unidad de su mando, hasta nivel Compafia, dentro de una estructura operativa y en el ambito de la
especialidad fundamental Transmisiones. (CE2)
Breve descripcion del contenido de las asignaturas:
Sistemas lineales y Teoria de la comunicacion
Sefiales deterministas y aleatorias: Informacion.
Sistemas lineales.
Dominios transformados.
Sistemas lineales e invariantes: respuesta al impulso, convolucién y funciones de transferencia.
Muestreo.
Transmision de la informacion.
Comunicaciones analdgicas.
Sefiales y ruidos en comunicaciones.
Multiplexacion
- La transmisién digital.
Redes y servicios de telecomunicacion
Arquitecturas y modelos de referencia.
Teoria de la conmutacion.
Redes de telefonia y redes de datos.
Interfaces y protocolos.
Sistemas y servicios portadores.
Terminales de usuario
Servicios terminales y de valor afiadido.

L . -~ Metodologia Ensefianza- s . .
o
Actividades formativas N° créditos Aprendizaje Relacion con las competencias a adquirir

Estudio y comprension de los fundamentos y procedimientos de los sistemas lineales.

AB,CDEF,GH,

1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10

Estudio y comprensién de los fundamentos y procedimientos de los sistemas lineales
invariantes

AB,C.D.EF,GH,|

1,2,3,45,6,7,8,9, 10

Estudio y comprensién de los fundamentos de la teoria de la comunicacion.

AB,C.D,EF,GH,|

1,2,3,45,6,7,8,9, 10

Estudio y comprension de los fundamentos de la teoria del ruido y la multiplexacion.

AB,CDEF,GH,L

1,2,3,4,56,7,8,9, 10

Estudio y comprension de los fundamentos y procedimientos de las redes y servicios
de comunicaciones.

AB,CDEF,GH,L

1,2,3,4,56,7,8,9, 10

Estudio y comprensién de los fundamentos de la teoria de la conmutacion.

AB,CDEF,GH,L

1,2,3,4,56,7,8,9, 10

Sistema de evaluacion

Conocimiento en examen tedrico
Conocimiento en examen practico
Resolucion de problemas o de casos
Portafolio

Observacion

La nota final se obtendra conforme a las normas de evaluacién vigentes, las cuales seran previamente conocidas por los alumnos.

Comentarios adicionales
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4.5. Relacidon entre asignaturas y competencias.

En el anexo 1 se encuentra la relacion entre asignhaturas y competencias para cada una de
las especialidades fundamentales.

4.6. Planificacion temporal del curriculo.

EJERCITO: Ejército de Tierra.
CUERPO: Cuerpo General.
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: Todas.

CURSO: 1° CENTRO: ACADEMIA GENERAL MILITAR
HORAS
MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS TG
FORMACION MILITAR BASICA | 1,5 15
FORMACION MILITAR BASICA Il 1,5 15
Formacién Militar | FORMACION MILITAR P
Goneral BASICA FORMACION MILITAR | 2 20
FORMACION MILITAR I 2,5 25
FORMACION MILITAR IlI 2,5 25
TACTICA Y LOGISTICA | 2 20
TACTICA Y LOGISTICA |TACTICAY LOGISTICA II 4 40
TACTICA Y LOGISTICA Il 6 60
SISTEMAS DE ARMAS 5 50
SISTEMAS DE ARMAS
Formacion Militar DEFENSA NBQ 2 20
Especifica
TOPOGRAFIA 3 30
TOPOGRAFIA INFORMACION GEOGRAFICA 5 20
DIGITAL Y TELEDETECCION
HISTORIA DEL EJERCITO 2 20
HISTORIA
MUNDO ACTUAL 4 40
LIDERAZGO LIDERAZGO 4 40
DERECHO 4 40
DERECHO
DERECHO MILITAR 2 20
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RELACIONES

INTERNACIONALES RELACIONES INTERNACIONALES 4 40
Formacién Militar de DIRECCION DE RECURSOS 4 40
la Especialidad RECURSOS HUMANOS HUMANOS
Fundamental de i
Infanteria COMUNICACION CORPORATIVA 4 40
Formacién Militar de DIRECCION DE RECURSOS 4 40
la Especialidad RECURSOS HUMANOS HUMANOS
Fundamental de
Caballeria COMUNICACION CORPORATIVA 4 40
Formacién Militar de SISTEMAS DE RADAR 3 30
la Especialidad SISTEMAS DE RADAR Y
Fundamentalde | MISILES BALISTICA Y MISILES 5 50
Artilleria
Formacion Militar de HORMIGON ARMADO Y 3 30
la Especialidad |ESTRUCTURA'Y PRETENSADO
Ingenieros ESTRUCTURAS METALICAS
Formacién Militar de SISTEMAS LINEALES Y TEORIADE | 50
la Especialidad | SISTEMAS DE LA COMUNICACION
Transmisiones COMUNICACION
L. LENGUA
’ IDIOMA
FASE DE ACOGIDA, ORIENTACION
INSTRUCCION Y Y ADAPTACION A LA VIDA 2 SEM 84
ADIESTRAMIENTO DE | MILITAR
Instrucciéony | CARACTER GENERAL | \NSTRUCCION Y 9 SEM 278
Adiestramiento ADIESTRAMIENTO |
FORMACION FiSICA FORMACION FiSICA | 2,4 SEM 101
0,6 SEM 25

ORDEN CERRADO

ORDEN CERRADO |

CURSO: 2° CENTRO: ACADEMIAS DE ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL
HORAS
MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS
PRESENCIALES
TACTICA DE INFANTERIA | 4 40
TACTICA Y LOGISTICA A .
DE INFANTERIA TACTICA DE INFANTERIA 1l 10 100
TACTICA DE INFANTERIA IlI 10 100
Formacién Militar de i TOPOGRAFIA APLICADA A LAS 6 60
- TOPOGRAFIAY TIRO | UNIDADES DE INFANTERIA
la Especialidad DE INFANTERIA
Fundamental de TIRO DE INFANTERIA 4 40
Infanteria
SISTEMAS DE ARMAS DE 5 50
INFANTERIA
SISTEMAS DE ARMAS
DE INFANTERIA SISTEMAS DE ARMAS
ACORAZADOS Y MECANIZADOS 10 100

DE INFANTERIA

67 de 74 paginas




St

DIRECCION DE ENSENANZA, INSTRUCCION, ADIESTRAMIENTO Y EVALUACION DEL EJERCITO DE TIERRA.

SISTEMAS DE MANDO Y CONTROL

DE INFANTERIA 4 40
EVOLUCION DEL COMBATE DE 1 10
CABALLERIA
. . EL COMBATE DE LA CABALLERIA 6 60
TACTICA Y LOGISTICA
DE CABALLERIA TACTICA DE CABALLERIA | 5 50
TACTICA DE CABALLERIA II 7 70
TACTICA DE CABALLERIA IIl 6 60
) TOPOGRAFIA APLICADA A LAS 3 30
Formacion Militar de | TOPOGRAFIAY TIRO | UNIDADES DE CABALLERIA
la Especialidad | DE CABALLERIA -
Fundamental de TIRO DE CABALLERIA 4 40
Caballeria SISTEMAS DE ARMAS DE 1 10
CABALLERIA |
SISTEMAS DE ARMAS DE 3 30
CABALLERIA I
SISTEMAS DE ARMAS
DE CABALLERIA SISTEMAS DE I'VIANDO Y CONTROL 2 20
DE CABALLERIA
SISTEMAS DE ARMAS
ACORAZADOS Y MECANIZADOS 15 150
DE CABALLERIA
TACTICA Y LOGISTICA | TACTICAY LOGISTICA ACA 6 30
DE ARTILLERIA TACTICA Y LOGISTICA AAA 3 30
TOPOGRAFIAY TIRO | TOPOGRAFIA Y TIRO DE 1 10
DE ARTILLERIA ARTILLERIA
SISTEMAS DE ARMAS DE 5 50
) ARTILLERIA DE CAMPANA |
Formacion Militar de
la Especialidad SISTEMAS DE ARMAS DE 55 55
ileria i
DE ARTILLERIA SISTEMAS DE ARMAS DE 3 30
ARTILLERIA ANTIAEREA |
SISTEMAS DE ARMAS DE 75 75
ARTILLERIA ANTIAEREA II ’
ARTILLERIA MANDO Y CONTROL AAA 9 90
TACTICA Y LOGIiSTICA |TACTICA Y LOGISTICA DE 65 65
DE INGENIEROS INGENIEROS ’
PROCEDIMIENTOS GENERALES 6 60
DE CONSTRUCCION
SISTEMAS DE ARMAS g e MAS DE ARMAS DE
DE INGENIEROS 6 60
Formacién Militar de INGENIEROS
la Especialidad FORTIFICACION 3 30
Fundamental de
Ingenieros TOPOGRAFIA Y FOTOGRAMETRIA 5 50
ViAS DE -
COMUNICACION MECANICA DE SUELOS Y ROCAS 4 40
CAMINOS 45 45
ELECTROTECNIA 3 30
CASTRAMETACION . .
HIDRAULICA E HIDROLOGIA 6 60
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INGENIERIA SANITARIA 4,5 45
CONSTRUCCION GEOTECNIA 4,5 45
TACTICA Y LOGISTICA |TACTICA Y LOGISTICA DE 6 60
DE TRANSMISIONES TRANSMISIONES
SISTEMAS DE ARMAS DE 6 60
SISTEMAS DE ARMAS | TRANSMISIONES |
DE TRANSMISIONES | 5iSTEMAS DE ARMAS DE 6 60
TRANSMISIONES Il
SISTEMAS DE TRANSMISION 5 50
Formacion Militar de SISTEMAS DE 6 60
la Especialidad TELECOMUNICACION
Fundamental de REDES DE ORDENADORES | 2 20
Transmisiones
TELECOMUNICACION REDES DE ORDENADORES I 4 40
SOFTWARE DE COMUNICACIONES 6 60
REDES Y SERVICIOS DE 3 30
TELECOMUNICACION
SEGURIDAD EN REDES 3 30
GUERRA
ELECTRONICA SISTEMAS SENSORES 6 60
Formacion ey |LENGUA LENGUA INGLESA Il /| SEGUNDO 5 50
; . INGLESA/SEGUNDO | IDIOMAI
Idioma Extranjero o
IDIOMA LENGUA INGLESA Il 3 30
INSTRUCCION Y
i ADIESTRAMIENTO DE INFANTERIA | 2 SEM 84
INSTRUCCION Y |
ADIESTRAMIENTO DE -
INFANTERIA INSTRUCCION Y
ADIESTRAMIENTO DE INFANTERIA | 6 SEM 252
Il
INSTRUCCION Y
ADIESTRAMIENTO DE 2 SEM 84
INSTRUCCION Y CABALLERIA |
ADIESTRAMIENTO DE "
CABALLERIA INSTRUCCION Y
ADIESTRAMIENTO DE 6 SEM 252
CABALLERIA Il
Instruccién INSTRUCCION Y
. . y i ADIESTRAMIENTO DE ARTILLERIA | 2 SEM 84
Adiestramiento INSTRUCCION Y I
ADIESTRAMIENTO DE "
ARTILLERIA INSTRUCCION Y
ADIESTRAMIENTO DE ARTILLERIA | 6 SEM 252
Il
INSTRUCCION Y
i ADIESTRAMIENTO DE 2 SEM 84
INSTRUCCION Y INGENIEROS |
ADIESTRAMIENTO DE "
INGENIEROS INSTRUCCION Y
ADIESTRAMIENTO DE 6 SEM 252
INGENIEROS II
INSTRUCCION Y INSTRUCCION Y
ADIESTRAMIENTO DE ADIESTRAMIENTO DE 2 SEM 84

TRANSMISIONES

TRANSMISIONES |
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€

INSTRUCCION Y
ADIESTRAMIENTO DE 6 SEM 252
TRANSMISIONES II

FORMACION FiSICA FORMACION FiSICA Il 1,8 SEM 76
ORDEN CERRADO ORDEN CERRADO I 0,6 25
TRABAJO FIN DE FORMACION 6 60

5. Reconocimiento de créditos

1. Podran ser reconocidos al personal vinculado profesionalmente con las Fuerzas Armadas
y a solicitud de los interesados, la fase de acogida, orientacion y adaptacion a la vida militar y los
créditos correspondientes a los modulos, materias y asignaturas que se indican a continuacion segun
procedan de:

o Militar de Complemento;

= El modulo de Formacion Militar General.
= Las asignaturas Tactica y Logistica I, Sistemas de Armas, Defensa NBQ y Topografia
del Modulo Formacion Militar Especifica.
Adicionalmente, se les podra adaptar los contenidos de aquellas materias orientadas a la
adquisicion de una aptitud que ya hubiera obtenido a través de la ensefianza de formacion o de la
de perfeccionamiento.

o0 Escala de Suboficiales;
= La materia Formacion Basica del médulo Formacién Militar General; y las asignaturas
Formacion Militar 1, Formacion Militar 11, Tactica y Logistica I, Sistemas de Armas,
Topografia y Defensa NBQ, del médulo de Formacion Militar Especifica.

o0 Escala de Tropa;

= La asignatura Formacion Militar Basica | de la materia Formacion Militar Basica del
modulo Formacién Militar General.

2. También podran ser reconocidos al alumno, a peticion del interesado, los créditos de los
modulos, materias y asignaturas, en funcidon de los cursos, titulos y curriculo superado de su escala
de procedencia y de la especialidad fundamental, en su caso que acrediten, y que a juicio de la junta
docente tengan similar duraciéon, nimero de créditos y contenido.

6. Resultados previstos

a. Tasa de abandono: 0%
b. Tasa de graduacion: 100%
c. Tasa de eficiencia: 100%
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ANEXO 1

Z

RELACION ENTRE ASIGNATURAS Y COMPETENCIAS PARA LA ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL

COMPETENCIAS

ASIGNATURAS/MATERIAS
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GENERALES
CG 1. Actuar conforme a los valores
y principios constitucionales y de
las Fuerzas Armadas, adquiriendo
el compromiso ético de| X | X X | X X | X X | X X

defenderlos, prestando una
especial atenciéon a la lealtad y a la
preocupacion por el subordinado.

CG 2. Ejercer el mando y el
liderazgo adecuado a cada
situacion relacionada con el

desempefio de sus cometidos en la X XXX X X X X X X X X X X X X X
estructura organica y operativa de

las FAS.
CG 3. Analizar, sintetizar, evaluar y
emitir juicios con iniciativa y| X X[ X | X | X|IX[X]|X]| X|X X X X X | X | X |X X X

creatividad

CG 4. Tomar decisiones oportunas,
concretas y acertadas en su ambito | X X | X X I X| X[ X| X]| X X X X | X X X

profesional.

CG 5. Trabajar en equipo en
cualquier  tipo de situacion
relacionada con el desempefio de | X X X[ X[ X | X| X[ X]|X]| X |X X X X X X X | X X X
sus cometidos en la estructura
organica y operativa de las FAS

CG 6. Adaptarse a cualquier tipo de
situacion relacionada con el

desempefio de sus cometidosenla| X | X X | X[ X |X|X|X X | X X X X | X | X |X X X
estructura organica y operativa de

las FAS

CG 7. Comunicarse con un nivel de

inglés adecuado a sus cometidos X X | X X X

profesionales.

CG 8. Analizar y comprender la
actualidad nacional e internacional
de modo que le permita entender y
asumir la contribucion personal | X X | X | X X | X | X X X X X X X
que, para la acciéon exterior de
Espafia, se le pueda exigir en cada
caso..

CG 9. Interpretar y aplicar los
preceptos contenidos en la
normativa y publicaciones, tanto
militares como civiles, que afecten | X X[ X[ X | X| X[ X]|X]| X |[|X X X X X X | X X X
al ambito militar en
correspondencia a sus cometidos
profesionales.

CG 10. Emplear las tecnologias de
la informacién y la comunicacion

utilizadas en las Fuerzas Armadas X X X X X X
como herramientas basicas de

trabajo.

CG 11. Aprender de forma

continuada y desarrollar

estrategias de aprendizaje X X X X XXX X X X X X X X X X X X X
auténomo.

CG 12. Desarrollar en estructuras

militares nacionales e

internacionales en

correspondencia a sus cometidos

profesionales, funciones | X X | X X X | X X X X X X X X
administrativas, logisticas y

docentes, mediante acciones

principalmente directivas y de

gestion.

CG 13. Instruir y motivar a sus

subordinados, empleando los

sistemas pedagdgicos mas

adecuados en cada situacion, y en | X X | X X X X X X X | X X X
particular mediante la

comunicacién directa y el trato

diario.

CG 14. Practicar el ejercicio fisico
para mantener la preparacion
psicofisica necesaria que le
permita preparar adecuadamente X X X X
a sus subordinados y soportar las
situaciones de esfuerzo diario y en
operaciones.

CG 15. Asumir con caracter
accidental o interino, el mando o
jefatura de las dependencias o % X X X X
unidades atribuidas a niveles
organicos superiores, cuando por
sucesion de mando le corresponda

CG 16. Aplicar los procedimientos
de la instruccion individual al
combate, encuadrado en una
unidad de la estructura operativa.

CG 17. Prestar atencion
permanente a la seguridad y ser
responsable, a su nivel del
cumplimiento de las normas y
medidas que se establezcan para X X X X
garantizar la integridad del
personal, instalaciones,
aeronaves, armamento, material y
documentacion, de conformidad
con la normativa vigente.

ESPECIFICAS

CE 1. Preparar para el combate la
unidad de su mando, hasta nivel
Bateria, mediante la aplicacién de
los procedimientos de instrucciéon X X X X | X X X
y adiestramiento propios de la
especialidad fundamental
Infanteria.
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CE 2. Planear, organizar, dirigir y
controlar la ejecucion de las
operaciones militares de la unidad
de su mando, hasta nivel
Compaiiia, dentro de una
estructura operativa y en el
ambito de la especialidad
fundamental Infanteria.

RELACION ENTRE ASIGNATURAS Y COMPETENCIAS PARA LA ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL

CABALLERIA

ASIGNATURAS/MATERIAS

CARACTER

oB

OB

oB

oB

o
w

OB

™ O

OB

OoP

oP

OB

oB

oB

OB

1. Y ADIESTRAMIENTO I - 11

FORMACION FISICA I - 11

ORDEN CERRADO I - 11

TACTICA Y LOGISTICA 1 - 11 - 111

DIGITAL Y TELEDETECCION
LIDERAZGO

FORMACION MILTAR BASICA 1y 11
FORMACION MILITAR I, 11y 111

SISTEMAS DE ARMAS / DEFENSA NBQ
TOPOGRAFIA / INFORMACION GEOGRAFICA

DERECHO / DERECHO MILITAR

TRABAJO FIN DE FORMACION

SEGUNDO IDIOMA I-11

LENGUA INGLESA 111

LENGUA INGLESA |

HISTORIA DEL EJERCITO / MUNDO ACTUAL

RELACIONES INTERNACIONALES

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS /

COMUNICACION CORPORATIVA

TACTICA Y LOGISTICA DE CABALLERIA

TOPOGRAFIA Y TIRO DE CABALLERIA

SISTEMAS DE ARMAS DE CABALLERIA

INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE
CABALLERIA I - 11

COMPETENCIAS

GENERALES

CG 1. Actuar conforme a los valores
y principios constitucionales y de
las Fuerzas Armadas, adquiriendo
el compromiso ético de
defenderlos, prestando una
especial atencion a la lealtad y a la
preocupacion por el subordinado.

CG 2. Ejercer el mando y el
liderazgo adecuado a cada
situaciéon relacionada con el
desemperio de sus cometidos en la
estructura organica y operativa de
las FAS.

CG 3. Analizar, sintetizar, evaluar y
emitir juicios con iniciativa y
creatividad

CG 4. Tomar decisiones oportunas,
concretas y acertadas en su ambito
profesional.

CG 5. Trabajar en equipo en
cualquier tipo de situacion
relacionada con el desempefio de
sus cometidos en la estructura
organica y operativa de las FAS

CG 6. Adaptarse a cualquier tipo de
situacion relacionada con el
desemperfio de sus cometidos en la
estructura organica y operativa de
las FAS

CG 7. Comunicarse con un nivel de
inglés adecuado a sus cometidos
profesionales.

CG 8. Analizar y comprender la
actualidad nacional e internacional
de modo que le permita entender y
asumir la contribucién personal
que, para la acciéon exterior de
Espafa, se le pueda exigir en cada
caso..

CG 9. Interpretar y aplicar los
preceptos contenidos en la
normativa y publicaciones, tanto
militares como civiles, que afecten
al ambito militar en
correspondencia a sus cometidos
profesionales.

CG 10. Emplear las tecnologias de
la informacién y la comunicacién
utilizadas en las Fuerzas Armadas
como herramientas basicas de
trabajo.

CG 11. Aprender de forma
continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje
auténomo.

CG 12. Desarrollar en estructuras
militares nacionales e
internacionales en
correspondencia a sus cometidos
profesionales, funciones
administrativas, logisticas y
docentes, mediante acciones
principalmente directivas y de
gestioén.

CG 13. Instruir y motivar a sus
subordinados, empleando los
sistemas pedagdgicos mas
adecuados en cada situacién, y en
particular mediante la
comunicacién directa y el trato
diario.

CG 14. Practicar el ejercicio fisico
para mantener la preparacion
psicofisica necesaria que le
permita preparar adecuadamente
a sus subordinados y soportar las
situaciones de esfuerzo diario y en
operaciones.

CG 15. Asumir con caréacter
accidental o interino, el mando o
jefatura de las dependencias o
unidades atribuidas a niveles
organicos superiores, cuando por
sucesion de mando le corresponda

CG 16. Aplicar los procedimientos
de la instruccion individual al
combate, encuadrado en una
unidad de la estructura operativa.

CG 17. Prestar atencion
permanente a la seguridad y ser
responsable, a su nivel del
cumplimiento de las normas y
medidas que se establezcan para
garantizar la integridad del
personal, instalaciones,
aeronaves, armamento, material y
documentacion, de conformidad
con la normativa vigente.

ESPECIFICAS
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CE 1. Preparar para el combate la
unidad de su mando, hasta nivel
Bateria, mediante la aplicacion de
los procedimientos de instruccion X X X X X X
y adiestramiento propios de la
especialidad fundamental
Caballeria.

CE 2. Planear, organizar, dirigir y
controlar la ejecuciéon de las
operaciones militares de la unidad
de su mando, hasta nivel

Escuadrén, dentro de una X X X X X X X
estructura operativa y en el
ambito de la especialidad
fundamental Caballeria.

RELACION ENTRE ASIGNATURAS Y COMPETENCIAS PARA LA ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL
ARTILLERIA

ASIGNATURAS/MATERIAS

CARACTER

OB

OB

o]
@

OB

@O

OB

oP

OoP

OB

oB

OB

OB

[se]

1. Y ADIESTRAMIENTO I - Il

FORMACION FISICA |

ORDEN CERRADO I - 11

TACTICA Y LOGISTICA 1 - 11 - 111

DIGITAL Y TELEDETECCION
LIDERAZGO

FORMACION MILTAR BASICA 1y 11
FORMACION MILITAR I, 11y 111

SISTEMAS DE ARMAS / DEFENSA NBQ
TOPOGRAFIA / INFORMACION GEOGRAFICA

DERECHO / DERECHO MILITAR

TRABAJO FIN DE FORMACION

SEGUNDO IDIOMA I-11

LENGUA INGLESA 111

LENGUA INGLESA |

HISTORIA DEL EJERCITO / MUNDO ACTUAL

RELACIONES INTERNACIONALES

SISTEMAS DE RADAR Y MISILES

TACTICA Y LOGISTICA DE ARTILLERIA

TOPOGRAFIA Y TIRO DE ARTILLERIA

SISTEMAS DE ARMAS DE ARTILLERIA

MANDO Y CONTROL DE ARTILLERIA

INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE
ARTILLERIA I - 11

COMPETENCIAS

GENERALES

CG 1. Actuar conforme a los valores
y principios constitucionales y de
las Fuerzas Armadas, adquiriendo
el compromiso ético de
defenderlos, prestando una
especial atencion a la lealtad y a la
preocupacion por el subordinado.

CG 2. Ejercer el mando y el
liderazgo adecuado a cada
situacion relacionada con el
desempefio de sus cometidos en la
estructura organica y operativa de
las FAS.

CG 3. Analizar, sintetizar, evaluar y
emitir juicios con iniciativa y
creatividad

CG 4. Tomar decisiones oportunas,
concretas y acertadas en su ambito
profesional.

CG 5. Trabajar en equipo en
cualquier  tipo de situacion
relacionada con el desempefio de
sus cometidos en la estructura
organica y operativa de las FAS

CG 6. Adaptarse a cualquier tipo de
situacion relacionada con el
desempefio de sus cometidos en la
estructura organica y operativa de
las FAS

CG 7. Comunicarse con un nivel de
inglés adecuado a sus cometidos
profesionales.

CG 8. Analizar y comprender la
actualidad nacional e internacional
de modo que le permita entender y
asumir la contribuciéon personal
que, para la accién exterior de
Espafia, se le pueda exigir en cada
caso..

CG 9. Interpretar y aplicar los
preceptos contenidos en la
normativa y publicaciones, tanto
militares como civiles, que afecten
al ambito militar en
correspondencia a sus cometidos
profesionales.

CG 10. Emplear las tecnologias de
la informacién y la comunicacion
utilizadas en las Fuerzas Armadas
como herramientas basicas de
trabajo.

CG 11. Aprender de forma
continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje
auténomo.

CG 12. Desarrollar en estructuras
militares nacionales e
internacionales en
correspondencia a sus cometidos
profesionales, funciones
administrativas, logisticas y
docentes, mediante acciones
principalmente directivas y de
gestion.

CG 13. Instruir y motivar a sus
subordinados, empleando los
sistemas pedagogicos mas
adecuados en cada situacion, y en
particular mediante la
comunicacién directa y el trato
diario.

CG 14. Practicar el ejercicio fisico
para mantener la preparacion
psicofisica necesaria que le
permita preparar adecuadamente
a sus subordinados y soportar las
situaciones de esfuerzo diario y en
operaciones.

CG 15. Asumir con caréacter
accidental o interino, el mando o
jefatura de las dependencias o
unidades atribuidas a niveles
organicos superiores, cuando por
sucesion de mando le corresponda

CG 16. Aplicar los procedimientos
de la instruccion individual al
combate, encuadrado en una
unidad de la estructura operativa.
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CG 17. Prestar atencion
permanente a la seguridad y ser
responsable, a su nivel del
cumplimiento de las normas y
medidas que se establezcan para
garantizar la integridad del
personal, instalaciones,
aeronaves, armamento, material y
documentacion, de conformidad
con la normativa vigente.

ESPECIFICAS

CE 1. Preparar para el combate la
unidad de su mando, hasta nivel
Bateria, mediante la aplicacion de
los procedimientos de instruccion
y adiestramiento propios de la
especialidad fundamental
Artilleria.

CE 2. Planear, organizar, dirigir y
controlar la ejecucion de las
operaciones militares de la unidad
de su mando, hasta nivel Bateria,
dentro de una estructura
operativa y en el &mbito de la
especialidad fundamental
Artilleria.

RELACION ENTRE ASIGNATURAS Y COMPETENCIAS PARA LA ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL

INGENIEROS

ASIGNATURAS/MATERIAS

CARACTER

oB

oB

oB

oB

oB

oB

@O

oB

oB

oP

oP

oB

oB

oB

oB

oB

OB

oB

oB

1. Y ADIESTRAMIENTO I - 11

FORMACION FISICA I - 11

ORDEN CERRADO I - 11

TACTICA Y LOGISTICA 1 - 11 - 111

SISTEMAS DE ARMAS / DEFENSA NBQ

FORMACION MILTAR BASICA 1 y 11

FORMACION MILITAR I, 11y 111

TOPOGRAFIA / INFORMACION GEOGRAFICA

DIGITAl Y TFI EDETECCION

LIDERAZGO

DERECHO / DERECHO MILITAR

TRABAJO FIN DE FORMACION

SEGUNDO IDIOMA I-11

LENGUA INGLESA 111

LENGUA INGLESA I - 11

HISTORIA DEL EJERCITO / MUNDO ACTUAL

RELACIONES INTERNACIONALES

ESTRUCTURAS Y MATERIALES

TACTICA Y LOGISTICA DE INGENIEROS

SISTEMAS DE ARMAS DE INGENIEROS

VIAS DE COMUNICACION

CASTRAMETACION

CONSTRUCCION
INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO DE
INGENIEROS I - 11

COMPETENCIAS

GENERALES

CG 1. Actuar conforme a los valores
y principios constitucionales y de
las Fuerzas Armadas, adquiriendo
el compromiso ético de defenderlos,
prestando una especial atencién a
la lealtad y a la preocupacién por el
subordinado.

CG 2. Ejercer el mando y el
liderazgo adecuado a cada situacion
relacionada con el desempefio de
sus cometidos en la estructura
organica y operativa de las FAS.

CG 3. Analizar, sintetizar, evaluar y
emitir juicios con iniciativa y
creatividad

CG 4. Tomar decisiones oportunas,
concretas y acertadas en su ambito
profesional.

CG 5. Trabajar en equipo en
cualquier tipo de situacion
relacionada con el desempefio de
sus cometidos en la estructura
organica y operativa de las FAS

CG 6. Adaptarse a cualquier tipo de
situacion relacionada con el
desempefio de sus cometidos en la
estructura organica y operativa de
las FAS

CG 7. Comunicarse con un nivel de
inglés adecuado a sus cometidos
profesionales.

CG 8. Analizar y comprender la
actualidad nacional e internacional
de modo que le permita entender y
asumir la contribucién personal
que, para la acciéon exterior de
Espafia, se le pueda exigir en cada
caso.

CG 9. Interpretar y aplicar los
preceptos contenidos en la
normativa y publicaciones, tanto
militares como civiles, que afecten
al ambito militar en
correspondencia a sus cometidos
profesionales.

CG 10. Emplear las tecnologias de la
informacién y la comunicacion
utilizadas en las Fuerzas Armadas
como herramientas basicas de
trabajo.

CG 11. Aprender de forma
continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje
auténomo.

CG 12. Desarrollar en estructuras
militares nacionales e
internacionales en correspondencia
a sus cometidos profesionales,
funciones administrativas,
logisticas y docentes, mediante
acciones principalmente directivas
y de gestién.

CG 13. Instruir y motivar a sus
subordinados, empleando los
sistemas pedagdgicos mas
adecuados en cada situaciéon, y en
particular mediante la
comunicacion directa y el trato
diario.

CG 14. Practicar el ejercicio fisico
para mantener la preparacion
psicofisica necesaria que le permita
preparar adecuadamente a sus
subordinados 'y soportar las
situaciones de esfuerzo diario y en
operaciones.
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DIRECCION DE ENSENANZA, INSTRUCCION, ADIESTRAMIENTO Y EVALUACION DEL EJERCITO DE TIERRA.

CG 15. Asumir con caracter
accidental o interino, el mando o
jefatura de las dependencias o X X X X X
unidades atribuidas a niveles
organicos superiores, cuando por
sucesién de mando le corresponda

CG 16. Aplicar los procedimientos
de la instruccién individual al

combate, encuadrado en una X X X X X X X X
unidad de la estructura operativa.

CG 17. Prestar atencion
permanente a la seguridad y ser
responsable, a su nivel del
cumplimiento de las normas y
medidas que se establezcan para

garantiza? la integridad del P X X X XX
personal, instalaciones, aeronaves,
armamento, material y
documentacioén, de conformidad
con la normativa vigente.

ESPECIFICAS

CE 1. Preparar para el combate la
unidad de su mando, hasta nivel
Compariia, mediante la aplicaciéon
de los procedimientos de X X X X | X X X X X
instruccién y adiestramiento
propios de la especialidad
fundamental Ingenieros.

CE 2. Planear, organizar, dirigir y
controlar la ejecuciéon de las
operaciones militares de la unidad
de su mando, hasta nivel

Compaiiia, dentro de una X X X X XX | X |X X X
estructura operativa y en el ambito
de la especialidad fundamental
Ingenieros.

RELACION ENTRE ASIGNATURAS Y COMPETENCIAS PARA LA ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL TRANSMISIONES

ASIGNATURAS/MATERIAS

P oB
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GENERALES
CG 1. Actuar conforme a los
valores y principios
constitucionales y de las Fuerzas
Armadas, adquiriendo el
d X | X X | X X | X X X

compromiso ético de defenderlos,
prestando una especial atencion a
la lealtad y a la preocupacién por
el subordinado.

CG 2. Ejercer el mando y el
liderazgo adecuado a cada
situacion relacionada con el

desemperfio de sus cometidos en la X X X | X X | X X | XX | X X X X X X X X
estructura organica y operativa de

las FAS.
CG 3. Analizar, sintetizar, evaluar
y emitir juicios con iniciativa y | X XXX X|IX[X[|X|X]|X]| X X X X | X X X X X X

creatividad

CG 4. Tomar decisiones oportunas,
concretas y acertadas en su| X X|IX|X|X|X|X]|X]|X X | X X X X X X

ambito profesional.

CG 5. Trabajar en equipo en
cualquier tipo de situacion
relacionada con el desempefio de | X X XXX X| X[ X[ X[X[X]| X X X X X X X X X X
sus cometidos en la estructura
organica y operativa de las FAS

CG 6. Adaptarse a cualquier tipo de
situacion relacionada con el

desempefio de sus cometidos enla | X X X[ X | X[|X]|X]|X X | X | X X X | X X X X X X
estructura organica y operativa de

las FAS

CG 7. Comunicarse con un nivel de

inglés adecuado a sus cometidos X X | X X X

profesionales.

COMPETENCIAS

CG 8. Analizar y comprender la

actualidad nacional e
internacional de modo que le
permita entender y asumir la| X X | XX X[ X[ X]| X X X X

contribucién personal que, para la
accion exterior de Espafia, se le
pueda exigir en cada caso..

CG 9. Interpretar y aplicar los
preceptos contenidos en la
normativa y publicaciones, tanto
militares como civiles, que afecten | X XI X[ XXX X X[X]|X X X X X X X X X X
al ambito militar en
correspondencia a sus cometidos
profesionales.

CG 10. Emplear las tecnologias de
la informacién y la comunicacién
utilizadas en las Fuerzas Armadas X X X X X X
como herramientas basicas de
trabajo.

CG _11. Aprender de forma
continuada y desarrollar X XIxIxIxIxIxIxIx|x]| x X X X X X X X X X

estrategias de aprendizaje
auténomo.

CG 12. Desarrollar en estructuras
militares nacionales e
internacionales en
correspondencia a sus cometidos
profesionales, funciones | X X | X X X | X X X X X
administrativas, logisticas y
docentes, mediante acciones
principalmente directivas y de
gestién.

CG 13. Instruir y motivar a sus

subordinados, empleando Iqs X X X X X X X X X X X X

sistemas pedagdgicos mas
adecuados en cada situaciéon, y en
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particular mediante la
comunicaciéon directa y el trato
diario.

DIRECCION DE ENSENANZA, INSTRUCCION, ADIESTRAMIENTO Y EVALUACION DEL EJERCITO DE TIERRA.

Z

CG 14. Practicar el ejercicio fisico
para mantener la preparacion
psicofisica necesaria que le
permita preparar adecuadamente
a sus subordinados y soportar las
situaciones de esfuerzo diarioy en
operaciones.

CG 15. Asumir con caracter
accidental o interino, el mando o
jefatura de las dependencias o
unidades atribuidas a niveles
organicos superiores, cuando por
sucesion de mando le
corresponda.

CG 16. Aplicar los procedimientos
de la instruccion individual al
combate, encuadrado en una
unidad de la estructura operativa.

CG 17. Prestar atencion
permanente a la seguridad y ser
responsable, a su nivel del
cumplimiento de las normas y
medidas que se establezcan para
garantizar la integridad del
personal, instalaciones,
aeronaves, armamento, material y
documentacion, de conformidad
con la normativa vigente.

ESPECIFICAS

CE 1. Preparar para el combate la
unidad de su mando, hasta nivel
Compariia, mediante la aplicacion
de los procedimientos de
instrucciéon y adiestramiento
propios de la especialidad
fundamental Transmisiones.

CE 2. Planear, organizar, dirigir y
controlar la ejecuciéon de las
operaciones militares de la unidad
de su mando, hasta nivel
Compaiiia, dentro de una
estructura operativa y en el
ambito de la especialidad
fundamental Transmisiones.
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