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1. GENERALIDADES.

La finalidad de esta guia es proporcionar informacion lo mas actualizada
posible al personal militar con una relacion de servicios de caracter temporal con las
FAS, cuando causan baja en el Ejército de Tierra.

Recoge informacion que les facilitara la realizacion de los tramites necesarios
para su nueva situacion personal y profesional; no obstante, no tiene caracter
vinculante y no sustituye en ningtn caso a lo establecido por la legislacion vigente.

Ademads de esta guia existen otros dos documentos, editados por DIGEREM
que incluyen informacién complementaria a la de esta guia, estos son:

- Guia para la orientacidn de la trayectoria profesional de los militares de
tropa y marineria 2024 22 Edicién.

- Guia de desvinculacion Edicién 2025

Este documento se ira actualizando anualmente, incorporando las
modificaciones o novedades normativas que afecten al personal que esté proximo a
su baja en las FAS.

2. FINALIZACION Y RESOLUCION DE COMPROMISO.

2.1. FINALIZACION Y RESOLUCION DEL COMPROMISO INICIAL

La Ley 39/2007, de la Carrera Militar, establece que los compromisos de los
militares de Tropa y Marineria finalizardn en su fecha de vencimiento y se
resolveran por las causas establecidas en el art. 10.2 de la Ley 8/2006, de tropa y
marineria, para los compromisos de larga duracién, cuando el interesado haya
cumplido al menos tres afios entre el compromiso inicial y en su caso, el de
renovacion, perdiendo su condicion de militar.

Durante los tres primeros afios de compromiso éste se resolvera por alguna de
las siguientes causas:

a) A peticion expresa del interesado por circunstancias extraordinarias y
en las condiciones que reglamentariamente se determinen.

b) Por la adquisicion de la condicion de militar de carrera o de militar de
complemento.

c) Por el ingreso en un centro de formacion de la Guardia Civil o del
Cuerpo Nacional de Policia.

d) Por el ingreso en cuerpos y escalas de funcionarios o adquisicion de la
condicién de personal laboral fijo de las Administraciones Pablicas y
Organismos Publicos dependientes de ellas. A estos efectos, tendran la
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misma consideracion el nombramiento como funcionario en practicas y
la designacion para realizar los periodos de prueba en los procesos
selectivos de personal laboral.

e) Por la pérdida de la nacionalidad espafiola.
f) Por insuficiencia de facultades profesionales.
g) Por insuficiencia de condiciones psicofisicas.

h) Por la imposicion de sancién disciplinaria de resolucion de
compromiso, en aplicacion de la Ley Organica de Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Armadas.

i) Por incumplimiento, en contra de lo declarado por el interesado, de las
condiciones para optar a la convocatoria para el ingreso en el
correspondiente centro docente militar de formacion.

Para el caso de solicitud de resolucién del compromiso por peticion expresa
del interesado, este debe cumplir los siguientes requisitos, segun art. 118.2 a) de la
Ley 39/2007, de la carrera militar.

a) No haber sido nombrado para una comision de servicio en operaciones
fuera del territorio nacional, en cuyo caso, la solicitud se resolvera a la
finalizacién de la misma.

b) Que la circunstancia extraordinaria que motiva la peticion de baja sea
sobrevenida y posterior a la adquisicion de la condicion de militar
profesional.

c) No estar sujeto a proceso disciplinario o penal.

Asimismo, se resolvera el compromiso de los militares de tropa y marineria
con menos de seis afios de servicios, cuando se dé alguna de las circunstancias por
las cuales un militar de carrera pasa a la situacion de servicios especiales, segtin el
articulo 109.1, o a la de excedencia por prestacion de servicios en el sector publico,
regulada en el articulo 110.2. En este ultimo supuesto también se resolvera el de los
militares de tropa y marineria con compromiso de larga duracion.

Por la imposicion de condena por delito doloso y teniendo en consideracion
el tipo de delito y la pena impuesta, podra también resolverse el compromiso de los
militares de tropa y marineria durante los tres primeros afos, previo expediente
administrativo con audiencia del interesado

2.2. FINALIZACION Y RESOLUCION DEL COMPROMISO DE LARGA
DURACION.

El compromiso de larga duracion finalizard cuando el militar profesional de
tropa cumpla 45 anos de edad.

El militar de tropa que con mas de 45 anos de edad no alcance los 18 afios de
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servicio, por haber adquirido la condicion de militar de tropa con mas de 27 afios de
edad y tenga la posibilidad de alcanzarlos antes de cumplir los 47 afios de edad,
podra ampliar su compromiso hasta que adquiera los 18 afios de servicio.

Este compromiso se resolvera por alguna de las siguientes causas:

a) A peticion expresa del interesado con un preaviso de tres meses.

b) Por la adquisiciéon de la condicion de militar de carrera o de militar de
complemento.

c) Por el ingreso en un centro de formaciéon de la Guardia Civil o del Cuerpo
Nacional de Policia.

d) Por el ingreso en cuerpos y escalas de funcionarios o adquisicion de la condicion
de personal laboral fijo de las Administraciones Publicas y Organismos
publicos dependientes de ellas. A estos efectos, tendran la misma consideracion
el nombramiento como funcionario en practicas y la designacion para realizar
los periodos de prueba en los procesos selectivos de personal laboral.

e) Por el acceso a la condicion de permanencia.
f) Por la pérdida de la nacionalidad espafiola.

g) Por insuficiencia de facultades profesionales.
h) Por insuficiencia de condiciones psicofisicas.

i) Por la imposicién de sancion disciplinaria de resolucion de compromiso, en
aplicacion de la Ley Organica de Régimen Disciplinario de las Fuerzas
Armadas.

j) Por la imposicién de condena por delito doloso y teniendo en consideracién el
tipo de delito y la pena impuesta, podra también resolverse el compromiso,
previa tramitacion de un expediente administrativo con audiencia del
interesado.

En los supuestos de pérdida de nacionalidad, sancion extraordinaria o condena
por delito doloso, no se tendra derecho al cobro de la prima por los servicios
prestados.

Los militares profesionales de tropa y los militares de complemento que
resuelvan su compromiso de larga duracion, por las causas previstas en el art. 10,
apartado 2.c) y d) de la Ley 8/2006 de Tropa y Marineria y no completen su acceso a
la Guardia Civil y a la Policia Nacional o como funcionario de carrera o personal
laboral fijo en las Administraciones Publicas, podran reincorporarse al compromiso
de larga duracion con las Fuerzas Armadas, en las mismas condiciones en las que
se encontraban al cesar en su compromiso.

Los militares profesionales de tropa y marineria cuyo compromiso se resuelva
por las causas previstas en el art. 10, apartado 2. a), g) y h), de la Ley 8/2006 de Tropa
y Marineria, tengan cumplidos un minimo de 10 anos de servicios y hayan
permanecido en la situacion de servicio activo al menos los dos tiltimos afios anteriores
alaresolucion de ese compromiso, tendran derecho a percibir una prima por servicios
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prestadosen funcion de los afios de permanencia en las Fuerzas Armadas desde la
fecha del compromiso inicial y otras circunstancias que reglamentariamente se
determinen.

En todo caso, la prima por servicios prestados atribuida como consecuencia de
la resolucion del compromiso por insuficiencia de condiciones psicofisicas sera
incompatible con la pension vitalicia que por esta misma causa le pudiera
corresponder.

También tendran derecho a percibir la prima por servicios prestados aquellos
militares profesionales de tropa y marineria que al cumplir la edad de 45 afios no
adquieran la condicion de reservista de especial disponibilidad.

2.3. FINALIZACION DE SU RELACION DE SERVICIOS CON LAS FAS RD.
1412/2006.

El RD. 1412/2006, de 1 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento que
establece el procedimiento para la aplicacion de las medidas de proteccion social
para los Militares de Complemento y de Tropa y Marineria que en el momento de
finalizar su relaciéon de servicios con las Fuerzas Armadas se encuentren en
situacion de incapacidad temporal por accidente o enfermedad derivada del
servicio, o en situacion de embarazo, parto o posparto, y a los alumnos aspirantes a
la condicion de militar profesional de tropa y marineria que se encuentren en
situacion de insuficiencia de condiciones psicofisicas por accidente o enfermedad
derivada del servicio.

Al militar de complemento o al militar profesional de tropa y marineria que
se encuentre en la situacion de baja temporal como consecuencia de accidente o
enfermedad derivada del servicio y cuya curacién no se prevea antes de la
finalizacion del compromiso que tenga contraido, o cuando su situacion sea la de
embarazo, parto o posparto, se le prorrogara el compromiso vigente, salvo renuncia
expresa.

Si el militar de complemento o el militar profesional de tropa y marineria se
encontrara cursando la fase de formacién especifica, no se le resolvera el
compromiso hasta que cesen las causas o situaciones que se determinan en el
parrafo anterior.

Si la incapacidad temporal se prolonga en el tiempo y transcurre un afio desde
que fue apreciada, si se presume definitiva o de dudosa o incierta reversibilidad, o
a iniciativa de la Autoridad de quien dependa o del jefe de la Unidad, se procedera
a la solicitud de incoacion de un expediente de insuficiencia de condiciones
psicofisicas conforme a la normativa en vigor.

A los efectos exclusivos de la aplicacion de esta norma, las situaciones de
embarazo, parto y posparto, abarcaran el ambito temporal comprendido entre la
certificacion facultativa del embarazo por la sanidad militar y la finalizacion de las
dieciséis semanas posteriores al parto.
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3. CERTIFICADO DE FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL
EN EL ET.

El personal militar que se desvincule de las Fuerzas Armadas dispone de un
instrumento con el que puede demostrar, en el dmbito laboral civil, la formacion
militar que ha recibido y la experiencia profesional que posee: el “Certificado de
formacion y experiencia profesional”.

El interesado podra tramitar su solicitud desde los 2 afios anteriores a la fecha
prevista de baja en las FAS y hasta 5 anos posterior a esta.

El procedimiento esta regulado por las Normas Generales Provisionales para la
Elaboracion y Gestion del Certificado de Formacion y Experiencia Profesional,
publicadas por DIGEREM y que entraron en vigor el 29 de abril de 2024. Se iniciara a
peticién del interesado, mediante la presentacion del Anexo A de dichas normas en su
UCO de destino si el interesado estd en activo, o en las Delegaciones o Subdelegaciones
de Defensa si es personal Reservista de Especial Disponibilidad o ha causado baja en
las FAS.

La solicitud de certificado se dirigird a:

a) El jefe de UCO, para aquellos casos en los que se solicite
certificacion de formacién y experiencia profesional adquirida en una tnica
UcCoO.

b) Eljefe del Mando de Personal del ET para el resto de los casos.

La instancia de solicitud consta de tres apartados a rellenar por el interesado, en
funcién de lo que quiere certificar.

a) Datos Administrativos, identifican al interesado, forma de contacto
y medio de envio del certificado.

b) Datos de formacion, distinguiendo en este apartado las acciones
formativas anotadas en SIPERDEF, que el interesado las obtendra de su
portal personal, apartados “formacion/Cursos” y “expediente/expediente
académico”, y acciones formativas no anotadas en SIPERDEF, que debera
rellenar el interesado junto con la documentacidon que certifique que se ha
recibido dicha formacion.

c) Datos de experiencia, en este apartado el interesado rellenara un
cuadro por cada UCO de destino, y dentro de cada UCO en que puestos ha
adquirido la experiencia profesional que desea certificar.

4. INDEMNIZACIONES POR GRADOS DE MINUSVALIA
RECONOCIDOS DURANTE SU PERMANENCIA EN LAS FAS.

El Real Decreto 1186/2001, de 2 de noviembre, por el que se regulan las
pensiones e indemnizaciones del régimen de clases pasivas del Estado a los
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militares de complemento y a militares de tropa y marineria y se aprueban los
cuadros médicos para el reconocimiento de dichas prestaciones, contempla en su
articulo 7 lo siguiente:

El personal incluido en el &mbito de aplicacion del presente Real Decreto que,
durante su relacion profesional con las Fuerzas Armadas, sufra enfermedad, lesion,
mutilacién o deformidad de caracter definitivo, que le incapacite para el servicio e
implique la resolucion del compromiso y cuyo resultado sea una discapacidad leve
que afecte de manera residual a su reincorporacion laboral, causara derecho a
indemnizacion, en los términos previstos en los apartados siguientes:

Se entendera que existe una incapacidad para el servicio que produce una
discapacidad leve cuando, aplicando los cuadros médicos a que se refiere el articulo
2 del presente Real Decreto, la discapacidad se valore en un porcentaje igual o
inferior al 24 por 100.

La indemnizacién que corresponda se cuantificard multiplicando el 6 por 100
del haber regulador anual de la clase de tropa y marineria profesional no
permanente fijado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado por el coeficiente
del grado de discapacidad resultante.

Si la incapacidad se ha producido con ocasién o como consecuencia de acto de
servicio, el importe de la indemnizacion se calculard sobre el doble del haber
regulador de la clase de tropa y marineria profesional no permanente.

5. TRAMITES POR CESE EN LAS FUERZAS ARMADAS.

Una vez producido el cese de la relacion de servicio con las Fuerzas Armadas el
militar deberd llevar a cabo los siguientes tramites:
a) Entrega de su Tarjeta de Identidad Militar.
b) Cumplimentar su Hoja Anual de Servicios Parcial.
c) Rellenar su hoja de datos personales que le proporcione su unidad.

d) Cumplimentar solicitud de Computo Reciproco de Cuotas entre Regimenes de
la Seguridad Social; al objeto de que, por parte de la Subdelegacion de Defensa
correspondiente, se le certifique dicha cotizacidon, para su aportacion a la
Seguridad Social, y que le quede reflejado dicho tiempo de cotizacion.

e) Cumplimentar solicitud de Certificado de Empresa, solo en caso necesario (ver
aptdo. 14.1).

El personal militar ingresado a partir del 1 de enero 2011, esta
obligatoriamente incluido en el Régimen General de la Seguridad Social, en base al
art. 20 del RD-Ley 13/2010, de 3 de diciembre, por lo que no procede emitir
certificado de computo reciproco de cuotas, ya que sus cotizaciones a dicho régimen
yaestan incluidas en el certificado de la vida laboral emitido por la Seguridad Social.

En Anexo 1 tiene un cuadro orientativo cronoldgico sobre los tramites a
realizar.



6. ACCESO A RESERVISTAS VOLUNTARIOS DE LOS MILITARES
TEMPORALES.

Los militares de complemento y los militares de tropa y marineria que hayan
finalizado o resuelto (en los supuestos regulados), sus compromisos con las Fuerzas
Armadas podran solicitar su incorporacion como reservistas voluntarios, firmando
los compromisos correspondientes regulados en el Reglamento de Reservistas (Real
Decreto 383/2011, de 18 de marzo, BOE n°59).

La solicitud se hard mediante instancia dirigida al jefe de Estado Mayor del
Ejército de Tierra, acompanada del correspondiente documento de solicitud de
compromiso inicial firmado por el solicitante. Encontrard toda la informacion y
modelos de instancias en las Subdelegaciones de Defensa.

Esta posibilidad de acceso a la condicion de reservista voluntario la pueden
ejercer quienes finalicen sus servicios con las Fuerzas Armadas, lo soliciten dentro
de los cinco anos siguientes a la fecha de baja y cumplan las condiciones generales
del articulo 9, a excepcion de lo dispuesto en los parrafos g) y i) del citado articulo
del Reglamento de Reservistas. Al finalizar este plazo, para acceder ala condicion de
reservista voluntario, deberdn participar en los procesos de seleccion de las
correspondientes convocatorias, perdiendo todas las prerrogativas que pudieran
tener por haber prestado servicio en las Fuerzas Armadas.

Tras la superacion del reconocimiento de la aptitud psicofisica, que se llevara
a efecto conforme con la normativa vigente sobre aptitud psicofisica del personal de
las Fuerzas Armadas en la unidad, centro u organismo que designen los Mandos o
Jefe de Personal, y previa aprobacion de la solicitud, adquiriran la condiciéon de
reservista voluntario mediante la publicacion de la resolucion correspondiente en el
«Boletin Oficial del Ministerio de Defensa».

Al adquirir la condicidn de reservista voluntario se encuadraran en el Ejército
de Tierra, en el drea de trabajo y cometido correspondientes al cuerpo y a la
especialidad fundamental de la que proceden, manteniendo el empleo como
reservista voluntario, la antigiiedad y el destino, cuando sea posible, en la altima
unidad, centro u organismo en el que prestaron sus servicios. Les seran de
aplicacién los programas anuales de formacion continuada para reservista
voluntario a partir del afio siguiente al de la adquisicion de tal condicion.

Cuando este personal, al solicitar su ingreso como reservista voluntario, opte
a una plaza de categoria superior a la que ostentaba, por acreditar la titulacion
exigida, debera acudir a las convocatorias de acceso a las plazas de esa categoria que
se anuncien en su Ejército y seguir el mismo proceso que los demas aspirantes, tanto
en la seleccion como en la formacién militar.
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Los militares profesionales temporales que vayan a finalizar su vinculacion de
servicios profesionales con las Fuerzas Armadas y deseen, a su término, adquirir la
condiciéon de reservista voluntario, lo solicitaran a través del jefe de su unidad,
centro u organismo, mediante instancia dirigida al jefe de Estado Mayor respectivo,
acompanada del correspondiente documento de solicitud de compromiso inicial
tirmado por el solicitante.

Los militares de complemento que causen baja en las Fuerzas Armadas y no
adquieran la condicién de reservista de especial disponibilidad, podran acceder a
de reservista voluntario con arreglo a lo establecido en el articulo 130 de la Ley de
la Carrera Militar, para los militares profesionales.

Las condiciones de Reservista Voluntario (RV) y Reservista de Especial
Disponibilidad (RED) son incompatibles, debiéndose optar por una u otra.

7. PASE A RETIRO.

Los militares profesionales que mantienen una relacion de servicios de
caracter temporal podran pasar a la situacion de retiro por incapacidad permanente
para toda profesion u oficio, en los términos previstos en la legislacion de Clases
Pasivas del Estado.

Cuando el personal de tropa tenga abierto un expediente de perdida de aptitud
psicofisica y hasta que se resuelva, quedara a disposicién del MAPER, adscrito
administrativamente a la Subdelegacion de Defensa de la provincia donde fije su
residencia. Su anterior unidad de destino, enviara a la Subdelegacion de Defensa el
expediente completo del interesado, donde permanecera hasta la finalizaciéon del
mismo.

Si el afectado es un militar que mantiene una relacion de servicios de caracter
temporal, en el momento en que la insuficiencia psicofisica se presuma definitiva o
transcurridos seis meses desde que fue apreciada la misma, o al finalizar el
compromiso que tenga firmado, se iniciara el expediente reglamentario. El afectado
cesard en su destino, si lo tuviere, y mantendra la misma situacién administrativa,
prorrogandose, en su caso, el compromiso hasta la conclusion del referido
expediente.

Si no procediera el retiro y se resolviera el compromiso o su prorroga por
insuficiencia de condiciones psicofisicas, el interesado pasara a recibir asistencia por
el Sistema Nacional de Salud. Si continuara en la situacion de servicio activo, le
seran de aplicacion las normas generales sobre la firma de sucesivos compromisos.

El militar profesional que haya cesado en su relacion de servicios profesionales
con las Fuerzas Armadas por insuficiencia de condiciones psicofisicas ocasionada
en acto de servicio, ademas de los derechos pasivos, asistenciales y de otro orden
que tenga reconocidos en las leyes, mantendrd, si lo solicita, una especial
vinculacién con las Fuerzas Armadas, mediante su adscripcion a la unidad militar
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que elija, previa conformidad del Mando de Personal del Ejército de Tierra, y podra
asistir a los actos y ceremonias militares en los que esta participe.

Segun el articulo 4, punto c), de la Orden DEF/83/2016, de 25 de enero, por la
que se crea la Oficina de Atencion a la Discapacidad de las Fuerzas Armadas,
quedan dentro del dmbito de actuacion de la Oficina (en las funciones que le son
propias), el personal militar que haya cesado en su relacion de servicios
profesionales con las Fuerzas Armadas, bien pasando a retiro o causando baja por
resolucion de compromiso, cuando ambas situaciones sean consecuencia de una
insuficiencia de condiciones psicofisicas.

8. EMPLEOS CON CARACTER HONORIFICO.

En atencién a méritos excepcionales o circunstancias especiales el Consejo de
Ministros, a propuesta del Ministro de Defensa, podra conceder, con caracter honorifico,
el empleo inmediato superior a los militares que hayan pasado a la situacion de retiro o
resuelvan su compromiso. Los empleos con cardcter honorifico también se podran
conceder a titulo postumo.

Se iniciard expediente para la concesion del empleo superior con caracter
honorifico y se concedera a los militares fallecidos en acto de servicio o que se retiren
o resuelvan su compromiso por incapacidad permanente para el servicio, siempre
que se produzca en acto de servicio o como consecuencia del mismo, salvo que
exista propuesta motivada contraria a la concesion de dicho empleo, en cuyo caso
el Ministro de Defensa acordara sobre la posible elevacion al Consejo de Ministros.

En ningtin caso los empleos concedidos con cardcter honorifico llevaran
consigo beneficio econdmico de naturaleza alguna ni serdn considerados a efectos
de derechos pasivos.

9. VINCULACION HONORIFICA CON LAS FUERZAS ARMADAS.

El militar de tropa podrd quedar vinculado con cardcter honorifico a las
Fuerzas Armadas en atencion a las especiales circunstancias, que hayan motivado el
pase a la situacion de retiro o la resolucion del compromiso por incapacidad
permanente para el servicio. Dichas circunstancias serdn determinadas por el
Ministro de Defensa.

La vinculacién honorifica comprende la adscripcion del interesado a la unidad
que se determine y, en su caso, la concesién de sucesivos empleos con cardcter
honorifico con los limites y en las condiciones que, en funcion de su participacion y
colaboracion con la unidad de adscripcidn, se establezcan por orden del ministro de
Defensa.

12



La concesion de la vinculacion honorifica correspondera al ministro de Defensa,
previa peticion del interesado que retina los requisitos que se determinen. La concesion
del primer empleo con caracter honorifico se efectuara con arreglo al articulo 24 de la
Ley de la Carrera Militar, y los sucesivos los concedera el ministro de Defensa a
iniciativa del jefe de Estado Mayor de la Defensa y del jefe de Estado Mayor del Ejército
de Tierra, previo informe del Consejo Superior del Ejército correspondiente.

La concesion de estos empleos no tendra efecto econdmico alguno ni supondra
modificacion de la pension que como retirado perciba el interesado.

10. RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD (RED).

10.1. ADQUISICION DE LA CONDICION DE RESERVISTA DE ESPECIAL
DISPONIBILIDAD.

Adquiriran la condicion de reservistas de especial disponibilidad los militares
profesionales que voluntariamente lo soliciten al finalizar sus compromisos de larga
duracion al cumplir la edad de 45 anos y acrediten haber cumplido al menos 18 afos de
servicios, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 8/2006, de 24 de abril, de tropa
y marineria, y en la disposicion transitoria quinta de la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, de la carrera militar.

La condicion de reservista de especial disponibilidad se mantendra hasta
cumplir los 65 afios de edad, a no ser que el interesado renuncie a ella, que con
anterioridad a esta edad haya sido declarado en situacién de incapacidad total,
absoluta o gran invalidez o que se haya adquirido la condicion de pensionista por
jubilacion o retiro.

En el caso, de que se haya solicitado una excedencia, es conveniente que
consulte a su seccion de personal por el computo de tiempos de servicio a efectos de
cumplir con el requisito de haber servido al menos 18 afios de servicio para adquirir
la condicion de RED.

Los militares de complemento cumplido el compromiso de larga duracién
pasard a reservista de especial disponibilidad en las condiciones establecidas en la
Ley de Tropa y Marineria, percibiendo una asignacion por disponibilidad de 1,9
veces la correspondiente a los militares de tropa y marineria. En su caso, se tendra
derecho a percibir la prima por servicios prestados en los casos y con la cuantia que
se determine reglamentariamente.

El militar de complemento con un compromiso de larga duracion, que con 45
anos de edad no haya cumplido los 18 de servicios y tenga posibilidad de
alcanzarlos antes de cumplir los 50 afios de edad podra ampliar su compromiso
hasta que adquiera el tiempo de servicios mencionado. Si hubiera adquirido la
condicidon de militar de complemento con mas de 31 afios de edad, podra prorrogar
su compromiso hasta alcanzar el tiempo de servicio mencionado si tiene posibilidad
de hacerlo antes de cumplir los 52 afios de edad.
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También podran prorrogar su compromiso hasta los 50 afios los militares de
complemento que, a la entrada en vigor de Ley de la Carrera Militar, tuvieran
cumplidos 42 afos.

10.2. SOLICITUDES DE ACCESO.

Las solicitudes para la adquisicion de la condicién de Reservista de Especial
Disponibilidad se cursaran, a través de la unidad de destino, al Jefe de Estado Mayor
que corresponda o al Subsecretario de Defensa y seran resueltas por éstos mediante
publicacion de la correspondiente resolucion en el «Boletin Oficial del Ministerio de
Defensa», en la que deberan figurar las unidades de destino para incorporacion en
caso de activacion y la Subdelegacion de Defensa de la que pasen a depender.

El personal solicitante puede presentar la instancia para pasar a RED desde
cualquier situacion administrativa mientras tenga el compromiso de larga duraciéon
en vigor, sin que sea necesario haber completado todas las condiciones para la
adquisicion de la condicién de RED.

De cara a computar los 18 afios de tiempo de servicio para el acceso a la
condicion de Reservista de especial disponibilidad, al personal que tuviera
concedida excedencia voluntaria por cuidado de hijos se le computara el primer afio
de excedencia como tiempo de servicios art. 110 apdo. 5, de la Ley 39/2007 de la
carrera militar, si la excedencia es motivada por violencia de género se le computara
6 meses de tiempo de servicios que corresponda de conformidad con el art. 110
apdo. 6 de la Ley 39/2007, de la carrera militar.

Si el personal solicitante fuese de la escala de tropa, se le tendra en cuenta el
tiempo servido como militar de reemplazo, circunstancia que deberd figurar en
SIPERDEF, de manera que, si no estuviera, el interesado debera solicitarlo a la DIPE.

10.3. DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA.

Conforme el Articulo 47 del Reglamento de Reservistas de las Fuerzas
Armadas aprobado por Real Decreto 383/2011, de 18 de marzo, las solicitudes que
formulen los RED se cursaran a través de las Subdelegaciones de Defensa de las que
dependan, donde ademas se les facilitara el acceso a informacion sobre prestaciones
a las que tienen derecho y sobre otros asuntos que puedan ser de su interés.

A tal fin, es primordial que al finalizar su compromiso se presenten en la
Delegacion/Subdelegacion de Defensa, en la que queden adscritos, al objeto de
facilitar sus datos de contacto con el fin de agilizar cualquier tramite que les pudiera
afectar.

Su documentaciéon militar quedara custodiada en su Delegacién o
Subdelegacion de Defensa correspondiente.
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10.4. REGIMEN Y DISPONIBILIDAD.

El reservista de especial disponibilidad mientras no este activado no tiene la
condicién de militar. Una vez activado, recuperara la condicion militar, mantendra
el empleo, la antigiiedad y la especialidad que tenia en el momento de finalizar su
compromiso de larga duracion, y estara sujeto al mismo régimen que mantienen los
militares profesionales con una relacion de servicios de caracter temporal.

Podran asistir a actos y ceremonias militares en los que dicha unidad participe,
usar el uniforme en actos militares y sociales solemnes y disponer de la
correspondiente tarjeta de identificacion militar (TIM).

En situacion de disponibilidad tendran los derechos y obligaciones
contemplados en el articulo 19 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, Ley de Tropa y
Marineria que en su redaccion literal dice:

Articulo 19. Derechos y obligaciones.

1. El reservista de especial disponibilidad percibird una asignacion por disponibilidad,
distribuida en 12 mensualidades, por un importe de 7.200 euros al afio; dicha cuantia
serd actualizada y podra ser objeto de revision al alza en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado. Esta asignacion por disponibilidad es incompatible con
cualquier otra retribucion procedente del sector puiblico.

2. Los reservistas de especial disponibilidad podran estar voluntariamente de alta en el
Instituto Social de las Fuerzas Armadas, siempre que abonen a su cargo las cuotas
correspondientes al interesado y al Estado.

3. Laproteccion social de los reservistas de especial disponibilidad, incluida la asistencia
sanitaria, estard cubierta por el Régimen Especial de la Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas, cuando voluntariamente lo deseen. Para disponer de esta
cobertura estardn obligados al pago de la cuota integra correspondiente.

4. Cuando se adquiera la condicion de reservista de especial disponibilidad, éste
conservard los derechos pasivos que para si o sus familiares pudiera haber adquirido
hasta ese momento, en los términos fijados en la disposicion adicional décima del texto
refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado por Real Decreto
Legislativo 670/1987, de 30 de abril.

5. El reservista de especial disponibilidad estara obligado a incorporarse a los Ejércitos
en caso de ser activado, salvo causa de fuerza mayor. El incumplimiento de esta
obligacion llevard consigo la pérdida del derecho a percibir la asignacion por
disponibilidad, y podrd dar lugar a la adopcién de otras medidas que se fijardin
reglamentariamente.

10.5. ACTIVACION E INCORPORACION.

Corresponde al Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Defensa,
autorizar la incorporacion de Reservistas de Especial Disponibilidad para prestar
servicio en las Fuerzas Armadas y habilitar los créditos que se precisen para
financiar el coste de las incorporaciones.
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La autorizacion deberd especificar la cuantia y las caracteristicas de los
efectivos a incorporar, el plazo para efectuar las incorporaciones y el tiempo
maximo de permanencia en la situacion de activado.

Las Delegaciones o Subdelegaciones de Defensa notificaran a los Reservistas de
Especial Disponibilidad la fecha y el lugar en el que han de incorporarse, sin que entre
la notificacion y la fecha de incorporacion pueda mediar un plazo inferior a 15 dias.

Los Reservistas de Especial Disponibilidad se incorporardn a sus destinos
previa superacion del reconocimiento médico obligatorio, en el que les sera de
aplicacion los cuadros de condiciones psicofisicas del reglamento en vigor, para la
determinacién de la aptitud psicofisica del personal de las Fuerzas Armadas.

La no incorporacion para prestar servicios en las Fuerzas Armadas, una vez
autorizada, llevara consigo la apertura de un expediente para verificar las causas que la
motiva. Salvo que concurra causa de fuerza mayor, la no incorporacion supondra la
pérdida de la condicion de Reservista de Especial Disponibilidad y la baja en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, si voluntariamente
estuviese de alta en el ISFAS.

10.6. PERDIDA DE LA CONDICION DE RESERVISTA DE
ESPECIAL DISPONIBILIDAD.

La condicion de reservista de especial disponibilidad, se mantendra hasta cumplir
los 65 afios de edad, a no ser que el interesado renuncie a ella, o que con anterioridad a
esta edad haya sido declarado en situacién de incapacidad total, absoluta o gran
invalidez, o que haya adquirido la condicién de pensionista por jubilacion o retiro.

Las solicitudes de renuncia se cursardn, a través de las Delegaciones o
Subdelegaciones de Defensa de las que dependan, al jefe de Estado Mayor del
Ejército de Tierra.

Las resoluciones de baja se publicardn en el «Boletin Oficial del Ministerio de
Defensa», debiendo ser comunicadas a los afectados por el subdelegado de Defensa
del que dependan.

10.7. ACREDITACION DE EXISTENCIA PARA LA PERCEPCION DE
HABERES.

El personal reservista de especial disponibilidad, debera acreditar su situacion
en la Subdelegacion de Defensa, en cuyo dmbito haya establecido su residencia o en
la unidad a la que esté adscrito si esta fuese otra. Es importante no olvidar este
tramite, ya que podria conllevar la pérdida de haberes.

Para ello, al pasar a esa situacidn, en el plazo de 2 meses desde que adquirio la
condicion de Reservista de Especial Disponibilidad y mientras se encuentre en la
misma, cada ano, en el mismo mes de su nacimiento, debera acreditar su existencia:

a) De forma presencial portando DNI en la Subdelegacion de Defensa
a la que haya sido asignado o en la unidad a la que haya quedado adscrito.
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b) Con la utilizacion de medios electronicos establecidos para ello en
la normativa de acceso electronico a los servicios publicos. Solo en las
Subdelegaciones que dispongan de estos medios.

c¢) Remision de Acta Notarial.

d) Remision de Certificado de Fe de vida y Estado, ante el encargado
del Registro Civil del domicilio, y por delegacion, ante el Juez de Paz del
domicilio del interesado.

e) Presentdndose en cualquier acuartelamiento de la Guardia Civil,
donde comprobados los datos personales, se notificard mediante fax u otros
medios, que serviran como documento oficial (acta acreditadora).

f) En caso de residir en el extranjero, se debera acreditar, con la
presencia fisica en cualquier embajada, consulado u oficina consular.

Cuando el interesado no pudiera acudir personalmente por estar impedido,
podra hacerlo otra persona en su nombre, aportando copia de su DNI, copia del
DNI del interesado y un certificado médico reciente u otros documentos que
acrediten dicha situacion.

10.8. SOLICITUD DE LA TIM.

Al adquirir la condicion de RED debera devolver la TIM que tuviera
correspondiente al servicio activo en la Delegacion o Subdelegacién de Defensa de
la que dependiera, solicitando la TIM modelo “D” segtin la normativa reflejada en
la Orden DEF/600/2002, por la que se regula la TIM.

La nueva TIM no caducara mientras dure la condicion de reservista.

En caso de fallecimiento, o cuando deje de tener la condicidn de reservista por
cualquier motivo, se debera devolver la TIM a través de la Subdelegacion de
Defensa de la que dependa.

10.9. ADSCRIPCION A UNA UNIDAD.

Los reservistas de especial disponibilidad mantendran, si lo solicitan, una
especial relacion con las Fuerzas Armadas, mediante la adscripcion a la unidad,
centro y organismo del Ministerio de Defensa que elijan, previa conformidad con
los Mandos o jefe de Personal. La solicitud se elevara al Teniente General Jefe del
Mando de Personal del Ejército de Tierra, a través de la Delegacion o Subdelegacion
correspondiente.

Podra acudir a los actos militares, ceremonias y celebraciones de la unidad a
la que se encuentre adscrito, haciendo uso de su uniforme.

El modelo a utilizar para la solicitud de la adscripcion a una unidad, sera
proporcionado por la Subdelegacién de Defensa de la que dependa.
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10.10. ASIGNACION ECONOMICA POR DISPONIBILIDAD.

Los militares de tropa que adquieran la condicion de reservistas de especial
disponibilidad a que se refiere el capitulo V de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa
y Marineria, percibirdn una asignacion mensual por disponibilidad, en doce
mensualidades al afio, que se actualizard anualmente segiin disponga la Ley de
Presupuestos Generales del Estado con caracter general para las retribuciones del
personal al servicio del sector publico (Real Decreto 1314/2005, de 4 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Retribuciones del personal de las Fuerzas
Armadas, en su Disposicion Adicional Novena). El tiempo durante el cual se esta
percibiendo la asignacion por disponibilidad, si no se estd dado de alta en algiin
régimen de la Seguridad Social, no devenga tiempo a efectos de pension

Serd compatible con la prestacion por desempleo y con el subsidio por
desempleo, aunque este ultimo requerira de diversos matices, como es el IPREM
(Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples).

Sin embargo, esta asignacidn es incompatible con cualquier otra retribucion
procedente del sector publico. Es decir, si el reservista trabaja en cualquier puesto
de la Administracion Civil, no podra percibir la asignacion por disponibilidad. Esta
asignacion y cualquier otra como la prestacion por desempleo estaran sujetas, segin
la legislacion vigente, al Impuesto sobre la Renta de la Personas Fisicas.

Para todos aquellos tramites relacionados con la némina, como puedan ser
solicitud de ndmina o solicitud de modificacion de retencion de IRPF, el tramite
debe ser realizado a través de las Delegaciones/Subdelegaciones de Defensa a la cual
este adscrito el Reservista de Especial Disponibilidad.

10.11. CERTIFICADO DE COMPUTO RECIPROCO DE CUOTAS
DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

El RD 691/1991 de 12 de abril, sobre computo reciproco de cuotas entre
regimenes de la Seguridad Social, determina los derechos que puedan causar para
si, o para sus familiares, quienes acrediten cotizaciones en mas de uno de los
regimenes de Seguridad Social, como pueden ser el Régimen de Clases Pasivas del
Estado y el Régimen General y regimenes especiales del sistema de la Seguridad
Social o sustitutorios de aquéllos. El tiempo al servicio de las FAS se computa como
cotizacion para la pensién de jubilacion en el grupo C2. Este Real Decreto establece
grupo de cotizacidn 7, correspondiente a los auxiliares administrativos, para los
militares profesionales con relacion de servicios de caracter temporal y para los
RED, cuando estén activados.

Se debera solicitar a la Subdelegaciéon de Defensa correspondiente, la cual
confeccionard y remitira el certificado de servicios prestados, para su entrega por
parte de los interesados a la Tesoreria General de la Seguridad Social, obteniendo
asi, el reconocimiento del tiempo de servicio permanecido en las FAS para la
pensiodn de jubilacion.

18



El personal militar ingresado a partir del 1 de enero 2011, esta
obligatoriamente incluido en el Régimen General de la Seguridad Social, en base a
la Disposicion adicional tercera del RD Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por la
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, por lo
que no procede emitir certificado de computo reciproco de cuotas, ya que sus
cotizaciones a dicho régimen ya estan incluidas en el certificado de la vida laboral
emitido por la Seguridad Social.

10.12. PRIMA POR SERVICIOS PRESTADOS.

La prima por servicios prestados por el personal profesional de tropa con
compromiso de larga duracion esta regulada en el RD 600/2007, de 4 de mayo, por
el que se regula la prima por servicios prestados por el personal militar profesional
de Tropa y Marineria con compromiso de larga duracién.

En virtud de su articulo 2, es de aplicacion al personal militar profesional de
tropa y marineria que resuelva el compromiso de larga duracién por las siguientes
causas:

a) Peticion expresa del interesado con un preaviso de 3 meses.
b) Insuficiencia de facultades profesionales.
c) Insuficiencia de condiciones psicofisicas.
También serd de aplicacion a los militares profesionales de tropa y marineria que

al cumplir la edad de 45 afnos no adquieran la condicion de reservista de especial
disponibilidad.

10.13.REQUISITOS PARA EL COBRO DE LA PRIMA POR SERVICIOS
PRESTADOS.

Los militares profesionales de tropa y marineria deberan acreditar los siguientes
requisitos:

a) Tener cumplidos un minimo de 10 afios de servicio.

b) Haber permanecido en la situacidon de servicio activo al menos los 2 altimos
afnos anteriores a la resolucion del compromiso.

10.14.CUANTIA DE LA PRIMA POR SERVICIOS PRESTADOS.

La cuantia de la prima se calculard multiplicando el sueldo-dia por el nimero
de afos de servicios efectivos en las Fuerzas Armadas.

A tales efectos, se considerard sueldo-dia el importe resultante de multiplicar
por doce el sueldo mensual asignado al grupo D: Subgrupo C2 de clasificacion a que
se refiere la Disposicidn transitoria tercera del RD Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y dividir por 365.
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Para el calculo de la prima se tomaran 20 unidades de sueldo-dia por afio
completo de permanencia en las Fuerzas Armadas.

El valor del sueldo considerado para el calculo de la prima sera el establecido
en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ano en que
se produzca la resolucion o finalizacion del compromiso.

10.15.COMPUTO DE ANOS DE SERVICIO.

A los efectos de acceso al derecho y calculo del importe de la prima, se
considerardn como afos completos de servicio o permanencia en la Fuerzas
Armadas, los periodos comprendidos entre el nombramiento como alumno del
centro militar de formacion y la finalizacion o resolucién del compromiso, en los
que el militar profesional de tropa se encuentre en las situaciones de servicio activo
o de excedencia voluntaria regulada en el articulo 110 de la Ley 39/ 2007, de 19 de
noviembre, de la carrera militar.

10.16.INCOMPATIBILIDADES.

En todo caso, la prima por servicios prestados atribuida como consecuencia de la
resolucion del compromiso por insuficiencia de condiciones psicofisicas sera
incompatible con la pension vitalicia que por esta misma causa le pudiera
corresponder.

También serd incompatible para los reservistas de especial disponibilidad que
perciban la asignacion por disponibilidad.

10.17.COMPETENCIA PARA EL RECONOCIMIENTO DEL DERECHO.

La competencia para el reconocimiento del derecho a la percepcion de la prima
por servicios prestados corresponde al Teniente General Jefe del Mando de
Personal. Dicho reconocimiento se efectuara de oficio (Art. 7 y 8 del RD 600/2007).

El abono de la prima se efectuara por parte de la pagaduria de haberes, en el
mismo acto en el que también se reciben las retribuciones correspondientes del
militar al efectuar la liquidacion.

El militar profesional de tropa que se considere con derecho a percibir la prima
por servicios prestados y no se le hubiese reconocido de oficio, podré solicitarla en
el plazo de cuatro afos, contados desde la finalizacion o resolucion del compromiso,
ante el Teniente General Jefe del Mando de Personal.

10.18.REGIMEN FISCAL.

La prima de servicios regulada en el RD 600/2007, de 4 de mayo, por el que se
regula la prima por servicios prestados por el personal militar profesional de Tropa
y Marineria con compromiso de larga duracién, tendrd la consideraciéon de
rendimiento del trabajo en los términos previstos en el articulo 17 de Ley 35/2006,
de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta
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de no Residentes y sobre el Patrimonio.
10.19. ACCESO A EMPLEO PUBLICO.

Se modifica el apartado 3 del articulo 20 de la Ley 8/2006 del 24 de abril, en
virtud de la disposicion final vigésimo segunda de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 (BOE. Num. 161), que queda
redactado como sigue:

«3. En las convocatorias para el acceso a cuerpos o escalas adscritos al Ministerio
de Defensa e ingreso como personal laboral de dicho departamento y de sus
organismos autonomos que se publiquen de acuerdo con la oferta de empleo
publico, se reservard, al menos un 50 por ciento de las plazas para los militares
profesionales de tropa y marineria que hayan cumplido, como minimo, 5 afios de
tiempo de servicios y para los reservistas de especial disponibilidad, que se
encuentren percibiendo, hasta en el momento de publicacién de las respectivas
convocatorias, la asignacion por disponibilidad en la cuantia y condiciones
previstos en el articulo 19.1 de esta Ley»

Para obtener informacion sobre las plazas convocadas y el procedimiento de
solicitud se puede consultar la pagina web del Ministerio de Defensa:

http://www.defensa.gob.es/portalservicios/procesos

10.20. RECONOCIMIENTO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
ADQUIRIDAS POR EXPERIENCIA LABORAL.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, tiene como finalidad la creacion de un Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional que favorezca la formacién, con el fin de
elevar el nivel y la calidad de vida de las personas y ayudar a la cohesion econémica
y social, asi como al fomento del empleo.

La citada Ley sefiala en el articulo 3.5 que uno de los fines de este sistema es
evaluar y acreditar oficialmente la cualificacién profesional cualquiera que hubiera
sido la forma de su adquisicion. Asimismo, establece en su articulo 4.1.b) que uno
de sus instrumentos es un procedimiento de reconocimiento, evaluacion,
acreditacion y registro de las cualificaciones profesionales.

El RD 1244/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral, tiene por objeto establecer el
procedimiento y los requisitos para la evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias
no formales de formacién, asi como los efectos de esa evaluacion y acreditacion de
competencias, con validez en todo el Territorio Nacional. Esto supone, que se puede
obtener una titulacion, participando en las convocatorias que se publiquen para
estos fines y acreditando documentalmente una experiencia profesional.

A tal objeto se podra solicitar, en la Unidad de destino o Delegaciones/
Subdelegaciones de Defensa, un Certificado de Formacion y Experiencia Profesional
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(CFEP) Apdo. 3 de este documento, con el fin de poder acreditar la formacién y
experiencia adquirida en las Fuerzas Armadas. Con dicho certificado el interesado
podra solicitar participar en los procedimientos de evaluacion y acreditacion de
competencias que realicen las comunidades autonomas o el Ministerio de Defensa.

11. SAPROMIL - SISTEMA DE APROVECHAMIENTO DE LAS
CAPACIDADES PROFESIONALES DEL PERSONAL MILITAR.

11.1. DEFINICION DE SAPROMIL.

La Ley Organica de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas
de 2011, al regular los derechos y deberes de cardcter profesional y social, se refiere
como medida complementaria de apoyo al personal, los programas de incorporacion
a otros ambitos laborales acordes con el empleo militar, titulaciones, afios de servicio
e intereses profesionales, que se ofreceran a los miembros de las Fuerzas Armadas
durante su vida activa y se implementardn en colaboracion con las distintas
administraciones publicas y con el sector privado.

Con el fin de cumplimentar dicho mandato, el Ministerio de Defensa ha
desarrollado el proyecto de Salidas Profesionales de los miembros de las Fuerzas
Armadas (SAPROMIL), para que posibilite la reorientacion laboral de los militares que
asi lo decidan voluntariamente. El objetivo general de SAPROMIL es proporcionar a
los militares los medios necesarios para integrarse en el mercado laboral tras haber
adquirido una formacion y desarrollado capacidades y destrezas durante su paso por
las Fuerzas Armadas.

La Orden Ministerial 49/2023, de 17 de noviembre que aprueba la Estrategia
Integral de Desarrollo Profesional (EIDP), deroga el Plan Integral de Orientacion
Laboral, aprobado por O.M. 30/2018, de 31 de mayo. Dentro de los ambitos de
actuacion de la EIDP, en concreto en el ambito de la Informacion y la comunicacion, el
SAPROMIL constituye una herramienta que facilita el desarrollo de las diferentes
actuaciones y el control y explotacion completa de los recursos desplegados orientados
al desarrollo profesional del personal militar y de los reservistas de especial
disponibilidad.

Los Militares de Tropa, sean o no Reservistas de Especial Disponibilidad
(RED), podran inscribirse y permanecer inscritos al menos hasta los dos afios
posteriores a su baja en las FAS, siempre que se encuentren en situacion legal de
desempleo.

Se puede acceder a dicho sistema en el siguiente enlace, desde la red intranet del
Ministerio de Defensa mediante el nombre de usuario y contrasefia de DICODEF o
desde internet mediante DNI electronico o cualquiera de los sistemas de autenticacion
del Sistema Cl@ve.

www.defensa.gob.es/sapromil
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No es necesaria la autorizacion a través de la cadena de mando para inscribirse
en este programa. De hecho, el programa garantiza la absoluta confidencialidad y
el anonimato del personal inscrito.

11.2. ELABORACION DEL CV EN SAPROMIL.

Para la confeccion del “Curriculum Vitae”-CV- cuyo formato se corresponde con
el curriculo europeo EUROPASS, la herramienta informdatica SAPROMIL
proporciona a cada interesado los datos de los que dispone el Ministerio de Defensa
en SIPERDEEF. Es importante que el interesado compruebe en su Portal Personal, que
todos sus destinos, curso de formacion, permisos de conducir, idiomas, etc. estan
debidamente actualizados, con el fin de poder obtener un CV lo mas actualizado
posible. Ademas, se pueden incluir aquellos datos profesionales y académicos que no
obren en poder de Ministerio de Defensa. Con el fin de que SAPROMIL pueda
contrastar dicha informacién, el usuario debera aportar la documentacion
justificativa. En definitiva, toda la experiencia laboral y formacion deberd estar
justificada.

El candidato podra elaborar diferentes CV que se almacenardn en el espacio
personal de cada usuario, en el que ademds se puede afiadir otro tipo de
documentacién como pudieran ser cartas de presentacion, etc. Uno de los mayores
problemas que encuentran las empresas a la hora de elegir un candidato a través de
los curriculos, es comprobar la veracidad de lo que en ellos se expone. En este caso
se trata de un curriculo contrastado, por lo que las posibilidades de elecciéon
aumentan.

Los datos personales de los usuarios introducidos en el sistema o procedentes
del Ministerio de Defensa no seran de acceso libre ni seran mostrados en ningtin
formulario salvo al propio usuario y al personal de gestion y administracion de la
herramienta SAPROMIL.

Las empresas solo conocen los datos de contacto del candidato cuando han
aceptado su CV con el compromiso de concertar una entrevista de trabajo con el
interesado.

12. PROTECCION SOCIAL.

12.1. PATRONATO DE HUERFANOS DEL EJERCITO DE TIERRA (PAHUET).

El Patronato de Huérfanos del Ejército de Tierra (PAHUET) tiene como misién
acoger bajo su proteccion a los huérfanos de militares del Ejército de Tierra y de los
Cuerpos Comunes de la Defensa que sean asociados al mismo.

Les proporciona, desde el momento del fallecimiento del socio, apoyo
econdmico para su vida diaria (6440€/afio en 2025) y para un amplio abanico de los
estudios que cursen (entre 940€ y 2.800 € de media por afio en 2025). Este apoyo se
da con cardcter general hasta los 25 afios de edad, se extiende hasta los 27 afos para
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determinados estudios, y de por vida para los huérfanos con una discapacidad
adquirida antes de esa edad y acreditada en un grado minimo del 65%.

Estas ayudas son independientes y compatibles con cualquier otra que el
huérfano perciba de otros organismos.

El personal militar, en activo, de complemento y de tropa del Ejército de Tierra
es socio del Patronato, por lo que sus posibles huérfanos tendrian derecho a esas
ayudas. Sin embargo, esta condicion de socio, y con ella el derecho de sus posibles
huérfanos a la ayuda del Patronato, termina cuando cesa su relacion de servicios en
activo con las Fuerzas Armadas. Hasta ese momento, habra cotizado unos 2.150€ en
total (calculo para personal de tropa que haya servido 25 afios, cuotas de 2025). Para
mantener el derecho de sus posibles huérfanos a la ayuda del Patronato y
rentabilizar el dinero cotizado, este personal, si ha cumplido un minimo de 5 afios
de servicio, puede hacerse socio voluntario solicitindolo a través de las
Representaciones del PAHUET. Para ello debe abonar la misma cuota (7,17€/mes en
2025) que venia cotizando anteriormente; si mantiene ese abono hasta los 65 afnos, a
partir de entonces sera socio de por vida sin abonar mads cuotas.

Si lo hace asi, habra abonado unos 1750€ en ese periodo (20 afios tras dejar las
FAS, de los 45 afios de edad a los 65, abonando la cuota de militar de tropa). A
cambio, sus posibles huérfanos percibirian en ayudas un minimo de 7.590€ el primer
ano y unos 30.000€ mas en los cuatro afios siguientes (cursando estudios basicos).
El plazo para hacerse socio voluntario es de seis meses de plazo desde el cese de su
relacion con las FAS. Pasado ese plazo, pierde todo derecho.

En el siguiente enlace tiene acceso a la pagina web del Patronato de Huérfanos
del Ejército de Tierra desde donde accedera a las ayudas (prestaciones) del afo en
curso, normativa y formularios, asi como a todas las delegaciones existentes en
donde podra solicitar cualquier tipo de informacion:

https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Madrid/pahuet/Localizacion/index.html

12.2. PLAN DE PENSIONES DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL
ESTADO.

Desde que se cumplen dos afios de servicio se tiene derecho a ser participe del
Plan de Pensiones de la A.G.E. En ese momento se produce su alta en el citado plan
con la entrega del documento P-1 de alta remitiéndolo a la unidad de destino para
su entrega a los interesados.

Dependiendo del motivo con el que se finaliza el compromiso con las Fuerzas
Armadas se les entrega los siguientes documentos a través de la Subdelegacion de
Defensa donde fije su residencia:
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a)

b)

si

Si finaliza compromiso y se produce cambio de Administracion, como el
ingreso en la Guardia Civil, Policia Nacional o a cualquier Ministerio, se le
entregara el documento P- 10.- Acreditacion del tiempo total de servicios
computables, como participe del Plan de Pensiones del personal de la
Administracion General del Estado por cese en Entidad Promotora (este
documento le comunica que es participe del Plan de Pensiones y viene del
Ministerio de Defensa). El citado documento le permitird computar el tiempo
cotizado durante el tiempo que estuvo en las Fuerzas Armadas.

En caso contrario, si finaliza su compromiso con las Fuerzas Armadas y no
se produce cambio de Administracion, se le entregara el documento P-9.
(Comunicacion de la condicién de participe en suspenso, es decir,
notificacion a la unidad gestora de que suspenden las aportaciones). En este
caso se tiene que comunicar a cualquier oficina del BBVA su nueva situacion
para que puedan pasar las cantidades que tenga en el Plan de Pensiones a
otro Plan de tipo individual o asociado. Es importante saber, que puede
trasladarse la cantidad cotizada en el plan de pensiones a otro fondo y que
los traspasos entre gestoras o bancos no conllevan el pago de comisiones
incluso si es a otra entidad.

Se podran rescatar las cantidades correspondientes al Plan de Pensiones,
no se ha pasado a otro plan individual, en los siguientes casos:

a) Jubilacion o retiro.

b) Incapacidad laboral total y permanente o absoluta y permanente
para todo trabajo o gran invalidez.

c) Dependencia severa o gran dependencia.
d) Debe encontrarse en situacién legal de desempleo y, ademas:

a. No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel
contributivo (el paro contributivo, no asi el subsidio de desempleo) o
haber agotado dichas prestaciones.

b. Estar inscrito en el momento de la solicitud como demandante
de empleo en el servicio publico de empleo correspondiente (estar
apuntado al paro).

Se puede obtener informacion:

e  Por correo electronico: mailto:monper oc@oc.mde.es

e En cualquier oficina del BBVA.
e Pégina WEB. http://www.plandepensiones-age.es

e Teléfono de Atencidn al Participe: 91 273 98 97.
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Por motivos presupuestarios, no se han producido aportaciones a planes de
pensiones de empleo o contratos de seguro colectivo con cobertura de jubilacion por
parte de las administraciones, entidades y sociedades publicas desde el afio 2011
por parte del promotor (el Estado). Por lo tanto, todo aquel personal que cause baja
en el Ejército de Tierra y haya ingresado con posterioridad a 2011, no podra contar
con esta prestacion.

13. SEGURIDAD SOCIAL.

13.1. ISFAS-INSTITUTO SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS.
13.1.1. Alta en el ISFAS.

Los militares de complemento y los militares tropa, mientras mantengan una
relacion profesional con las Fuerzas Armadas, quedan obligatoriamente incluidos
en el Régimen Especial de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas (ISFAS).

Al causar baja en las Fuerzas Armadas, causan automaticamente baja en el
ISFAS, dato que vendra reflejado en la resolucion del BOD.

Los reservistas de especial disponibilidad podran permanecer
voluntariamente de alta en el Instituto Social de las Fuerzas Armadas, siempre que
abonen a su cargo las cuotas al Estado correspondientes al interesado (art. 19.2 de
la Ley 8/2006 y art. 3 del Texto Refundido de la Ley sobre Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas). Para ello deberan solicitar permanecer en este régimen no mas
tarde de los 30 dias posteriores a su baja.

La proteccién social de los reservistas de especial disponibilidad, incluida la
asistencia sanitaria, estara cubierta por el Régimen Especial de la Seguridad Social
de las Fuerzas Armadas, cuando voluntariamente lo deseen. Para disponer de esta
cobertura estaran obligados al pago de la cuota integra correspondiente (art. 19.3 de
la Ley 8/2006).

13.1.2. Baja en el ISFAS.

Si se ha solicitado previamente permanecer en el ISFAS y se desea
posteriormente causar baja, se podra solicitar por escrito del titular, cuando la
filiacion a este régimen no sea obligatoria. El cese en el ISFAS, afectard tanto al titular
como a los beneficiarios, es decir, a los familiares a su cargo. La baja tendra lugar el
ultimo dia del mes de solicitud, salvo que se indique otra fecha posterior.

Toda la informacidn relativa al asunto se puede consultar en el numero de
teléfono gratuito 900504326 de 9 a 15 horas. También se puede acceder a toda la
informacion en su pagina web, cuya direccion es: http://www.defensa.gob.es/isfas/

Si necesitan conocer teléfonos y direcciones de la red de delegaciones la
pueden obtener en la siguiente direccion web:
https://www.defensa.gob.es/isfas/delegaciones/estructura/
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13.2. TFM-TARJETA DE FARMACIA MILITAR.

La normativa relativa al asunto estd recogida en la O. M. 55/2004, de 18 de
marzo, relativa al uso de la tarjeta de Farmacia Militar. La resolucion 516/06828/18
modifica la I. T. 71/2006, de 24 de abril, del JEME en el sentido de que la expedicion de la
tarjeta de Farmacia Militar corresponde al director de Sanidad del Fjército de Tierra.

Podran solicitar la TFM los reservistas de especial disponibilidad que dispongan
de TIM. y estén voluntariamente acogidos al ISFAS. Debera ser solicitada a través de
la Delegacion o Subdelegacion de Defensa en la que se encuentren adscritos.

13.3. AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL.

Para afiliarse a la Seguridad Social sera necesaria la solicitud previa de un nimero
de afiliacién. La solicitud se puede iniciar dos meses antes de la finalizacion de
compromiso. El plazo maximo para la obtencion del alta, es de 45 dias.

Se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Este tramite se realizard siempre que no se disponga del Numero de la
Seguridad Social.

b) El Numero de la Seguridad Social lo pueden solicitar todos los ciudadanos
y todos los trabajadores.

c) Debe rellenar el documento TA1 y acompanarlo con su DNI.

d) Las solicitudes se presentaran en la Tesoreria General de la Seguridad
Social, en la que radique su domicilio.

e) El plazo maximo de resolucion de su solicitud puede llegar a ser de 45 dias, por
lo que se recomienda hacer el trdmite 2 meses antes de finalizar su compromiso.

f) El personal que ingresé en el Ejército de Tierra con posterioridad al 1 de
enero de 2011, no necesitara solicitud previa de nimero para la Seguridad
Social, ya que, al pasar al Régimen General de la Seguridad Social, dispone
ya de numero. Sin embargo, si debera solicitar la tarjeta sanitaria, si opta
por la asistencia a través del Régimen General de la Seguridad Social.

En el enlace siguiente, puede consultar y rellenar los formularios necesarios,
obtener citas previas, buscar oficinas proximas a su domicilio, etc.

https://sede.seg-social.gob.es/Sede 1/Serviciosenlinea/Ciudadanos/169207

13.4. TARJETA SANITARIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

La asistencia sanitaria de la Seguridad Social tiene por objeto la prestacion de
los servicios médicos y farmacéuticos necesarios para conservar y restablecer la
salud de sus beneficiarios, asi como su aptitud para el trabajo.
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Tendran derecho a obtener la tarjeta sanitaria de la Seguridad Social, los
trabajadores afiliados y en alta, pensionistas, perceptores de prestaciones periodicas
de la Seguridad Social (es decir, aquellos que reciben prestaciones de desempleo) y
desempleados que hayan agotado la prestacion o subsidio por desempleo.

El asegurado, al tiempo que solicita la afiliacion y alta o solicitud de pensién u
otra prestacion periodica de la Seguridad Social, puede formalizar el documento de
reconocimiento de su asistencia sanitaria para sus beneficiarios en las
correspondientes oficinas de la Seguridad Social.

Con el reconocimiento del derecho a la asistencia sanitaria, puede solicitar la
tarjeta sanitaria en el centro de salud que le corresponda. El centro de salud
tramitara la emision de la tarjeta sanitaria individual para el asegurado y cada uno
de los beneficiarios y la enviaran a su domicilio. El reconocimiento de la asistencia
sanitaria le corresponde al Instituto Nacional de Seguridad Social.

El derecho a la asistencia sanitaria, tanto para el asegurado como para las
personas a su cargo, nace el dia de la afiliacion al Sistema de la Seguridad Social y
se hace efectivo a partir del dia siguiente al de la presentacion del alta en el Régimen
correspondiente.

En los siguientes enlaces puede obtener la siguiente informacion:

e Formulario para la obtencion de la tarjeta sanitaria europea:

https://w6.seg-social.es/solTse/Inicio

e Consultar todas las oficinas de la Seguridad Social.

https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/OficinaSeguridadSocial

Este ultimo enlace es de gran importancia, ya que las condiciones para la
obtencidn de la tarjeta sanitaria varian en funcién de la Comunidad Auténoma de
residencia.

14. SEPE-SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL.

El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) es un organismo auténomo
adscrito al Ministerio de Trabajo y Economia Social, que, junto con los Servicios
Publicos de Empleo de las Comunidades Auténomas, forma el Sistema Nacional de
Empleo.

14.1. CERTIFICADO DE EMPRESA.

El Certificado de Empresa es el documento que acredita ante el SEPE la
situacion legal de desempleo, la causa de la misma y el motivo por el que ha cesado
la relacion laboral (despido, finalizacion de contrato temporal o de compromiso,
etc.).
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Sirve para determinar si se tiene derecho, en este caso, a cobrar la prestacion
contributiva por desempleo y para calcular el importe de la prestacion de acuerdo
a las bases de cotizacion.

El sistema SIPERDEF, envia automaticamente a la aplicacion Certific@2 (del
SEPE) el cese de cada persona por finalizacion de compromiso. Para ello hay que
cumplimentar la solicitud de Certificado de Empresa, y su envio, con 1 mes de
antelacion a la finalizacion del compromiso, a la Subdireccion General de Servicios
Econdémicos y Pagadurias, a través de su Unidad de destino, a los efectos de
solicitar la prestacion por desempleo en el que figuren las cotizaciones por
contingencias comunes y por desempleo.

En el siguiente enlace de la Sede electronica del SEPE, se puede consultar el
estado de la solicitud de la prestacion por desempleo y los datos del certificado de
empresa, para poder acceder a este servicio es necesario identificarse con
certificado digital, DNI electrénico, usuario y contrasefia obtenido a través del
sistema Cl@ve o pin.

Sede Electronica SEPE. Consultas

14.2. PLAZOS DE SOLICITUD DE PRESTACION CONTRIBUTIVA
POR DESEMPLEO.

La normativa actual establece que el plazo para solicitar las prestaciones
contributivas por desempleo es de 15 dias habiles siguientes al dia de cese en el
trabajo. A efectos legales los sabados se consideran dias habiles. Si la solicitud se
formaliza fuera de plazo no se pierde el derecho, pero no se perciben los dias en
que se hubiera excedido la fecha limite. Esto es importante porque algunas
personas piensan que han perdido totalmente su prestacion por estar fuera de
fechas y no es asi, tinicamente se dejan de percibir los dias de retraso sobre la fecha
limite.

14.3. BENEFICIARIOS DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO.

Podran ser beneficiarios de la prestaciéon por desempleo los reservistas
voluntarios activados y los reservistas de especial disponibilidad activados para
prestar servicios en unidades, centros y organismos del Ministerio de Defensa,
siempre que se encuentren en alguna de las situaciones legales de desempleo
establecidas, tengan el periodo minimo de cotizaciéon exigido por estas
contingencias y no se encuentren en alguna de las situaciones de incompatibilidad
establecidas.

La Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, fija en su Disposicion
adicional tercera los derechos de caracter laboral de los RED. Estos, al ser activados,
tendran los derechos de caracter laboral previstos en el articulo 177 de la Ley 17/1999
de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las FAS. Es decir, si el RED es activado,
debera notificarlo al SEPE, para dejar de percibir la prestaciéon por desempleo,
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durante el tiempo que dure la activacidén. Todo este tiempo quedara en suspenso, a
efectos de percibir la prestacion por desempleo, reanudadndose al finalizar y sin
pérdida del tiempo a que se tenga derecho a percibirla. Es decir, los meses que
queden pendientes al iniciar la activacion, seguiran quedando integros al finalizarla.

14.4. SUBSIDIO POR DESEMPLEO.

El subsidio por desempleo, es una ayuda econémica para los desempleados
que hayan agotado la prestacion contributiva o no cumplan todas las condiciones
para poder recibirla. Al existir varias modalidades de esta prestacion, se exigen
condiciones especificas en cada modalidad de subsidio, como tener carencia de
rentas, una determinada edad, responsabilidades familiares, etc.

Todos los subsidios tienen un requisito que los diferencia de la prestacion
contributiva (el paro), y es que quien solicita un subsidio no puede tener ingresos propios
que superen un determinado limite. Es lo que se llama el “requisito de carencia de
rentas”. En el caso de los subsidios por desempleo, se utiliza el Indicador Publico
de Renta de Efectos Multiples (IPREM) es un indice empleado en Espafia como
referencia para la concesion de ayudas, subvenciones o el subsidio de desempleo.
El indicador IPREM se utiliza para fijar los limites minimo y maximo de la
prestacion o subsidio por desempleo. Estos limites variardn en funciéon del namero
de hijos.

El IPREM se publica anualmente a través de la Ley General de Presupuestos
del Estado y se puede consultar en el siguiente enlace:

http://www.iprem.com.es

14.5. REGISTRO ELECTRONICO DEL SEPE.

La condicion indispensable para poder registrarse en el Servicio Publico de
Empleo Estatal es haber estado dado de alta como demandante de empleo.

El Registro Electrénico te permite interactuar electronicamente con el Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE) para la presentacion de escritos, solicitudes y
comunicaciones relativas a los procedimientos administrativos especificados en su
orden de creacién y de todos los que se vayan habilitando los cuales se irdn
publicando en la pagina web del SEPE.

Para utilizar el Registro Electréonico es necesario disponer de un DNI
electronico u otro certificado digital reconocido de los incluidos en la lista de
certificados admitidos, asi como cumplir con el resto de requisitos técnicos.

Los procedimientos y tramites que se pueden presentar a través del registro
electronico se encuentran identificados, en la pestafia “Procedimientos y servicios”
de la sede electronica del SEPE.
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La informacion anterior se puede encontrar en la siguiente direccion web:

https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-
yservicios/personas/proteccion-por-desempleo.html

14.6. RECONOCIMIENTO EN LINEA DE LA PRESTACION CONTRIBUTIVA.

Si se obtiene un trabajo temporal sin haber acabado la totalidad de la
prestacion contributiva, se puede solicitar el reconocimiento de su prestacion
contributiva por desempleo en su modalidad de alta inicial o reanudacién que
estaba reconocida con anterioridad y no agotada, permitiendo la opcion de un
nuevo derecho en caso de haber trabajado mas de 360 dias.

Se puede solicitar el reconocimiento de prestacion contributiva online y
presencial en oficina de empleo para algunas situaciones especificas.

ara el reconocimiento de la prestacién contributiva “en linea” se necesita:
P | todel t tribut “en 1 ” t

a) Disponer de wusuario y contrasefia obtenido a través del sistema de
cl@ve, certificado digital o DNIe. Para finalizar los tramites que requieren firma,
es imprescindible, cuando se accede con usuario y contrasena cl@ve, disponer de
teléfono movil y que coincida con el registrado en cl@ve.

b) Inscripcion como demandante de empleo en el servicio de empleo autondmico o, si
reside en Ceuta o Melilla, en el Servicio Piblico de Empleo Estatal.

c) Certificado de empresa de los ultimos 180 dias cotizados si la empresa no lo ha
remitido al SEPE por internet. Conviene consultar si el certificado de empresa ha
sido enviado.

d) Declarar las cargas familiares, que son los familiares que conviven con el
declarante.

e) Dar conformidad al SEPE para que de forma interna utilice los datos personales
que les facilite.

En el siguiente enlace encontrard respuestas a las dudas que le puedan surgir:

https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/distributivaprestaciones/FAQS/pregun
tas- frecuentes-prestaciones.html

14.7. ALTA COMO DEMANDANTE DE EMPLEO.

Este requisito es imprescindible para cualquier tramite que se desee realizar. Para
seguir recibiendo apoyo del Ministerio de Defensa en intermediacion laboral y
continuar inscrito en SAPROMIL, es necesario darse de alta como demandante de
empleo.

En la Sede Electrénica del SEPE se pueden realizar los siguientes tramites:
inscribirse como demandante de empleo, renovar la demanda, actualizar su
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situacion, duplicado de la tarjeta de demanda, informes, certificaciones y otros. El
acceso es a través de un usuario y contrasefa proporcionado por una oficina del
Servicio Publico de Empleo, DNI electronico o certificado digital.

La tarjeta de demandante de empleo se debe solicitar en las oficinas del
Servicio Publico de Empleo Estatal de la comunidad autonoma donde resida el
demandante, obienen las oficinas del Servicio Pablico de Empleo Estatal
en los casos de Ceutay Melilla.

14.8. TRAMITES ELECTRONICOS.

Desde la sede electronica del SEPE, puede realizar entre otros los siguientes
tramites agrupados en categorias (proteccion por desempleo, empleo, contratos y
formacion y entre los que destacan:

https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/personas/proteccion-por-
desempleo.html

a) Altas, bajas y certificados de la prestacion contributiva.

b) Formulario de solicitud de prestaciones por empleo y prorrogas
semestrales de las mismas.

c) Tramites de demanda y busqueda de empleo.

d) Acceso, solicitud y participacion en acciones formativas.

e) Baja de la prestacion, en los siguientes supuestos:

. Colocacidn por cuenta ajena.

. Colocacidn por cuenta propia.

. Emigracidn o traslado al extranjero.

. Incapacidad temporal por enfermedad comun.

. Invalidez provisional o permanente.

. Invalidez permanente absoluta o gran invalidez.

. Maternidad/Paternidad.

Q +=Hh O O QO T 9

h. Jubilacion.
f) Cita previa.

15. CANJE DE LOS PERMISOS DE CONDUCCION MILITARES POR SUS
EQUIVALENTES CIVILES.
15.1. DESCRIPCION.

Los permisos de conduccion expedidos por las Escuelas y Organismos
militares, y delas Direcciones Generales de la Guardia Civil y de la Policia podran ser
canjeados por sus equivalentes ordinarios, sin realizar pruebas de aptitud.
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15.2.
a)

b)

15.3.
a)

b)

d)

REQUISITOS.

Edad: Tener la edad minima requerida para la obtencion del permiso de
conduccion de que se trate.

Tener establecida la residencia habitual en Espafia. No estar privado por
resolucion judicial del derecho a conducir vehiculos a motor y ciclomotores,
ni hallarse sometido a suspension o intervencion del que se posea.

Reunir las aptitudes psicofisicas requeridas en relacion con la clase del
permiso o licencia que se solicite.

Que el permiso haya sido expedido por una Escuela u Organismo militar o
de las Direcciones General de la Guardia Civil y de la Policia legalmente
facultadas para expedir permisos canjeables, y que sea de alguna de las clases
expresamente previstas en la autorizacion de aquéllas.

Que el permiso que se pretenda canjear se encuentre en vigor y no tenga una
antigiiedad superior a la que corresponda por aplicacién de lo establecido en
el articulo 16 del Reglamento General de Conductores.

Que el titular del permiso se halle en situacion de actividad en el Cuerpo u
Organismo militar o policial o no hayan transcurrido mas de seis meses desde
que cesd en la misma.

DOCUMENTACION NECESARIA.

Solicitud en impreso reglamentario que se puede obtener a través de la pagina
web de la Direccidon General de Trafico, o en las Jefaturas Provinciales y Locales
de Trafico. Debera ser presentada dentro de los seis meses computados desde
el dia de finalizacion del servicio activo, o desde el cumplimiento de la edad
exigida para el permiso de que se trate.

Documento Nacional de Identidad o Pasaporte en vigor.

Informe de aptitud psicofisica expedido por un Centro de Reconocimiento de
Conductores autorizado, de la provincia en que solicite el tramite, al que se
hallara adherida una fotografia actualizada del solicitante.

Fotografia actualizada de 32 x 26 mm. Cuando se trate de solicitantes que por
su religion lleven el cabello cubierto, se admitirdn las fotografias con velo,
siendo la nica limitacién para su admision, que el 6valo del rostro aparezca
totalmente descubierto desde el nacimiento del pelo hasta el mentdn, de forma
que no impida o dificulte la identificacion de la persona.

Copia o fotocopia del permiso que se pretende canjear en union del
documento original, que serd devuelto una vez cotejado. Cuando se trate de
militares profesionales, se acompanara el permiso militar que se pretende
canjear si su titular hubiera cesado en las Fuerzas Armadas; si no hubiera
cesado o cuando, habiendo cesado, no fuera posible por razones de edad
canjear en un mismo acto todas las clases de permiso, se presentara fotocopia
acompanada del permiso original, que sera devuelto una vez cotejado.
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f) Certificacion acreditativa de hallarse en servicio activo o, en su caso, de la
fecha en que se dejo de prestar.

16. EMPLEO DEL UNIFORME.

El empleo del uniforme se encuentra regulado enlaI. G. 03/22, del JEME, sobre
Descripcion y uso de los uniformes y prendas del Ejército de Tierra. En el caso
concreto de los reservistas voluntarios y reservistas de especial disponibilidad, viene
definido en el Real Decreto 383/2011 por el que se aprueba el Reglamento de
Reservistas de las Fuerzas Armadas.

Los reservistas voluntarios en situacion de activado, cuando se incorporen a
las Fuerzas Armadas, usaran el mismo uniforme que el establecido para los militares
en servicio activo de empleo equivalente del ejército, o cuerpo comdn en que se
encuadran, con el distintivo especifico de reservista voluntario. Cuando se
encuentren en situacion de disponibilidad, podran vestir el uniforme, con el
conocimiento del subdelegado de Defensa correspondiente, con ocasion de su
asistencia a actos castrenses y sociales, y de su participacion en actos y celebraciones
de las unidades, centros u organismos del Ministerio de Defensa y de los organismos
nacionales e internacionales a los que pertenezca por su condicion de reservista
voluntario.

Es costumbre o tradicion en determinadas UCO que la concesién de un titulo
honorifico se materialice con la entrega de su prenda de cabeza caracteristica. En
estos casos, se autoriza su uso ya sea con vestimenta civil o, en el caso de tratarse de
personal militar, con el uniforme que por su destino o situacién le corresponda,
cuando asista como invitado a una ceremonia de la UCO que se lo hubiera
concedido.

17. ARMAS PARTICULARES.

La licencia de armas particulares de los militares temporales de la categoria de
tropa, en activo, sera expedida por la Intervencion de Armas y Explosivos de la
Guardia Civil JAEGC), en las mismas condiciones que el resto de los ciudadanos.

Para los militares de complemento de categoria de oficial y tnicamente
durante su periodo de actividad en las Fuerzas Armadas, la licencia de armas “A”
esla Tarjeta de Identidad Militar (TIM).

Cuando se pase a Reservista de Especial Disponibilidad (RED) se pierde la
posibilidad de tener licencia de armas particulares expedida por el Ejército de
Tierra.

34



ANEXO I: CUADRO ORIENTATIVO DE FECHAS GESTIONES

ADMINISTRATIVAS
PLAZO TRAMITE DONDE TRAMITARLO
1 |Recomendable 18 afios servicio | SOLICITUD CONDICION RED UCO de destino o
Delegacién/Subdelegacion
de Defensa de dependencia
Antes D SAPROMIL 4.0 Web SAPROMIL
Enero afio D IRPF PERSONAL RED UCO de destino
4 |Maximo 6 meses antes D CERTIFICADO DE FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL UCO de destino
(CFEP)
5 [2 meses antes D AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL (si no tiene N° S.S.) Tesoreria General de la
Seguridad Social
1 mes antes D CERTIFICADO DE EMPRESA UCO de destino
1 mes antes D CERTIFICADO CLASES PASIVAS Por correo/Unidad de
Clases Pasivas Provincial
8 |A partir de D ALTA DEMANDANTE DE EMPLEO Servicio Autonémico de
Empleo
9 |Hasta 15 dias después D PRESTACIONES CONTRIBUTIVAS DE DESEMPLEO SEPE
10(A partir de D CERTIFICADO DE COMPUTO RECIPROCO DE CUOTAS DE LA SEG. Del./Subdelegacion de
SOC. Defensa
111A partir de D TARJETA SANITARIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL Centro de Salud
correspondiente
12 (A partir de D hasta 2 meses ACREDITACION DE EXISTENCIA PARA LA PERCEPCION DE HABERES Del./Subdelegacion de
Defensa
13|A partirde D SOLICITUD DE LA TIM Del./Subdelegacién de
Defensa
14 (A partir de D ADSCRIPCION A UNA UNIDAD Del./Subdelegacion de
Defensa
15]A partir de D PAHUET-PATRONATO DE HUERFANOS DEL ET Del. PAHUET
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ANEXO II: RELACION DE PAGINAS WEB DE INTERES

www.mde.es
Ministerio de Defensa: presupuesto, profesionalizacion, noticias, documentos,
organigramas, etc.

www.defensa.gob.es/defensa_yo/delegaciones/

Delegaciones y Subdelegaciones de Defensa

www.ejercito.mde.es
Ejército de Tierra.

www.diaper.ejercito.mde.es

Direccion de Asistencia al Personal.

www.reclutamiento.defensa.gob.es
Pagina de reclutamiento de las Fuerzas Armadas, con informacién completa
de las modalidades de ingreso.

www.ejercitodelaire.mde.es
Ejército del Aire.

www.armada.mde.es
Armada.

www.administracion.es

Administracion.

www.boe.es
Boletin Oficial del Estado.

http://publicaciones .defensa.gob.es/
Publicaciones del Ministerio de Defensa.

www.todofp.es

Procedimiento para reconocimiento de competencias profesionales.

www.sapromil.es
Sistema de aprovechamiento de las capacidades profesionales del militar
profesional.

www.plandepensiones-age.es

Plan de pensiones de la Administracion General del Estado.
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http://publicaciones.defensa.gob.es/
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http://www.sapromil.es/
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www.defensa.gob.es/isfas/
Instituto Social de las Fuerzas Armadas.

www.defensa.gob.es/portalservicios/
Portal de empleo del Ministerio de Defensa

www.administracion.gob.es/
Informacion de procesos selectivos e inscripcion en Ofertas Publicas de
Empleo.

WWwWw.sepe.es

Servicio Publico de Empleo Estatal.

www.seg-social.es
Seguridad Social.

https://ec.europa.eu/ploteus/es
Organizacion para la busqueda de empleo y formacién para los ciudadano

europeos.

www.dgt.es

Direccidn General de Trafico-Canje de permisos de conduccion.

www.realhermandad.es
Hermandad de veteranos del ET.

Varios portales de busqueda de empleo por internet:

www.infojobs.net

www.monster.es
www.portalesdeempleo.es
www.sermilitar.es
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ANEXO III: COMPENDIO DE LA LEGISLACION CONTENIDA EN LA
GUIA

ACCESO Y COMPROMISOS DE LOS MILITARES DE TROPA

Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar.

o Art. 3, Vinculacidon con las Fuerzas Armadas. Art. 77, Militares de
complemento.

o Art. 78, Militares de tropa y marineria.

Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria.

o Capitulo 2, Acceso y adquisicion de la condicion de militar de tropa y marineria.

o Capitulo 3, Compromiso de los militares profesionales de tropa y marineria.

Real Decreto 1111/2015, de 11 de diciembre, Reglamento de adquisicion y pérdida de
la condicidn militar y situaciones administrativas de los militares profesionales

o Disposicion adicional tnica, para militares de complemento. Art 7 y 8, para

militares de complemento.

Ley 46/2015, de 14 de octubre, por la que modifica la Ley 39/2007, de 19 de noviembre,
de la carrera militar.

o Disposicion final primera

Instruccion Técnica 02/2012, de 14 de febrero de 2012, del MAPER, “Normas y
procedimientos para la gestion de compromisos de los militares de complemento y
militares de tropa”.

ACREDITACION DE LA EXISTENCIA PARA LA PERCEPCION DE HABERES

Orden de DEF/2046/2014, de 27 de octubre, por la que se aprueban las normas sobre la forma
en que el personal militar debe acreditar el derecho a percibir retribuciones.

ADSCRIPCION A UNA UNIDAD

Ley 39/2007, de 19 de noviembre de la Carrera Militar. Art. 115y 121.4.

Real Decreto 383/2011 Reglamento de Reservistas de las Fuerzas Armadas.

AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y TARJETA SANITARIA

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social.

Capitulo III, Art. 15y 16.
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ASIGNACION ECONOMICA POR DISPONIBILIDAD
Ley 8/2006 de 24 de abril, de Tropa y Marineria

o Art. 19.

ARMAS PARTICULARES

Instruccion Técnica 11/17, del MAPER, “Tramite administrativo para la tenencia y uso de
armas de propiedad particular del personal militar en el Ejército de Tierra”

CERTIFICADO DE COMPUTO RECIPROCO DE CUOTAS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Real Decreto-ley 13/2010, de 3 de diciembre, de actuaciones en el dambito fiscal, laboral y
liberalizadoras para fomentar la inversion y la creacion de empleo.

o Art. 20 (obligatoriedad de inclusién de los funcionarios publicos en el régimen
general de la Seguridad social a partir del 1 de enero de 2011).

RD 691/1991 de 12 de abril, sobre computo reciproco de cuotas entre regimenes de la
Seguridad Social.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LAS FUERZAS ARMADAS
Ley Orgadnica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de miembros de las Fuerzas Armadas.

FINALIZACION Y RESOLUCION DEL COMPROMISO INICIAL

Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar.

o Art. 3, Vinculacion con las Fuerzas Armadas.

o Art. 118, Finalizacion y resolucion de compromisos de los militares con una
relacion de servicios profesionales de cardcter temporal.
Ley 8/2006 de 24 de abril, de tropa y marineria.

o Capitulo 2, Compromisos de los militares profesionales de tropa y marine- ria.
RD 1111/2015, de 11 de diciembre, Reglamento de adquisicion y pérdida de la condiciéon
de militar y situaciones administrativas de los militares profesionales.

o Art.9,10,11, 28.

FINALIZACION DEL COMPROMISO DE LARGA DURACION
Ley 8/2006, de 24 de abril, de tropa y marineria.
o Art. 10, Finalizacion y resolucion del compromiso de larga duracién. Capitulo V.

Reservistas de especial disponibilidad.

Real Decreto 383/2011, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
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Reservistas de las Fuerzas Armadas.

o Art. 46, Adquisicion de la condicion de reservista de especial disponibilidad.

INCENTIVOS POR ANOS DE SERVICIO

Orden de Defensa/2012/2015, de 30 de octubre, por la que se dictan normas para la aplicacion
de los incentivos por afios de servicio.

INSTITUTO SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS (ISFAS)

RD 1726/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Seguridad
Social de las Fuerzas Armadas.

Instruccion 4B0/03899/2009, de 3 de marzo, de la Secretaria General Gerente del Instituto Social
de las Fuerzas Armadas, sobre, campo de aplicacion del Régimen Especial de la Seguridad Social
de las Fuerzas Armadas y Régimen de afiliacion al ISFAS.

PRIMA POR SERVICIOS PRESTADOS

RD 600/2007 de 4 de mayo, por el que se regula la prima por servicios prestados por el personal
militar profesional de Tropa y Marineria con compromiso de larga duracion.

PROTECCION SOCIAL

Real Decreto 1412/2006, de 1 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento que establece el
procedimiento para la aplicacion de las medidas de proteccion social para los Militares de
Complemento y de Tropa y Marineria.

RECONOCIMIENTO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS
POR EXPERIENCIA LABORAL

Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacidn Profesional.

Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral.

Instruccion 02/19, de 28 de febrero, del MAPER, “Procedimiento para la elaboracion y entrega
del Certificado de Formacion y Experiencia Profesional al personal que finaliza sus servicios
profesionales con las Fuerzas Armadas”

RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD
Ley 8/2006, de 24 de abril, de tropa y marineria.

o Capitulo V. Reservistas de especial disponibilidad.

Real Decreto 383/2011, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Reservistas de las Fuerzas Armadas.

o Art. 47, Régimen del reservista de especial disponibilidad
o Art. 48, Activacion e incorporacion de reservistas de especial disponibilidad Art.
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49, Pérdida de la condicion de reservista de especial disponibilidad.
RETRIBUCIONES

Real Decreto 1314/2005, de 4 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Retribuciones
del personal de las Fuerzas Armadas.

Real Decreto 789/2007, de 15 de junio, por el que se modifica el Reglamento de Retribuciones
RD 1314/2005.

Real Decreto 28/2009, de 16 de enero, por el que se modifica el Reglamentode Retribuciones RD
1314/2005, regulando la prima por servicios prestadospor el personal militar de complemento
con un compromiso de larga duracion.

SOLICITUD DE LA TARJETA DE IDENTIDAD MILTAR (TIM)

Orden Defensa/600/2002, de 7 de marzo, por la que se regula la tarjeta de identidad militar para
el personal de las Fuerzas Armadas, Cuerpo de la Guardia Civil y militares de nacionalidad no
espaiiola destinados en los Cuarteles Generales Internacionales ubicados en Esparia.

Instruccion 185/2004, de 26 de octubre, del General de Ejército Jefe de Estado Mayor del Ejército,
por la que se dictan las normas para la expedicion, renovacion y anulacion de la Tarjeta de
Identidad Militar, para el personal del Ejército de Tierra.

TARJETA DE FARMACIA MILITAR

Orden Ministerial/55/2004, de 18 de marzo, sobre uso de la Tarjeta de Farmacia Militar, en los
servicios de las Fuerzas Armadas.
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ANEXO IV a: MODELO INSTANCIA SOLICITUD RED

SOLICITUD PARA LA ADQUISICION DE LA CONDICION DE
RESERVISTA DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD

del ET., con D.N.I n* , destinado actualmente en

EXPONE:

Cue en fecha ingresa en las Fuerzas Armadas.

Clue de conformidad con lo establecido en el apartado 5 de la Disposicion Transitoria 5a
de la Ley 392007, de 19 de noviembre, de la Carmera Militar, en relacion con lo prevenido
en la Ley &/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, los militares de complemento,
siempre que tengan cumplidos al menos 18 afios de servicio v lo soliciten, adquiriran la
condicion de Reservista de Especial Disponibilidad, una vez finalizado el compromiso de
larga duracion.

Clue en fecha finalizara su compromiso de larga duracion, y
habra superado los 18 afios de senvicio.

Por todo lo expuesto,
SOLICITA:

Le sea concedida la condicion de Reservista de Especial Disponibilidad a partir de la
fecha de finalizacion del compromiso de larga duracion, asi como a percibir las
retribuciones fijadas en el apartado 5 de la Disposicidon transitoria Quinta de la Ley
392007, en relacion con lo prevenido en la Ley 8/2006.

Fijando su residencia en:

Solicitando como Unidad de incorporacion, en el supuesto regulado en el art. 18.2 de la
Ley 872006, la siguiente:

Cod. de UCO (CIU)

Descripcion:

En ,a|:| de de

EXCMO. SR. GENERAL JEFE DE ESTADO MAYOR DEL EJERCITO DE TIERRA
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ANEXO IV b: MODELO INSTANCIA SOLICITUD RED

SOLICITUD PARA LA ADQUISICION DE LA CONDICION DE
RESERVISTA DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD

del ET,, con D.NI. n® , destinado actualmente en

EXPOME:

Clue en fecha ingresa en las Fuerzas Armadas.

Cue de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 8/2006, de 24 de abril,
de Tropa y Marineria, los militares de tropa y marineria, siempre que tengan cumplidos al
menos dieciocho afios de senvicio y lo soliciten, adguirran la condicidn de reservista de
especial disponibilidad, una vez finalizado el compromiso de larga duracion.

Clue en fecha | finalizara su compromiso de larga duracion, y
habra superado los 18 afios de senvicio.

Por todo lo expuesta,

SOLICITA:

Le sea concedida la condicion de Reservista de Especial Disponibilidad a partir de la
fecha de finalizacion del compromiso de larga duracion, asi como a percibir las
retribuciones fijadas en el articulo 19 de la Ley 8/2006.

Fijando su residencia en:

Solicitando como Unidad de incorporacion, en el supuesto regulado en el art. 18.2 de la
Ley 872006, |a siguiente:

Cod. de UCO (CIU)

Descripcion:

En

,a|:|de de

EXCMO. SR. GENERAL JEFE DE ESTADO MAYOR DEL EJERCITO DE TIERRA
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ANEXO V: MODELO DE INSTANCIA RESOLUCION DE
COMPROMISO DE LARGA DURACION

DON (nombrey apellidos), (empleo) con D.N.I. nim. (nimero DNI), destinado actualmente
en (destino)

EXPONE:

Que por Resolucién (poner resolucién y n2 de BOD) se le concede compromiso de larga
duracidn (CLD), habiendo completado hasta la fecha (n2 de afios) de servicio.

Que de conformidad con lo estipulado en el articulo 10.2. a), de la Ley 8/2006, de 24 de
abril de Tropa y Marineria, en el que, el Compromiso de Larga Duracién se podra resolver
a peticion expresa del interesado con un preaviso de tres meses.

Por todo lo anteriormente expuesto

SOLICITA:

Se le conceda la resolucion de su compromiso de larga duracién (CLD)

En (localidad), a (dia) de (mes) de (afio en curso)

EXCMO. SR.TENIENTE GENERAL JEFE DEL MANDO DE PERSONAL DEL ET.
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ANEXO VI: MODELO INSTANCIA SOLICITANDO SUSPENSION
TEMPORAL DE LA PERCEPCION DE LA ASIGNACION
ECONOMICA POR DISPONIBILIDAD

EXCMO. SR.

D./Diia. (Nombre y apellidos), con DNI n2 (N2 DNI), Reservista de Especial Disponibilidad segun
Resolucidn xxx/xxxxx/xx, de fecha xx/xxx/xx (BOD n2 xxx, de fecha xx/xxx/xx), con residencia en la
localidad de xxx (xxx), y dependiente de la Delegacion/Subdelegacién de Defensa de XXXXX, ante
V.E.

EXPONE,

Que con fecha XX/XXX/XXX recibe comunicacién (indicar el tipo: postal, telefénica, email...)
proveniente de (indicar organismo que hace la oferta de empleo) con oferta de empleo temporal a
llevar a cabo entre los dias xx/xxx/xxxx y xx/xxx/xxxx y consistente en (breve descripcién del puesto
ofertado), dependiendo de (indicar organismo del que va a depender).

Que la asignacion econdmica que percibo como Reservista de Especial Disponibilidad no es
compatible con cualquier otra retribucidn procedente del sector publico.

Que, la oferta de trabajo aceptada e indicada en el primer expone proviene de un organismo del
sector publico, concretamente de --indicar organismo del que se va a depender -- (se adjunta a la
presente instancia copia del contrato de trabajo o documento oficial acreditativo de tal
circunstancia), motivo por el cual

SOLICITA,
La suspension temporal de la percepcion de la asignacién econdmica por disponibilidad como
Reservista de Especial Disponibilidad entre los dias xx/xxx/xxxx y xx/xxx/xxx, ambos inclusive,

siendo reactivada la misma al vencimiento del periodo de suspensidn indicado. En (indicar localidad
de la firma), a xx de xxxxxx de xxxx (indicar fecha de la firma).

EXCMO. SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS ENCONOMICOS Y
PAGADURIAS MINISTERIO DE DEFENSA. P2 CASTELLANA, 109. MADRID
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ANEXO VII. BOLETIN SUSCRIPCION PRESTACION BBVA

[ mprimir formulie |
Solicitud Prestacion
Gestora: GESTION DE PREVISION ¥ PENSIONES, EGFP, 5 A4 {G0133) Banco Blibao Vizcaya, 5.4 (D-D0E2)
Direccian: CF Azul, 4 = 35050 MADRID Plazs Ban Nicolac 4, £500& Blbas

Entidad Promotora:
Plan de Penalones ADMIMISTRACION GENERAL DEL ESTADOD (N3402)
Fondo de Penslones DE LA ADMIMISTRACION GEMERAL DEL ESTADD, FP. (F1031 )

Datos Personales del Participe:

Hombre:
MLLF.

Domibcllio qus ca uillizs para & cdloulo de ks retsnolon a cusnia de IRPF:

Feoha de

Domicllio qus ca uillizs para & cdloulo de ks rebsnolon & cusnta de IRPF:

Looalidad Codige Postal
Comss : - Tedéfono
(") solciio que cuaiguier informacian referida a mi plan de pensiones me sea remitida por coreo sedronico

Solicito el cobro de |a presentacion derivada del Plan de Pensiones. para la contingencia, forma y lugar de cobro mas abajo marcado

Domiciliacion
El aitono se resibmyd &0 s siguisnie cusnts de & que soy fhilsr (Debe cumpimentarss con TODOE los dighos).
BAN Entidad Oficna OeC. Nirmern de Cuenta
[ [T T T PP PP TPl P PP Pl Pl T
Fagina 1.de 5
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Solicitud Prestacion

Gestora: GESTION DE PREVISION Y PENSIOMES, E.G.F.P, 5.A (GD133) Banco Blibao Vizcaya, 5.4 (D-
0082)

Direccion: G Azul, 4 = 28050 MADRID Plaza Zan Nioolac 4, 45005 Elltac
Entidad Promotora:

Plan de Penslones ADMIMISTRACION GENERAL DEL ESTADOD [N3402
Fondo de Penalonea DE L& ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADOD [F1031 )

Indique la FORMA DE COBRO de la PRESTACION por la CONTINGEMNCIA

1. Capital Total
[ inmemain WHEHW_TM? O=s One
[ oendo a '
[T T [T1]
2. Capital Parcial- Importe: £
O Irmedaio ZAplicar la reduccién fiscal comespondient=? [Ja1 e

bl igmieri mercar euk opoén)

ol I I B

Sepun sea su regidencia Necal debs cumplimentar slsmpre, Begin procedta:
» Resldantes an Terriordo Comin, egir uno de estas dos opclones:

O imporie parclal de: g [ Participaciones anderiores al 31423005
posteriores al 3171272006
" & &l imports pardal indioads foemes wiperion o Tpa i dir, i iabvornarh o il i con il obs g0 de paricipacioses adiesie

» Resldantes an Navaima, slegr uno de esi3s dos opdones:
[ imparie parcial de: [ [ Farticipaciones arteriores al 31122017
[J Participaciones pestenores al 31122017

S Y T R U P NS SR ——

« Realdentes en Pals Vasco: O importe pancial de:

3. Disposiciones
] iparis: L

4. Renta Financiera — No asegurada

O penodica Pmmumctl |

Importe: o sualen
O inmedats O constarte  [Jcreclentea _ %

5. Renta Asegurada

Figins 2 de 5
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Solicitud Prestacion

Goetora: GESTION DE PREVISION Y PENSIOMES, E.G.F.P, [G0133) Banco Bllbao Vizcaya, 5.4 (D-0082)
Direccion: CF Azul, 4 = 25050 MADRID Plaza 2an Micolac 4, £8005 Bllbac
Entidad Promotora:

Plan de Penslones ADMIMIZTRACION GENERAL DEL ESTADD [M3402)
Fondo de Pensalonea DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO, F.P. {F1031 )

&. En forma mixta
Se accogerd slempre [ opcldn [B] Capital Paredal y una de las opolones de Renta disponini]B]

[ capttal Parcial
O inmedain i Aplicar 1 reducelon fiscal comespondient=? [ 50
bl igmieria mercer ek opodng
[ citerido a
| DL | ul_ [ | ‘J- |

SeQUn sea sU resldencla Necal debs cumplimentar slempre, Segun proceda:

One

« Resldantes en Terriordo Comin, egir uno de estas dos opclones:

[ imporie parcial de: 4 [ Participaciones anderiores al 31423005
Participaciones postenones al 3171212006
* & al imports pardal indioads fems wiperion o Tpa o dir, i iabvornarh o il ol o Bpe da 4

« Resldantes an Navaima, slegr uno de esi3s dos opoiones:
[} imparie parcial de: 4 [ Participaciones arteriores al 31122017
mem posteriores al 311272017

* 5 ol imports paecil isdicada e soparior o Bpe de pericpaioses mardes, s atonent b dference con el ofs go de paricpecioses erwesie.

+ Reaidentss en Pals Vasco: [ mporte paria de:

Renta Financiera - Mo sssgurada

[ peroses Pt T |
| Sermual | it Ancul
Importe: o sualen
[ inmeaain O consamie  [Jcrecientz a %
[Joterico a
l DL l ul- || Jﬂ |

[C] Renta Asagurada
[ solkito estudio de Renta Asegurada

Fégins 3 de 5
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Solicitud Prestacion

Gestora: GESTION DE PREVISION ¥ PENSIONES, E.G.F.P [G0133) Banco Bllbao Vizcaya, 5.4 (D-D082)
Dirgcclan: Cf Azul, 4 — 28050 MADRID Plaza 2an Niooldc 4, 45005 Bllkac
Entidad Promotora:

Plan de Penelones ADMIMISTRACION GENERAL DEL ESTADD [N34032)
Fondo de Pensalonea DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO, F.P[F1031 )

Tratamiente Automatizadoe de Datos Personales:

L La Entidad Gastora informa &l Solicants e que los dains personales, propics que iguran en & presents documentn, que Taciita a la Entidad Gestora
mediante |3 GUSCRpEicn y M de esie documentn, ¥ 105 QUE resulien de sU Telasion contrachual con 1a Entidad Gestora y de 105 procests Informaticos
dertvacas de 95 datns regishados, S8 INCOMONAraN a ficharns de i3 Entitad Gestora para la gestien de 5U relackin contractual con s,

Il. En refacion con los datos de los beneficlanos faciiados por & Solictante a la Entidad Gestora e Soliciante sera responsatie frente a i3 Enbidad
Gestora de recabar el consentimiento necesark oe los beneficarnos fara 13 ciada ceskon o comunicacian de datos previsia en esta dausuia, dsponiie
&N cualquier momenio a petickon de I3 Enfdad Gesbora, no pudiendo IMDgarse responsabilidad aiguria a 13 Entidad Gestora por & Incumplimientn de
263 pbilgacion.
Este consentimiento para la comunicacion de dalos a terceros ene caracter revocabie en todo momento, sin efecios rebroactives, en [as direcclones
Indlcadas mas abao de 3 Entidad Gestora. No obstante, & ejeticio de dicho derecho Impedina que esta entidad pueda cumplir con sus obligacones al
ser Imprescindibies para dicho cumplimiento, guedandn por tanio exentas de cualquier responsabilldad por los dafics yio perjultios que por elio
pudieran imgarse al Solctante.
L B Scilchamte autonzs a la Entidad Gestora 3 [a ceslon de los  daios identificatives ¥ financierns que comao participebeneficano del pan de
pensiones obren en poder de |3 misma a BANCO BILBAD VIZCAYA ARGENTARIA, 5.A., como enlidad depositaria del Plan, para que esta pueda
framitar las aporiaciones 3 los planes de penskones, [as movilzaciones entre planes de pensiones y e [ago de las presiaciones a |os beneficianos. Este
consenimients es revocable en oo momenio sin efectos refroactivas, no obstamie, e ejenticio de dcho derecho Impedid que esia enfidad pueda
cumpllr con 5us obligaciones al ser Imprescndbies para dicho cumglimiento, quedando por @nto exentas de cusiquier resporsabliided por los dafios
Yo perjulcios que por ello pudieran iTogarse al Solicitanta.
Iv. De lgual forma e Solictante autordza expresamente a la Entidad Gesiora para que, en ©aso de soliciiud de iraspaso, pueda ceder los daios
financierns, econdmicos y Nscales que coma participesbeneniciana del plan de penslones de la Entidad Geslora obren en poder de |a

est3 cesltn a3 dicha ceslonans en virlud de (3 presenie cldusula. Este consantimienio &= revocaila en fodo momento sin efecios rebmactivos, peno L3
revocaciin supondra la iImposibildad de reallzar Ios fraspasos soliciados.

V. Asimismo, & Solicianie aulorza expresaments 3 13 Entidad Gestora para que, en caso de solictiud del cobim oe (3 prestacion en foma de renta
asequrada, pueda ceder ios datcs perconales que como participeteneficiano del Plan y, en su £aso, los daios personales d2 jos beneflcianos que
huiera designado, obren en poder de [a misma, a la Compafila de Seguros con & que & Flan de Penslones haya confratado 1a comespondients

de pago de las renias aseguradas, para que pueda dar cumplimiento a las obligadiones dell contraio y que la Compafila de Saguros o su call center
comunique a i Entidad Gestora los datos economicos de 35 rentas para informar al beneficlano directamente 0 3 iaves dal call cenler de la Entidad
Gestora, considerandose &l Sollciante imamade de estas ceslones en virud de la presente clausula,

Hormativa Flscal que debs conocer

Para reskentes en (emions comun, 58 MecOge en i@ Ley w2006, de 25 G NoVIemDe, Gel IPPF, 106 Mesdenies an Arabd, DiZkal, Gulpuziea ¥

Havarma ser figen por sus roglas nommas forales sobre IRPF.

a- Appragipnes: las distintas noemas aplicables en funcion de & residencla recogen los distinios imies de aporaciones anuaies, ncluyendo 35
aporaciones afavor del conyuge.

b PresEcipnes: Tributan como rendimientcs del trabajo, en los iémminos y con las Imiaciones recoghdas en i35 distintas normaivas aplicables
SEgQUN el temitono de resldencla del benaficlano.

1.0 (eriods Comin, podra aplicanse |3 reduccion del 40P en I3 base imponille en relacion con los derechos consolidacos demvados de (35

aportaciones efectuadas hasta 3171272006, que 52 cobren en Tma de nico capiial. Esta reduccion 500 5era aplicable en un ORlco ejercico feeal,
slempre que finvieran una antigledad superor 3 dos affios desde |3 pimera apofackin hasta & reconocimiento de l@ conbingencia, con excepcion
de |a Incapacidad pard |a que no 50N Necesanas los dos aflos de antigledad y siempre que s2 ejerciten en & plazo estableckdo en k3 nomatha
fiscal.
Este régimen sera aplicable a las prestaciones percibidas en & ejercicio en & que acaercs |3 comingencia comespondiente, o en |os 005 ejemicos
siguientes. Mo obstante, en & caso de contingencias acaecidas en los ejerciclos 2012 a 2014, st se aplicana a |as prestaclones percibidas hasta
Ia finallzacion del octawo ejersicio siguiente 3 aquel en & que acaeck 3 contingencia comespondente. En e caso de contingencias acaeckdas en
Ios ejercicios 2010 o anieriores, el régimen ransiono solo podm ser de aplicacion, en 54 ©as0, 3 136 presiadiones percibidas hasta & 31 de
diciemibre de 2018,

b.2.- En fenftorios forgles:

0.2.1.- Nawama: Se aplicana reduccion del 40% sobfe 13 primera prestacion cobrada en forma de capiial, procedente de |os derechos dervados de
aporiaciones reallzadas hasta & 31/12/2017, slempre que hayan Tanscumito mas de dos aflos desde 13 primera aporiaci on,
5e establece un régimen transiono; para contingencias reconocidas hasta & 2017, 52 podra aplicar |a reduccion del 4% hasia el 31122020,
pero descontando e Imporie de l36 aporiaciones que s& hubleran efeciuado en & piazo de un affo anierior a la fecha en gque e percba la
prestacion. Para contingenclias reconocias en 2016 se aplicara 3 nueva nomatha,

La reduccitn serd del S50% en hos supuesios de Incapacidad.

b.22- Amva, Guipuzkos y Gizkala La pimera cantidad percibida con mas de 2 aflos de antigledad, [con excepcion de las prestaciones por
Imikies y depuraiescis] y st 3000008 ms | nisgrank on o bass: mpan bie ol 90W,

Fagins 4 de 5
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Solicitud Prestacion

Gestora: GESTION DE PREVISION ¥ PENSIOMES, E.G.FP, [G0133) Banco Bllbao Vizcays, 5.4 (D-0082)
Dirgcclan: Cf Azul, 4 — 28050 MADRID Plaza 2an Niooldc 4, 45005 Bllkac
Entidad Promotora:

Plan de Pensiones ADMIMISTRACION GENERAL DEL ESTADD
Fondo de Penalonea DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADD, .FP. [F ]

Documentacion necesaria para ol Pago de Prestacionss (en genaral)

Jublkackon Ordinaria

» Folocopla MIF (ambas caras). MIOD. 145 Datos Personales

»  Ceriicado del Instiubo Macional de la Seguridad Socal acreditativo que ke ha sido reconocida [a condickin de jubllado, que Induya la fecha
efeciha de a3 Jubllacitn.

Jubiliacion Parcial, MOD. 145 Datos Personales

» Folocopla NIF {ambas caras).

+  Certificado del InsSiusto Naclonal de |3 Segurkdad Soclal que reconozea |a condician de |ubliads pardal, que Incluya 1a fecha efectiva de 1a
Jubilacicn parcial.

Anticipo de la Jubiacion a partir de los 60 afios,

» [Fotocopia NIF (ambas caras), MOD. 145 Datos Personales

»  Acrediacion de cese de toda actividad, 35! como No requerr a la fecha de 13 sollciud |06 requisiios para |3 obiencion de [a prestacion de
Jubiacion.

Imposibilidad de sccess a la [ublisckon,

»  Folocopia NIF (ambas caras). MIOD. 145 Datos Personales

«  Cerdcado expedido por e Instftuto Macional de la Segunidad Soclal acredita®vo de dicha imposibildad de 3ooader 3 una penslon de |ublacion.

Anticipo de la Jubliacion por ERE,

» Foloeopia MIF (ambas caras). MIOD. 145 Datos Personales

»  Cerilcado expedido por |a autordad Bboral competente, acrediafvo de haber causado baja laboral en la empresa, comd consecuencla de un
expedients de reguiacion de emgies

»  Cerficado del Servicio Plblco de Empled Estatal y onganismao pablico competente acreditativo de su condicion de desemgieado como
consecuencla de un expedente de requiacion de empleo.

Incapacidad Permansants en cuakquiera de sus Grados o Gran Imvalidez,

»  Folocopia NIF (ambas caras), MOD. 145 Datos Personales

»  Resplucion agministrativa o judiclal firme, en i3 que se le haya reconocido (3 stuacion de Incapacidad permanente en el grado que produzea (a
extineitn del contrato.

Fallecimiento,

» Folocopia MIF (ambas caras) del fallecido y de los benefidanos. MOD. 145 Datos Personales

»  Certillcado de defuncion.

»  Cenficado de acios de Oiimas woluntades.

»  Ensucaso boletin de designacion y documentacion que acredie como tal a los beneficiaros designacos.

«  Sinohay designacion expresa, documentacion acreditatha de su vinculacion con & paricpe.

»  5lelbeneficians s dstinin ded conyuge, hijos o ascendientes y R0 exste designacion expresa; Testamentio o declaracion de harsdens
abiriestato y cuademo particional.

Depandancla

= [Folocopia NIF (ambas caras), MOD. 145 Datos Personales

» Dependenca Severa o Gran Dependencla Reconocimiento de i3 shuackon de dependenda, con & grado y nivel que se determine medante &

del baremo estaiecioo en el Real Decreto S04/2007, de 20 de Abrll, Dictamen emitido por drgano dependiente de i3 Comunidad

AIRoRoma 3l que pertenezea su domicilo

Enfermedad Grave

Fotocopia MIF (ambas caras), MOD. 145 Datos Personales

Documentacion acreditsiiva de una dsminucion de (a renta disponible por auments de gastos o reducoitn de INgrescs

Documentacian fehaclente de (@ Seguridad Soctal de no pendiir ninguna presentadan por Incapacidad permanente en cuakquiera de sus grados

Documentacion acredtaiiva a (@ relacion e panentesco con 13 persona que o3 ongen a la solictud de efectividad de o dere chos consoildados

Documento fehacients de los servclos madlecs competentes e |35 enfidades santtanas de [a Sagunidad Socdal o entidades conceradas

Deasmples o karga durackn

» Folocopia MIF (ambas caras), MOD. 145 Datos Personales

» Documentaciin acrediisiiva de estar Inscrito en & INE, comio demandante de empleo, no estar cobrando prestacones comributivas, estar en
sifuacion legal de desamgien, 0 en 5U ¢as0 Vida Laboral

En todos los supusstos la Emtidad Gestora podran solicitar tods aquella documentacion complementaria que crean necesaria para el
saclarscimiento de cualquisr sftuacion
En a__de de20__

Bensficianio
Firma, NIF

*] Emmpler @ devaiver @ b Erdicd

FPigins S de 5
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ANEXO VIII. SOLICITUD DE CERTIFICADO DE FORMACION Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL

MINISTERIO
I DE DEFENSA

INSTANCIA SOLICITUD CERTIFICADO DE FORMACION Y EXPERIENCIA
PROFESIONAL

1. DATOS ADMINISTRATIVOS

DATOS DE IDENTIFICACION y CONTACTO

SITUACION ADMIMISTRATIVA: [ Senicio active [ Excedencia (O RED [ Baja en las FAS

TEEFOMN.....c.ooeveveeimis CORREQ ELECTROMICER.. ..o coe vee s e sne s sem s s snm s s

SOLICITA recibir e Cerificado de Formacioén y Experiencia Profesional a través de (sefialar la opcion
deseada y completar los datos necesanos):

DATOS PARA LA RECEPCION DEL CERTIFICADO
O UNIDAD, CENTRO U ORGAMO DE DESTINO
0 CORREO ELECTRONICO PERSONAL (amiba identificado)

En el que SE CERTIFIGUE lo siguiente (sefialar lo que procedal:
[0 Formacion recibida en las Fuerzas Armadas especificada en las paginas siguientes
O Experiencia profesional adquirida en las Fuerzas Armadas especificada en las paginas siguientes

La presente instancia se compone de.... (mimeno de pghnme} ... . paginas

0 Awtorizo al tratamiento de mis datos personales en lo relativo a la confeccion del certificado (obligatorio
senalar la casilla).

Foa: ......... (omibre Y apelbdos] ..........c.cccceee e

Dirigido a (sefialar lo que procede y completar)
O BR.JEFEDE ... {mlsnaroon s UCO de deation) ..

O EXCMO. SR TOALMIRANTE JEFE DEL MANDO O JEFATURA. DE PERBOMAL DEL... (relana
allgisndn EJERSITO DE TIERRA, ARMADA a EIERCITO DE_ AIRE Y DEL ESPACHD).......
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MINISTERICO
:I DE DEFENSA

2. DATOS DE FORMACION A CERTIFICAR

(1) Rellenar un cuadro para cada curso que conste en SIPERDEF:

- EJERCITO / ARMADA f ORGANO AJENO A - DEMOMINACION DEL CURSO:
LOS EJERCITOS:

- ueo - cHDIGo™

RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO ( de CREDITOS yio HORAS:

finalizacien del curso):
- NUMERO de la resolucién:
- BOD de publicacion {fecha):

FECHA IMICIO: FECHA FIM:

OBSERVACIONES:

DOCUMENTACION ADICIOMAL:
O PROGRAMA DEL CURSO (SE ADJUNTA AMEXO)

® Las resoluciones de los cursos publicadas en BOD incluyen, en la numeracion del curso objeto de la
resclucion, todos estos datos. Ejemplo: Curso Basico de Seguridad Militar para MTM (42232 2024 002).
Codigo: 42232; ano: 2024; edicion: 2.

{2) Rellenar un cuadro para cada accion formativa realizada en las Fuerzas Armadas
¥y que no conste en SIPERDEF:

- EJERCITO / ARMADA f ORGANO AJENO A

LOS EJERCITOS: DENOMINACION DE LA ACCION FORMATIVA:

- ucor
AR EM EL QUE SE REALIZO: CREDITOS yo HORAS:
FECHA INICIO: FECHA FIN:

OBSERVACIONES:

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA APORTADA {como anexo a la solicibud )
O COMUNICACION OFICIAL DE PARTICIPACION EN LA ACCION FORMATIVA
O CERTIFICADO DEL CURSO
O PROGRAMA DEL CURSO
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MINISTERIO
I DE DEFENSA

J. DATOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL A CERTIFICAR {1 CUADRO FOR DESTING)

DESTING 1
s , - UCO:
EJERCITO ! ARMADA /| ORGANC AJEND A .
LOS EJERCITOS: = Fecha inicio:
o Fecha fin:

ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL:

DATOS DE LOS COMETIDOS REALIZADDS EN LAS DISTINTAS POSICIONES OCUPADAS EN LAUCD

- PUESTO1:......... (nombm o descripeiindel pussio). ... .
= Fecha inicio: = Tiempo (en afios, meses y dias):
o Fecha fin:

REALIZO LO SIGUIENTES COMETIDOS®:

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA APORTADA (como anexo a la solicitud):
O COMUNICACION OFICIAL DE ASIGMACION DEL PUESTO

P

- PUESTOZ:........ {nomione o deacripcion dal pusetnd.. .............
= Fecha inicio: o Tiempo (en afios, meses y dias):
o Fecha fin:

REALIZO LO SIGUIENTES COMETIDOS™

DOCUMEMNTACION JUSTIFICATIVA APORTADA (coma anexa a la solicitud):
O COMUNICACION OFICIAL DE ASIGMACION DEL PUESTO

* Expresado en lo posible como unidades de competencia:
https: .todofp.es/acreditacionServietEligelt Popcion=1), o bien el Anexo C de las presentes Normas
! Expresadio en lo posible como unidades de competencia.

25| 38
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