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DE DEFENSA

MANDO DE PERSONAL

INSTRUCCION TECNICA 01/16

PROCEDIMIENTO PARA LA PARTICIPACION DEL PERSONAL MILITAR
DE CARRERA EN LOS CONCURSOS DE PROVISION DE PUESTOS DE LA
ADMINISTRACION CIVIL

1.- ANTECEDENTES

A. Ley 07/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del empleado publico.
B. Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar.

C. Ley 15/2014, de 16 de diciembre, de racionalizacion del Sector Publico y

otras medidas de reforma administrativa.

D. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion

General del Estado.

E. Real Decreto 456/2011, de 1 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de destinos del personal militar profesional.

F. Real Decreto 1111/2015, de 11 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de adquisicion y pérdida de la condicion de militar y

situaciones administrativas de los militares profesionales.

G. Instruccion de la Subsecretaria de Defensa (anual), por la que se
determinan las caracteristicas y perfiles de los militares de carrera que
pueden optar a concurrir a los puestos de trabajo en la Administracion
civil.

H. Resolucion 400/38069/2015, de 15 de junio, de la Subsecretaria, por la
que se delegan en el Director General de Personal y en los Mandos y
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Jefes de Personal de los Ejércitos y la Armada determinadas

competencias relativas al cambio de situacion administrativa.

I. Procedimiento de la Subsecretaria de Defensa para acceder a la
situacion administrativa servicio en la Administracion civil, de 12 de junio
de 2015.

2.- OBJETO

Establecer el procedimiento para la participacion del personal militar de
carrera del Ejército de Tierra (ET) en los concursos de provision de puestos de

la Administracion civil.

3.- AMBITO DE APLICACION

La presente instruccion técnica (IT) afecta a todas las unidades, centros y
organismos (UCO) del ET, y al personal militar de carrera en servicio activo del
ET que participe en los procesos de provision de puestos de la Administracion

civil abiertos a los militares.

4.- GENERALIDADES

La Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico
y otras medidas de reforma administrativa, en su articulo 28, ha modificado la
Ley 07/2007, de 12 de abiril, del Estatuto basico del empleado publico. Entre las
novedades se incluye la disposicion adicional duodécima, por la que se permite
que el personal militar de carrera pueda prestar sus servicios en la

Administracion civil.

La misma ley, en su articulo 29, también ha modificado la Ley 39/2007, de
19 de noviembre, introduciendo la nueva situacion administrativa de servicio en
la Administracion civil, a la que accederan los militares de carrera que, como
consecuencia del proceso de provision correspondiente, haya resultado

adjudicatario de un puesto en la Administracion civil.
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La Subsecretaria de Defensa (SUBDEF) ha establecido el procedimiento
del antecedente | para regular el acceso de los militares a estos puestos. Las
responsabilidades sobre las acciones de comunicacion interna y de gestion que
se derivan de ese procedimiento para el ambito del ET se desarrollan en esta

instruccion técnica.

A los efectos de esta norma, el término UCO se refiere a las unidades,
centros y organismos independientes que se establecen en la Instruccion
General 12/11, del Sistema de Organizacion del Ejército (SIOE).

5.- REQUISITOS DEL PERSONAL MILITAR PARA PODER PARTICIPAR EN
LA PROVISION DE PUESTOS DE LA ADMINISTRACION CIVIL

Anualmente el Subsecretario de Defensa (SUBDEF) determinara, mediante
una instruccidén, cuales deben ser las caracteristicas y los perfiles de los
militares que pueden participar en las provisiones de puestos de la
Administracion civil (antecedente G).

Con caracter general, estos requisitos seran los siguientes:

Ser militar de carrera.

— Encontrarse en la situacién administrativa de “servicio activo”.

— Tener cumplidos al menos veinte afios de servicio desde la adquisicion

de la condicion de militar.

— Haber cumplido los tiempos de servicios que se fijan en el articulo
5.2.c. del antecedente F, desde la finalizacion de los cursos de

perfeccionamiento y de altos estudios de la defensa nacional.

— No estar incluido en alguno de los perfiles criticos establecidos en la

correspondiente instruccion de la SUBDEF.

— No tener incoado un procedimiento penal o un expediente disciplinario,

ni estar cumpliendo una sancién impuesta como resultado de su

resolucion.
MINISTERIO
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— Obtener el certificado para participar en los procesos de provision de

puestos de la Administracion civil (CEPAC).

6.- PROCEDIMIENTO DE GESTION

6.1.- APERTURA DE PUESTOS

Durante esta primera fase, la Direccion General de Personal (DIGENPER)
negociara con el resto de ministerios los puestos de la relacion de puestos de

trabajo de cada departamento que pueden ser ofertados al personal militar.

Una vez aprobados por la Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial
de Retribuciones (CECIR), la Direccién General de Reclutamiento y Ensefianza
Militar (DIGEREM) procedera a grabar los puestos en el Sistema de
Aprovechamiento de las Capacidades Profesionales del Personal Militar
(SAPROMIL), y los enviar4 al personal que se encuentre registrado en ese
sistema, y a los Mandos/Jefaturas de Personal, para su divulgaciéon dentro del

correspondiente Ejército.

Algunos puestos se encontraran aun ocupados, y su oferta se llevara a
cabo en la correspondiente convocatoria publica cuando queden libres; en el
momento en que se difundan estos puestos no se podra especificar en qué

fecha se producira la vacante.
En el ET, la difusidon se llevara a cabo a través de las siguientes cadenas:

— Por la cadena funcional del Sistema de Personal (SIPE), la Secretaria
General del Mando de Personal (SEGENMAPER) los remitird a la
Secretaria General del Estado Mayor del Ejército (SEGENEME); a los
jefes de estado mayor, secretarios generales y secretarios técnicos de
los mandos directamente dependientes del Jefe de Estado Mayor del
Ejército (JEME); a los secretarios técnicos de las direcciones del
Mando de Personal (MAPER), y al Organo de Direccion del Patronato

de Huérfanos.
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— Por la cadena funcional del Sistema de Personal (SIPE), la Direccion
de Asistencia al Personal (DIAPER) los remitira a los jefes de UCO y a

las Oficinas de Apoyo al Personal (OFAP).

— Por la cadena funcional del Sistema de Comunicacion (SICOM), la
SEGENMAPER los publicara en las areas funcionales de “Personal” y
“Asistencia al Personal” de la pagina web del ET en intranet, y
propondra al Departamento de Comunicacion del ET (DECET) su

inclusion en el area funcional “El Ejército informa”.

6.2.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

El concurso para la provisién de puestos de trabajo para la Administracion
civil se publicara en el Boletin Oficial del Estado (BOE) y, a continuacion, en el
Boletin Oficial de Defensa (BOD).

La DIGEREM cargara en el SAPROMIL los puestos que pueden ser
solicitados por el personal militar, y los difundira a los militares que estén
inscritos en ese sistema y a los Mandos/Jefaturas de Personal.

La clave del éxito de todo el proceso radicara en la rapida y oportuna
difusién de la convocatoria, y para ello, en el ET se emplearan las cadenas

mencionadas en el apartado 5.1.

Ademas de la preceptiva solicitud de participacion, al personal militar se le

exigira, con caracter general, la siguiente documentacion justificativa:

— Certificado para participar en los procesos de provisiéon de puestos de

la_Administracién civil (CEPAC). Por delegacion del Subsecretario de

Defensa, la emision de este certificado correspondera al general jefe
del MAPER (GEMAPER)'. Mediante su expedicién se certificara que el
interesado cuenta con la autorizacion de la Subsecretaria de Defensa
para participar en el concurso, y que reune los requisitos para ello.

! Competencia delegada en el GEMAPER mediante la resolucion del antecedente H.
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Certificado de méritos generales. La expedicion de este certificado sera

responsabilidad de la Direccion de Personal (DIPE), y con él se
acreditaran unicamente los datos del candidato solicitados en la
convocatoria que puedan extraerse del Sistema de Informacién de
Personal de la Defensa (SIPERDEF).

Méritos alegados por el candidato en relacién con el puesto o puestos

solicitados. Las certificaciones de aquellos méritos que no figuren en el
SIPERDEF y pudieran resultar de interés para el puesto que se solicita,
y los relativos a la conciliacién de la vida familiar y laboral, deberan ser

aportados por el interesado.

Certificado de méritos especificos. La certificacion de las funciones

desempeiiadas en el momento de la convocatoria sera acreditada por

el jefe de la UCO del solicitante.

Memoria. Para aquellos puestos en los que sea preceptivo, el
interesado elaborara una memoria en la que se analizaran las tareas,
requisitos, condiciones y medios necesarios para el desempefio del

puesto.

6.3.- SOLICITUD DEL CEPAC

El militar que esté interesado en tomar parte en un concurso de provision de

puestos de la Administracion civil deber& estar inscrito en el SAPROMIL y, en

la pestafia “Concursos de traslado” de la aplicacion, solicitar el CEPAC

correspondiente a la convocatoria en la que desee patrticipar.

El sistema expedira un resguardo en el que figurara la fecha de la peticion

(anexo

). Este resguardo podra adjuntarse a la solicitud de participacion en el

concurso, en el caso de que el interesado no disponga del certificado original

antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
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IT 01/16 DE DEFENSA
Pagina 6 de 13 USO OFICIAL EJERCITO

DE TIERRA



USO OFICIAL

Para que el jefe de la UCO pueda expedir en plazo los certificados que se le
requieren en esta IT, es muy importante que el interesado le informe de su

intencidn de participar en el concurso con la suficiente antelacion.

6.4.- EXPEDICION DE CERTIFICADOS
6.4.1.- Certificado de sanciones y declaracioén jurada

En el plazo de 24 horas desde el registro de la solicitud en el SAPROMIL
por el interesado, el jefe de la UCO remitira a la Direccion de Personal,

Subdireccion de Evaluacion, la siguiente documentacion:

— Un certificado expedido por él, en el que se acredite que el solicitante
no tiene abierto ningun procedimiento penal militar o expediente

disciplinario, ni se encuentra cumpliendo ninguna sancion.

— Una declaracion jurada del interesado, en la que haga constar que no

tiene incoado ningun procedimiento penal ordinario.

El certificado y la declaraciéon jurada se ajustaran, respectivamente, al
formato de los anexos Il y lll, y se enviaran por el sistema de mensajeria no

clasificada mas rapido.
6.4.2.- CEPAC

Las solicitudes de certificados efectuadas en el SAPROMIL quedaran
registradas en el SIPERDEF. Desde ese sistema, la DIPE llevara a cabo la
tramitacién de dichas solicitudes mediante la aplicacion CEPAC, disefiada para
tal proposito por la DIGENPER.

La aplicacion analiza automaticamente la informacion del solicitante
cargada en el SIPERDEF para comprobar que éste reune las condiciones
exigidas en la instruccion de la Subsecretaria de Defensa en vigor. En
concreto, los datos se someten a los filtros de situacién administrativa y afos

de servicio, servidumbre de cursos y perfiles criticos.
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Si el peticionario no supera alguno de los filtros, su solicitud sera
automéaticamente inadmitida y la aplicacion le enviara un aviso a su cuenta del
SAPROMIL. En este caso, la DIPE no remitira comunicacion al interesado, de
forma que el mensaje enviado a través del SAPROMIL serd la udnica

notificacién que éste reciba sobre la inadmision de su instancia.

Si por el contrario el solicitante cumple los tres requisitos, aun sera
necesario comprobar que no tiene incoado ningun procedimiento penal o
expediente disciplinario, y que no esta cumpliendo ninguna sancion. Puesto
que esta informacion no se encuentra disponible en el SIPERDEF, la DIPE
necesitara el certificado del jefe de la UCO y la declaracion jurada del

interesado correspondientes para verificar esta circunstancia.

Una vez confirmado lo anterior, y solo entonces, la DIPE procedera a
admitir la solicitud, y la aplicacion emitird el certificado que se muestra en el
anexo IV. También en este caso el interesado recibira un aviso en su cuenta
del SAPROMIL.

El CEPAC sera firmado por el general jefe del Mando de Personal, por

delegacion del Subsecretario de Defensa.
6.4.3.- Certificado de méritos generales

Utilizando el modelo que se establezca en la convocatoria, y que sera
similar al que se muestra en el anexo V, la DIPE también expedira el certificado

de méritos generales.

En él se consignaran unica y exclusivamente los datos relativos a la
situaciéon administrativa, destinos, cursos militares, antigiiedad y nivel de
idiomas del solicitante que figuren en el SIPERDEF. Sera responsabilidad de
los interesados comprobar que los datos de su historial militar estan

correctamente actualizados en el SIPERDEF.

El certificado de méritos generales sera firmado por la autoridad que

designe el Director de Personal.
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Una vez firmados, el CEPAC y el certificado de méritos generales se
enviaran por correo a la UCO, para su entrega al solicitante. Las copias se

adelantaran por el sistema de mensajeria no clasificada.
6.4.4.- Certificado de méritos especificos

En el formato que se determine en la convocatoria, que sera analogo al que
figura en el anexo VI, el jefe de la UCO acreditara el (los) puesto (s) y las
funciones desempefiadas por el solicitante desde su presentacion en la UCO

hasta el momento de la expedicion del certificado.

6.5.- PRESENTACION DE LA SOLICITUD

El interesado debera dirigir su solicitud al organismo que se establezca en
la convocatoria, y la presentara, en el plazo previsto, en los registros y oficinas

especificados en ella, o de forma telematica a través del portal correspondiente.

Los registros generales de la Administracion General del Estado son los que

figuran en la siguiente direccion web:

http://administracion.gob.es/pag Home/atencionCiudadana/OficinasAtencion/Of

icinasRegqistro/DescargaRelacionOficinasReqgistro AGE.html

Las solicitudes recibidas en los registros generales del ET se cursaran a la
direccién que se especifique en la convocatoria dentro de las veinticuatro horas

posteriores a su presentacion.

En el caso mas completo, el solicitante debera remitir la siguiente

documentacion:
a) Solicitud de participacion.

b) CEPAC, firmado por el GEMAPER, o en su caso, resguardo emitido
por el SAPROMIL.

c) Certificado de méritos generales expedido por la DIPE.

d) Méritos alegados por el interesado.
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e) Certificado de méritos especificos expedido por el jefe de la UCO.

f) Memoria confeccionada por el interesado.

En cualquier caso, en el plazo de presentacion de solicitudes tendra que
remitir los documentos a), d), e), f) y el resguardo del CEPAC. El certificado de
méritos generales y el CEPAC firmado por el GEMAPER los presentard tan
pronto como los reciba de la DIPE.

6.6.- RESOLUCION DEL CONCURSO
El resultado del concurso sera publicado en el BOE.

El mismo dia de la publicacién, el militar del ET destinado en la estructura
organica del Ejército de Tierra que haya obtenido un puesto en la
Administracion civil presentara en su UCO de destino una instancia dirigida al
Director General de Personal, solicitando el pase a la situacidon administrativa
de servicio en la Administracion civil en la fecha prevista de toma de posesion
del nuevo puesto (anexo VII). Ademas, los militares que ocupen destinos
asignados por concurso de méritos o por antigledad presentaran las
alegaciones a su cese en el destino en el formato que se muestra en el anexo
VIII.

Al dia siguiente habil de la publicacion en el BOE, la UCO de destino
remitird la instancia y las alegaciones directamente a la Direccion de Personal,
Subdireccion de Gestidn. Las copias se adelantaran por el sistema de

mensajeria no clasificada.

6.7.- CESE EN EL DESTINO

Segun se establece en el articulo 48 del reglamento del antecedente D, el
cese del personal que haya resultado adjudicatario de un puesto en la
Administracion civil debera producirse dentro de los tres dias habiles siguientes

a la publicacion de la resolucién del concurso en el BOE.
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Actualmente, en el Reglamento de destinos del personal militar profesional
(antecedente E) no se contempla un motivo de cese por esa circunstancia. En
consecuencia, y hasta que se modifiqgue dicho reglamento, el personal militar
de carrera que haya obtenido un puesto en la Administracion civil sera cesado
por la causa q) del articulo 25.4: “cualquier otra causa establecida legal o

reglamentariamente”.

Esa otra “causa establecida legal o reglamentariamente” se encuentra
precisamente en el mencionado Reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, en cuyo articulo 48 se determina, como ya se ha dicho,
que la fecha de cese deberad efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el BOE? Ahora
bien, de acuerdo con lo establecido en los apartados 3 y 6 del articulo 25 del
Reglamento de destinos del personal militar profesional, el cese por la causa q)
en los destinos asignados por concurso de meéritos o por antigledad requiere
de la incoacidén de un expediente en el que las manifestaciones de interesado

deben quedar por escrito.

Por todo ello, en el caso de los militares de carrera destinados en la

estructura organica del ET la forma de proceder sera la siguiente:

— El dia de la publicacién del resultado del concurso en el BOE, la DIPE
enviard un mensaje a las UCO de destino® de los interesados
comunicando que éstos cesaran en su destino el tercer dia habil tras la
publicacién en el BOE, y preparara las correspondientes resoluciones
de cese.

2 Aunque las disposiciones de este reglamento no se aplican directamente al personal militar,
por no encontrarse éste incluido explicitamente en su ambito de aplicacién, si se le pueden
aplicar con caracter supletorio si no estdn contempladas en su legislacién especifica.

® En el caso de que no coincida con la UCO de destino, en el mensaje se incluird como
destinatario de informacion a la UCO independiente.
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— Al siguiente dia habil, las UCO de destino remitirdn directamente a la
DIPE, Subdireccién de Gestion, las alegaciones al cese en el destino
de los militares que ocupen destinos asignados por concurso de

méritos o por antigiiedad (anexo VIII).

— Una vez firmadas las resoluciones de cese por las autoridades
competentes, la DIPE lo comunicara a las UCO de destino de los

interesados y solicitara su publicacion urgente en el BOD.

— Los militares adjudicatarios del puesto en la Administracion civil
cesaran en su destino el tercer dia habil tras la publicacién del

resultado de la convocatoria en el BOE.

— Una vez publicado el cese en el BOD, la DIPE actualizara el dato “RP”
en el SIPERDEF.

6.8.- CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA

Tras recibir la instancia del interesado solicitando el pase a la situacion de
servicio en la Administracion civil, la DIPE la remitird a la DIGENPER con

caracter de urgencia.

Una vez que el militar tome posesion del puesto en la Administracion civil, el
Director General de Personal acordara su pase a la situacion administrativa de

servicio en la Administracion civil, y la resolucion se publicara en el BOD.

7.- DIFUSION

Las autoridades y mandos destinatarios de esta IT adoptaran las medidas
oportunas para garantizar su maxima difusion, incidiendo de manera especial

en el personal que vaya a ser desplegado en zona de operaciones.
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8.- ENTRADA EN VIGOR Y ACTUALIZACIONES

La presente IT entrara en vigor el dia siguiente al de su firma, y sera

actualizada cuando exista modificacion normativa superior que afecte a su

contenido, o cuando se estime necesario.
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RESGUARDO DE SAPROMIL

MINISTERIO
DE DEFENSA

RESGUARDO DE SOLICITUD DE CERTIFICADO - PREVIO PARA OPTAR AL
CONCURSO DE TRASLADO DE PUESTOS EN LA ADMINISTRACION CIVIL DE
REFERENCIA.........ccooi i,

A DIDa. con DNI ndmero ................
se le acusa recibo de haber presentado la solicitud de la certificacion correspondiente
para poder optar a las plazas convocadas por resolucion ............. publicada en el
BOE numero ........ del afio 20....

Este resguardo se emite a los efectos de acreditar el inicio de los tramites relativos a la
solicitud del certificado previo para poder participar en los concursos de traslado del
personal militar a otros puestos en la Administracion Civil.

NUmero de referencia: .........coovven...

Madrid, a....de.........ccevnn. ... de 20

ANEXO | IT 01/16
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v MINISTERIO “ USO OFICIAL EJERCITO DE TIERRA

' DE DEFENSA

MANDO DE PERSONAL

ANEXO 1l

MODELO DE CERTIFICADO DE SANCIONES

D. / DNA. ..o, CON DNI NO..i ,
(EMPLEO) JEFE / DIRECTOR DE (NOMBRE DE LA UCO),

CERTIFICA
Que ellla (EMPLEQO) D./DAA. ..ovuieiiie it e e e e ee e , con
DNI NO....oiiii , destinado/a en la unidad de mi mando, no tiene

incoado ningun procedimiento penal militar o expediente disciplinario, ni se
encuentra cumpliendo ninguna sancion de las contempladas en Ley Organica
8/2014, de 4 de diciembre, de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas.

Firma del Jefe de UCO

ANEXO II'IT 01/16
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% MINISTERIO “ USO OF'C'AL EJERCITO DE TIERRA

' DE DEFENSA

MANDO DE PERSONAL

ANEXO 1l

MODELO DE DECLARACION JURADA

D./DNA. e , (EMPLEO, CUERPO, ESCALA
Y ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL), CON DNI NO.......ccooiiiiiiiiinnnns Y
DESTINADO EN (NOMBRE DE LA UCO),

DECLARA BAJO JURAMENTO

Que actualmente no tiene incoado ningun procedimiento penal ordinario.

Firma del declarante

ANEXO Il IT 01/16
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MINISTERIO “ USO OF | C |A|_ EJERCITO DE TIERRA
DE DEFENSA

MANDO DE PERSONAL

ANEXO IV

MODELO DE CERTIFICADO EMITIDO POR LA APLICACION CEPAC

INISTERIO SUBSECRETARIA DE DEFENSA
E DEFENSA

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE PUESTOS DE LA
ADMINISTRACION CIVIL (CEPAC)

GENERAL JEFE DEL MANDO DE PERSONAL DEL EJERCITO DE TIERRA,
CERTIFICA

Que DOoN...ccoveiiiiiiii e, CON DN e , cumple los
requisitos establecidos en el articulo 113 bis de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre,
de la Carrera Militar y en la Instruccion ..../...... de...de ....ccooeeennnnnn. (BOD n° .....)
de la Subsecretaria de Defensa para participar en la provision de puestos publicada

conforme ala Resolucion..................

Para que asi conste a los efectos oportunos se emite el presente certificado en Madrid
afecha................ de.......cooevnen. de 20.....

EL SUBSECRETARIO DE DEFENSA
P.D. (Resolucion 400/38069/2015 de 15 de junio, BOE. 156)
EL GENERAL JEFE DEL MANDO DE PERSONAL DEL
EJERCITO DE TIERRA

ANEXO IV IT 01/16
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v MINISTERIO USO OFICIAL

EJERCITO DE TIERRA

ANEXO V

MANDO DE PERSONAL

MODELO DE CERTIFICADO DE MERITOS GENERALES

Don/Diia.:
Cargo:
Ministerio u Organismo:

Certifica que el funcionario abajo indicado tiene acreditado los siguientes extremos:

1 DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.L: Apellidos y Nombre:

Cuerpo o Escala: Grupo/Subgrupo: N.R.P.:

Grado Consolidado: Fecha de consolidacion: Orden P.S.:
Fecha Orden: Fecha Boletin Oficial: Fecha Ingreso:
Antigiiedad (basada en trienios): afios, meses y dias, a fecha de

Admon. a la que pertenece: Titulaciones:

2 SITUACION ADMINISTRATIVA

Tipo: Modalidad: Fecha:

3 DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO

Denominacioén del Unidad de Destino Nivel del Fecha toma Municipio
puesto puesto de posesion
3.2 DESTINO PROVISIONAL
Denominacioén del . . Nivel del Fecha toma Forma de L
Unidad de Destino - ) Municipio
puesto puesto de posesion | Ocupacion

ANEXO V IT 01/16
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4 MERITOS

4.1 PUESTOS DESEMPENADOS EXCLUIDO EL DESTINO ACTUAL

Denominacion del Unidad Asimilada C. Directivo Nivel del Afios  Meses Dias
puesto puesto
4.2 CURSOS
Denominacion del curso Centro que lo impartid N° Horas Afo Imp./ Rec.

4.3 ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios reconocidos

Administracion Cuerpo o Escala Gr/Sb Afios Meses Dias
Lo que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso .................... convocado
por Ordende .................. defecha ....oooviiiiiii ,B.OE. de ...
En.cooviiiinn, -V de o, 20

(Firma y sello)

OBSERVACIONES AL DORSO  sI[] No[l

Observaciones

Firmay sello

MINISTERIO
ANEXO V IT 01/16 DE DEFENSA
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NORMAS PARA LA CONFECCION DEL CERTIFICADO

AUTORIDAD QUE CERTIFICA

Se hara constar el nombre y dos apellidos, el empleo militar, y el cargo de

la autoridad designada por el Director de Personal para firmar el certificado.

En el campo “Ministerio u Organismo” se anotard “Ministerio de Defensa.

Mando de Personal del Ejército de Tierra”.

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO

Cuerpo o0 escala: Se consignara “Oficial”, “Suboficial” o “Tropa”, dependiendo

de la escala de pertenencia del solicitante.

Grupo/Subgrupo:

— Oficiales: grupo A, subgrupo Al.
— Suboficiales: subgrupo C1.

— Militares de tropa: subgrupo C2.

Numero _de registro personal (NRP): Este campo solo es de aplicacién a los

funcionarios civiles, y no se rellenara para el personal militar.

Grado consolidado: En este apartado se anotara el nivel de complemento de

empleo correspondiente al empleo militar del solicitante, segun lo establecido
en el anexo Il del Reglamento de retribuciones del personal de las Fuerzas

Armadas, aprobado por el Real Decreto 1314/2005, de 4 de noviembre.

Fecha de consolidacion: Fecha de antigiiedad en el empleo que ostente el

interesado en el momento de la solicitud.

Orden PS, fecha de orden y fecha de boletin oficial: Se refieren,

respectivamente, al puesto obtenido, fecha de firma y fecha de publicacion en
el boletin oficial, de la clasificacion resultante del proceso selectivo para el
ingreso en el cuerpo o escala del funcionario civil. En el caso del personal

militar, no se rellenara.

MINISTERIO
ANEXO V IT 01/16 DE DEFENSA

DE TIERRA
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Fecha de ingreso: Se consignara la fecha de ingreso del militar en su escala

actual.

Antigiiedad (basada en trienios): Se anotara el tiempo transcurrido desde el dia

en que el interesado comenzd a devengar el primer trienio hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes establecido en la

convocatoria.

Administracion a la gue pertenece: Se consignara la letra especificada en la

convocatoria para la “Administracion del estado” (normalmente “C”).

Titulaciones: Se anotaran los titulos civiles registrados en el dato “ES” del
SIPERDEF.

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

Tipo: Siempre se anotara “Servicio activo”.
Modalidad:

— “A disposicion del Mando de Personal”, cuando el militar se encuentre

pendiente de asignacion de destino.

“Sin ocupar puesto. Baja por incapacidad laboral”, cuando haya perdido
destino por la incoacidon de un expediente para determinar si existe

insuficiencia de condiciones psicofisicas o facultades profesionales.
— “Ocupando puesto”, en el resto de los casos.
Fecha: La fecha en la que el interesado pas6 a la actual “modalidad” de
servicio activo.
3.- DESTINO
3.1.- DESTINO DEFINITIVO

Denominacion del puesto: En este campo se anotara el empleo militar del

solicitante.

ANEXO V IT 01/16
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Unidad de destino: La UCO de destino.

2
Nivel del puesto: El nivel del complemento de empleo. '1-.

Fecha de toma de posesion: La fecha de antigiiedad en el empleo.

Municipio: La localidad donde se encuentra la UCO de destino.
3.2.- DESTINO PROVISIONAL

Este apartado no se rellenara para el personal militar.

4.- MERITOS
4.1.- PUESTOS DESEMPENADOS EXCLUIDO EL DESTINO ACTUAL

Por cada uno de los empleos militares obtenidos por el interesado en los
cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de la convocatoria, se

rellenaran los siguientes campos:

Denominacion del puesto: El empleo militar.

Unidad asimilada: Se dejara en blanco.

Centro directivo: Se consignara “Ejército de Tierra”, “Estado Mayor de la

Defensa”, o la Direccion General del érgano central del Ministerio de Defensa.

Nivel del puesto: El nivel del complemento de empleo.

ARos, meses, dias: Tiempo permanecido en cada uno de los empleos.

4.2.- CURSOS

Por cada uno de los cursos militares e idiomas extranjeros que figuren en

el SIPERDEF se especificara:

Denominacion del curso/idioma. En el caso de los cursos, el que figure en el

dato “CU” del SIPERDEF. En el caso de los idiomas, se escribira el nombre del
idioma en vigor, seguido de “SLP”, y a continuacion el nivel acreditado
(Ejemplo: “Inglés SLP 2.2+.2+.3.”).

MINISTERIO
ANEXO V IT 01/16 DE DEFENSA
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Centro que lo impartié: Siempre se consignara “Centro docente militar”.

Numero de horas lectivas que duré el curso. Con la informacién disponible en

el SIPERDEF este dato no podra ser certificado, y tendra que ser justificado por
el interesado en el documento “méritos alegados”. En el caso de los idiomas,

no ser& necesario.

Afio en el que se realizo6 el curso. En el caso de los idiomas, el afio en el que se

obtuvo el nivel.

Impartido/recibido: Con la informacion disponible en el SIPERDEF Unicamente

se podran certificar los cursos recibidos. Los cursos impartidos tendran que ser
justificados por el interesado en el documento “méritos alegados”.
4.3.- ANTIGUEDAD

Para cada una de las escalas a las que hubiera pertenecido el solicitante

se rellenaran los siguientes datos:

Administracion: Se consignara la letra especificada en la convocatoria para la

“Administracion del estado” (normalmente “C”).

Cuerpo o Escala: “Oficial”, “Suboficial” o “Tropa”.

Grupo/Subgrupo:

— Oficiales: grupo A, subgrupo Al.
— Suboficiales: C1.
— Militares de tropa: C2.

Afos, meses, dias: Tiempo permanecido en cada una de las escalas.

ANEXO V IT 01/16
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MANDO DE PERSONAL

ANEXO VI

MODELO DE CERTIFICADO DE MERITOS ESPECIFICOS

D. / DNA. ............ cieenienn, CON DNINO :
(EMPLEO) JEFE / DIRECTOR DE (NOMBRE DE LA UCO),

CERTIFICA

Que ellla (EMPLEO) I3 2 - U
con D.N.I. ., ha estado destinado (a) en (NOMBRE DE LA UCO)
desde el .......cooviiiiiiiiil hasta el........................ , ocupando el (los)
puesto (s) de.. cieeneenneeen, Y desempefiando durante ese
tiempo las S|gU|entes funC|ones

Firma del Jefe de UCO

ANEXO VI IT 01/16
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MINISTERIO “ USO OF | C |A|_ EJERCITO DE TIERRA

, DE DEFENSA

MANDO DE PERSONAL

ANEXO Vi

MODELO DE SOLICITUD DE CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA

D. / DNA. ..o i, CON DNI NO.ie, ,
(EMPLEO, CUERPO Y ESCALA), DESTINADO (A) EN (UCO DE DESTINO)

EXPONE

Que habiéndose publicado la Resolucion............................ , de
fecha............ (BOE.....), en la que se asignan los puestos de la provision de
puestos de trabajo ofertados por Orden...............cccvvvvnenen. , de fecha............
(BOE.....), y habiendo resultado adjudicatario del puesto....................... , cuya
ocupacion esta prevista para el dia....de ................. de 20....
SOLICITA

Que le sea concedido el pase a la situaciéon administrativa de servicio en
la Administracion civil, regulada en el articulo 36 del Reglamento de adquisicion
y pérdida de la condicidon de militar y situaciones administrativas de los militares
profesionales, aprobado mediante el Real Decreto 1111/2015, de 11 de
diciembre.

Firma del interesado

EXCMO (A). SR(A). DIRECTOR(A) GENERAL DE PERSONAL

ANEXO VII IT 01/16
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MINISTERIO “ USO OF | C |A|_ EJERCITO DE TIERRA

, DE DEFENSA

MANDO DE PERSONAL

ANEXO Vi

MODEL O DE ALEGACIONES DEL INTERESADO A SU CESE EN EL
DESTINO#

D. / DNA. ..o, CON DNI NO.vie, ,
(EMPLEO, CUERPO Y ESCALA), DESTINADO (A) EN (UCO DE DESTINO)

Para que conste, a los efectos de lo establecido en los apartados 3 y 6
del articulo 25 del Reglamento de destinos del personal militar profesional,
aprobado por el Real Decreto 456/2011, de 1 de abril.

EXPONE

Que habiéndose publicado la Resolucion.............ccccceeenen. , de
fecha............ (BOE.....), en la que se asignan los puestos de la provisién de
puestos de trabajo ofertados por Orden...................oeeeiees , de fecha............
(BOE.....), ha resultado adjudicatario del puesto....................... , cuya
ocupacioén esta prevista para el dia ....de ................. de 20....

Estando previsto su cese en el destino dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de dicha resolucion,

MANIFIESTA
Que no tiene nada que alegar a su cese en el destino en virtud del

articulo 25.4.q. del Reglamento de destinos del personal militar profesional,
aprobado por el Real Decreto 456/2011, de 1 de abril.

Firma del interesado

* Para el caso de los destinos asignados por concurso de méritos o por antigiiedad.
ANEXO VIII IT 01/16 ‘
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