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1. GENERALIDADES.

La finalidad de esta guia es proporcionar informacion lo mas actualizada posible al
personal militar temporal (Escala de Tropa y Escala de Complemento), que se
desvincula del Ejército de Tierra, bien por finalizacién de compromiso, resolucion de
compromiso en alguno de sus supuestos, bien por cambio de actividad profesional.

Recoge informacion que le facilitara la realizacion de los trdmites necesarios para su
nueva situacion personal y profesional; no obstante, no tiene cardcter vinculante y no
sustituye en ningin caso a lo establecido por la legislacion vigente.

Segun el Real Decreto 1111/2015, de 11 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de adquisicion y pérdida de la condicion militar y situaciones
administrativas de los militares profesionales, en su Disposicion adicional tnica, los
militares de complemento de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de régimen de personal
de las Fuerzas Armadas, se regiran por lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
quinta de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar. Asimismo, les
serd de aplicacion lo dispuesto en el Reglamento citado, para los militares de tropa
y marineria con compromiso de larga duracién o de caracter permanente, segiin
corresponda.

Ademads, todo el personal que pertenece o ha pertenecido al Ejército de Tierra,
cuenta con la posibilidad de proponer cambios en esta Guia, via correo electrénico
a la Seccién de Apoyo a la Desvinculacion de la Direccion de Asistencia al Personal
del Ejército de Tierra (diaper-seades@mde.es), con el fin de mejorarla.

Este documento se ird actualizando periddicamente, incorporando las
modificaciones o novedades normativas que afecten al personal que esté proximo a
su desvinculacidn, asi como aquellas consultas novedosas que por su interés
merezcan ser contempladas.

2. FINALIZACION Y RESOLUCION DE COMPROMISO.

21 FINALIZACION Y RESOLUCION DEL COMPROMISO INICIAL

La Ley 39/2007, de la Carrera Militar, establece que los compromisos de los militares
de Tropa y Marineria finalizaran en su fecha de vencimiento y, ademas, se podran
resolver por las siguientes causas:

a) A peticion expresa del interesado por circunstancias extraordinarias y en las
condiciones que reglamentariamente se determinen.

b) Por la adquisicion de la condicién de militar de carrera o de militar de
complemento.
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c) Por el ingreso en un centro de formacion de la Guardia Civil o del Cuerpo
Nacional de Policia.

d) Por el ingreso en cuerpos y escalas de funcionarios o adquisicion de la condicién
de personal laboral fijo de las Administraciones Publicas y Organismos Publicos
dependientes de ellas. A estos efectos, tendrdn la misma consideracion el
nombramiento como funcionario en practicas y la designacion para realizar los
periodos de prueba en los procesos selectivos de personal laboral.

e) Por la pérdida de la nacionalidad espanola.

f) Por insuficiencia de facultades profesionales.

g) Por insuficiencia de condiciones psicofisicas.

h) Por la imposicion de sancion disciplinaria de resoluciéon de compromiso, en
aplicacion de la Ley Organica de Régimen Disciplinario de las Fuerzas
Armadas.

i) Por incumplimiento, en contra de lo declarado por el interesado, de las
condiciones para optar a la convocatoria para el ingreso en el correspondiente
centro docente militar de formacion.

Ademas de las causas anteriores, la solicitud de resoluciéon de compromiso durante
los tres primeros afios, se podra realizar si se cumplen los requisitos siguientes,
reflejados en el RD 1111/2015, Reglamento de la adquisicion y pérdida de la condicion
de militar y situaciones administrativas de los militares profesionales:

a) No haber sido nombrado para una comision de servicio en operaciones fuera
del territorio nacional, en cuyo caso, la solicitud se resolvera a la finalizacion
de la misma.

b) Que la circunstancia extraordinaria que motiva la peticion de baja sea
sobrevenida y posterior a la adquisicion de la condicion de militarprofesional.

c) No estar sujeto a proceso disciplinario o penal.

22 FINALIZACION Y RESOLUCION DEL COMPROMISO DE LARGA
DURACION.

El compromiso de larga duracién finalizara cuando el militar profesional de tropa
cumpla 45 anos de edad.

El militar de tropa que con mas de 45 afos de edad que no haya cumplido 18 afos
de servicio por haber adquirido la condicion de militar de tropa, con mas de 27 afos
de edad y tenga la posibilidad de alcanzarlos antes de cumplir los 47 afios deedad,
podra ampliar su compromiso hasta que adquiera el tiempo de servicio
mencionado.

Este compromiso se resolverd por alguna de las siguientes causas:

a) A peticion expresa del interesado con un preaviso de tres meses.
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b) Por la adquisicion de la condicion de militar de carrera o de militar de
complemento.

c) Por el ingreso en un centro de formacion de la Guardia Civil o del Cuerpo
Nacional de Policia.

d) Por el ingreso en cuerpos y escalas de funcionarios o adquisicion de la
condicion de personal laboral fijo de las Administraciones Publicas y
Organismos publicos dependientes de ellas. A estos efectos, tendran la
misma consideracion el nombramiento como funcionario en practicas y la
designacion para realizar los periodos de prueba en los procesos selectivos
de personal laboral.

e) Por el acceso a la condicion de permanencia.
f) Por la pérdida de la nacionalidad espafiola.

g) Por insuficiencia de facultades profesionales.
h) Por insuficiencia de condiciones psicofisicas.

i) Por la imposicion de sancion disciplinaria de resolucion de compromiso, en
aplicacion de la Ley Organica de Régimen Disciplinario de las Fuerzas
Armadas.

j) Por laimposicion de condena por delito doloso y teniendo en consideracion
el tipo de delito y la pena impuesta, podra también resolverse el
compromiso, previa tramitacion de un expediente administrativo con
audiencia del interesado.

En los supuestos de pérdida de nacionalidad, sancion extraordinaria o condena por
delito doloso, no se tendra derecho al cobro de la prima por los servicios prestados.

Los militares profesionales de tropa y los militares de complemento que resuelvan
su compromiso de larga duracidn, por las causas previstas en el art. 10, apartado 2.c)
y d) de la Ley 8/2006 de Tropa y Marineria y no completen su acceso a la Guardia
Civil y a la Policia Nacional o como funcionario de carrera o personal laboral fijo en
las Administraciones Publicas, podrdn reincorporarse al compromiso de larga
duracion con las Fuerzas Armadas, en las mismas condiciones en las que se
encontraban al cesar en su compromiso.

Los militares profesionales de tropa y marineria cuyo compromiso se resuelva por
las causas previstas en el art. 10, apartado 2. A), g) y h), de la Ley 8/2006 de Tropa y
Marineria:

— A peticién expresa del interesado.
— Por insuficiencia de facultades profesionales.
— Por insuficiencia de condiciones psicofisicas.

y que tengan cumplidos un minimo de 10 afios de servicios y hayan permanecido en
la situacién de servicio activo al menos los dos ultimos afios anteriores a la resolucion
de ese compromiso, tendran derecho a percibir una prima por servicios prestadosen
funcion de los anos de permanencia en las Fuerzas Armadas desde la fecha del
compromiso inicial y otras circunstancias que reglamentariamente se determinen.
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En todo caso, la prima por servicios prestados atribuida como consecuencia de la
resolucion del compromiso por insuficiencia de condiciones psicofisicas sera
incompatible con la pension vitalicia que por esta misma causa le pudiera
corresponder.

También tendran derecho a percibir la prima por servicios prestados aquellos
militares profesionales de tropa y marineria que al cumplir la edad de 45 afios no
adquieran la condicion de reservista de especial disponibilidad.

23 FINALIZACION DE SU RELACION DE SERVICIOS CON LAS FAS RD.
1412/2006.

Mediante el RD. 1412/2006, de 1 de diciembre, se aprobd el Reglamento que
establece el procedimiento para la aplicacién de las medidas de proteccion social
para los Militares de Complemento y de Tropa y Marineria que en el momento de
finalizar su relacion de servicios con las Fuerzas Armadas se encontrasen en
situacion de:

— Determinacién Incapacidad temporal por accidente o enfermedad
derivada del servicio.
— Situaciones de embarazo, parto o posparto.

Al militar de complemento o al militar profesional de tropa y marineria que se
encuentre en la situacién de baja temporal como consecuencia de accidente o
enfermedad derivada del servicio y cuya curacién no se prevea antes de la
finalizacién del compromiso que tenga contraido, o cuando su situacién sea la de
embarazo, parto o posparto, se le prorrogara el compromiso vigente, salvo renuncia
expresa.

Si el militar de complemento o el militar profesional de tropa y marineria se
encontrara cursando la fase de formacién especifica, no se le resolvera el
compromiso hasta que cesen las causas o situaciones que se determinan en el
parrafo anterior.

Si la incapacidad temporal se prolonga en el tiempo y transcurre un afio desde que
fue apreciada, si se presume definitiva o de dudosa o incierta reversibilidad, o a
iniciativa de la Autoridad de quien dependa o del Jefe de la Unidad, se procedera a
la solicitud de incoacién de un expediente de insuficiencia de condiciones
psicofisicas conforme a la normativa en vigor.

En las situaciones de embarazo, parto o posparto, la prorroga finalizara cuando
abarcardn el ambito temporal comprendido entre la certificacion facultativa del
embarazo por la sanidad militar y la finalizacion de las dieciséis semanas
posteriores al parto.

3. CERTIFICADO DE FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL ET.

El personal militar que se desvincule de las Fuerzas Armadas dispone de un
instrumento con el que puede demostrar, en el ambito laboral civil, la formacion
militar que ha recibido y la experiencia profesional que posee: el “Certificado de
formacion y experiencia profesional”.
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El procedimiento se iniciara a peticion del interesado, mediante instancia, a través de
su UCO de destino o de la correspondiente Subdelegacion de Defensa, si no estuviera
destinado. Las solicitudes se efectuaran, por conducto reglamentario, al General Jefe
del Mando de Personal (MAPER) o de la correspondiente Subdelegacion de Defensa,
remitiendo el modelo de solicitud especificado en la pagina web de DIGEREM. y
conforme a las instrucciones existentes en la misma pagina para su cumplimentacion.

http://www.defensa.gob.es/ministerio/organigrama/subdef/digerem/sdgensenanza/

El interesado podra tramitar su solicitud hasta seis (6) meses antes de la fecha
prevista a su baja en las FAS., haciendo constar las tres (3) actividades desarrolladas
en el ET que mas le convenga acreditar, por ser de interés en entrevistas de empresas
o en la aplicacion directa en la vida laboral civil, estén relacionadas o no con las
ejercidas en su puesto tactico. Se debera tener cuidado a la hora de redactar dichos
cometidos o experiencia, evitando las exageraciones asi como los cometidos
estrictamente militares.

Se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

- Todos los datos, excepto los relativos a “COMETIDOS Y EXPERIENCIA”,
no podran ser distintos a aquellos que figuren en SIPERDEF.

- En respuesta a la solicitud del interesado, el Mando/Jefatura de Personal
correspondiente le enviard un borrador del -certificado para su
comprobacion.

- Enun plazo no superior a 15 dias desde la recepcion, el interesado debera
dar su visto bueno o remitir las consideraciones que estime oportunas.

- Si el solicitante no da su visto bueno al documento, se considerara que
desiste de su peticion.

- Una vez recibidas las observaciones del interesado, y realizada su
resolucion, en su caso, se finalizaran los tramites necesarios para entregar el
Certificado, firmado por el/la director/a General de Reclutamiento y
Ensenanza Militar, al solicitante.

4. INDEMNIZACIONES POR GRADOS DE MINUSVALIA RECONOCIDOS
DURANTE SU PERMANENCIA EN LAS FAS.

El Real Decreto 1186/2001, de 2 de noviembre, por el que se regulan las pensiones
e indemnizaciones del régimen de clases pasivas del Estado a los militares de
complemento y a militares de tropa y marineria y se aprueban los cuadros médicos
para el reconocimiento de dichas prestaciones, contempla en su articulo 7 lo
siguiente:

1.- El personal incluido en el &mbito de aplicacion del presente Real Decreto que,
durante su relacion profesional con las Fuerzas Armadas, sufra enfermedad,
lesién, mutilacién o deformidad de caracter definitivo, que le incapacite para
el servicio e implique la resoluciéon del compromiso y cuyo resultado sea una
discapacidad leve que afecte de manera residual a su reincorporacion laboral,
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causara derecho a indemnizacion, en los términos previstos en los apartados
siguientes.

2.- Se entendera que existe una incapacidad para el servicio que produce una
discapacidad leve cuando, aplicando los cuadros médicos a que se refiere el
articulo 2 del presente Real Decreto, la discapacidad se valores en un
porcentaje igual o inferior al 24 por 100.

3.- La indemnizacion que corresponda se cuantificara multiplicando el 6 por 100
del haber regulador anual de la clase de tropa y marineria profesional no
permanente fijado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado por el
coeficiente del grado de discapacidad resultante.

4.- Si la incapacidad se ha producido con ocasion o como consecuencia de acto
de servicio, el importe de la indemnizacion se calculara sobre el doble del
haber regulador de la clase de tropa y marineria profesional no permanente.

5. TRAMITES POR CESE EN LAS FUERZAS ARMADAS.

— Entrega de su Tarjeta de Identidad Militar.
— Cumplimentar su Hoja Anual de Servicios Parcial.
— Rellenar su hoja de datos personales que le proporcione su unidad.

— Cumplimentar solicitud de Cémputo Reciproco de Cuotas entre Regimenes de
la Seguridad Social; al objeto de que por parte de la Subdelegacién de Defensa
correspondiente, se le certifique dicha cotizaciéon, para su aportacion a la
Seguridad Social, y que le quede reflejado dicho tiempo de cotizacion.

— Cumplimentar solicitud de Certificado de Empresa, solo en caso necesario (ver
aptdo. 16.1), para su remisiona:

monper oc@oc.mde.es

El personal militar ingresado a partir del 1 de enero 2011, est4 obligatoriamente
incluido en el Régimen General de la Seguridad Social, en base al art. 20 del RD-Ley
13/2010, de 3 de diciembre, por lo que no procede emitir certificado de computo
reciproco de cuotas, ya que sus cotizaciones a dicho régimen ya estan incluidas en
el certificado de la vida laboral emitido por la Seguridad Social.

En Anexo 1 tiene un cuadro tentativo cronoldgico sobre los tramites a realizar.

6. ACCESO A RESERVISTAS VOLUNTARIOS DE LOS MILITARES
TEMPORALES.

Los militares de complemento y los militares de tropa y marineria que hayan
finalizado o resuelto su compromiso con las Fuerzas Armadas podran solicitar su
incorporacion como reservistas voluntarios, firmando los compromisos
correspondientes regulados en el Reglamento de Reservistas (Real Decreto 383/2011,
de 18 de Marzo, BOE n® 59).

La solicitud se hara mediante instancia dirigida al Jefe de Estado Mayor del Ejército
de Tierra, acompanada del correspondiente documento de solicitud de compromiso
inicial firmado por el solicitante. Encontrard toda la informacion y modelos de
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instancias en las Subdelegaciones de Defensa.

Esta posibilidad de acceso a la condicion de reservista voluntario la pueden ejercer
quienes finalicen sus servicios con las Fuerzas Armadas, lo soliciten dentro de los
cinco anos siguientes a la fecha de baja y cumplan las condiciones generales marca-
das en el Reglamento de Reservistas. Al finalizar este plazo, para acceder a la
condicion de reservista voluntario, deberan participar en los procesos de seleccion
de las correspondientes convocatorias, perdiendo todas las prerrogativas que
pudieran tener por haber prestado servicio en las Fuerzas Armadas.

Tras la superacion del reconocimiento de la aptitud psicofisica, que se llevara a
efecto conforme con la normativa vigente sobre aptitud psicofisica del personal de
las Fuerzas Armadas en la unidad, centro u organismo que designen los Mandos o
Jete de Personal, y previa aprobacion de la solicitud, adquirirdn la condicién de
reservista voluntario mediante la publicacion de la resolucion correspondiente en el
«Boletin Oficial del Ministerio de Defensa».

Al adquirir la condicion de reservista voluntario se encuadrardn en el Ejército de
Tierra, en el drea de trabajo y cometido correspondientes al cuerpo y a la
especialidad fundamental de la que proceden, manteniendo el empleo como
reservista voluntario, la antigiiedad y el destino, cuando sea posible, en la tltima
unidad, centro u organismo en el que prestaron sus servicios. Les seran de
aplicacion los programas anuales de formacion continuada para reservista
voluntario a partir del afio siguiente al de la adquisicion de tal condicion.

Cuando este personal, al solicitar su ingreso como reservista voluntario, opte a una
plaza de categoria superior a la que ostentaba, por acreditar la titulacion exigida,
debera acudir a las convocatorias de acceso a las plazas de esa categoria que se
anuncien en su Ejército y seguir el mismo proceso que los demads aspirantes, tanto
en la seleccion como en la formacion militar.

Los militares profesionales temporales que vayan a finalizar su vinculacion de ser-
vicios profesionales con las Fuerzas Armadas y deseen, a su término, adquirir la
condicion de reservista voluntario, lo solicitaran a través del jefe de su unidad,
centro u organismo, mediante instancia dirigida al Jefe de Estado Mayor respectivo,
acompanada del correspondiente documento de solicitud de compromiso inicial
firmado por el solicitante.

Los militares de complemento que causen baja en las Fuerzas Armadas y no
adquieran la condicion de reservista de especial disponibilidad, podran acceder a
de reservista voluntario con arreglo a lo establecido en el articulo 130 de la Ley de
la Carrera Militar, para los militares profesionales.

Las condiciones de Reservista Voluntario (RV) y Reservista de Especial
Disponibilidad (RED) son incompatibles, debiéndose optar por una u otra.

7. PASE A RETIRO.
Los militares profesionales que mantienen una relacion de servicios de caracter
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temporal podran pasar a la situacion de retiro por incapacidad permanente para
toda profesion u oficio, en los términos previstos en la legislacion de Clases Pasivas
del Estado.

Cuando el personal del Ejército de Tierra esté en situacion de servicio activo carente
temporal de condiciones psicofisicas (tramitacion del expediente psicofisico),
quedara a disposicion del MAPER, adscrito administrativamente a la Subdelegacion
de Defensa de la provincia donde fije su residencia. Su anterior unidad de destino,
enviard a la Subdelegacion de Defensa el expediente completo del interesado, donde
permanecera hasta la finalizaciéon del mismo.

Si el afectado es un militar que mantiene una relacion de servicios de caracter
temporal, en el momento en que la insuficiencia psicofisica se presuma definitiva o
transcurridos seis meses desde que fue apreciada la misma, o al finalizar el
compromiso que tenga firmado, se iniciard el expediente reglamentario. El afectado
cesara en su destino, si lo tuviere, y mantendrd la misma situacion administrativa,
prorrogandose, en su caso, el compromiso hasta la conclusion del referido
expediente.

Si no procediera el retiro y se resolviera el compromiso o su prorroga por
insuficiencia de condiciones psicofisicas, el interesado pasara a recibir asistencia por
el Sistema Nacional de Salud. Si continuara en la situacién de servicio activo, le
seran de aplicacion las normas generales sobre la firma de sucesivos compromisos.

El militar profesional que haya cesado en su relacion de servicios profesionales con
las Fuerzas Armadas por insuficiencia de condiciones psicofisicas ocasionada en
acto de servicio, ademas de los derechos pasivos, asistenciales y de otro orden que
tenga reconocidos en las leyes, mantendrd, si lo solicita, una especial vinculacion
con las Fuerzas Armadas, mediante su adscripcion a la unidad militar que elija,
previa conformidad del Mando de Personal del Ejército de Tierra, y podra asistir a
los actos y ceremonias militares en los que esta participe.

Segun el articulo 4, punto c), de la Orden DEF/83/2016, de 25 de enero, por la que se
crea la Oficina de Atencién a la Discapacidad de las Fuerzas Armadas, quedan
dentro del &mbito de actuacion de la Oficina (en las funciones que le son propias),
el personal militar que haya cesado en su relacion de servicios profesionales con las
Fuerzas Armadas, bien pasando a retiro o causando baja por resolucion de compro-
miso, cuando ambas situaciones sean consecuencia de una insuficiencia de
condiciones psicofisicas.

8. EMPLEOS CON CARACTER HONORIFICO.

En atencién a méritos excepcionales o circunstancias especiales el Consejo de Ministros, a
propuesta del Ministro de Defensa, podra conceder, con cardcter honorifico, el empleo
inmediato superior a los militares que hayan pasado a la situacion de retiro o resuelvan su
compromiso. Los empleos con caracter honorifico también se podran conceder a titulo
postumo.

Se iniciara expediente para la concesion del empleo superior con cardcter honorifico
y se concedera a los militares fallecidos en acto de servicio o que se retiren o
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resuelvan su compromiso por incapacidad permanente para el servicio, siempre que
se produzca en acto de servicio o como consecuencia del mismo, salvo que exista
propuesta motivada contraria a la concesion de dicho empleo, en cuyo caso el
Ministro de Defensa acordara sobre la posible elevacion al Consejo de Ministros.

En ningan caso los empleos concedidos con caracter honorifico llevaran consigo
beneficio econdmico de naturaleza alguna ni seran considerados a efectos de
derechos pasivos.

9. VINCULACION HONORIFICA CON LAS FUERZAS ARMADAS.

En atencidn a las especiales circunstancias que hayan motivado el pase a la situacion
de retiro o la resoluciéon del compromiso por incapacidad permanente para el
servicio, producida en acto de servicio o como consecuencia del mismo, el militar
podra quedar vinculado con cardcter honorifico a las Fuerzas Armadas.

Por orden del Ministro de Defensa se determinardn las especiales circunstancias
mencionadas.

La vinculacion honorifica comprende la adscripcion del interesado a la unidad que se
determine y, en su caso, la concesion de sucesivos empleos con caracter honorifico con
los limites y en las condiciones que, en funcion de su participacion y colaboracion con
la unidad de adscripcion, se establezcan por orden del Ministro de Defensa.

La concesion de la vinculacion honorifica correspondera al Ministro de Defensa, previa
peticion del interesado que retina los requisitos que se determinen. La concesion del
primer empleo con caracter honorifico se efectuara con arreglo al articulo 24 de la Ley
de la Carrera Militar, y los sucesivos los concedera el Ministro de Defensa a iniciativa
del Jefe de Estado Mayor de la Defensa y del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra,
previo informe del Consejo Superior del Ejército correspondiente.

La concesion de estos empleos no tendrd efecto econdmico alguno ni supondra
modificacion de la pensidon que como retirado perciba el interesado.

10.RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD (RED).

101 ADQUISICION DE LA CONDICION DE RESERVISTA DE ESPECIAL
DISPONIBILIDAD.

Adquirirdn la condicion de reservistas de especial disponibilidad los militares
profesionales que voluntariamente lo soliciten al finalizar sus compromisos de larga
duracion y acrediten haber cumplido al menos 18 afios de servicios, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 8/2006, de 24 de abril, de tropa y marineria, y en la
disposicion transitoria quinta de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera
militar.

Alcanzados los 45 afios, y en el caso de que no se haya adquirido la condicion de
permanencia, cesard la relacion de servicio activo en las Fuerzas Armadas,
accediendo el militar profesional de tropa que asi lo decida y haya cumplido al
menos 18 afos de servicio, a la condicion de Reservista de Especial Disponibilidad,
y con ella al derecho a percibir mensualmente una asignaciéon econdmica.
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Los militares de complemento cumplido el compromiso de larga duracion pasaran
a reservista de especial disponibilidad en las condiciones establecidas en la Ley de
Tropa y Marineria, percibiendo una asignacion por disponibilidad de 1,9 veces la
correspondiente a los militares de tropa y marineria. En su caso, se tendra derecho
a percibir la prima por servicios prestados en los casos y con la cuantia que se
determine reglamentariamente.

El militar de complemento con un compromiso de larga duracion, que con 45 afios
de edad no haya cumplido los 18 de servicios y tenga posibilidad de alcanzarlos
antes de cumplir los 50 afios de edad, podra ampliar su compromiso hasta que
adquiera el tiempo de servicios citado. Si hubiera adquirido la condicion de militar
de complemento con mas de 31 afios de edad, podra prorrogar su compromiso hasta
alcanzar el tiempo de servicio citado si tiene posibilidad de hacerlo antes de cumplir
los 52 afios de edad.

También podran prorrogar su compromiso hasta los 50 afios los militares de com-
plemento que, a la entrada en vigor de Ley de la Carrera Militar, tuvieran cumplidos
42 anos.

11.SOLICITUDES DE ACCESO.

Las solicitudes para la adquisicion de la condicion de RED se cursaran antes de la
finalizacion de su compromiso de larga duracion, a través de la unidad de destino
o dependencia, al Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra, y serdn resueltas por
éste mediante publicacidn de la correspondiente resolucion en el «Boletin Oficial del
Ministerio de Defensa», en la que deberan figurar las unidades de destino para la
incorporacion en caso de activacion y la Subdelegacion de Defensa de la que pasen a
depender a través de la unidad de destino o de adscripcion.

El personal solicitante puede presentar la instancia para pasar a RED desde
cualquier situacion administrativa mientras tenga el compromiso en vigor.

De presentarse instancia en esa situacion se desestimaran al no ser posible
determinar como y cudndo finalizard la misma, debiendo presentar nueva instancia
posteriormente a su finalizacion.

Al personal que tuviera concedida excedencia voluntaria por cuidado de hijos o por
violencia de género se le computard el tiempo de servicio que corresponda de
conformidad con el art. 110, puntos 5y 6 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de
la carrera militar.

Si el personal solicitante fuese de la escala de tropa, se le tendra en cuenta el tiempo
servido como militar de reemplazo.

111 DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA.

Conforme el Articulo 47 del Reglamento de Reservistas de las Fuerzas Armadas
aprobado por Real Decreto 383/2011, de 18 de marzo, las solicitudes que formulen
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los RED se cursardn a través de las Subdelegaciones de Defensa de las que
dependan, donde ademas se les facilitara el acceso a informacion sobre prestaciones
a las que tienen derecho y sobre otros asuntos que puedan ser de su interés.

A tal fin, es primordial que al finalizar su compromiso se presenten en la Delegacion
/ Subdelegacion de Defensa, en la que queden adscritos, al objeto de facilitar sus
datos de contacto con el fin de agilizar cualquier tramite que les pudiera afectar.

Su documentacion militar quedara custodiada en su Delegacion o Subdelegacion de
Defensa correspondiente.

En caso de solicitar una excedencia, es conveniente que consulte a su seccion de
personal por el cdmputo de tiempos de servicio a efectos de cumplir con el requisito
de haber servido al menos 18 afos de servicio para adquirir la condicion de RED.

112 REGIMEN Y DISPONIBILIDAD.

En situacion de disponibilidad no tendra la condicion militar. Cuando sea activado
para prestar servicio y se incorpore a las Fuerzas Armadas, recuperara la condicion
militar, mantendrd el empleo, la antigiiedad y la especialidad que tenia en el
momento de finalizar su compromiso de larga duracion y estard sujeto al mismo
régimen que mantienen los militares profesionales con una relacion de servicios de
caracter temporal.

Mantendran, si lo solicitan, una especial relacion con las Fuerzas Armadas,
mediante su adscripcién a la unidad.

Podrén asistir a actos y ceremonias militares en los que dicha unidad participe, usar
el uniforme en actos militares y sociales solemnes y disponer de la correspondiente
tarjeta de identificacion militar (TIM).

En situacion de disponibilidad tendran los derechos y obligaciones contemplados
en el articulo 19 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, Ley de Tropa y Marineria que en su
redaccion literal dice:

Articulo 19. Derechos y obligaciones.

1. El reservista de especial disponibilidad percibird una asignacion por disponibilidad,
distribuida en 12 mensualidades, por un importe de 7.200 euros al afio; dicha cuantia
serd actualizada y podrd ser objeto de revision al alza en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado. Esta asignacion por disponibilidad es incompatible con
cualquier otra retribucion procedente del sector piiblico.

2. Los reservistas de especial disponibilidad podrin estar voluntariamente de alta en el
Instituto Social de las Fuerzas Armadas, siempre que abonen a su cargo las cuotas
correspondientes al interesado y al Estado.

3. Laproteccion social de los reservistas de especial disponibilidad, incluida la asistencia
sanitaria, estard cubierta por el Régimen Especial de la Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas, cuando voluntariamente lo deseen. Para disponer de esta
cobertura estardan obligados al pago de la cuota integra correspondiente.

4. Cuando se adquiera la condicion de reservista de especial disponibilidad, éste
conservard los derechos pasivos que para si o sus familiares pudiera haber adquirido
hasta ese momento, en los términos fijados en la disposicion adicional décima del texto
refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado por Real Decreto
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Legislativo 670/1987, de 30 de abril.

5. El reservista de especial disponibilidad estard obligado a incorporarse a los Ejércitos
en caso de ser activado, salvo causa de fuerza mayor. El incumplimiento de esta
obligacion llevard consigo la pérdida del derecho a percibir la asignacion por
disponibilidad, y podra dar lugar a la adopcion de otras medidas que se fijaran
reglamentariamente.

113 ACTIVACION E INCORPORACION.

Corresponde al Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Defensa,
autorizar la incorporacion de Reservistas de Especial Disponibilidad para prestar
servicio en las Fuerzas Armadas y habilitar los créditos que se precisen para
financiar el coste de las incorporaciones.

La autorizacion debera especificar la cuantia y las caracteristicas de los efectivos a
incorporar, el plazo para efectuar las incorporaciones y el tiempo maximo de
permanencia en la situacion de activado.

Las Delegaciones o Subdelegaciones de Defensa notificaran a los Reservistas de
Especial Disponibilidad la fecha y el lugar en el que han de incorporarse, sin que entre
la notificacion y la fecha de incorporacion pueda mediar un plazo inferior a 15dias.

Los Reservistas de Especial Disponibilidad se incorporaran a sus destinos previa
superacion del reconocimiento médico obligatorio, en el que les serd de aplicacion
los cuadros de condiciones psicofisicas del reglamento en vigor, para la
determinacion de la aptitud psicofisica del personal de las Fuerzas Armadas.

En el apartado 7.1 delal. T. 03/15, Test General de la Condicién Fisica, se indica que
“...reservistas voluntarios que quieran participar en competiciones deportivas
militares o les sean requeridas por cualquier otra normativa ya sea de vacantes u
otro fin. No podran pasarlas quienes no se encuentren entre los casos anteriores.”

La no incorporacion para prestar servicios en las Fuerzas Armadas, una vez autorizada,
llevara consigo la apertura de un expediente para verificar las causas que la motiva.

Salvo que concurra causa de fuerza mayor, la no incorporacion supondra la pérdida de
la condicion de Reservista de Especial Disponibilidad y la baja en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, si voluntariamente estuviese de alta en
el ISFAS.

114 PERDIDA DE LA CONDICION DE RESERVISTA DE ESPECIAL
DISPONIBILIDAD.

La condicion de reservista de especial disponibilidad, se mantendra hasta cumplir los
65 afnos de edad, a no ser que el interesado renuncie a ella, 0 que con anterioridad a esta
edad haya sido declarado en situacion de incapacidad total, absoluta o gran invalidez,
o que haya adquirido la condicién de pensionista por jubilacion o retiro.

Las solicitudes de renuncia se cursardn, a través de las Delegaciones o
Subdelegaciones de Defensa de las que dependan, al Jefe de Estado Mayor del
Ejército de Tierra.

Las resoluciones de baja se publicaran en el «Boletin Oficial del Ministerio de
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Defensa», debiendo ser comunicadas a los afectados por el Subdelegado de Defensa
del que dependan.

115 ACREDITACION DE EXISTENCIA PARA LA PERCEPCION DE HABERES.
El personal reservista de especial disponibilidad, deberd acreditar su situacién en la
Subdelegacion de Defensa, en cuyo ambito haya establecido su residencia o en la
unidad a la que esté adscrito si esta fuese otra. Es importante no olvidar este tramite,
ya que podria conllevar la pérdida de haberes.

Para ello, al pasar a esa situacion, en el plazo de 2 meses desde que adquirio la
condicion de Reservista de Especial Disponibilidad y mientras se encuentre en la
misma, cada ano, en el mismo mes de su nacimiento, debera acreditar su existencia:

— De forma presencial portando DNI. en la Subdelegacion de Defensa a la que
haya sido asignado o en la unidad a la que haya quedado adscrito.

— Con la utilizacién de medios electronicos establecidos para ello en la
normativa de acceso electronico a los servicios publicos. Solo en las
Subdelegaciones que dispongan de estos medios.

— Remisidén de Acta Notarial.

— Remision de Certificado de Fe de vida y Estado, ante el encargado del Registro
Civil del domicilio, y por delegacidn, ante el Juez de Paz del domicilio del
interesado.

—Presentdndose en cualquier acuartelamiento de la Guardia Civil, donde
comprobados los datos personales, se notificara mediante fax u otros medios,
que serviran como documento oficial (acta acreditadora).

— En caso de residir en el extranjero, se debera acreditar, con la presencia fisica
en cualquier embajada, consulado u oficina consular.

— Cuando el interesado no pudiera acudir personalmente por estar impedido,
podra hacerlo otra persona en su nombre, aportando copia de su DNI, copia
del DNI del interesado y un certificado médico reciente u otros documentos
que acrediten dicha situacion.

116 SOLICITUD DE LA TIM.
Al adquirir la condicion de RED deberd devolver la TIM que tuviera
correspondiente al servicio activo en la Delegacion o Subdelegacion de Defensa que

la que dependiera, solicitando la TIM modelo “D” segtin la normativa reflejada en
la Orden DEF/600/2002, por la que se regula la TIM.

La nueva TIM no caducara mientras dure la condicion de reservista.

En caso de fallecimiento, o cuando deje de tener la condicion de reservista por
cualquier motivo, se debera devolver la TIM a través de la Subdelegacion de
Defensa de la que dependa.
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117 ADSCRIPCION A UNA UNIDAD.

Los reservistas de especial disponibilidad mantendran, si lo solicitan, una especial
relacion con las Fuerzas Armadas, mediante la adscripcion a la unidad, centro y
organismo del Ministerio de Defensa que elijan, previa conformidad con los
Mandos o Jefe de Personal. La solicitud se elevara al Teniente General Jefe del
Mando de Personal del Ejército de Tierra, a través de la Delegacién o Subdelegacion
correspondiente.

Podré acudir a los actos militares, ceremonias y celebraciones de la unidad a la que
se encuentre adscrito, haciendo uso de su uniforme.

El modelo a utilizar para la solicitud de la adscripcion a una unidad viene recogido
en el BOD. n®215, de 2 de noviembre de 2009 (pag. 14.125).

118 ASIGNACION ECONOMICA POR DISPONIBILIDAD.

Los militares de tropa que adquieran la condiciéon de reservistas de especial
disponibilidad a que se refiere el capitulo V de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa
y Marineria, percibirdn una asignacion mensual por disponibilidad, en doce
mensualidades al afio, por un importe de 677,60€ (cifra de 2022), que se actualizara
anualmente segun disponga la Ley de Presupuestos Generales del Estado con
caracter general para las retribuciones del personal al servicio del sector publico
(Real Decreto 1314/2005, de 4 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Retribuciones del personal de las Fuerzas Armadas, en su Disposicion Adicional
Novena).

Si es activado y se incorpora a los Ejércitos, recuperard la condicion militar,
manteniendo el empleo que tenia en el momento de finalizar su compromiso de
larga duracidn, por el que sera retribuido en iguales condiciones que al pasar a esa
condicion.

Cumplido el compromiso de larga duracion el militar de complemento pasara a
reservista de especial disponibilidad en las condiciones establecidas en la Ley
8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, percibiendo una asignacion mensual
por disponibilidad, en doce mensualidades al afio, que se actualizard anualmente
segun disponga la Ley de Presupuestos Generales del Estado con cardcter general
para las retribuciones del personal al servicio del sector publico, no cotizando a
derechos pasivos ni a ISFAS, pero pudiendo estar voluntariamente sujeto a este
régimen de seguridad social, siempre que abone las cuotas correspondientes al
interesado y al Estado.

Cuando sea activado y se incorpore a los Ejércitos, recuperara la condicion militar,
manteniendo el empleo que tenia en el momento de finalizar su compromiso de
larga duracion, por el que sera retribuido en iguales condiciones que las establecidas
para los militares en servicio activo (Real Decreto 1314/2005, de 4 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Retribuciones del personal de las Fuerzas
Armadas, en su Disposicion Transitoria sexta).

Serd compatible con la prestacion por desempleo y con el subsidio por desempleo,
aunque este ultimo requerira de diversos matices, como es el IPREM (Indicador
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Publico de Renta de Efectos Multiples).

Sin embargo esta asignacion es incompatible con cualquier otra retribucion
procedente del sector publico. Es decir, si el reservista trabaja en cualquier puesto
de la Administracion Civil, no podra percibir la asignacion por disponibilidad. Esta
asignacion y cualquier otra como la prestacion por desempleo estaran sujetas, segiin
la legislacion vigente, al Impuesto sobre la Renta de la Personas Fisicas.

Se puede solicitar la remision por correo electronico de la ndmina del Reservista de
Especial Disponibilidad. Para ello deberd solicitarlo a monper oc@oc.mde.es
Pagaduria Central del Ministerio de Defensa e indicar el correo electronico donde
quiere recibirla. Por este mismo medio le enviardn el certificado anual de
retenciones.

119 CERTIFICADO DE COMPUTO RECIPROCO DE CUOTAS DE LA
SEGURIDAD SOCITAL.

El RD 691/1991 de 12 de abril, sobre computo reciproco de cuotas entre regimenes
de la Seguridad Social, determina los derechos que puedan causar para si, o para
sus familiares, quienes acrediten cotizaciones en mds de uno de los regimenes de
Seguridad Social, como pueden ser el Régimen de Clases Pasivas del Estado y el
Régimen General y regimenes especiales del sistema de la Seguridad Social o
sustitutorios de aquéllos. El tiempo al servicio de las FAS se computa como
cotizacion para la pension de jubilacion en el grupo C2. Este Real Decreto establece
grupo de cotizacién 7, correspondiente a los auxiliares administrativos, para los
militares profesionales con relacion de servicios de caracter temporal y para los
RED, cuando estén activados.

Se deberd solicitar a la Subdelegacion de Defensa correspondiente, la cual
confeccionard y remitira el certificado de servicios prestados, para su entrega por
parte de los interesados a la Tesoreria general de la Seguridad Social, obteniendo
asi, el reconocimiento del tiempo de servicio permanecido en las FAS para la
pension de jubilacion.

El personal militar ingresado a partir del 1 de enero 2011, estd obligatoriamente
incluido en el Régimen General de la Seguridad Social, en base a la Disposicion
adicional tercera del RD Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, por lo que no procede
emitir certificado de computo reciproco de cuotas, ya que sus cotizaciones a dicho
régimen ya estan incluidas en el certificado de la vida laboral emitido por la
Seguridad Social.

12.PRIMA POR SERVICIOS PRESTADOS.

La prima por servicios prestados por el personal profesional de tropa con
compromiso de larga duracion estd regulada en el RD 600/2007, de 4 de mayo, “por
el que se regula la prima por servicios prestados por el personal militar profesional de Tropa
y Marineria con compromiso de larga duracién”. En virtud de su articulo 2, serd de
aplicacion al personal que solicita la resolucion de su compromiso con un preaviso
de 3 meses, por insuficiencia de facultades profesionales y por insuficiencia de
condiciones psicofisicas. Asimismo sera de aplicacion a los militares profesionales
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de tropa y marineria que al cumplir la edad de 45 afios no adquieran la condicion
de Reservista de especial disponibilidad.

121 REQUISITOS PARA EL COBRO DE LA PRIMA POR SERVICIOS
PRESTADOS.

Los militares profesionales de tropa y marineria deberan acreditar los siguientes
requisitos:

— Tener cumplidos un minimo de 10 afos de servicio.

— Haber permanecido en la situacion de servicio activo al menos los 2 tiltimos
afnos anteriores a la resolucion del compromiso.

122 CUANTIA DE LA PRIMA POR SERVICIOS PRESTADOS.

La cuantia de la prima se calculard multiplicando el sueldo-dia por el nimero de
anos de servicios efectivos en las Fuerzas Armadas. A tales efectos, se considerara
sueldo-dia el importe resultante de multiplicar por doce el sueldo mensual asignado
al grupo D: Subgrupo C2 de clasificacion a que se refiere la Disposicion transitoria
tercera del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y dividir por 365.

Para el calculo de la prima se tomardn 20 unidades de sueldo-dia por afio completo
de permanencia en las Fuerzas Armadas.

El valor del sueldo considerado para el calculo de la prima seré el establecido en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio en que se
produzca la resolucién o finalizacion del compromiso.

123 COMPUTO DE ANOS DE SERVICIO.

A los efectos de acceso al derecho y calculo del importe de la prima, se consideraran
como anos completos de servicio o permanencia en la Fuerzas Armadas, los
periodos comprendidos entre el nombramiento como alumno del centro militar de
formacion y la finalizacién o resolucion del compromiso, en los que el militar
profesional de tropa se encuentre en las situaciones de servicio activo o de
excedencia voluntaria regulada en el apartado f) del articulo 141 de la Ley 17/ 1999,
de 18 de mayo, de Régimen del personal de las Fuerzas Armadas.

124 INCOMPATIBILIDADES.

En todo caso, la prima por servicios prestados atribuida como consecuencia de la
resolucion del compromiso por insuficiencia de condiciones psicofisicas sera
incompatible con la pension vitalicia que por esta misma causa le pudiera
corresponder.

También sera incompatible para los reservistas de especial disponibilidad que
perciban la pension vitalicia por disponibilidad.

125 COMPETENCIA PARA EL RECONOCIMIENTO DEL DERECHO.

La competencia para el reconocimiento del derecho a la percepcion de la prima por
servicios prestados corresponde al Teniente General Jefe del Mando de Personal.
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Dicho reconocimiento se efectuard de oficio (Art. 7 y 8 del RD 600/2007).

126  ABONO.

El abono de la prima se efectuara por parte de la pagaduria de haberes, en el mismo
acto en el que también se reciben las retribuciones correspondientes del militar al
efectuar la liquidacion.

127 PLAZO DE SOLICITUD. PRESCRIPCION DEL DERECHO

El militar profesional de tropa que se considere con derecho a percibir la prima por
servicios prestados y no se le hubiese reconocido de oficio, podra solicitarla en el
plazo de cuatro anos, contados desde la finalizacion o resolucion del compromiso,
ante el Teniente General Jefe del Mando de Personal.

128 REGIMEN FISCAL.

La prima de servicios regulada en el RD 600/2007, de 4 de mayo, por el que se regula
la prima por servicios prestados por el personal militar profesional de Tropa y
Marineria con compromiso de larga duracién, tendra la consideracion de
rendimiento del trabajo en los términos previstos en el articulo 17 de Ley 35/2006,
de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta
de no Residentes y sobre el Patrimonio.

129 ACCESO A EMPLEO PUBLICO.

Se modifica el apartado 3 del articulo 20 de la Ley 8/2006 del 24 de abril, en virtud
de la disposicion final vigésimo segunda de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 (BOE. Num. 161), que queda
redactado como sigue:

«3. En las convocatorias para el acceso a cuerpos o escalas adscritos al Ministerio
de Defensa e ingreso como personal laboral de dicho departamento y de sus
organismos autonomos que se publiquen de acuerdo con la oferta de empleo
publico, se reservard, al menos un 50 por ciento de las plazas para los militares
profesionales de tropa y marineria que hayan cumplido, como minimo, 5 afios de
tiempo de servicios y para los reservistas de especial disponibilidad, que se
encuentren percibiendo, hasta en el momento de publicaciéon de las respectivas
convocatorias, la asignacion por disponibilidad en la cuantia y condiciones
previstos en el articulo 19.1 de esta Ley»

Para obtener informacion sobre las plazas convocadas y el procedimiento de
solicitud se puede consultar la pagina web del Ministerio de Defensa:

http://www.defensa.gob.es/portalservicios/procesos

13.FORMACION PARA EL EMPLEO.

La Orden Ministerial 2/2009, de 22 de enero, por la que se regula el desarrollo
profesional de los militares de Tropa y Marineria, sera de aplicacion, en lo que a
intermediacién laboral se refiere, a los militares de tropa y marineria que hayan
finalizado o resuelto su compromiso y que se encuentren en situacion legal de
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desempleo, durante los dos afios posteriores a la fecha de baja.

Se ofrece a este personal la oportunidad de solicitar determinados apoyos
formativos, dirigidos a la busqueda activa de empleo, durante estos dos afos. Se
dispondra de especialistas en orientacion laboral y en buisqueda activa de empleo
para ofrecer atencidn especifica al personal que lo solicite.

Las solicitudes se podran hacer a través de las respectivas Oficinas de Apoyo al
Personal (OFAP) de la tltima Unidad en la que se encontraban destinados o en la
Subdelegacion de Defensa donde se encuentren adscritos.

131 RECONOCIMIENTO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
ADQUIRIDAS POR EXPERIENCIA LABORAL.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, tiene como finalidad la creacion de un Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional que favorezca la formacidn, con el fin de
elevar el nivel y la calidad de vida de las personas y ayudar a la cohesion econémica
y social, asi como al fomento del empleo. La citada Ley senala en el articulo 3.5 que
uno de los fines de este sistema es evaluar y acreditar oficialmente la cualificacion
profesional cualquiera que hubiera sido la forma de su adquisicion. Asimismo
establece en su articulo 4.1.b) que uno de sus instrumentos es un procedimiento de
reconocimiento, evaluacién, acreditaciéon y registro de las cualificaciones
profesionales.

El RD 1244/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral, tiene por objeto establecer el
procedimiento y los requisitos para la evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias
no formales de formacién, asi como los efectos de esa evaluacion y acreditacion de
competencias, con validez en todo el Territorio Nacional. Esto supone, que se puede
obtener una titulacion, participando en las convocatorias que se publiquen para
estos fines y acreditando documentalmente una experiencia profesional.

A tal objeto se podra solicitar, en la Unidad de destino o a través de la Subdelegacion
de Defensa correspondiente, un Certificado de Formacion y Experiencia Profesional
(CFEP) mediante el que se podra acreditar la formacion recibida en las Fuerzas
Armadas y las experiencias profesionales adquiridas por el interesado.
Posteriormente el interesado, siguiendo los procedimientos establecidos por el
Servicio de Empleo Publico Estatal, podra aportarlo para la posterior obtencion de la
acreditacion competencial correspondiente siempre que cumpla con el resto de
requisitos que se determinen.

En el siguiente vinculo se dan detalles del procedimiento y una completa guia con
todos los tramites a llevar a cabo, que también pueden realizarse en la situacion de
activo.

https://sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad.html
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132 CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO EN UNIDADES DEL
MINISTERIO DE DEFENSA.

De conformidad con la Orden ECD/2254/2015, de 15 de octubre (BOD num. 213, BOE
num. 259) se autoriza la imparticion de determinados ciclos formativos de grado
medio de formacion profesional, modalidad presencial o a distancia, en centros
docentes militares que ya imparten otras ensefianzas de formacion profesional. La
obtencion de una de estas titulaciones facilitara en gran medida la insercion laboral.

A partir de la publicacion de la convocatoria, se podra solicitar cualquiera de estos
cursos en la Unidad de destino, bien en modo presencial o a distancia a través de la
Intranet. Se encuentra en proceso de tramite, la realizacion de estos cursos a través
de Internet, para poder cursar estas ensefianzas desde eldomicilio.

Segun el apartado sexto de la Orden Ministerial 2/2009, de 22 de enero, por la que se
regula el desarrollo profesional de los militares de tropa y marineria, se promovera
con entidades privadas la realizacion de actividades de intermediacion laboral o de
naturaleza analoga, que se consideren de interés para favorecer el cambio de
actividad profesional de los militares profesionales de tropa y marineria. El tiempo
de servicios prestados en las Fuerzas Armadas sera el criterio principal para la
concesion y la intensidad de estos apoyos.

Tendran preferencia para estos cursos aquellos que estén proximos a finalizar su
compromiso o aquellos que notifiquen su intencién de desvinculacion voluntaria.

14.SAPROMIL - SISTEMA DE APROVECHAMIENTO DE LAS CAPACIDADES
PROFESIONALES DEL PERSONAL MILITAR.

141 DEFINICION DE SAPROMIL.

Con el fin de regular los derechos y deberes de caracter profesional y social, se aprueba
la Ley Organica 9/2011 de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros de las
Fuerzas Armadas. Como medida complementaria de apoyo al personal, la Ley impulsa
en su articulo 32, la creacion de programas de incorporacion a otros &mbitos laborales
que se ofrecerdan durante la vida activa del militar y se implementaran en
colaboracién con las distintas administraciones publicas y con el sector privado.

Con la publicacion de la Estrategia Integral de Desarrollo Profesional (EIDP), mediante
la Orden Ministerial 49/2023, de 17 de noviembre, queda derogado el Plan Integral de
Orientaciéon Laboral, aprobado por O.M. 30/2018, de 31 de mayo; no obstante,
SAPROMIL (Sistema de aprovechamiento de las capacidades profesionales del
personal militar), constituye, dentro de los ambitos de actuacién de la EIDP, en
concreto en el ambito de la Informacion y la comunicacion (TIC), una herramienta que
va facilitar el desarrollo de las diferentes actuaciones y el control y la explotacion
completa de los recursos desplegados orientados al desarrollo profesional del personal
militar y de los reservistas de especial disponibilidad.

Su denominacién serda SAPROMIL 4.0, y sera disefiado como un Sistema de Gestion
por Procesos, que facilitard la programacion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de
todas las actividades de la Estrategia.
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Seguira proporcionando el apoyo informatico en las gestiones que necesite realizar
el personal militar que quiera desvincularse de las Fuerzas Armadas e incorporarse
al mundo laboral civil, de forma totalmente voluntaria. Puede visitar su pagina web
en el siguiente enlace:

www.defensa.gob.es/sapromil

Dicha herramienta seguird ofreciendo funcionalidades para trabajar sobre el
curriculo, el perfil profesional y la formacion especifica del personal militar que
voluntariamente decida participar y lo confrontard con las ofertas de empleo
ofrecidas por empleadores privados. En este sentido el programa se sigue
comportando como un portalde empleo. Ademas, el acceso se realiza a través de
una pagina web en la que se proporcionan servicios de informacion y actualidad.

Los Militares de Tropa y Marineria, sean o no Reservistas de Especial
Disponibilidad (RED), podran inscribirse y permanecer inscritos al menos hasta los
dos afos posteriores a su baja en las FAS, siempre que se encuentren en situacion
legal de desempleo.

Se puede acceder a dicho sistema desde la red intranet del Ministerio de Defensa
mediante el nombre de usuario y contrasefia de DICODEF o desde internet mediante
DNI electronico o cualquiera de los sistemas de autenticacion del Sistema Cl@ve. Es
conveniente mantener su clave DICODEF actualizada.

No es necesaria la autorizacion a través de la cadena de mando para inscribirse en
este programa. De hecho, el programa garantiza la absoluta confidencialidad y el
anonimato del personal inscrito. Puede informarse en el enlace:

https://www.defensa.gob.es/sapromil/candidatos/index.html

142 FUNCIONAMIENTO DE SAPROMIL.

Para la confeccion del “Curriculum Vitae”-CV- cuyo formato es se corresponde con el
curriculo europeo EUROPASS, la herramienta informatica SAPROMIL proporciona a
cada interesado los datos de los que disponga el Ministerio de Defensa en SIPERDEEF,
por lo que se debera comprobar a través del Portal Personal, que todos sus destinos,
curso de formacion para el empleo, permisos de conducir, idiomas, etc. estan
debidamente actualizados.

Por otra parte, se pueden incluir aquellos datos profesionales y académicos que no
obren en poder de Ministerio de Defensa. Con el fin de que SAPROMIL pueda
contrastar dicha informacién, el usuario debera aportar la documentacion
justificativa. En definitiva, toda la experiencia laboral y formacion deberd estar
justificada.

El candidato podr4 elaborar diferentes CV que se almacenaran en el espacio personal
de cada usuario, en el que ademas se puede afiadir otro tipo de documentacién como
pudieran ser cartas de presentacion, etc. Uno de los mayores problemas que
encuentran las empresas a la hora de elegir un candidato a través de los curriculos,
es comprobar la veracidad de lo que en ellos se expone. En este caso se trata de un
curriculo contrastado, por lo que las posibilidades de eleccion aumentan.

Los datos personales de los usuarios introducidos en el sistema o procedentes del
Ministerio de Defensa no seran de acceso libre ni serdn mostrados en ningtn
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formulario salvo al propio usuario y al personal de gestion y administracién de la
herramienta SAPROMIL y a las empresas colaboradoras del Plan Integral.

Las empresas solo conocen los datos de contacto del candidato cuando han aceptado
su CV con el compromiso de concertar una entrevista de trabajo con el interesado.

15.PROTECCION SOCIAL.

151 PATRONATO DE HUERFANOS DEL EJERCITO DE TIERRA (PAHUET).

El Patronato de Huérfanos del Ejército de Tierra (PAHUET) es una institucion
benéfica particular, adscrita al Ministerio de Defensa, que tiene como mision acoger
bajo su proteccion a los huérfanos de militares del Ejército de Tierra y de los Cuerpos
Comunes de la Defensa que sean asociados al mismo, proporcionandoles
prestaciones econdmicas que les ayuden a conseguir un medio de vida adecuado a
sus condiciones intelectuales y circunstancias personales.

Actualmente son asociados de nuimero con cardcter obligatorio los militares de
tropa y de complemento del Ejército de Tierra de cardcter temporal, desde el
momento en que adquieren dicha condicion y se encuentren en situacion de servicio
activo, hasta que pasen a una situacién administrativa distinta o cesen en su relacion
de servicios profesionales con las Fuerzas Armadas.

Puede ser asociado voluntario si ha cesado su compromiso o relacion de servicios
profesionales de cardcter temporal, siempre que lleve un minimo de 5 afios como
asociado al Patronato hasta alcanzar la edad de retiro establecida para los militares
de carrera.

Esta solicitud ha de realizarse antes de 6 meses desde la pérdida de la condicién de
militar.

En este enlace tiene la pagina web del Patronato de Huérfanos del Ejército de Tierra

http://www.ejercito.mde.es/unidades/Madrid/pahuet/

En el siguiente enlace se recoge un cuadro resumen de las ayudas actuales para el
ano en curso:

http://www.ejercito.mde.es/Galerias/Descarga pdf/Unidades/Madrid/pahuet/Triptico.pdf

En este enlace tiene todas las delegaciones existentes en donde podra solicitar
cualquier tipo de informacion:

http://www.ejercito.mde.es/unidades/Madrid/pahuet/Localizacion/index.html

152 PLAN DE PENSIONES DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL
ESTADO.

Desde que se cumplen dos anos de servicio se tiene derecho a ser participe del Plan
de Pensiones de la A.G.E. En ese momento se produce su alta en el citado plan con
la entrega del documento P-1 de alta remitiéndolo a la unidad de destino para su
entrega a los interesados.
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Dependiendo del motivo con el que se finaliza el compromiso con las Fuerzas
Armadas se les entrega los siguientes documentos a través de la Subdelegacion de
Defensa donde fije su residencia:

— Si finaliza compromiso y se produce cambio de Administracion, como el
ingreso en la Guardia Civil, Policia Nacional o a cualquier Ministerio, se le
entregard el documento P- 10.- Acreditacion del tiempo total de servicios
computables, como participe del Plan de Pensiones del personal de la
Administracion General del Estado por cese en Entidad Promotora (este
documento le comunica que es participe del Plan de Pensiones y viene del
Ministerio de Defensa). El citado documento le permitird computar el tiempo
cotizado durante el tiempo que estuvo en las Fuerzas Armadas.

— En caso contrario, si finaliza su compromiso con las Fuerzas Armadas y no
se produce cambio de Administracidn, se le entregara el documento P-9.
(Comunicacién de la condicion de participe en suspenso, es decir,
notificacion a la unidad gestora de que suspenden las aportaciones). En este
caso se tiene que comunicar a cualquier oficina del BBVA su nueva situacion
para que puedan pasar las cantidades que tenga en el Plan de Pensiones a
otro Plan de tipo individual o asociado. Es importante saber, que puede
trasladarse la cantidad cotizada en el plan de pensiones a otro fondo y que
los traspasos entre gestoras o bancos no conllevan el pago de comisiones
incluso si es a otra entidad.

Se podran rescatar las cantidades correspondientes al Plan de Pensiones, si no se ha
pasado a otro plan individual, en los siguientes casos:

— Jubilacion o retiro.

— Incapacidad laboral total y permanente o absoluta y permanente para todo
trabajo o gran invalidez.

— Dependencia severa o gran dependencia.
— Debe encontrarse en situacion legal de desempleo y ademas:

o No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel
contributivo (el paro contributivo, no asi el subsidio de desempleo) o
haber agotado dichas prestaciones.

o Estar inscrito en el momento de la solicitud como demandante de
empleo en el servicio publico de empleo correspondiente (estar
apuntado al paro).

Se puede obtener informacion:

— Por correo electrénico: mailto:monper oc@oc.mde.es

— En cualquier oficina del BBVA.
— Pagina WEB. http://www.plandepensiones-age.es

— Teléfono de Atencion al Participe: 902240060.

Por motivos presupuestarios, no se han producido aportaciones a planes de
pensiones de empleo o contratos de seguro colectivo con cobertura de jubilacion por
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parte de las administraciones, entidades y sociedades publicas desde el afio 2011
por parte del promotor (el Estado). Por lo tanto, todo aquel personal que cause baja
en el Ejército de Tierra y haya ingresado con posterioridad a 2011, no podra contar
con esta prestacion.

16. SEGURIDAD SOCIAL.

161 ISFAS-INSTITUTO SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS.

Los militares de complemento y los militares tropa, mientras mantengan una
relacion profesional con las Fuerzas Armadas, quedan obligatoriamente incluidos
en el Régimen Especial de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas (ISFAS).

Al causar baja en las Fuerzas Armadas, causan automaticamente baja en el ISFAS,
dato que vendra reflejado en la resolucion del BOD.

Los reservistas de especial disponibilidad podran permanecer voluntariamente de
alta en el Instituto Social de las Fuerzas Armadas, siempre que abonen a su cargo
las cuotas al Estado correspondientes al interesado (art. 19.2 de la Ley 8/2006 y art.
3 del Texto Refundido de la Ley sobre Seguridad Social de las Fuerzas Armadas).
Para ello deberan solicitar permanecer en este régimen no mas tarde de los 30 dias
posteriores a su baja.

La proteccion social de los reservistas de especial disponibilidad, incluida Ila
asistencia sanitaria, estara cubierta por el Régimen Especial de la Seguridad Social
de las Fuerzas Armadas, cuando voluntariamente lo deseen. Para disponer de esta
cobertura estardn obligados al pago de la cuota integra correspondiente (art. 19.3 de
la Ley 8/2006). Esta cuota, para el personal de tropa, encuadrada en el grupo C2,
sera de 165,10€ para el afio 2016 y en 14 mensualidades, es decir, la cuota sera doble
en los meses de junio y diciembre.

Si se ha solicitado previamente permanecer en el ISFAS y se desea posteriormente
causar baja, se podra solicitar por escrito del titular, cuando la filiaciéon a este
régimen no sea obligatoria. El cese en el ISFAS, afectara tanto al titular como a los
beneficiarios, es decir, a los familiares a su cargo. La baja tendra lugar el tltimo dia
del mes de solicitud, salvo que se indique otra fecha posterior.

Toda la informacién relativa al asunto se puede consultar el numero de teléfono
gratuito 900504326 de 9 a 15 horas, asi como la relacion de sedes locales del ISFAS,
formularios necesarios de altas y bajas, en la pagina web:

http://www.defensa.gob.es/isfas/

162 TFM-TARJETA DE FARMACIA MILITAR.

Segun la OM 55/2004, de 18 de marzo, sobre uso de la Tarjeta de Farmacia Militar,
en los servicios de las Fuerzas Armadas, la Tarjeta de Farmacia Militar sirve para
que su titular y sus beneficiarios (aquellos incluidos como tales en la tarjeta de
asistencia del Instituto Social de las Fuerzas Armadas o que habiten en el domicilio
del titular), acreditandose mediante el documento nacional de identidad o
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documento equivalente, puedan ser atendidos en los Servicios Farmacéuticos de las
Fuerzas Armadas con servicio de venta al publico.

Podran solicitar la TFM los reservistas de especial disponibilidad que dispongan de
TIM. y estén voluntariamente acogidos al ISFAS. Deberan ser solicitadas a través de
la Delegacion o Subdelegacion de Defensa de la que se haya pasado a depender.

163 AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL.

En primer lugar, para afiliarse a la Seguridad Social sera necesaria la solicitud previa
de un ntmero de afiliacion. La solicitud se puede iniciar dos meses antes de la
finalizacion de compromiso. El plazo maximo para la obtencion del alta, es de 45 dias.

Se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

— Este tramite se realizard siempre que no se disponga del Numero de la
Seguridad Social.

— El1 Ntimero de la Seguridad Social lo pueden solicitar todos los ciudadanos y
todos los trabajadores.

— Debe rellenar el documento TA1 y acompafiarlo con su DNI.

— Las solicitudes se presentardn en la Tesoreria General de la Seguridad Social,
en la que radique su domicilio.

— El plazo méaximo de resolucion de su solicitud puede llegar a ser de 45 dias, por lo
que se recomienda hacer el trdmite 2 meses antes de finalizar su compromiso.

— El personal que ingresé en el Ejército de Tierra con posterioridad al 1 de
enero de 2011, no necesitara solicitud previa de nimero para la Seguridad
Social, ya que al pasar al Régimen General de la Seguridad Social, dispone
ya de nimero. Sin embargo si deberad solicitar la tarjeta sanitaria, si opta por
la asistencia a través del Régimen General de la Seguridad Social.

En el enlace siguiente, podra comprobar si tiene que realizar el trdmite, puede
consultar y rellenar los formularios necesarios, obtener citas previas, buscar oficinas
proximas a su domicilio, etc.

https://sede.seg-social.gob.es/Sede 1/ServiciosenLinea/Ciudadanos/169207

164 TARJETA SANITARIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

La asistencia sanitaria de la Seguridad Social tiene por objeto la prestacion de los
servicios médicos y farmacéuticos necesarios para conservar y restablecer la salud
de sus beneficiarios, asi como su aptitud para el trabajo.

Tendran derecho a obtener la tarjeta sanitaria de la Seguridad Social, los
trabajadores afiliados y en alta, pensionistas, perceptores de prestaciones periddicas
de la Seguridad Social (es decir, aquellos que reciben prestaciones de desempleo) y
desempleados que hayan agotado la prestacion o subsidio por desempleo.

El asegurado, al tiempo que solicita la afiliacion y alta o solicitud de pension u otra

prestacion periddica de la Seguridad Social, puede formalizar el documento de

reconocimiento de su asistencia sanitaria para sus beneficiarios en las
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correspondientes oficinas de la Seguridad Social.

Con el reconocimiento del derecho a la asistencia sanitaria, puede solicitar la tarjeta
sanitaria en el centro de salud que le corresponda.

El centro de salud tramitara la emision de la tarjeta sanitaria individual para el
asegurado y cada uno de los beneficiarios y la enviaran a su domicilio.

El reconocimiento de la asistencia sanitaria le corresponde al Instituto Nacional de
Seguridad Social.

El derecho a la asistencia sanitaria, tanto para el asegurado como para las personas
a su cargo, nace el dia de la afiliacién al Sistema de la Seguridad Social y se hace
efectivo a partir del dia siguiente al de la presentacion del alta en el Régimen
correspondiente.

En los siguientes enlaces puede obtener la siguiente informacion:

— Formulario para la obtencion de la tarjeta sanitaria europea:

https://w6.seg-social.es/solTse/Inicio

— Consultar todas las oficinas de la Seguridad Social:

http://www.seg social.es/Internet 1/Oficinas/index.htm

Este tultimo enlace es de gran importancia, ya que las condiciones para la obtencion
de la tarjeta sanitaria varian en funciéon de la Comunidad Auténoma de residencia.

17.SEPE-SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL.

El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) es un organismo auténomo adscrito al
Ministerio de Trabajo y Economia Social, que, junto con los Servicios Publicos de
Empleo de las Comunidades Auténomas, forma el Sistema Nacional de Empleo.

171 CERTIFICADO DE EMPRESA.

El Certificado de Empresa es el documento que acredita ante el SEPE la situacion
legal de desempleo y la causa de la misma, el motivo por el que ha cesado la relacion
laboral (despido, finalizacion de contrato temporal o de compromiso, etc.).

Sirve para determinar si se tiene derecho, en este caso, a cobrar la prestacion
contributiva por desempleo, para calcular el importe de la prestacion de acuerdo a
las bases de cotizacidon.

El sistema SIPERDEF, envia automaticamente a la aplicacion Certific@2 (del SEPE)
el cese de cada persona por finalizacion de compromiso, para ello hay que
cumplimentar la solicitud de Certificado de Empresa, y su posterior envio, con
1mes de antelacion a la finalizacion del compromiso, ala Subdireccién General de
Servicios Economicos y Pagadurias, via SIMENDEF, a través de su Unidad de
destino, para su remision al SEPE a los efectos de solicitud de la prestacion por
desempleo en el que figuren las cotizaciones por contingencias comunes y por
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desempleo.

Se puede solicitar una copia a peticion del interesado en el siguiente enlace.

Consultas (sepe.gob.es)

Este enlace se corresponde con la “Sede electronica (oficina virtual) del SEPE, para
lo que es necesario identificarse mediante:

- Usuario y contrasena, proporcionado por la plataforma “cl@ve”.
- Certificado digital o DNI electrénico.

172 PLAZOS DE SOLICITUD DE PRESTACION CONTRIBUTIVA POR
DESEMPLEOQO.

La normativa actual establece que el plazo para solicitar las prestaciones
contributivas por desempleo es de 15 dias habiles siguientes al dia de cese en el
trabajo. A efectos legales los sdbados se consideran dias habiles. Si la solicitud se
formaliza fuera de plazo no se pierde el derecho, pero no se perciben los dias en
que se hubiera excedido la fecha limite. Esto es importante porque algunas
personas piensan que han perdido totalmente su prestacién por estar fuera de
fechas y no es asi, inicamente se dejan de percibir los dias de retraso sobre la fecha
limite.

173 BENEFICIARIOS DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO.

Podran ser beneficiarios de la prestacion por desempleo los reservistas voluntarios
activados y los reservistas de especial disponibilidad activados para prestar
servicios en unidades, centros y organismos del Ministerio de Defensa, siempre que
se encuentren en alguna de las situaciones legales de desempleo establecidas,
tengan el periodo minimo de cotizacion exigido por estas contingencias y no se
encuentren en alguna de las situaciones de incompatibilidad establecidas.

La Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, fija en su Disposicion adicional
tercera los derechos de caracter laboral de los RED. Estos, al ser activados, tendran
los derechos de cardcter laboral previstos en el articulo 177 de la Ley 17/1999 de 18
de mayo, de Régimen del Personal de las FAS. Es decir, si el RED es activado, debera
notificarlo al SEPE, para dejar de percibir la prestacion por desempleo, durante el
tiempo que dure la activacién. Todo este tiempo quedara en suspenso, a efectos de
percibir la prestacion por desempleo, reanuddndose al finalizar y sin pérdida del
tiempo a que se tenga derecho a percibirla. Es decir, los meses que queden
pendientes al iniciar la activacion, seguirdn quedando integros al finalizarla.

174 SUBSIDIO POR DESEMPLEO.

El subsidio por desempleo, conocido popularmente como “ayuda familiar”, es una
ayuda econdémica para los desempleados que hayan agotado la prestacion
contributiva o no cumplan todas las condiciones para poder recibirla. Al existir
varias modalidades de esta prestacion, se exigen condiciones especificas en cada
modalidad de subsidio, como tener carencia de rentas, una determinada edad,
responsabilidades familiares, etc.
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Todos los subsidios tienen un requisito que los diferencia de la prestacion contributiva
(el paro), y es que quien solicita un subsidio no puede tener ingresos propios que superen
un determinado limite. Es lo que se llama el “requisito de carencia de rentas”.

Es condicidn para su percepcion, no tener ingresos superiores a los tres cuartos del
Salario Minimo Interprofesional (SMI). Para el afio 2022, se fijo en 1000 €/mes en RD.
152/2022 de 22 de febrero, por lo que los RED, no podran percibir esta prestacion a
menos que cuenten con cargas familiares, algiin miembro con minusvalia, etc. El
Indicador Publico de Rentas de Empleo Multiple (IPREM), determinarad en estos
casos el derecho o no a percibir esta prestacion. El IPREM también establecera el
derecho a recibir justicia gratuita, acceso a viviendas protegidas de renta limitada y
de renta basica.

El IPREM se publica anualmente a través de la Ley General de Presupuestos del
Estado, estando establecido en 579,02 €/mes (afio 2022) y se puede consultar en el
siguiente enlace:

http://www.iprem.com.es

175 REGISTRO ELECTRONICO DEL SEPE.

La condicion indispensable para poder registrarse en el Servicio Estatal de Empleo
Publico es haber estado dado de alta como demandante de empleo.

El Registro Electronico te permite interactuar electrénicamente con el Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE) para la presentacion de escritos, solicitudes y
comunicaciones relativas a los procedimientos administrativos especificados en su
orden de creaciéon y de todos los que se vayan habilitando los cuales se iran
publicando en la pagina web del SEPE.

Para utilizar el Registro Electronico es necesario disponer de un DNI electrénico u
otro certificado digital reconocido de los incluidos en la lista de certificados
admitidos, asi como cumplir con el resto de requisitos técnicos.

Los procedimientos y tramites que se pueden presentar a través del registro
electronico se encuentran identificados, en la pestafia “Procedimientos y servicios”
de la sede electronica del SEPE.

La informacioén anterior se puede encontrar en la siguiente direccion web:

https://sede.sepe.gob.es/contenidosSede/generico.do?pagina=proce ciudadanos/

176 RECONOCIMIENTO EN LINEA DE LA PRESTACION CONTRIBUTIVA.

Si se obtiene un trabajo temporal sin haber acabado la totalidad de la prestacion
contributiva, es decir, si se ha obtenido antes de agotar los dos afios de prestacién
desde la baja en el Ejército de Tierra, se puede solicitar bien en la oficina de empleo
mads préxima o por sistema “on line” el reconocimiento en linea de la prestacion
contributiva para reanudar el cobro de dicha prestacion. Se puede solicitar el
reconocimiento de su prestacion contributiva por desempleo en su modalidad de
alta inicial o reanudacion que estaba reconocida con anterioridad y no agotada,
permitiendo la opcién de un nuevo derecho en caso de haber trabajado mas de 360
dias.
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Sin embargo, existen situaciones especificas, en las que por sus particularidades, la
aplicacion podria informar que el trdmite debera ser realizado en la oficina de
empleo.

Se debe haber cotizado a la Seguridad Social 360 dias al menos, de modo continuo
o discontinuo, desde el ultimo reconocimiento.

Para el reconocimiento de la prestacion contributiva “en linea” se necesita:

— Disponer de clave de acceso proporcionada en la oficina de empleo,
certificado digital o DNI electronico. Cuando se acceda con clave de acceso
es imprescindible disponer de teléfono movil y que éste coincida con el que
figura en la base de datos del Servicio Publico de Empleo Estatal. Si se
cambia de nimero de movil, se deberan iniciar tramites para dicho cambio
en la misma pagina del certificado digital.

— Inscripcion como demandante de empleo en el servicio de empleo autonémico
o, si reside en Ceuta o Melilla, en el Servicio Publico de Empleo Estatal.

— Certificado de empresa de los ultimos 180 dias cotizados si la empresa no lo
ha remitido al SEPE por internet. Conviene consultar si el certificado de
empresa ha sido enviado.

— Declarar las cargas familiares. Esto es importante, dado que al declarar los
familiares que conviven con el declarante, éste tendra una aplicacion
diferente del IPREM, que le permitird segun estas cargas el acceso a la
justicia gratuita, a vivienda protegida de renta limitada o de renta basica.

— Dar conformidad al SEPE para que de forma interna utilice los datos
personales que les facilite.

En el siguiente enlace encontrara respuestas a las dudas que le puedan surgir:

https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/distributiva-prestaciones/FAQS/preguntas-

frecuentes-prestaciones.html

177 ALTA COMO DEMANDANTE DE EMPLEO.

Este requisito es imprescindible para cualquier tramite que se desee realizar. Para seguir
recibiendo apoyo del Ministerio de Defensa en intermediacion laboral y continuar
inscrito en SAPROMIL, es necesario darse de alta como demandante de empleo.

En la Sede Electrdnica del SEPE se pueden realizar tramites de demanda de empleo
determinados por la Comunidad Auténoma. Entre ellos se destacan: Inscribirse
como demandante de empleo, renovar la demanda, actualizar su situacion,
duplicado de la tarjeta de demanda, informes, certificaciones y otros.

El acceso es a través de un usuario y contrasefia proporcionado por una oficina del
Servicio Pablico de Empleo, DNI electronico o certificado digital.

La tarjeta de demandante de empleo se debe solicitar en las oficinas del Servicio
Publico de Empleo de la comunidad autdnoma donde resida el demandante, o bien
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en las oficinas del Servicio Publico de Empleo Estatal en los casos de
Ceuta y Melilla. Para ello, se puede a la informacion a través del siguiente enlace:

Inscripcion como demandante de empleo: ;Como y dénde se solicita? (sepe.es)

Este punto es importante ya que se puede utilizar la Sede Electrénica del SEPE para
buscar ofertas, hacerte el curriculum, publicar anuncios, gestionar las candidaturas a
ofertas a través de la agenda, obtener informacion sobre cdmo buscar trabajo,
reconocer la prestacion por desempleo, autoempleo, mucha mas informacion y ser-
vicios disponibles.

178 TRAMITES ELECTRONICOS.

Desde la sede electronica del SEPE, puede realizar entre otros los siguientes tramites
agrupados en categorias (proteccion por desempleo, empleo, contratos y formacion
y entre los que destacan:

(Es necesario contar con certificado digital o DNI electronico)

https://sede.sepe.gob.es/portalSede/flows/inicio

- Altas, bajas y certificados de la prestacion contributiva.
- Formulario de solicitud de prestaciones por empleo y prérrogas
semestrales de las mismas.
- Tramites de demanda y busqueda de empleo.
- Acceso, solicitud y participacion en acciones formativas.
- Baja de la prestacion, en los siguientes supuestos:
Colocacion por cuenta ajena.
Colocacion por cuenta propia.
Emigracion o traslado al extranjero.
Incapacidad temporal por enfermedad comtn.

Invalidez permanente absoluta o gran invalidez.
Maternidad/Paternidad.
Jubilacion.

- Cita previa.

o
o
o
o
o Invalidez provisional o permanente.
o
o
o

18.CANJE DE LOS PERMISOS DE CONDUCCION MILITARES POR SUS
EQUIVALENTES CIVILES.

181 DESCRIPCION.

Los permisos de conduccion expedidos por las Escuelas y Organismos militares, y
de las Direcciones Generales de la Guardia Civil y de la Policia podran ser canjeados
por sus equivalentes ordinarios, sin realizar pruebas de aptitud.

182 REQUISITOS.

— Edad: Tener la edad minima requerida para la obtencion del permiso de
conduccion de que se trate.
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— Tener establecida la residencia habitual en Espana. No estar privado por
resolucion judicial del derecho a conducir vehiculos a motor y ciclomotores,
ni hallarse sometido a suspension o intervencion del que se posea.

— Reunir las aptitudes psicofisicas requeridas en relacion con la clase del
permiso o licencia que se solicite.

— Que el permiso haya sido expedido por una Escuela u Organismo militar o
de las Direcciones General de la Guardia Civil y de la Policia legalmente
facultadas para expedir permisos canjeables, y que sea de alguna de las
clases expresamente previstas en la autorizacion de aquéllas.

— Que el permiso que se pretenda canjear se encuentre en vigor y no tenga una
antigiiedad superior a la que corresponda por aplicacion de lo establecido
en el articulo 16 del Reglamento General de Conductores.

— Que el titular del permiso se halle en situacion de actividad en el Cuerpo u
Organismo militar o policial o no hayan transcurrido mas de seis meses
desde que cesé en la misma.

183 DOCUMENTACION NECESARIA.

— Solicitud en impreso reglamentario que se puede obtener a través de la
pagina web de la Direccidén General de Trafico, o en las Jefaturas Provinciales
y Locales de Trafico.

Debera ser presentada dentro de los seis meses computados desde el dia de
finalizacién del servicio activo, o desde el cumplimiento de la edad exigida
para el permiso de que se trate.

Cuando el requisito de la edad tenga lugar después de un afo desde la
finalizacion del servicio en filas o actividad, acompafiard un certificado
acreditativo de haber superado las pruebas correspondientes en una Escuela
u Organismo Militar autorizado.

— Documento Nacional de Identidad o Pasaporte en vigor.

— Informe de aptitud psicofisica expedido por un Centro de Reconocimiento
de Conductores autorizado, de la provincia en que solicite el tramite, al que
se hallara adherida una fotografia actualizada del solicitante.

— Fotografia actualizada de 32 x 26 mm. Cuando se trate de solicitantes que
por su religion lleven el cabello cubierto, se admitirdn las fotografias con
velo, siendo la tinica limitacién para su admision, que el 6valo del rostro
aparezca totalmente descubierto desde el nacimiento del pelo hasta el
mentdn, de forma que no impida o dificulte la identificacion de la persona.

— Copia o fotocopia del permiso que se pretende canjear en union del
documento original, que serd devuelto una vez cotejado. Cuando se trate de
militares profesionales, se acompanara el permiso militar que se pretende
canjear si su titular hubiera cesado en las Fuerzas Armadas; si no hubiera
cesado o cuando, habiendo cesado, no fuera posible por razones de edad
canjear en un mismo acto todas las clases de permiso, se presentara fotocopia
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acompanada del permiso original, que sera devuelto una vez cotejado.

— Certificacion acreditativa de hallarse en servicio activo o, en su caso, de la
fecha en que se dejo de prestar.

19.EMPLEO DEL UNIFORME.

Viene regulado enla I. G. 03/22, del JEME, sobre Descripcion y uso de los uniformes
y prendas del Ejército de Tierra.

El reservista voluntario podra utilizar el uniforme militar, en la modalidad que la
organizacion del acto establezca, en todos los actos y celebraciones de caracter
castrense a los que asista en calidad de participante o invitado, y en los que sea
obligatorio vestirlo para el personal militar profesional en servicio activo que
participe en aquel, asi como en actos y celebraciones sociales en las mismas
condiciones que el personal militar profesional en servicio activo participante o
invitado. Para otras ocasiones, se regira de acuerdo con lo establecido en la ODEF
sobre uniformidad de las FAS.

Es costumbre o tradiciéon en determinadas UCO que la concesién de un titulo
honorifico se materialice con la entrega de su prenda de cabeza caracteristica. En
estos casos, se autoriza su uso ya sea con vestimenta civil o, en el caso de tratarse de
personal militar, con el uniforme que por su destino o situacion le corresponda,
cuando asista como invitado a una ceremonia de la UCO que se lo hubiera
concedido.

20.ARMAS PARTICULARES.

La licencia de armas particulares de los militares temporales de la categoria de tropa,
en activo, serd expedida por la Intervencion de Armas y Explosivos de la Guardia
Civil (IAEGC), en las mismas condiciones que el resto de los ciudadanos.

Para los militares de complemento de categoria de oficial y inicamente durante su
periodo de actividad en las Fuerzas Armadas, la licencia de armas “A” esla Tarjeta
de Identidad Militar (TIM).

Cuando se pase a Reservista de Especial Disponibilidad (RED) se pierde la
posibilidad de tener licencia de armas particulares expedida por el Ejército de
Tierra.
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ANEXO |

CRONOLOGIA: CUADRO ORIENTATIVO DE FECHAS PARA GESTIONES

ADMINISTRATIVAS

PLAZO TRAMITE DONDE TRAMITARLO
1 |Recomendable 18 afios servicio [ SOLICITUD CONDICION RED UCO de destino
2 |Antes D SAPROMIL 4.0 Web SAPROMIL
3 |Enero afio D IRPF PERSONAL RED UCO de destino
4 Maximo 6 meses antes D CERTIFICADO DE FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL UCO de destino
(CFEP)
5 |2 meses antes D AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL (si no tiene N° S.S.) Tesoreria General de la
Seguridad Social
1 mes antes D CERTIFICADO DE EMPRESA UCO de destino
1 mes antes D CERTIFICADO CLASES PASIVAS Por correo/Unidad de
Clases Pasivas Provincial
8 |A partirde D ALTA DEMANDANTE DE EMPLEO Servicio Autonémico de
Empleo
9 [Hasta 15 dias después D PRESTACIONES CONTRIBUTIVAS DE DESEMPLEO SEPE
10]A partir de D CERTIFICADO DE COMPUTO RECIPROCO DE CUOTAS DE LA SEG. Del./Subdelegacion de
SOC. Defensa
11(A partir de D TARJETA SANITARIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL Centro de Salud
correspondiente
12 (A partir de D hasta 2 meses ACREDITACION DE EXISTENCIA PARA LA PERCEPCION DE HABERES Del./Subdelegacion de
Defensa
13|A partirde D SOLICITUD DE LA TIM Del./Subdelegacién de
Defensa
14 (A partir de D ADSCRIPCION A UNA UNIDAD Del./Subdelegacion de
Defensa
15(A partir de D PAHUET-PATRONATO DE HUERFANOS DEL ET Del. PAHUET
16 |A partir de D SOLICITUD NOMINA monper_oc@oc.mde.es
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ANEXO Il

DELEGACIONES Y SUBDELEGACIONES DE DEFENSA

Subdelegacion de Defensa en Albacete

Pza. Gabriel Lodares, 2 02002 Albacete
Tfno.: 967 550 920

Fax: 967 550 921
dd.albacete@oc.mde.es

Subdelegacion de Defensa en Alicante

C/ Colombia, 3 03010 Alicante
Tfnos.: 965 243 442/ 965 243 035
Fax: 965 243 454
dd.alicante@oc.mde.es

Subdelegacion de Defensa en Almeria

C/ General Luque, 2

04002 Almeria

Tfnos.: 950 232 103 y 950 280 602
Fax: 950 281 263
dd.almeria@oc.mde.es

Delegacion de Defensa en Andalucia
(Subdelegacion de Defensa en Sevilla)

Avda. Eduardo Dato, 18-21

41005 Sevilla

Tfno.: 954 988 520 Fax: 954 988 540
dd.andalucia@oc.mde.es

Delegacion de Defensa en Aragon
(Subdelegacion de Defensa en Zaragoza)

Paseo del Canal, 1 (Acuartelamiento San Fernando)
50007 Zaragoza

Tfno.: 976 255 375

Fax: 976 453 265
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Subdelegacion de Defensa en Avila

Paseo San Roque, 9 05003 Avila
Tfno.: 920 352 222

Fax: 920 352 323
dd.avila@oc.mde.es

Delegacion de Defensa en el Principado de Asturias
(Subdelegacion de Defensa en Oviedo)

Plaza de Espana, 4
33007 Oviedo

Tfno.: 985 962 525

Fax: 985 277 553
dd.asturias@oc.mde.es

Delegacion de Defensa en Cataluiia
(Subdelegacién de Defensa en Barcelona)

C/ Portal de la Pau, 2

08001 Barcelona

Tfno.: 933 040 940

Fax.: 933 040 934 dd.barcelona@oc.mde.es

Subdelegacion de Defensa en Bilbao

C/ Urizar, 13

48012 Bilbao

Tfno.: 944 706 666
Fax: 944 101 843
dd.vizcaya@oc.mde.es

Subdelegacion de Defensa en Burgos

C/ Vitoria, 63

09006 Burgos

Tfno.: 947 226 706
Fax: 947 245 363
dd.burgos@oc.mde.es
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Subdelegacion de Defensa en Caceres

Avda. de las Delicias, s/n
10004 Caceres

Tfno.: 927 625 371

Fax: 927 625 398
dd.caceres@oc.mde.es

Subdelegacion de Defensa en Cadiz

Paseo de Carlos 111, 3
11003 Cadiz

Tfno.: 956 228 606
Fax: 956 210 450
dd.cadiz@oc.mde.es

Oficina delegada en Algeciras (Cadiz)

Avda. Virgen del Carmen, 65
11201 Algeciras

Tfno.: 956 657 457

Fax.: 956 633 786
Invied.algeciras@oc.mde.es

Oficina delegada en San Fernando (Cadiz)

C/ Arenal, 15

11100 San Fernando

Tfno.: 956 802 085

Fax: 956 895 890
invied.sanfernando@oc.mde.es

Delegacion de Defensa en Canarias
(Subdelegacion de Defensa en Las Palmas)

C/ Pedro del Castillo Westerling, 28
35008 Las Palmas de Gran Canaria
Tfno.: 928 494 400

Fax: 928 495 303
dd.laspalmas@oc.mde.es
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Delegacion de Defensa en Cantabria
(Subdelegacion de Defensa en Santander)

Plaza de Velarde, s/n

39001 Santander

Tfno.: 942 212 023

Fax: 942 310 668 / 942 362 912
dd.cantabria@oc.mde.es

Subdelegacion de Defensa en Castellon de la Plana

Avda. del Mar, 19

12003 Castellon de la Plana
Tfno.: 964 220 071

Fax: 964 270 091
dd.castellon@oc.mde.es

Subdelegacion de Defensa en Ciudad Real

C/ Toledo, 60

13003 Ciudad Real

Tfno.: 926 274 320

Fax: 926 274 409
dd.ciudadreal@oc.mde.es

Delegacion de Defensa en la ciudad de Ceuta
(Subdelegacién de Defensa en Ceuta)

C/ Marina Espafiola, 12
51001 Ceuta

Tfno.: 956 518 400

Fax: 956 200 486
dd.ceuta@oc.mde.es

Subdelegacion de Defensa en Cérdoba

Pza. Ramoén y Cajal, s/n
14003 Cordoba

Tfno.: 957 474 001

Fax: 957 496 920
dd.cordoba@oc.mde.es
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Subdelegacion de Defensa en Cuenca

Parque de San Julian, 13
16002 Cuenca

Tfno.: 969 241 870

Fax: 969 241 873
dd.cuenca@oc.mde.es

Delegacion de Defensa en el Pais VVasco
(Subdelegacion de Defensa en Vitoria)

C/ Postas, 52

01004 Vitoria

Tfno.: 945 252 166
Fax: 945 122 304
dd.alava@oc.mde.es

Delegacion de Defensa en Extremadura
(Subdelegacion de Defensa en Badajoz)

Avda. Fernando Calzadilla Maestre, 8
06004 Badajoz

Tfno.: 924 207 919

Fax: 924 242 053
dd.badajoz@oc.mde.es

Delegacion de Defensa en Galicia
(Subdelegacion de Defensa en A Corufia)

C/ Santo Domingo, 18 (Acuartelamiento Sto. Domingo)
15001 A Corunia

Tfno.: 981 217 623

Fax: 981 217 621

dd.coruna@oc.mde.es

Oficina delegada en EI Ferrol (A Corufia)

C/ Cuntis, 26-28 Bj. Dcha.

15403 El Ferrol — Naval (A Coruna)
Tfnos.: 981 330 217 / 981 330 587
Fax.: 981 370 411
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Subdelegacion de Defensa en Girona

C/ Emili Grahit, 4
17002 Girona

Tfno.: 972 200 128
Fax: 972 426 737
dd.girona@oc.mde.es

Subdelegacion de Defensa en Granada

C/ Santa Barbara, 13
18001 Granada

Tfno.: 958 800 500

Fax: 958 805 996
dd.granada@oc.mde.es

Subdelegacion de Defensa en Guadalajara

Plaza de los Caidos, s/n (Acuartelamiento San Carlos)
19001 Guadalajara

Tfno.: 949 211 708

Fax: 949 234 349

dd.guadalajara@oc.mde.es

Subdelegacion de Defensa en Huelva

Avda. Sanltcar de Barrameda, 2
21001 Huelva

Tfno.: 959 220 242

Fax: 959 541 653 dd.huelva@oc.mde.es

Subdelegacion de Defensa en Huesca

C/ Rioja, 1

22002 Huesca

Tfno.: 974 210 710

Fax: 974 215 220 dd.huesca@oc.mde.es
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Delegacion de Defensa en llles Balears
(Subdelegacion de Defensa en Palma)

C/ Antonio Planas Franch, 9
07001 Palma de Mallorca
Tfno.: 971 724 304

Fax: 971 227 755
dd.baleares@oc.mde.es

Subdelegacion de Defensa en Jaén

C/ Pintor Zabaleta, 2

23008 Jaén

Tfno.: 953 221 833

Fax: 953 295 735 dd.jaen@oc.mde.es

Delegacion de Defensa en La Rioja
(Subdelegacion de Defensa en Logrofio)

C/ Comandancia, 6
26001 Logrono
Tfno.: 941 208 535
Fax: 941 503 300
dd.larioja@oc.mde.es

Subdelegacion de Defensa en Leon

C/ General Lafuente, 9

24003 Leon

Tfnos.: 987 876 880 y 987 876 969
Fax: 987 876 983
dd.leon@oc.mde.es

Subdelegacion de Defensa en Lleida

C/ Onofre Cervero, 1
25004 Lleida

Tfno.: 973 223 584
Fax: 973 224 520
dd.lleida@oc.mde.es
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Subdelegacion de Defensa en Lugo

C/ Ronda de la Muralla, 142 - bajo
27004 Lugo

Tfno.: 982 264 445

Fax: 982 264 464 dd.lugo@oc.mde.es

Delegacion de Defensa en la Comunidad de Madrid
(Subdelegacion de Defensa en Madrid)

C/ Quintana, 5 - planta 2.a
28008 Madrid

Tfno.: 913 089 800

Fax: 913 089 850
dd.madrid@oc.mde.es

Oficina delegada en Alcala de Henares (Madrid)

C/ Virgen de Loreto, 3 - bajo (Ciudad del Aire)
28805 Alcala de Henares

Tfno.: 918 891 696

Fax: 918 772 160
invied.alcaladehenares@oc.mde.es

Subdelegacion de Defensa en Malaga

Paseo de la Farola, 10
29016 Mélaga

Ttno.: 952 061 770
Fax: 952 061 797
dd.malaga@oc.mde.es

Delegacion de Defensa en la ciudad de Melilla
(Subdelegacion de Defensa en Melilla)

C/ Gabriel de Morales, 1
52002 Melilla

Tfno.: 973 223 584

Fax: 973 224 520
dd.lleida@oc.mde.es
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Delegacion de Defensa en la region de Murcia
(Subdelegacion de Defensa en Murcia)

C/ General San Martin, s/n
30071 Murcia

Tfno.: 968 225 382

Fax.: 968 226 176
dd.murcia@oc.mde.es

Oficina delegada en Cartagena

C/ Real, 20 - bajo derecha
30201 Cartagena (Murcia)
Tfno.: 968 523 504

Fax: 968 524 808

Delegacion de Defensa en la Comunidad Foral de
Navarra (Subdelegacion de Defensa en Pamplona)

C/ General Chinchilla, 10
31002 Pamplona

Tfno.: 948 207 600

Fax: 948 207 601
dd.navarra@oc.mde.es

Subdelegacion de Defensa en Ourense

Rua do Paseo, 35
32003 Ourense

Tfno.: 988 510 435

Fax: 988 212 203
dd.ourense@oc.mde.es

Subdelegacion de Defensa en Palencia

Avda. Casado del Alisal, 2
34001 Palencia

Tfno.: 979 706 710

Fax: 979 706 733
dd.palencia@oc.mde.es
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Subdelegacion de Defensa en Pontevedra

Paseo de Cervantes, 3

36001 Pontevedra

Tfnos.: 986 851 873 / 986 851 085
Fax: 986 847 801
dd.pontevedra@oc.mde.es

Subdelegacion de Defensa en Salamanca

C/ De los Ingenieros Zapadores, 23
37006 Salamanca

Tfno.: 923 223 697

Fax: 923 283 861
dd.salamanca@oc.mde.es

Subdelegacion de Defensa en San Sebastian

C/ Sierra de Aralar, 51 y 53 (Acuartelamiento de Loyola)
20014 San Sebastian

Tfno.: 943 470 375

Fax: 943 471 710

dd.guipuzcoa@oc.mde.es

Subdelegacion de Defensa en Santa Cruz de Tenerife

Avda. 25 de julio, 3 - 2.a planta
38004 Santa Cruz de Tenerife
Tfno.: 922 293 900

Fax: 922 293 915
dd.tenerife@oc.mde.es

Subdelegacion de Defensa en Segovia

C/ Puente de Sancti Spiritus, 2
40002 Segovia

Tfno.: 921 461 153 y 921 466 200
Fax: 921 466 222
dd.segovia@oc.mde.es
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Subdelegacion de Defensa en Soria

C/ Antolin de Soria, s/n
42003 Soria

Tfno.: 975212 191

Fax: 975 233 352
dd.soria@oc.mde.es

Subdelegacion de Defensa en Tarragona

C/ Rambla Vella, 4
43003 Tarragona
Tfno.: 977 249 457
Fax: 977 249 899

dd.tarragona@oc.mde.es
Subdelegacion de Defensa en Teruel

Avda. de Sagunto, 11
44002 Teruel
Tfno.: 978 602 136

Fax: 978 618 728
dd.teruel@oc.mde.es

Delegacion de Defensa en Castilla-La Mancha
(Subdelegacién de Defensa en Toledo)

Duque de Lerma, 6
45004 Toledo
Tfno.: 925 283 269

Fax: 925 283 362
dd.toledo@oc.mde.es

Delegacion de Defensa en la Comunidad Valenciana
(Subdelegacion de Defensa en Valencia)

Paseo de la Alameda, 28
46010 Valencia
Tfno.: 961 963 500

Fax: 961 963 540
dd.valencia@oc.mde.es
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Delegacion de Defensa en la Comunidad de Castillay Ledn
(Subdelegacion de Defensa en Valladolid)

C/ Fray Luis de Leon, 7
47002 Valladolid
Tfno.: 983 203 433

Fax: 983 203 778
dd.valladolid@oc.mde.es

Subdelegacion de Defensa en Zamora

Avda. de Requejo, 14 49003 Zamora
Tfno.: 980 522 685
Fax: 980 558 190

dd.zamora@oc.mde.es
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ANEXO 11

DELEGACIONES ISFAS

Atencidon personalizada presencial y telefénica, en todas las delegaciones,
subdelegaciones y oficinas delegadas del ISFAS, de lunes a viernes, de 9 a 14 horas.
Teléfono de atencion telefénica gratuita: 900 504 326 (de 9 a 15 horas, de lunes a
viernes) desde cualquier localidad

Informacién urgente ASISA: 900 900 118
Informacién urgente ADESLAS: 900 322 237

Teléfono gratuito de informacion: 900 504 326 (de 9 a 15 horas, de lunes a viernes)

A Corufa (delegacion)

Pza. Santo Domingo, 18
15001 A Coruna

Tfno.: 981 217 982

Fax: 981 208 154

isfasacoruna@oc.mde.es
Alava (delegacion)

C/ Postas, 52

01004 Vitoria

Tfno.: 945 276 035

Fax: 945 122 319
isfasaraba-alava@oc.mde.es

Albacete (delegacion provincial)

C/ Plaza del Altozano, 9
02001 Albacete

Tfno.: 967 520 352

Fax: 967 192 270
isfasalbacete@oc.mde.es
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Algeciras (subdelegacion)

Av. Blas Infante, 3 - Entreplanta
11201 Algeciras (Cadiz)

Tfno.: 956 662 352

Fax: 956 639 155
isfasalgeciras@oc.mde.es

Alicante (delegacion provincial)

C/ Bazan, 12-14 - Entreplanta
03001 Alicante

Tfno.: 965 211 966

Fax: 965 142 622
isfasalicante@oc.mde.es

Almeria (delegacion provincial)

C/ General Luque, 2
04002 Armeria

Tfno.: 950 620 278

Fax: 950 620 269
isfasalmeria@oc.mde.es

Asturias (delegacion especial)

C/ Plaza de Espana, 4
33007 Oviedo

Tfno.: 985 962 546

Fax: 985 962 526
isfasasturias@oc.mde.es

Avila (delegacion provincial)

C/ Paseo de San Roque, 3
05003 Avila

Tfno.: 920 352 760

Fax: 920 352 764

isfasavila@oc.mde.es
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Badajoz (delegacion regional)

C/ Rafael Morales, 3 - bajo A
06005 Badajoz

Tfno.: 924 255 053

Fax: 924 201 079
isfasbadajoz@oc.mde.es

Barcelona (delegacion regional)

C/ Portal de la Pau, 2
08001 Barcelona

Tfno.: 933 011 259

Fax: 933 043 892
isfasbarcelona@oc.mde.es

Burgos (delegacion provincial)

C/ Vitoria, 63

09006 Burgos

Tfno.: 947 240 659

Fax: 947 240 268
isfasburgos@oc.mde.es

Caceres (delegacion provincial)

Av. Virgen Guadalupe, 27
10001 Caceres

Tfno.: 927 242 822

Fax: 927 627 150
isfascaceres@oc.mde.es

Cantabria (delegacion especial)

Plaza de Velarde, s/n
39001 Santander

Tfno.: 942 226 913

Fax: 942 226 921
isfascantabria@oc.mde.es
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Cartagena (delegacion regional)

C/ Trafalgar, 16

30204 Cartagena (Murcia)
Tfno.: 968 330 588

Fax: 968.330 636
isfascartagena@oc.mde.es

Castellon (delegacion provincial)

Av. del Mar, 19

12003 Castellon

Tfno.: 964 270 119

Fax: 964.270 134
isfascastellon@oc.mde.es

Ceuta (delegacion especial)

Av. de Espana, 30
51002 Ceuta

Tfno.: 956 522 905
Fax: 956 522 956
isfasceuta@oc.mde.es

Ciudad Real (delegacion provincial)

C/ Santa Maria de la Cabeza, 1
13001 Ciudad Real

Tfno.: 926 271 615

Fax: 926 271 951
isfasciudadreal@oc.mde.es

Cérdoba (delegacién provincial)

Plaza de Coldn, 17 - bajo
14001 Cordoba

Tfno.: 957 475 744

Fax: 957 496 978
isfascordoba@oc.mde.es
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Cuenca (delegacion provincial)

C/ Parque San Julian, 13 - 1.2 planta
16002 Cuenca

Teléfono: 969 241 885

Fax: 969 241 888
isfascuenca@oc.mde.es

El Puerto de Santa Maria (subdelegacion)

Pza. de San Juan, 2 - bajo dcha.
11500 El Puerto de Sta. Maria

Tfno.: 956 856 194

Fax: 956 860 314
isfaspuertodesantamaria@oc.mde.es

Fuerteventura (subdelegacion)

C/ Almirante Lallermand, 21 - bajo dcha.
35600 Pt Rosario

Tfno.: 928 852 882

Fax: 928 533 858
isfasfuerteventura@oc.mde.es

Girona (delegacion provincial)

C/ Emili Grahit, 4
17002 Girona

Tfno: 972 426 741

Fax: 972 426 712
isfasgirona@oc.mde.es

Granada (delegacion regional)

C/ Rector Lopez Argueta, 23
18001 Granada

Tfno.: 958 294 510

Fax: 958 294 508
isfasgranada@oc.mde.es
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Guadalajara (delegacion provincial)

C/ La Mina, 56

19001 Guadalajara
Teléfono: 949 247 880

Fax: 949 248 085
isfasguadalajara@oc.mde.es

Gipuzkoa (delegacion provincial)

C/ Camino de Uba, 3 - bajo
20014 San Sebastian

Tfno.: 943 453 587

Fax: 943 445 561
isfasgipuzkoa@oc.mde.es

Huelva (delegacion provincial)

Avda. de Alemania, 2 - bajo
21001 Huelva

Teléfono: 959 542 256

Fax: 959 544 059
isfashuelva@oc.mde.es

Huesca (delegacion provincial)

C/ Rioja, 1

22002 Huesca

Tfno.: 974 212 119

Fax: 974 212 119
isfashuesca@oc.mde.es

Ibiza (subdelegacion)

C/ Aragoén, 67 - planta 1, 2.2 of.
07800 Eivissa

Tfno.: 971 305 354

Fax: 971 305 402
isfasibiza@oc.mde.es
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Illes Balears (delegacion especial)

C/ Patronato Obrero, 30 -bajos
07006 Palma de Mallorca
Tfno.: 971 774 811

Fax: 971 775 494
isfasillesbalears@oc.mde.es

Jaén (delegacion provincial)

Avda. de Granada, 57 - Edificio Bellavista bloque 2 local C
23003 Jaén

Tfno.: 953 245 735

Fax: 953 245 734

isfasjaen@oc.mde.es

La Rioja (delegacion especial)

C/ Comandancia, 6
26001 Logrono (LaRioja)
Tfno.: 941 503 309

Fax: 941 503 289

isfaslarioja@oc.mde.es

Lanzarote (subdelegacién)

C/ Paraguay, 28

35500 Arrecife

Tfno.: 928 810 760

Fax: 928 844 229
isfaslanzarote@oc.mde.es

Las Palmas de Gran Canaria (delegacion especial)

C/ Tomas Morales, 103-105

35007 Las Palmas de Gran Canaria.
Tfno.: 928 290 449

Fax: 928 234 969
isfaslaspalmas@oc.mde.es
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Lérida (delegacion provincial)

C/ Onofre Cervero, 1
25004 Lérida

Tfno.: 973 222 834
Fax: 973 223 723
isfaslleida@oc.mde.es

Lugo (delegacion)

Ronda Muralla, 142 - bajo lateral

27004 Lugo
Tfnos.: 982 264 470-982 264 471
Fax: 982 264 473

isfaslugo@oc.mde.es

Las Palmas de Gran Canaria (delegacion especial)

C/ Tomas Morales 103-105

35007 Las Palmas de Gran Canaria.
Ttno.: 928 290 449

Fax: 928 234 969
isfaslaspalmas@oc.mde.es

Leon (delegacion provincial)

C/ General Lafuente, 9 - 2°

24003 Ledn

Tfno.: 987 876 923
Fax: 987 876 928
isfasleon@oc.mde.es

Madrid (delegacion regional)

Centro de Salud 1

C/ Lanceros, 2
28024 Madrid
Tfno.: 915 092 125
Fax: 915 095 361

isfas.centro.salud1@oc.mde.es
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Consultorio 2 (Policlinica del Aire)
C/ Martin de los Heros, 86

28008 Madrid

Tfnos.: 915 032 389 — 915 032 155
Fax: 915 033 151
isfas.moncloa@oc.mde.es

Consultorio 4 (Reina Cristina)

P.© Reina Cristina, 19-21
28014 Madrid

Tfno.: 915 526 297

Fax: 915 515 457
isfas.reina.cristina@oc.mde.es

Delegacion regional de Madrid
C/ Alcala, 120

28009 Madrid

Tfno.: 915 677 711

Fax: 915 677 797
isfasmadrid@oc.mde.es

Oficina delegada de Alcala de Henares
C/ San Isidro, 1

28807 Alcala de Henares (Madrid)
Tfno.: 918 816 021

Fax: 918 772 155
isfasalcaladehenares@oc.mde.es

Oficina Delegada de Madrid - Norte
C/ Huesca, 31

28020 Madrid

Tfno.: 915 677 730

Fax: 915 677 796
isfasmadridnorte@oc.mde.es
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Oficina Delegada de Madrid - Sur
Paseo Reina Cristina, 19

28014 Madrid

Tfno.: 915513 615

Fax: 915 021 151
isfasmadridsur@oc.mde.es

Oficina Delegada de Madrid - Este
C/ Alcala, 120

28009 Madrid

Tfno.: 915 677 590

Fax: 915 677 562
isfasmadrideste@oc.mde.es

Oficina Delegada Madrid - Oeste

C/ Romero Robledo, 1 28008 Madrid
Te: 915 498 808

Fax: 915 444 232
isfasmadridoeste@oc.mde.es

Mahon (subdelegacion)

Fort De L’eau, 40

07701 Mahon

Tfno.: 971 368 650

Fax: 971 368 354
isfasmenorca@oc.mde.es

Malaga (delegacion provincial)

Av. de la Aurora, 55 - entreplanta
29006 Mélaga

Tfno.: 952 350 235

Fax: 952 351 108
isfasmalaga@oc.mde.es
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Melilla (delegacion especial)

Av. de la Democracia, 4
52004 Melilla

Tfno.: 952 696 525

Fax: 952 696 538
isfasmelilla@oc.mde.es

Murcia (delegacion provincial)

Ronda de Garay, s/n (Cuartel de Garay)
30003 Murcia

Tfno.: 968 226 172

Fax: 968 226 173

isfasmurcia@oc.mde.es

Navarra (delegacion especial)

C/ General Chinchilla, 12 - bj
31002 Pamplona

Tfno.: 948 207 644

Fax: 948 207 646
isfasnavarra@oc.mde.es

Ourense (delegacion)

Rta do Paseo, 35

32003 Ourense

Tfno.: 988 510 525

Fax: 988 510 525
isfasourense@oc.mde.es

Palencia (delegacion provincial)

C/ Alonso Fdz. de Madrid, 5
34001 Palencia

Tfno.: 979 706 734

Fax: 979 706 736
isfaspalencia@oc.mde.es
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Pontevedra (delegacion)

C/ Cervantes, s/n - bajo
36001 Pontevedra
Tfno.: 986.86.67.51

Fax: 986 866 752

isfaspontevedra@oc.mde.es

Salamanca (delegacion provincial)

C/ Del Cid, 18 - bajo
37007 Salamanca

Tfno.: 923 254 986

Fax: 923 234 150
isfassalamanca@oc.mde.es

San Fernando (delegacion regional)

Delegacion regional de San Fernando
C/ Cecilio Pujazon, 22 - entrepl.
11100 San Fernando (Cadiz)

Tfno.: 956 883 047

Fax: 956 593 711
isfassanfernando@oc.mde.es

Consultorio 1

C/ Colegio Naval Sacramento, s/n
11100 San Fernando (Cadiz)
Ttnos.: 956 888 076 — 956 880 642

Sta. Cruz de La Palma (representacion)

C/ Bethancourt, s/n
Teléfono: 922 434 400
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Segovia (delegacion provincial)

C/ Estiradores, 6

40005 Segovia

Tfno.: 921 412 607

Fax: 921 412 705
isfassegovia@oc.mde.es

Sevilla (delegacion regional)

C/ Eduardo Dato, 21
41018 Sevilla

Tfno.: 954 549 900

Fax: 954 549 952
isfassevilla@oc.mde.es

Soria (delegacion provincial)

C/ Antolin de Soria s/n.©, Cuartel de Santa Clara
42003 Soria

Tfnos.: 975 239 250 — 975 239 259

Fax: 975 239 453

isfassoria@oc.mde.es

Tarragona (delegacion provincial)

C/ Rambla Vella, 4

43003 Tarragona

Tfno.: 977 249 894

Fax: 977 249 889
isfastarragona@oc.mde.es

Tenerife (delegacion especial)

San Francisco, 46, bajo
38002 Santa Cruz de Tenerife
Tfno.: 922 279 696

Fax: 922 281 008
isfastenerife@oc.mde.es
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Teruel (delegacion provincial)

Avda. de Sagunto, 11

44002 Teruel

Tfnos: 978 618 453 — 978 618 454
Fax: 978 618 452
isfasteruel@oc.mde.es

Toledo (delegacion regional)

C/ Duque de Lerma, 6
45004 Toledo

Tfno.: 925 283 379
Fax: 925 283 380

isfastoledo@oc.mde.es

Valencia (delegacion regional)

Paseo de la Alameda, 28
46010 Valencia

Tfno.: 961 963 470

Fax: 961 963 475

isfasvalencia@oc.mde.es

Valladolid (delegacion regional)

Avda. de Irun, 5

47007 Valladolid
Tfno.: 983 228 830
Fax: 983 228 842

isfasvalladolid@oc.mde.es
Vigo (subdelegacion)

C/ Gran Via, 46 Bajo
36203 Vigo (Pontevedra)
Tfno.: 986 415 414

Fax: 986 493 305

isfasvigo@oc.mde.es
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Vizcaya (delegacion provincial)

C/ Juan de Garay, 6
48003 Bilbao (Bizkaia)
Teléfono: 944 221 776
Fax: 944 221 776
isfasbixkaia@oc.mde.es

Zamora (delegacion provincial)

Avda. Requejo, 14 —lateral
49020 (Zamora)

Tfno.: 980 558 196

Fax: 980 558 178

isfaszamora@oc.mde.es

Zaragoza (delegacion regional)

C/ Leo6n XII1, 5 - Planta 1
50008 - Zaragoza

Tfno.: 976 797 811

Fax: 976 797 820
isfaszaragoza@oc.mde.es
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ANEXO IV

PAGINAS WEB DE ESPECIAL INTERES

www.mde.es
Ministerio de Defensa: presupuesto, profesionalizacion, noticias, documentos,
organigramas, etc.

www.ejercito.mde.es
Ejército de Tierra.

www.diaper.ejercito.mde.es

Direccion de asistencia al personal.

www.reclutamiento.defensa.gob.es
Pagina de reclutamiento de las Fuerzas Armadas, con informaciéon completa
de las modalidades de ingreso.

www.ejercitodelaire.mde.es
Ejército del Aire.

www.armada.mde.es

Armada.

www.administracion.es

Administracion.

www.boe.es
Boletin Oficial del Estado.

http://publicaciones .defensa.gob.es/
Publicaciones del Ministerio de Defensa.

www.todofp.es
Procedimiento para reconocimiento de competencias profesionales.

www.sapromil.es

Sistema de aprovechamiento de las capacidades profesionales del militar
profesional.

www.plandepensiones-age.es

Plan de pensiones de la Administracion General del Estado.
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www.defensa.gob.es/isfas/
Instituto Social de las Fuerzas Armadas.

www.defensa.gob.es/portalservicios/
Portal de empleo del Ministerio de Defensa

www.administracion.gob.es/
Informacion de procesos selectivos e inscripcion en Ofertas Publicas de
Empleo.

Www.sepe.es
Servicio Publico de Empleo Estatal.

www.seg-social.es

Seguridad Social.

https://ec.europa.eu/ploteus/es
Organizacion para la busqueda de empleo y formacion para los ciudadano

europeos.

http://europa.eu/epso/index es.htm
Trabajo para las organizaciones de la Union europea.

www.dgt.es
Direccion General de Trafico-Canje de permisos de conduccion.

www.realhermandad.es
Hermandad de veteranos del ET.

Varios portales de busqueda de empleo por internet:

www.infojobs.net
www.monster.es
www.portalesdeempleo.es
www.sermilitar.es
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ANEXO V

COMPENDIO LEGISLATIVO

ACCESO Y COMPROMISOS DE LOS MILITARES DE TROPA
- Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar.
Art. 3, Vinculacion con las Fuerzas Armadas.
Art. 77, Militares de complemento.
Art. 78, Militares de tropa y marineria.
- Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria.

Capitulo 2, Acceso y adquisicion de la condicion de militar de tropa y
marineria.

Capitulo 3, Compromiso de los militares profesionales de tropa y marineria.

- Real Decreto 1111/2015, de 11 de diciembre, Reglamento de adquisicion y
pérdida de la condicion militar y situaciones administrativas de los militares
profesionales

Disposicion adicional tinica, para militares de complemento.

Art 7 y 8, para militares de complemento.

- Ley 46/2015, de 14 de octubre, por la que modifica la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, de la carrera militar.

Disposicion final primera

- Instruccion Técnica 02/2012, de 14 de febrero de 2012, del MAPER, “Normas
y procedimientos para la gestion de compromisos de los militares de
complemento y militares de tropa”.

ACREDITACION DE LA EXISTENCIA PARA LA PERCEPCION DE HABERES

- Orden de DEF/2046/2014, de 27 de octubre, por la que se aprueban las normas
sobre la forma en que el personal militar debe acreditar el derecho a percibir
retribuciones.

ADSCRIPCION A UNA UNIDAD

- Ley 39/2007, de 19 de noviembre de la Carrera
Militar. Art. 115y 121.4.
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- Instruccion de la Subsecretaria de Defensa 65/2009, de 20 de octubre, por Ia
que se regula la adscripcion de personal militar a unidades de las Fuerzas
Armadas.

AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y TARJETA SANITARIA

- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Capitulo III, Art. 15y 16.

ASIGNACION ECONOMICA POR DISPONIBILIDAD
- Ley 8/2006 de 24 de abril, de Tropa y Marineria

Art. 19.

ARMAS PARTICULARES

- Instruccion Técnica 11/17, del MAPER, “Trdmite administrativo para la
tenencia y uso de armas de propiedad particular del personal militar en el
Ejército de Tierra”

CERTIFICADO DE COMPUTO RECIPROCO DE CUOTAS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

- Real Decreto-ley 13/2010, de 3 de diciembre, de actuaciones en el dmbito fiscal,
laboral y liberalizadoras para fomentar la inversion y la creacion de empleo.

Art. 20 (obligatoriedad de inclusion de los funcionarios publicos en el
régimen general de la Seguridad social a partir del 1 de enero de 2011).

- RD 691/1991 de 12 de abril, sobre cdmputo reciproco de cuotas entre
regimenes de la Seguridad Social.

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO EN UNIDADES DEL MINISDEF

- Orden ECD/2254/2015, de 15 de octubre, por la que se autoriza la imparticion
de determinados ciclos formativos de grado medio de formacion profesional,
modalidad presencial y a distancia, en centros docentes militares que ya
imparten otras ensenanzas de formacion profesional.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LAS FUERZAS ARMADAS

- Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de miembros de las
Fuerzas Armadas.
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FINALIZACION Y RESOLUCION DEL COMPROMISO INICIAL

- Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar.

Art. 3, Vinculacion con las Fuerzas Armadas.

Art. 118, Finalizacion y resolucion de compromisos de los militares con una
relacion de servicios profesionales de caracter temporal.

- Ley 8/2006 de 24 de abril, de tropa y marineria.

Capitulo 2, Compromisos de los militares profesionales de tropa y marine-
ria.

- RD 1111/2015, de 11 de diciembre, Reglamento de adquisicion y pérdida de
la condicion de militar y situaciones administrativas de los militares
profesionales.

Art. 9,10, 11, 28.

FINALIZACION DEL COMPROMISO DE LARGA DURACION
— Ley 8/2006, de 24 de abril, de tropa y marineria.

Art. 10, Finalizacion y resolucion del compromiso de larga duracion.

Capitulo V. Reservistas de especial disponibilidad.

— Real Decreto 383/2011, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de Reservistas de las Fuerzas Armadas.

Art. 46, Adquisicion de la condicion de reservista de especial disponibilidad.

INCENTIVOS POR ANOS DE SERVICIO

— Orden de Defensa/2012/2015, de 30 de octubre, por la que se dictan normas
para la aplicacion de los incentivos por aiios de servicio.

INSTITUTO SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS (ISFAS)

— RD 1726/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas.

— Instruccion 4B0/03899/2009, de 3 de marzo, de la Secretaria General Gerente
del Instituto Social de las Fuerzas Armadas, sobre, campo de aplicacion del

Régimen Especial de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y Régimen
de afiliacion al ISFAS.

PATRONATO DE HUERFANOS DEL ET.

— Orden de Defensa/521/2019, de 25 de abril, aprobado por Orden
DEF/2108/2010 de 27 de julio (BOE. Num. 112 de 10.05.19), por la que se
modifica el Reglamento del Patronato de Huérfanos del Ejército de Tierra.
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PRIMA POR SERVICIOS PRESTADOS

— RD 600/2007 de 4 de mayo, por el que se regula la prima por servicios
prestados por el personal militar profesional de Tropa y Marineria con
compromiso de larga duracion.

PROTECCION SOCIAL

— Real Decreto 1412/2006, de 1 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento que establece el procedimiento para la aplicacion de las medidas
de proteccion social para los Militares de Complemento y de Tropa y
Marineria.

RECONOCIMIENTO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS
POR EXPERIENCIA LABORAL

— Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional.

— Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral.

— Instruccion 02/19, de 28 de febrero, del MAPER, “Procedimiento para la
elaboracion y entrega del Certificado de Formacion y Experiencia Profesional
al personal que finaliza sus servicios profesionales con las Fuerzas Armadas”

RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD

— Ley 8/2006, de 24 de abril, de tropa y

marineria.

Capitulo V. Reservistas de especial disponibilidad.

— Real Decreto 383/2011, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Reservistas de las Fuerzas Armadas.

Art. 47, Régimen del reservista de especial disponibilidad
Art. 48, Activacion e incorporacion de reservistas de especial disponibilidad
Art. 49, Pérdida de la condicion de reservista de especial disponibilidad.

RETRIBUCIONES

— Real Decreto 1314/2005, de 4 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Retribuciones del personal de las Fuerzas Armadas.

— Real Decreto 789/2007, de 15 de junio, por el que se modifica el Reglamento
de Retribuciones RD 1314/2005.

— Real Decreto 28/2009, de 16 de enero, por el que se modifica el Reglamento de
Retribuciones RD 1314/2005, regulando la prima por servicios prestados por
el personal militar de complemento con un compromiso de larga duracion.
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SOLICITUD DE LA TARJETA DE IDENTIDAD MILTAR (TIM)

— Orden Defensa/600/2002, de 7 de marzo, por la que se regula la tarjeta de
identidad militar para el personal de las Fuerzas Armadas, Cuerpo de la
Guardia Civil y militares de nacionalidad no espafiola destinados en los
Cuarteles Generales Internacionales ubicados en Espania.

— Instruccion 185/2004, de 26 de octubre, del General de Ejército Jefe de Estado
Mayor del Ejército, por la que se dictan las normas para la expedicion,
renovacion y anulacion de la Tarjeta de Identidad Militar, para el personal
del Ejército de Tierra.

TARJETA DE FARMACIA MILITAR

— Orden Ministerial/55/2004, de 18 de marzo, sobre uso de la Tarjeta de
Farmacia Militar, en los servicios de las Fuerzas Armadas.

— Instruccion 71/2006, de 24 de abril, del Jefe del Estado Mayor del Ejército de
Tierra por la que se dictan normas para la expedicion y uso de la Tarjeta de
Farmacia Militar en el Ejército de Tierra.
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Anexo VI-a RED - ESCALA DE COMPLEMENTO

SOLICITUD PARA SER RESERVISTA DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD

D./D2 NOMBRE Y APELLIDOS

EMPLEO del E.T., con D.N.I. n.° , destinado actualmente en

EXPONE:

Que en fecha ingresa en las Fuerzas Armadas.

Que de conformidad con lo establecido en el apartado 5 de la Disposicion Transitoria 5a
de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar, en relacidon con lo prevenido
en la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, los militares de complemento,
siempre que tengan cumplidos al menos 18 afos de servicio y lo soliciten, adquiriran la
condicion de Reservista de Especial Disponibilidad, una vez finalizado el Compromiso de
Larga Duracion.

Que en fecha finalizara su compromiso de larga duracion, y
habra superado los 18 afos de servicio.

Por todo lo expuesto,
SOLICITA:

Le sea concedido su pase a la condicion de Reservista de Especial Disponibilidad a partir
de la fecha de finalizacién de compromiso, asi como a percibir las retribuciones fijadas en
el apartado 5 de la Disposicién transitoria Quinta de la Ley 39/2007, en relacion con lo
prevenido en la Ley 8/2006.

Fijando su residencia en: | Direccion

Localidad C.P. Provincia

Solicitado como Unidad de incorporacion, en el supuesto regulado en el art. 18.2 de la Ley
8/2006, la siguiente:

Cddigo de UCO: 8 digitos

Descripcion: Descripcion oficial (larga o corta)

En ,a de de

EXCMO. SR. GENERAL JEFE DE ESTADO MAYOR DEL EJERCITO DE TIERRA



Anexo VI-b RED - ESCALA DE TROPA
SOLICITUD PARA SER RESERVISTA DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD

D./D2 NOMBRE Y APELLIDOS

EMPLEO del E.T., con D.N.I. n.° , destinado actualmente en

EXPONE:

Que en fecha ingresa en las Fuerzas Armadas.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 8/2006, de 24 de abril,
de Tropa y Marineria, los militares profesionales de tropa y marineria, siempre que tengan
cumplidos al menos dieciocho afos de servicio y lo soliciten, adquiriran la condicion de
reservista de especial disponibilidad, una vez finalizado el Compromiso de Larga Duracion.

Que en fecha finalizara su compromiso de larga duracion, y

habra superado los 18 afos de servicio.
Por todo lo expuesto,
SOLICITA:
Le sea concedido su pase a la condicion de Reservista de Especial Disponibilidad a partir

de la fecha de finalizacién de compromiso, asi como a percibir las retribuciones fijadas en
el articulo 19 de la Ley 8/2006.

Fijando su residencia en: | Direccién

Localidad C.P. Provincia

Solicitado como Unidad de incorporacion, en el supuesto regulado en el art. 18.2 de la Ley
8/2006, la siguiente:

Caodigo de UCO: 8 digitos

Descripcion: Descripcion oficial (larga o corta)

En ,a de de

EXCMO. SR. GENERAL JEFE DE ESTADO MAYOR DEL EJERCITO DE TIERRA



ANEXO VII

DESVINCULACION POR PETICION EXPRESA DEL INTERESADO, CON CLD

DON (nombre y apellidos), (empleo) con D.N.l. nim. (numero DNI), destinado
actualmente en (destino)

EXPONE:

Que por Resolucién (poner resolucidon y n2 de BOD) se le concede compromiso de larga
duracion (CLD), habiendo completado hasta la fecha (n2 de afios) de servicio.

Que de conformidad con lo estipulado en el articulo 10.2. a), de la Ley 8/2006, de 24
de abril de Tropa y Marineria, en el que, el Compromiso de Larga Duracién se podra
resolver a peticién expresa del interesado con un preaviso de tres meses.

Por todo lo anteriormente expuesto

SOLICITA:

Se le conceda la resolucién de su compromiso de larga duracién (CLD)

En (localidad), a (dia) de (mes) de (afio en curso)

EXCMO. SR.TENIENTE GENERAL JEFE DEL MANDO DE PERSONAL DEL ET.
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ANEXO VIII

ANEXO VI Modelo de instancia (RED) para suspension temporal de la percepcion
de la asignacién econdmica por disponibilidad

EXCMO. SR.

D./Dfia. (Nombre y apellidos), con DNI n2 (N2 DNI), Reservista de Especial Disponibilidad segun
Resolucidn xxx/xxxxx/xx, de fecha xx/xxx/xx (BOD n2 xxx, de fecha xx/xxx/xx), con residencia en la
localidad de xxx (xxx), y dependiente de la Delegacion/Subdelegacién de Defensa de XXXXX, ante
V.E.

EXPONE,

Que con fecha XX/XXX/XXX recibe comunicacién (indicar el tipo: postal, telefénica, email...)
proveniente de (indicar organismo que hace la oferta de empleo) con oferta de empleo temporal a
llevar a cabo entre los dias xx/xxx/xxxx y xx/xxx/xxxx y consistente en (breve descripcion del puesto
ofertado), dependiendo de (indicar organismo del que va a depender).

Que la asignacion econdmica que percibo como Reservista de Especial Disponibilidad no es
compatible con cualquier otra retribucidn procedente del sector publico.

Que, la oferta de trabajo aceptada e indicada en el primer expone proviene de un organismo del
sector publico, concretamente de --indicar organismo del que se va a depender -- (se adjunta a la
presente instancia copia del contrato de trabajo o documento oficial acreditativo de tal
circunstancia), motivo por el cual

SOLICITA,
La suspensién temporal de la percepcion de la asignacién econdémica por disponibilidad como
Reservista de Especial Disponibilidad entre los dias xx/xxx/xxxx y xx/xxx/xxx, ambos inclusive,

siendo reactivada la misma al vencimiento del periodo de suspension indicado. En (indicar localidad
de la firma), a xx de xxxxxx de xxxx (indicar fecha de la firma).

EXCMO. SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS ENCONOMICOS Y PAGADURIAS
MINISTERIO DE DEFENSA. P2 CASTELLANA, 109. MADRID
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