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1. ANTECEDENTES

Existe un amplio consenso acerca de la relevancia, la necesidad y la conveniencia de
establecer en todo Centro docente un sistema eficaz de tutorias y orientacion. Asi, la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala que “.../Ja tutoria y la orientacion

educativa y profesional tendran una especial consideracion”.

El proceso educativo no trata solo de impartir una serie de contenidos curriculares
(instruccion), sino que paralelamente se han de establecer los fundamentos de la accién
tutorial y orientadora. La suma de ensefianza y orientacion es la Unica manera de

asegurar una educacion que cumpla los estandares de calidad en busca de la excelencia.

Es el tutor el que, siguiendo las pautas del orientador del Centro y siendo asistido por el
mismo, contribuye a la formacién integral del alumno, favorece las relaciones de su grupo

de alumnos y previene las dificultades que los alumnos pudieran tener.

El orientador proveera de los conocimientos necesarios a los tutores para la
realizacion de sus funciones, a través del Plan de Accion Tutorial (PAT) y las reuniones
periddicas. Para ello realizar4 un seguimiento de la actividad tutorial comprobando que
se cumplen los objetivos del PAT. Ademas, se ocupara de ayudar a los alumnos con

especiales dificultades de aprendizaje o comportamentales.

Ademas, hay que remarcar que, en la formacién inicial militar, son de vital importancia la
adaptacion al Centro y la interiorizacion de los valores de la institucion, con lo que cobra

aun mas peso la accion orientadora.

Por tanto, el presente Plan de Accién Tutorial tiene como objetivo fundamental la
orientacion y el asesoramiento de los alumnos, facilitando que la accion tutorial pueda
ser funcional, eficaz y eficiente. Para ello se realiza una programacioén sistematica,
con unas acciones a realizar enmarcadas en una linea de actuacion consecuente. Para
su éxito necesita de la intervencion activa de todos los profesores-tutores y de

continuidad.

El primer Plan de Accion Tutorial del CEFOT data del 19 de octubre de 2017, aunque
fue precisa una revision al omitir algunas lineas de la accién tutorial y orientadora y
dirigirse unicamente a la Ensefianza de Formacion de Tropa. El siguiente Plan de 2018
incorpord nuevos objetivos y actividades, que emanaban de las competencias adquiridas
por el jefe del GOE en el Master en Formacion del Profesorado en la especialidad de

Orientaciéon Educativa, tales como las de apoyar y asesorar al profesorado del Centro en
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el proceso de ensefianza y aprendizaje, la orientacion personal, la orientacién académica
y profesional y el refuerzo de competencias basicas como la de aprender a aprender, las
competencias civicas y sociales y la competencia de sentido de la iniciativa y el espiritu

emprendedor.

A través del PAT del Centro se pretende, en resumen, ayudar a los tutores a realizar su
funcion tutorial y orientadora a través de unas lineas basicas, promoviendo la ensefianza
integral del alumno, la adaptacion al centro y al medio militar y su desarrollo personal.

2. NORMATIVA REGULADORA

A continuacion, se enumera el marco legislativo en la que se basa la accion tutorial en este
Centro Docente Militar (CDM). A lo largo de los apartados del PAT se hace referencia a los

articulos especificos regulados por las normas correspondientes.

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
e Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria.

e Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar.

e Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes

de los alumnos y las normas de convivencia en los centros.

e Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico

de los Institutos de Educacion Secundaria.

e Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos basicos

de los Centros integrados de formacién profesional.

e Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero, por el que se aprueban las Reales
Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.

e Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general

de la formacién profesional del sistema educativo.

e Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico
de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

e Real Decreto 1051/2020, de 1 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de ordenacion de la ensefianza de formacion en las Fuerzas Armadas.

e Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan
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la organizacion y funcionamiento de los institutos de educacién secundaria.

Orden EDU/849/2010, de 18 de marzo, por la que se regula la ordenacion de la
educacién del alumnado con necesidad de apoyo educativo y se regulan los servicios
de orientacion educativa en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion, en
las ciudades de Ceuta y Melilla. (Deroga la Resolucion de 29 de abril de 1996, de la
Direccion General de Centros Escolares, sobre organizacion de los departamentos de
orientacion en Institutos de Educacién Secundaria y la Resolucién de 30 de abril de
1996, de la Direccion General de Renovacion Pedagdgica, por la que se dictan
instrucciones sobre el Plan de actividades de los departamentos de Orientacion de los

Institutos de Educacion Secundaria.)

Orden DEF/85/2017, de 1 de febrero, por la que se aprueban las normas sobre

organizacion y funciones, régimen interior y programacion de los CDM.

Orden DEF/368/2017, de 4 de abril, por la que se aprueba el Régimen del Alumnado

de la ensefianza de formacion.

Orden DEF/426/2017, de 8 de mayo, por la que se aprueba el Régimen del
profesorado de los centros docentes militares.

Orden DEF/479/2017, de 19 de mayo, por la que se aprueban las directrices
generales para la elaboracion de los curriculos de la ensefianza de formacién para el

acceso a las escalas de tropa y marineria.

Orden DEF/712/2022, de 18 de julio, por la que se aprueba el curriculo de la
ensefianza de formacion para el acceso a la escala de tropa del Cuerpo General del

Ejército de Tierra.

Orden DEF/751/2022, de 28 de julio, por la que se modifican la Orden DEF/85/2017, de
1 de febrero, por la que se aprueban las normas sobre organizaciéon y funciones,
régimen interior y programacion de los centros docentes militares; y la Orden
DEF/368/2017, de 4 de abril, por la que se aprueba el Régimen del Alumnado de la
ensefianza de formacion.

Instruccion 26/2018, de 4 de mayo, del Subsecretario de Defensa, por la que se
establecen los departamentos y secciones departamentales en los que se organizan

cada uno de los centros docentes militares.

Resolucién de 23 de mayo de 2013, conjunta de las Direcciones Generales de

Formacion Profesional y de Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la que se adapta

Pagina 6

USO OFICIAL




USO OFICIAL

la organizacion y el funcionamiento de los centros docentes militares a las ensefianzas

de formacion profesional del sistema educativo.

e Directrices para Planeamiento de Escenarios COVID19 de DIGEREM.

e Concepto de Orientacion Profesional de septiembre de 2011 de MAPER-ET.

e Libro de Organizacion del Centro de Formacion de Tropa n°1.

e Resolucion 452/38024/2022, de 9 de febrero, de la Subsecretaria, y las que
posteriormente se publiquen anualmente, por la que se aprueba el proceso de seleccion

para el ingreso en los centros docentes militares de formacion para incorporarse a las

escalas de tropa y marineria.

3. FUNCIONES Y RESPONSABILIDAD DE LA ACCION TUTORIAL
3.1. Funciones de la Jefatura de Estudios

e Designar a los profesores tutores por un tiempo no inferior a un periodo 0 curso
académico, en el caso de la ensefianza de formacion, y por el tiempo de duraciéon del
curso, en el caso de ensefianza de perfeccionamiento o de altos estudios de la defensa
nacional (articulo 55 del Real Decreto 83/1996 y articulo 22 de la Orden
DEF/426/2017).

e Supervisar el Plan de Accion Tutorial del centro docente militar y coordinar las
actividades del gabinete de orientacion educativa y el trabajo de los profesores-tutores,
manteniendo las reuniones periddicas necesarias (articulo 55 del Real Decreto 83/1996
y articulo 7 de la Orden DEF/85/2017).

3.2. Funciones del Gabinete de Orientacion Educativa (GOE).

El gabinete de orientacion educativa tiene asignadas las siguientes funciones (basadas
en el articulo 42 del Real Decreto 83/1996, articulos 15, 42 y 44 de la Orden de 29 de
junio de 1994 vy articulo 12 de la Orden DEF/85/2017)

a) Emitir informes en materia psicopedagdgica sobre los asuntos que se determinen o que
sometan a su consideracion el Director del centro docente militar o el Subdirector

Jefe de Estudios.

b) Asesorar u orientar al jefe de estudios y a los profesores del centro docente militar sobre
los procedimientos educativos que permitan una ensefianza mas efectiva para los
alumnos en general y, en particular, para aquellos que tengan problemas o dificultades en

su marcha académica, asi como sobre la forma de realizaciéon de las actividades de
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orientacion y tutoria.

c) Asesorar u orientar a los alumnos, colectiva y, en la medida de lo posible,
individualmente, sobre sus opciones educativas y profesionales (en el ambito del ET ésta

Ultima también esta recogida en el Concepto de Orientacion Profesional del MAPER-

ET), asi como sobre la adquisicion de técnicas apropiadas de estudio y aplicacion de
meétodos de aprendizaje, sin perjuicio de la responsabilidad que a estos efectos tiene

cada profesor en relacion con su propia asignatura o materia de ensefianza.

d) Elaborar el Plan de Accion Tutorial, asi como participar activamente en el proceso de

evaluacion del mismo y del seguimiento de objetivos.

e) Elevar al Jefe de Estudios la conveniencia de modificar el PAT si lo aconsejaran los
resultados de la evaluacion, los cambios de normativas legales, u otras circunstancias.
3.3. Funciones de los profesores-tutores

a) Funciones generales del tutor

Los profesores tutores seran profesores que apoyen y orienten en su desarrollo
académico, personal y profesional al curso o grupo de alumnos encomendado y debe
ser un profesor de referencia para el alumno (articulo 56 del Real Decreto 83/1996 y
articulo 20 de la Orden DEF/426/2017)

En cuanto a las funciones generales se enumeran a continuacién, dependiendo de las
caracteristicas especificas de cada centro y de la modalidad de ensefianza y ajustandose
a lo especificado en el Plan de Accion Tutorial (articulo 56 del Real Decreto 83/1996 y
articulo 23 de la Orden DEF/426/2017):

i. Integracion de los alumnos en el centro, curso o grupo.
ii. Participacién en la mejora del PAT del centro docente militar o del curso.

iii. Apoyo, asesoramiento y orientacion académica, personal y profesional a los alumnos de
su grupo, contando con la participacion del GOE en caso necesario.

iv. Seguimiento del rendimiento académico, independientemente de la modalidad de

enseflanza.

v. Orientacion sobre la resolucion de dificultades de aprendizaje o personales que puedan

surgirle al alumno y no precisen de una intervencion profesionalizada.

vi. Recogida de las demandas, inquietudes y propuestas de los alumnos relacionadas

con la actividad académica y su posterior mediacion ante quien corresponda.

USO OFICIAL
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Colaboracién con el gabinete de orientacion educativa del centro docente militar o, en

Su caso, con la Escuela Militar de Ciencias de la Educacion.

viii. Gestidon administrativa relacionada con la accion tutorial.

b)

El

Tareas especificas

Con relacion a los alumnos
Contribuir a la adaptacion al medio militar y a la integracion de los alumnos en el grupo.
Prevenir, detectar y corregir las dificultades de aprendizaje a nivel individual y grupal.

Asesorar a los alumnos acerca de las opciones académicas y profesionales,
favoreciendo el proceso de toma de decisiones (el tutor es un agente incluido en el
Concepto de Orientacién Profesional del MAPER-ET).

Fomentar que los alumnos formen parte activa en el proceso de ensefianza.
Contribuir al desarrollo personal y a la adquisicibn de competencias propias de una

ensefanza integral de los alumnos.

Conseguir que el alumnado aplique las estrategias de aprendizaje y técnicas de estudio
mas adecuadas.

. Con relacién a los profesores

Remitir a los profesores las demandas, inquietudes y propuestas de los alumnos que se

consideren positivas para mejorar el aprendizaje.

Coordinarse con el fin de lograr una planificacion conjunta y coordinada de los

elementos propios de programacion.

Recoger demandas, inquietudes y propuestas de profesores.
Animar al resto de los profesores a que colaboren en la accién tutorial y

orientadora, inherente a todo docente.

Con relaciéon al Gabinete de Orientacién Educativa.

tutor es el ejecutor de las medidas generales y algunas especificas de la accion tutorial

y orientadora que se plasman en el PAT. Le corresponden las siguientes funciones de

colaboracién y coordinacion con los especialistas del GOE:

Contribuir al desarrollo y evaluacion del PAT.
Solicitar del GOE el asesoramiento o el apoyo directo en situaciones de necesidades

especificas de un alumno o del grupo, cuando considere que requiere la accion del

Pagina 9

USO OFICIAL




USO OFICIAL

especialista.

e Remitir al GOE la informacion que precisen los especialistas para una correcta

evaluacion psicopedagdgica.

e Derivar al GOE a los alumnos cuyas dificultades académicas o personales requieran

una intervencion profesional.

e Ejecutar las medidas establecidas en el PAT en su grupo.
e Requerir al GOE toda aquella informacion que pueda haber obtenido sobre su grupo

0 sobre un alumno en concreto para adaptar la labor tutorial.

iv. Tareas administrativas

e Realizar las tareas administrativas que contribuyen a la buena organizacion y al

optimo funcionamiento del grupo y del curso.

e Servir de enlace burocrético entre el Centro y los alumnos.
3.4. Responsabilidad de todo el profesorado en la accién tutorial

Todos los profesores del Centro deben asumir como parte de la funcidén docente y de la
labor educativa la orientacién educativa, académica y profesional, colaborando y
apoyando a los tutores y al Gabinete de Orientacién Educativa (articulo 91 de la Ley
Orgénica 2/2006 y articulo 21 de la Orden DEF/426/2017).

4. NOMBRAMIENTO DE TUTORES
4.1. Procedimiento/criterios para su nombramiento y justificacion

Los criterios generales para el nombramiento de los tutores estan en consonancia con los

criterios fijados en los articulos 21 y 22 de la Orden DEF/426/2017 y por tanto que sean

seleccionados entre los profesores titulares del centro, con experiencia docente y que
impartan una misma materia 0 asignatura a todo el alumnado del curso o grupo
respectivo. Los profesores que no son designados tutores de un curso o0 grupo se

encargan de prestar otros apoyos en este ambito.

El nombramiento correspondera al Subdirector Jefe de Estudios a propuesta de los Jefes
de Departamento, por un ciclo en el caso de la ensefianza de formacion, y por el tiempo

de duracion del curso, en el caso de ensefianza de perfeccionamiento.

Los criterios especificos y el procedimiento para el nombramiento por cada una de las

ensefianzas que imparte el Centro son los siguientes:

Pagina 10

USO OFICIAL




USO OFICIAL

a) Ensefianza de formacion de militares de tropa del ET:

Los alumnos se encuadran en un batallén de alumnos al mando de un comandante (que a
su vez es el Jefe del Departamento de Instruccion y Adiestramiento), distribuidos en
3 0 4 compaiiias de hasta 375 alumnos, cada una con 3 0 4 secciones de 75-125
alumnos y estas a su vez divididas en pelotones de 25-30 alumnos.

Para realizar la funcién docente, cada compafia puede contar con:

e Un Capitan al mando de la compaiiia.
e Entre 3y 4 Brigadas al mando de cada seccion.

e Hasta 15 Sargentos Primeros al mando de cada peloton.

Se establece como norma general que la funcion tutorial recaiga en los Sargentos
Primeros jefes de pelotdn. Estos Sargentos Primeros deberan estar destinados en el
CEFOT 1, de modo que, en caso de que al mando de un peloton esté un Sargento 1° en
comision de servicio, los alumnos estaran tutorizados por otro de los Sargentos 1°

destinados que estén encuadrados en esa Seccion.

Estos profesores-tutores seran apoyados en esta labor por el Brigada jefe de seccion.
El comandante jefe del Departamento y el capitan jefe de compafia velaran por el

correcto cumplimiento de las funciones asignadas a los tutores.

b) Curso de Técnico Militar en Seguridad y Defensa del ET.

Se corresponden con las jefaturas de las dos secciones en las que son encuadrados los

alumnos (aproximadamente 30-45 alumnos por seccion).

C) Fase a Distancia Curso de actualizacidon para ascenso a cabo primero.

Cada profesor hace las funciones del profesor-tutor en cuanto a su modulo.
4.2. Requisitos que han de cumplir los profesores-tutores

a) Ensefianza de formacion de militares de tropa del ET:

Tener el empleo requerido, ostentar la jefatura del peloton o de otro pelotdn de la

seccion y estar destinado en el Centro.

b) Curso de Técnico Militar en Seguridad y Defensa del ET.

Ser profesor de alguna asignatura y estar destinado en el Departamento de Ciencia y

Técnica Militar. Estos tutores también lo son para la fase a distancia del curso.
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C) Curso de actualizacion para ascenso a cabo primero.

Estar destinado en el centro con los conocimientos, capacidad y aptitud pedagdgica

necesarios para esa funcion.

5. ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO. DELIMITACION DE NECESIDADES
5.1. Andélisis de las peculiaridades del Centro

Al coincidir a veces en el tiempo, la ensefianza de formacion con la de
perfeccionamiento, el Centro es incapaz de poder impartir simultaneamente clases tedricas

a todo el alumnado con las aulas disponibles.

Algunas aulas no estan convenientemente aclimatadas ni estan dotadas con los medios
materiales adecuados. Otras estan distribuidas a lo largo de una nave, debiendo

atravesar las aulas de los extremos para acceder a las centrales.

En cuanto a la biblioteca y zonas de estudio, se consideran insuficientes para el niumero
de alumnos del centro. Las zonas polideportivas, aunque han mejorado recientemente

(especialmente la pista de atletismo) tienen poca capacidad, al igual que el gimnasio.

El campo de maniobras y los campos de tiro tienen capacidad para el despliegue
simultaneo de dos compafiias de alumnos de formacion. Los alumnos del curso de técnico
también realizan ejercicios de tiro, ejecutando una practica y la evaluacion final. Estos
ultimos, al ser profesionales con muchos afios de servicio poseen experiencia en el

manejo de armamento.

Con respecto al profesorado, existe un desajuste entre la plantilla de profesores titulares
y los que son necesarios, siendo preciso hombrar, dependiendo del ciclo, un elevado

namero de profesores en comision de servicio procedentes de otras unidades del ET.

Alguno de los profesores de numero es personal destinado en el Centro, debiendo
compatibilizar su puesto con la funcion docente. Todo ello supone una carga de trabajo
elevada, agravada ademas por el escaso tiempo que pasa entre un ciclo de formacion y el
siguiente (normalmente una o dos semanas). Esto permite poco margen para el analisis
y la implementacion de las propuestas de mejora. La coincidencia en el tiempo de la
ensefianza de formacion de tropa y la de los cursos de perfeccionamiento, con personal

ejerciendo la funcidon docente en ambos, agrava la situacion expuesta.
El 66% del profesorado tiene la aptitud pedagoégica requerida.

La enseflanza a distancia hasta ahora condicionada por el limitado ancho de banda del
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Centro, esta en proceso de ser mejorada.

5.2.  Andlisis de las peculiaridades de los distintos cursos

a) Ensefianza de formacion para la escala de tropa del ET

El Plan de Estudios actual comprende 280 horas y 8 semanas para la Fase General Militar
de Formacion y 320 horas, diez (10) semanas y (1/2) media para la Fase de Formacion
Militar Especifica y Especialidad Fundamental. En esta Fase Especifica se cursaran dos
mobdulos profesionales de los que compongan el titulo de formacién profesional de
referencia para su especialidad fundamental. Concretamente, los Mddulos Primeros
Auxilios (40 horas) y Formacion y Orientacion Laboral (90 horas), pertenecientes al titulo
de Técnico en Conduccion de Vehiculos de Transporte por Carretera, se impartiran en la

modalidad a distancia desde la Academia de Logistica del Ejército de Tierra.

Conforme al articulo 14 del Régimen del alumnado de la ensefianza de formacion,
aprobado por la Orden DEF/368/2017, de 4 de abril, las actividades extraescolares
complementarias se dedicaran a la realizacion de cursos de aptitud, formacion en
conduccion y seguridad vial, conferencias que contribuyan a la formacion integral del
alumno u otras, necesarias para ocupar las plazas asignadas, programandose por los

directores/jefes de centro, sin que se excedan las semanas totales de esta fase.

Con esta densidad de contenidos, es escaso el tiempo disponible para que los tutores
ejerzan su funcién con su grupo de alumnos. No hay instalaciones adecuadas para las

tutorias individuales.

Ademas, el tiempo y los créditos asignados no permiten otra serie de actividades como
podrian ser visitas culturales, visitas a unidades militares cercanas o incluso en el periodo

especifico realizar maniobras en unidades de su especialidad fundamental.

b) Curso de Técnico Militar en Seguridad y Defensa del ET

Con respecto a la fase a distancia hay profesores nombrados para las funciones de
profesor-tutor, que ademas deben compatibilizar sus funciones docentes con las

especificas de su puesto.

En cuanto a fase de presente, aunque hay profesores titulares, es necesario nombrar
profesores de numero, entre ellos personal civil contratado. Todo el personal esta

homologado por el Ministerio del Interior para impartir dicho curso.

C) Curso de actualizacion para el ascenso a Cabo Primero del ET
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Se nombra a profesores del Centro para impartir la fase a distancia, desarrollandose la
ensefianza especifica de forma presente en otros CDM.

5.3. Analisis de peculiaridades de los alumnos de los cursos

a) Ensefianza de formacion para la escala de tropa del ET

Los alumnos ingresan por acceso directo. Llegan con la unidad de destino seleccionada
a través de un proceso selectivo de concurso-oposicion. Para la mayoria es su primera
experiencia militar, e incluso profesional. Es destacable la baja valoracion de la orientacion
profesional que han recibido en los Centros de Seleccion. Esto provoca bajas voluntarias
por no haber ajustado la vacante seleccionada a sus pretensiones iniciales o a sus
capacidades. A partir de 2010 la promocién interna para las escalas de suboficiales y
oficiales pasé a estar disponible para soldados con un afio de tiempo de servicios, con
lo que el perfil actual del alumno de tropa se orienta principalmente a la promocion interna

tanto para las Fuerzas Armadas como para la Guardia Civil y la Policia Nacional.

El perfil de ingreso esté recogido en la Resolucion de la Subsecretaria, que se publica
anualmente, por la que se aprueba el proceso de seleccion para el ingreso en los centros

docentes militares de formacion para incorporarse a las escalas de tropa y marineria.
e Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, o equivalente.
e Edad entre 18 y 28 afios.

e Nacionalidad espafiola o de los paises iberoamericanos que recoge el RD 35/10.

Como muestra se exponen los datos correspondientes al Segundo Ciclo de 2021 con 1201

alumnos egresados:

e Edad media:
o 22,26 afos

e Nivel académico:

o 1,78% estudios universitarios.
o  74,75% otros estudios superiores a la educacion obligatoria.
o 23,47% con el requisito minimo de graduado en ESO.
e Sexo:
o  93,34% personal masculino y 6,66% personal femenino.
e Nacionalidad:

o 99,52% personal con nacionalidad espafiola y 0,48% personal extranjero.
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Hay otra serie de singularidades como es la alta tasa de aprobados que finalizan las dos
fases de formacion (91% de la Fase General y 96% de la Fase Especifica, referido a datos
del segundo ciclo de 2021.)

En cuanto a las asignaturas, en los ultimos afios Unicamente se producen suspensos en
el modulo de instruccién fisico-militar (en parte debido al desfase entre las pruebas de

ingreso requeridas y las exigidas en el curriculo) o por falta de cualidades militares.

b) Curso de Técnico Militar en Sequridad y Defensa del ET

Los alumnos son cabos y cabos primeros con 8 afios de servicio como minimo y acceden
al curso por concurso-oposicion. Un 89% de los alumnos son hombres y un 11% mujeres.

El nimero de bajas es inferior al 5%.

La mayoria son militares temporales con estudios de ESO, con edades entre los 30 y los
40 afos, cuya motivacion es obtener una titulacion del sistema educativo general
equivalente a grado medio para optar a una relacion de servicios de caracter

permanente.

Suelen ser alumnos con poco habito de estudio debido a que cursaron la Secundaria

hace muchos afios y han hecho pocos cursos civiles o de perfeccionamiento.

C) Curso de actualizacion para el ascenso a Cabo Primero del ET

De los cabos que aprueban el proceso selectivo, el indice de suspensos es inferior al 1%.

La edad media es de aproximadamente 37 afios.

6. OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

6.1. Objetivos generales

A. Establecer lineas generales de actuacion y proporcionar los conocimientos y las técnicas necesarias

para que los profesores y tutores desarrollen de manera mas eficaz la funcién docente y orientadora.

B. Facilitar el proceso de integracion y adaptacion al medio militar y/o al Centro.

C. Ayudar al alumno a su desarrollo personal y a la educacién integral.

D. Apoyar a la orientacion personal a través de la prevencion y la correccion de las dificultades personales.

E. Contribuir a la adquisicion de las competencias clave sociales y civicas que ayuden a una mejor

integracion en el grupo y a una mejor dindmica del mismo.

F. Apoyar a la orientacién psicopedagogica, al proceso de ensefianza-aprendizaje y la transmision de

la competencia clave de aprender a aprender a través de la orientacion.

G. Apoyar a la orientacion académica y profesional y favorecer la competencia clave de sentido de iniciativa

y espiritu emprendedor.
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6.2. Objetivos especificos por cursos

a) Ensefianza de formacion para la escala de tropa del ET

EN RELACION AL PERSONAL DOCENTE

Al) Favorecer el desarrollo de las funciones que corresponden a la competencia tutorial y orientadora a

través de las lineas del Plan de Accién Tutorial.

A2) Contribuir a la mejora de la formacion del profesorado.

B3) Conocer el grado de integracion y adaptacion al medio militar.

C1) Desarrollar y consolidar el seguimiento personalizado durante la formacion.

C2) Proporcionar herramientas adecuadas para motivar y reforzar a los alumnos.

C4) Ayudar a la transmision de contenidos actitudinales, valores y normas.

D1) Conocer posibles factores de riesgo y de proteccion personal de los alumnos.

F1) Orientar sobre técnicas pedagogicas para aumentar rendimiento académico.

F2) Proporcionar herramientas que permitan una mejor gestion del grupo-clase.

F3) Conocer los rasgos de personalidad y el nivel intelectual del alumnado.

F4) Desarrollar destrezas para prevenir y detectar en fase temprana problemas de aprendizaje.

F5) Favorecer el desarrollo de habilidades destinadas a la solucién problemas de aprendizaje especificos.

EN RELACION A LOS ALUMNOS

B1) Obtener informacion relevante previa al ingreso en el centro.

B2) Comprender el plan de estudios, el régimen de vida y los servicios del centro.

C3) Contribuir a una adecuada autoestima.

C5) Concienciar acerca de la relevancia de ser ejemplares en el cumplimiento de las medidas extraordinarias
de prevencién sanitarias en torno al COVID-19.

D2) Facilitar la superacion de problemas personales.

E1) Mejorar las habilidades sociales.

E2) Contribuir a unas mejores habilidades comunicativas.

E3) Facilitar la resolucion de conflictos.

G1) Favorecer el autoconocimiento acerca de habilidades, actitudes e intereses.

G2) Mejorar el conocimiento acerca de las alternativas profesionales.

G3) Desarrollar habilidades adecuadas para una adecuada toma de decisiones.

b) Curso de Técnico Militar en Sequridad y Defensa del ET

EN RELACION AL PERSONAL DOCENTE

Al) Favorecer el desarrollo de las funciones que corresponden a la competencia tutorial y orientadora a
través de las lineas del Plan de Accién Tutorial.

A2) Contribuir a la mejora de la formacién del profesorado.

B3) Conocer el grado de integracion y adaptacion al Centro.

C1) Desarrollar y consolidar el seguimiento personalizado durante la formacion.

C2) Proporcionar herramientas adecuadas para motivar y reforzar a los alumnos.

D1) Conocer posibles factores de riesgo y de proteccion personal de los alumnos.

F1) Orientar sobre técnicas pedagdgicas para aumentar rendimiento académico.

F2) Proporcionar herramientas que permita una mejor gestion del grupo-clase.

F4) Desarrollar destrezas para prevenir y detectar en fase temprana problemas de aprendizaje.

F5) Favorecer el desarrollo de habilidades destinadas a la solucién problemas de aprendizaje especificos.

EN RELACION A LOS ALUMNOS

B1) Obtener informacion relevante previa al ingreso en el centro.

Pagina 16

USO OFICIAL




USO OFICIAL

B2) Comprender el plan de estudios, el régimen de vida y los servicios del centro.

C3) Contribuir a una adecuada autoestima.

C5) Concienciar acerca de la relevancia de ser ejemplares en el cumplimiento de las medidas extraordinarias

de prevencién sanitarias en torno al COVID-19.

D2) Facilitar la superacion de problemas personales.

E1) Mejorar las habilidades sociales.

E2) Contribuir a unas mejores habilidades comunicativas.

E3) Facilitar la resolucion de conflictos.

G2) Mejorar el conocimiento acerca de las alternativas profesionales.

G3) Desarrollar habilidades adecuadas para una adecuada toma de decisiones.

C) Curso de actualizacion para el ascenso a Cabo Primero del ET

EN RELACION AL PERSONAL DOCENTE

Al) Favorecer el desarrollo de las funciones que corresponden a la competencia tutorial y orientadora a

través de las lineas del Plan de Accion Tutorial.

A2) Contribuir a la mejora de la formacion del profesorado.

C1) Desarrollar y consolidar el seguimiento personalizado durante la formacion.

C2) Proporcionar herramientas adecuadas para motivar y reforzar a los alumnos.

F1) Orientar sobre técnicas pedagdgicas para aumentar rendimiento académico.

F2) Proporcionar herramientas que permita una mejor gestion del grupo-clase.

F4) Desarrollar destrezas para prevenir y detectar en fase temprana problemas de aprendizaje.

F5) Favorecer el desarrollo de habilidades destinadas a la solucién problemas de aprendizaje especificos.

EN RELACION A LOS ALUMNOS

B2) Comprender el plan de estudios, el régimen de vida y los servicios del centro.

E2) Contribuir a unas mejores habilidades comunicativas.

7. ACCIONES A DESARROLLAR
7.1. Lineas prioritarias de actuacion en cada curso

a) Ensefianza de formacion para la escala de tropa del ET

Objetivo A. Establecer lineas generales de actuacion y proporcionar los
conocimientos y las técnicas necesarias para que los profesores y los tutores
desarrollen de manera mas eficaz la funcién docente y orientadora. En primer lugar, es
necesario que los tutores reciban la informacion del futuro PAT y de las nuevas lineas de

actuacion para ejecutar a accion tutorial-orientadora correctamente.

Objetivo B. Facilitar el proceso de integracion y adaptacion al medio militar y al Centro.
En la ensefianza de formacion por sus caracteristicas, al proceder los alumnos de acceso
directo, es especialmente relevante el proceso de integracion y adaptacion al Centro,

por lo que se disefiaran actividades para esta linea.

Objetivo C. Ayudar al alumno a su desarrollo personal y a la educacién integral. Para
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alumnos de nuevo ingreso, jovenes y sin relacién anterior con la institucion supone un
reto la interiorizacion de los valores y normas militares y la asuncion de comportamientos
prosociales y de la importancia del trabajo en grupo. Es por esta razén que deben
planificarse actividades que ayuden a la consecucion de este objetivo fundamental
para el ejercicio de sus funciones profesionales. Ademas, servira como factor protector

para la aparicién de problemas en el grupo.

Objetivo D. Apoyar la orientacion personal a través de la prevencion y la correccion de las
dificultades personales. Las dificultades personales, la adaptacion al medio militar, los
problemas afectivos derivados de la lejania con su lugar de residencia, la presion del
grupo u otros factores de riesgo que posean los alumnos, son componentes que interesa

analizar y remediar en la medida de lo posible a través de la orientacion personal.

Objetivo E. Contribuir a la adquisicion de las competencias clave sociales y civicas que
ayuden a una mejor integracion en el grupo y a una mejor dinamica del mismo. La enorme
importancia que tiene en el ambito militar el trabajo colaborativo y en grupo, implica que
desde la ensefianza de formacién se provea a los alumnos de herramientas necesarias
para que sus habilidades sociales y de comunicacién se encaminen a la prevencion y

resolucion de conflictos mediante el respeto y la aceptacion del otro.

Objetivo F. Apoyar a la orientacidbn psicopedagodgica, al proceso de ensefianza-
aprendizaje y la transmision de la competencia clave de aprender a aprender a travées
de la orientacion. Aunque ya es obligatorio que el personal destinado en vacante de
profesor tenga reconocida la aptitud pedagdgica, el elevado numero de profesores
asociados que no la poseen recomienda impartir jornadas para que obtengan un minimo
conocimiento sobre técnicas pedagogicas y tutoriales. Ademas, el profesorado titular

debe estar actualizado y asesorado para actuar ante casos particulares.

Por otro lado, aunque con el perfil del alumnado muchos estan sobrecualificados para
el puesto y por tanto no suspenden ninguna materia salvo la instruccion fisico-militar, no
hay que descartar algun problema especifico en alguna materia especifica, por lo que

habra que detectarse en fase temprana y establecer medidas correctoras.

Objetivo G. Apoyar a la orientacion académica y profesional y favorecer la competencia
clave de sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. Por otro lado, y debido a la
experiencia acumulada en otros ciclos de tropa tomando como indicadores las
entrevistas que se realizan desde el GOE a los alumnos que solicitan la baja

voluntaria como las encuestas a final del curso, se considera igualmente necesaria
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la inclusion de medidas encaminadas a la orientaciéon académica-profesional. También
se considera para esta linea el cambio de perfil del alumnado, ya que una gran parte
de ellos posee estudios superiores a los requeridos para intentar acceder a otras escalas

0 administraciones.

b) Curso de Técnico Militar en Sequridad y Defensa del ET

Objetivo A. Establecer lineas generales de actuacion y proporcionar los
conocimientos y las técnicas necesarias para que los profesores y los tutores
desarrollen de manera mas eficaz la funcién docente y orientadora. Aunque el
profesorado, en su mayoria, tiene experiencia impartiendo las materias y casi todos
tienen la aptitud pedagogica requerida, debe hacerse una labor divulgativa de sus
funciones tutoriales y orientadoras y que conozcan las herramientas que pueden
disponer para dicha funcion, tanto para la fase a distancia con las especificaciones de
la ensefianza virtual (donde la labor de refuerzo y motivacion es si cabe mas

importante), como para la fase de presente.

Objetivo B. Facilitar el proceso de integracién y adaptaciéon al Centro. Aunque los
alumnos tienen afios de experiencia, es importante que como alumnos que ahora pasan
a ser (lo que conlleva un cambio de rol con respecto a su destino) tengan una
informacion previa a su llegada al Centro, de donde pueden alojarse, de las condiciones
de vida, de los servicios del Centro y de los detalles del Plan de Estudios.

Objetivo D. Apoyar a la orientaciébn personal a través de la prevencion y la
correccion de las dificultades personales. Los alumnos del Curso tienen unas
caracteristicas familiares muy distintas a los alumnos de formacién de tropa, y
permanecen varios meses alejados de sus familias, lo que puede suponer problemas
al surgir nuevas situaciones de conflicto o acrecentarse las establecidas anteriores al

Curso.

Objetivo E. Contribuir a la adquisicion de las competencias clave sociales y civicas que
ayuden a una mejor integracién en el grupo y a una mejor dindmica del mismo. Al ser un
grupo heterogéneo a veces pueden surgir conflictos, lo que debe analizarse y corregir

mediante la consolidaciéon de las herramientas comunicativas.

Objetivo F. Apoyar a la orientacién psicopedagogica, al proceso de ensefianza-
aprendizaje y la transmision de la competencia clave de aprender a aprender a través
de la orientaciéon. Muchos de los alumnos, al ser su nivel académico la ESO vy tener

edades superiores a los 30 afios, no tienen habitos de estudios adecuados y pueden
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aparecer dificultades especificas, tanto individuales como orientadas a materias como
inglés que exigen un tiempo prolongado para la adquisicion de competencias. Mediante
acciones de refuerzo del estudio y técnicas de estudio adecuadas puede reducirse el
fracaso académico. Se seguiran realizando acciones para mantener actualizadas las

competencias pedagdgicas y tutoriales de los profesores y tutores.

Objetivo G. Apoyar a la orientacion académica y profesional y favorecer la competencia
clave de sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. Al tener el Curso la doble titulacidon
en cuanto a un titulo de formacion profesional de grado medio y habilitante para la
obtencion del titulo de vigilante de seguridad privada se les informara a los alumnos
de las opciones académicas y profesionales a las que pueden acceder una vez
superado el curso. Como ademas la motivacién principal es la de tener la titulacion
requerida para acceder al proceso selectivo de tropa permanente, y dado que es el mismo
CEFOT el que se encarga de dicho proceso selectivo, se ve también conveniente la

asuncioén de acciones informativas acerca del mismo.

C) Curso de actualizacion para el ascenso a Cabo Primero del ET

Objetivo A. Establecer lineas generales de actuacion y proporcionar los
conocimientos y las técnicas necesarias para que los profesores y los tutores
desarrollen de manera mas eficaz la funcion docente y orientadora. A pesar de que el
profesorado cuenta con la experiencia necesaria es conveniente informar acerca de sus

funciones como tutores en el CVCDEF.

Objetivo F. Apoyar a la orientacion psicopedagdgica, al proceso de ensefianza-
aprendizaje y la transmision de la competencia clave de aprender a aprender a través
de la orientacion. En este caso, al tratarse de una ensefianza virtual para capacitarles
para su nuevo empleo, las acciones iran encaminadas al seguimiento del proceso de
ensefianza de los alumnos y comprobar que progresan al ritmo que se les indica y la
posibilidad de corregir alguna dificultad que surja, tanto individual como de alguna

materia en particular.
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7.2. Disefio de actuaciones para las tutorias grupales e individuales

a) Ensefianza de formacion para la escala de tropa del ET

Bloque I: Medidas de acogida e integracion

1A 1ld O
Objetivos
e Ampliar los conocimientos iniciales acerca de informacion general del centro y del ambito militar y

del régimen del alumnado. (Qbjetivo B2)

Actividades
e Realizar la presentacion del profesor-tutor a los alumnos.

e Presentar al resto de profesores.
e Explicar en qué consisten las tutorias.

e Repartir la “Guia del alumno”.

e Informar acerca del funcionamiento y organizacion del Centro.
e Explicar el Régimen Interior y Régimen del Alumnado.

® Rellenar la “Ficha personal” (Anexo 11.1)

Recursos

e Recursos ambientales: Aula mediana.

e Recursos materiales: Equipo informético con paquete ofimatico, proyector, guias del alumno y copias

de la ficha personal.

e Recursos humanos: Pelotén de alumnos, tutor, resto de profesores.

idad A2: Guja
Objetivos
e Informar acerca de las asignaturas, la normativa de evaluacion, la finalidad de la evaluacién para el

escalafonamiento al final de la ensefianza de formacion, y la superacion del Plan de Estudios vy el
modo de alegaciones, notificaciones y revisién de examenes.(Qbjetivo B2)

Actividades

e Repartir la “Guia Docente”.

® Responder dudas.

Recursos

e Recursos ambientales: Aula mediana.

e Recursos materiales: Equipo informatico, proyector, guias docentes.

e Recursos humanos: Pelotén de alumnos, tutor.

d aulada Do
Objetivos:
e Favorecer la adaptacion del alumno al Centro. (Objetivo B).

e Conocer in situ la localizacién de las instalaciones, dependencias y servicios del centro. (Objetivo B2).

Actividades:
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Recorrido guiado por las distintas instalaciones, explicacion de horarios, funciones y normas de uso

y empleo de las mismas.

Recursos utilizados

Recursos ambientales: Dependencias a visitar abiertas.

Recursos materiales: Guias del alumno con plano del Centro.

Recursos humanos: Pelotén de alumnos, tutor.

Bloque Il: Apoyo a la educacion integral
0 Qncep

Objetivos:

Evaluar de forma individual el propio auto concepto y definirse a si mismo. (Qbjetivo C3 v D1)

Actividades:

De forma individual, les pediremos a los alumnos que se describan a si mismos y que destaguen
3 elementos de si mismos de los que estan orgullosos y otros 3 defectos que les gustaria cambiar.

Posteriormente se leeran en alto en el aula.

Recursos utilizados

Recursos ambientales: Aula mediana.

Recursos materiales: Equipo informatico con paquete ofimético, proyector, folios y boligrafos, pizarra y

tiza.

Recursos humanos: Pelotén de alumnos, tutor.

Objetivos:

Ser consciente de cOmo nos ven nuestros compafieros para comprobar si nuestra autoimagen es
similar a la proyectada en los demés. (Objetivos C,_D1 v E)

Actividades:

En grupos de cuatro alumnos, pediremos a los alumnos que de forma andnima describan al resto de
su grupo y que destaquen 3 elementos que consideran fortalezas o virtudes y otros 3 que se
podrian mejorar. Es importante incidir en los elementos positivos y en la moderacion de las

criticas.

Posteriormente entregaran a la persona descrita sus valoraciones y éste las leera de forma privada.

Recursos utilizados

Recursos ambientales: Aula mediana.

Recursos materiales: Equipo informatico con paquete ofimatico, proyector, folios y boligrafos, pizarra y
tiza.

Recursos humanos: Pelotén de alumnos y tutor.

Objetivos:
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Estimular el pensamiento positivo y reducir distorsiones cognitivas. (Qbjetivo C. D1y E)

Actividades:

Antes de la actividad practica el profesor tratara el concepto tedrico de distorsion cognitiva e
incidird en que esa visién negativa, poco racional y simplista de la realidad conlleva consecuencias

muy negativas.

Tras ese planteamiento teorico, en grupos de 3 o0 4 alumnos discutiran sobre los ejemplos practicos de
formas erréneas y desadaptativas de interpretar la realidad.

Por Gltimo, leeran en alto el pensamiento alternativo que puede llevar a un mejor ajuste al entorno y a

mejores expectativas en el futuro.

Recursos utilizados

Recursos ambientales: Aula mediana.

Recursos materiales: Equipo informatico con paquete ofimético, proyector, folios y boligrafos, pizarra y

tiza, fichas de la actividad.

Recursos humanos: Pelotén de alumnos, tutor.

Bloque Ill: Apoyo a la orientacién personal

Objetivos:

Establecer en los alumnos un estilo atribucional donde primen factores estables, internos y

controlables. (Qbjetivos C.D v E)

Actividades:

De manera expositiva se desarrollara los conceptos de atribucién causal, locus de control y motivacion
de logro.

Después, se repartiran unas fichas con situaciones de éxito y fracaso y los alumnos, de manera
individual y publica y tras reflexionar un tiempo, diran a qué achacarian ellos esas situaciones y si
esas atribuciones causales serian su opinion causadas por factores internos o externos, estables
o temporales y controlables o incontrolables. Otros alumnos podran intervenir o el mismo profesor para

hacer entender en las consecuencias negativas a medio y largo plazo de atribuciones desadaptativas.

Recursos utilizados

Recursos ambientales: Aula mediana.

Recursos materiales: Equipo informatico con paquete ofimatico, proyector, folios y boligrafos, pizarra y

tiza, fichas de la actividad.

Recursos humanos: Peloton de alumnos, tutor.

Bloque IV: Competencias sociales y civicas

Fomentar unas relaciones personales adecuadas y una expresion correcta de las emociones positivas
y negativas. (Objetivos E1, E2 y E3)

Actividades:

En una exposicion se describirdn los conceptos de habilidades sociales, escucha activa y asertividad.
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e Se propondran situaciones para que los alumnos de manera individual y en pablico, tras un tiempo
de reflexion, practiquen esas técnicas con ejemplos que lleven a la practica la escucha activa, el uso
de la asertividad para expresar alegria o desagrado y recursos propios de las habilidades sociales para

iniciar un cambio o contestar a una peticion o un requerimiento.

Recursos utilizados

e Recursos ambientales: Aula mediana.

e Recursos materiales: Equipo informatico con paquete ofimatico, proyector, folios y boligrafos, pizarra y

tiza, fichas de la actividad. (Anexo 11.6)

e Recursos humanos: Pelotén de alumnos, tutor.

Objetivos:
e Concienciar acerca de la relevancia de ser ejemplares a la hora del cumplimiento de las medidas

extraordinarias de prevencién sanitarias. (Qbjetivo C5)

Actividades:
e Tras la conferencia por parte del Servicio Médico de las medidas preventivas, los tutores incidirdn

en la importancia de interiorizar esas normas e intentaran que los alumnos comprendan que sus
acciones pueden tener consecuencias sobre ellos mismos y sobre los demas, tanto dentro del
Centro como fuera del mismo.

e Se incidird en la responsabilidad personal, la cual debe ser muy elevada teniendo en cuenta el
régimen de internado que supone la EMF.

Recursos utilizados

e Recursos ambientales: Aula mediana.

e Recursos materiales: Equipo informatico con paquete ofimético, proyector, pizarra y tiza.

e Recursos humanos: Pelotén de alumnos, tutor.

Bloque V: Apoyo a la orientacion académico-profesional y competencia de sentido de iniciativa y
iritu emprendedor

Objetivos:

e Aumentar el conocimiento acerca de la trayectoria profesional de la escala de tropa en el Ejército de
Tierra: destinos, trabajo diario, misiones, régimen de personal, compromisos, retribuciones, ascensos,

etc... (Qbjetivo G2)

e Conocer las distintas vias de promocién interna y reserva de plazas para otras plazas de la
Administracion Publica y sus requisitos. (Qbjetivo G2)

Actividades:
e Exponer, por pelotones, con una o varias presentaciones lo reflejado en los objetivos de la actividad.

e Resolver las preguntas que planteen los alumnos.
Recursos utilizados

e Recursos ambientales: Aula mediana.

e Recursos materiales: Equipo informatico con paquete ofimatico, proyector, folios y boligrafos, pizarra

Pagina 24

USO OFICIAL




USO OFICIAL

y tiza, material de orientacion profesional de la DIPE y las OFAP del ET (folletos, tripticos, guias).
Revisar anexos 11.7, 11.8y 11.9.

e Recursos humanos: Pelotén de alumnos, tutor.

Objetivos:

e |dentificar las cualidades personales con el fin de potenciar las fortalezas y asumir y mejorar las
debilidades. (Qbjetivo G1)

e Ser conscientes de las motivaciones, intereses y expectativas que tienen los alumnos en el campo

académico-profesional. (Qbjetivo G3)

Actividades:
e Apuntar en un cuadro las fortalezas y debilidades que el alumno destaca sobre si mismo.

e Rellenar un cuestionario sobre intereses, motivaciones y expectativas académicas y

profesionales.

Recursos utilizados

e Recursos ambientales: Aula mediana.

e Recursos materiales: Equipo informatico, proyector, folios y boligrafos, pizarray tiza, fichas de la

actividad, cuestionario de intereses.

e Recursos humanos: Pelotén de alumnos, tutor.

Bloque VI: Apoyo a la orientaciéon psicopedagdgicay ala competencia de aprender a aprender.

cCch d
Objetivos:
e Proporcionar técnicas adecuadas para aumentar el éxito académico. (Qbjetivo F1)

Actividades:
e Informar acerca de las principales técnicas de estudio.

e Ensefiar a gestionar mejor el tiempo de estudio.
Recursos utilizados

e Recursos ambientales: Aula mediana.

e Recursos materiales: Equipo informatico con paquete ofimatico, proyector, folios y boligrafos, pizarray

tiza, fichas de la actividad. Revisar Anexo 11.1.

e Recursos humanos: Peloton de alumnos, tutor.

b) Curso de Técnico Militar en Seguridad y Defensa del ET

Bloque I: Medidas de acogida e integracion

Objetivos

e Informar acerca de las asignaturas, la normativa de evaluacién, para la superacion del Plan de
Estudios y el modo de alegaciones, notificaciones y revision de examenes.(Qbjetivo B2)

Actividades
e Realizar la presentacion del profesor-tutor a los alumnos en el foro del CVDEF.
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Explicar en qué consisten las tutorias y los canales de acceso.
Colgar la “Guia docente”.
Informar acerca de los contenidos, la metodologia didactica y el procedimiento de evaluacion.

Enviar y rellenar la “Ficha personal” (Anexo 11.1).

Recursos utilizados

Recursos ambientales: Campus Virtual de la Defensa.

Recursos materiales: Equipo informatico conectado a red.

Recursos humanos: Tutor.

Objetivos

Ampliar los conocimientos iniciales acerca de informacion general del centro y del régimen del
alumnado. (Qbjetivo B2)

Informar acerca de las asignaturas, la normativa de evaluacion, para la superacién del Plan de

Estudios y el modo de alegaciones, notificaciones y revisién de examenes.(Qbjetivo B2)

Actividades

Realizar la presentacion del profesor-tutor a los alumnos.
Presentar al resto de profesores.
Explicar en qué consisten las tutorias.

Repartir la “Guia docente” y “Guia del alumno”.

Informar acerca del funcionamiento y organizacion del Centro.

Explicar el libro de Normas de Régimen Interior y Régimen del Alumnado de la enseianza de
perfeccionamiento.

Informar acerca de los contenidos, la metodologia didactica y el procedimiento de evaluacion.

Rellenar la “Ficha personal’ (Anexo 11.1).

Recursos utilizados

Recursos ambientales: Aula mediana

Recursos materiales: Equipo informatico con paquete ofimatico, proyector, folios y boligrafos, pizarra y

tiza, guia docente y guia del alumno.

Recursos humanos: Secciéon de alumnos, tutor.

Objetivos:

Concienciar acerca de la relevancia de ser ejemplares a la hora del cumplimiento de las medidas
extraordinarias de prevencion sanitarias en torno al COVID-19. (Qbjetivo C5)

Actividades:

Tras la conferencia por parte del Servicio Médico de las medidas preventivas del COVID-19 los
tutores incidirdn en la importancia de interiorizar esas normas e intentardan que los alumnos
comprendan que sus acciones pueden tener consecuencias sobre ellos mismos y sobre los demas,
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tanto dentro del Centro como fuera del mismo.

Recursos utilizados

e Recursos ambientales: Aula mediana.

e Recursos materiales: Equipo informatico con paquete ofimatico, proyector, pizarray tiza.

e Recursos humanos: Seccion de alumnos, tutor.

) Curso de actualizacién para el ascenso a Cabo Primero del ET

Bloque I: Medidas de acogida e integracion

10 1la O
Objetivos
e Informar acerca de las asignaturas, la normativa de evaluacion, para la superacion del Plan de

Estudios y el modo de alegaciones, notificaciones vy revision de examenes.(Qbjetivo B2)

Actividades
e Realizar presentacion del profesor-tutor a alumnos en el foro del CVCDEF.

e Enviar la “Guia docente”.
e Explicar en qué consisten las tutorias y los canales de acceso.
e Informar acerca de los contenidos, la metodologia didactica y el procedimiento de evaluacion.

e Rellenar la “Ficha personal” (Anexo 11.1).

Recursos utilizados
e Recursos ambientales: Campus Virtual de la Defensa.

e Recursos materiales: Equipo informatico conectado a red.

e Recursos humanos: Tutor.

7.3. Actividades individuales y/o a realizar por otro personal.

a) Ensefianza de formacion para la escala de tropa del ET

Bloque I: Medidas de acogida e integracion
Q (1NQ Qua

Objetivos
e Tomar un primer contacto con los aspirantes que han obtenido plaza y desarrollaran en el Centro su

formacidn. (Objetivo B1)
e Proporcionar informacién relevante antes de su incorporacion. (Objetivo B1)

® Presentar someramente el CDM y sus servicios, asi como el Plan de Estudios y el Régimen del
alumnado. (Objetivos B1 y B2).

Actividades
e Remitir a los alumnos por el CISPOC por e-mail la Presentacién del Coronel Director del CEFOT n°1.

Recursos utilizados

e Recursos ambientales:

e Recursos materiales: Equipo informético conectado a red, carta de presentacion del Director del Centro,

base de datos con correos electrénicos de los alumnos.
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e Recursos humanos: Personal de secretaria de estudios, CISPOC

Jbdirecto
Objetivos:
e Establecer un contacto cercano con los alumnos por parte del equipo directivo. (Qbjetivo B)

e Motivar a los alumnos mediante la manifestacion de las altas expectativas que el equipo de direccion
tiene sobre ellos. (Objetivos B y.C3)

Actividades:
e Presentarse a los alumnos y describir la finalidad de la reunion.

e Animar a los alumnos a esforzarse y manifestar expectativas positivas sobre el rendimiento futuro de
los mismos.

Recursos utilizados
e Recursos ambientales: Comedor grande.

e Recursos materiales: Megafonia.

e Recursos humanos: Todos los alumnos, profesores, Director, Subdirector y

Jefe de Batallon de alumnos.

Bloque Ill: Apoyo a la orientacién personal

Objetivos:

e Incrementar el conocimiento del alumno por parte del profesor tutor y establecer un seguimiento
del alumno. (Qbjetivos B.C. D. E. Fv G)
e Favorecer la comunicaciéon entre profesor y alumno de manera mas personalizada. (Qbjetivos

By Q)

Actividades:

e Realizar las entrevistas de manera individual para poder conocer inquietudes y aspiraciones del

alumno (a titulo de orientacion 15 minutos por alumno).

e Resolver dudas de los alumnos.

e Establecer un seguimiento de los alumnos que presentan factores de riesgo o dificultades
personales de algin tipo.

° Derivar al GOE en caso de considerarlo necesario.
Recursos utilizados
e Recursos ambientales: Despacho habilitado para tutorias.

e Recursos materiales: Fichas personales rellenadas, guia de entrevista, ficha tutorial, ficha de
entrevista inicial. (Revisar anexos 11.3,11.4,11.5, 11.13y 11.14).

e Recursos humanos: Alumno, tutor.

Bloque V: Apoyo ala Orientacion académico-profesional y competencia de sentido de iniciativa y
espiritu emprendedor
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Objetivos:
e Proporcionar a los profesores la capacitacion necesaria para la orientacion académico-profesional.
(Objetivo Ay G)

Actividades:

e Exponer los elementos basicos acerca de la trayectoria profesional de la escala de tropa y las
posibilidades para promocionar.

e Repartir copias impresas acerca de los puntos fundamentales acerca de la normativa de personal,

informes de calificacion, promocion, acceso a otros puestos en la Administracion, requisitos, etc...

Recursos utilizados
e Recursos ambientales: Aula mediana.

e Recursos materiales: Equipo informatico con paquete ofimatico, proyector, folios y boligrafos, pizarra

y tiza, material de orientacién profesional de la DIPE y las OFAP del ET (folletos, tripticos, guias).

® Recursos humanos: Profesores, personal del GOE, personal de la OFAP.

JLOId dACaC eI
Objetivos:
e Analizar con el alumno el ajuste de sus capacidades, motivaciones e intereses con la realidad del

destino seleccionado y las condiciones laborales. (Qbjetivo G1)

e  Estudiar las distintas opciones académicas y laborales que se ajustan a su vocacion y realidad

personal. (Qbjetivo G3)

Actividades:

e Encaminar al alumno en la tutoria al andlisis realista de las propias capacidades personales para
gue la opcién elegida a nivel académico y profesional sea la mas adecuada.
e  Guiar yacompaiiar al alumno en su decision final, que debe ser libre, auténoma y alejada de presiones.

[ Derivar al GOE en caso de considerarlo necesario.
Recursos utilizados

e Recursos ambientales: Despacho habilitado para tutoria.

e Recursos materiales: Fichas de las orientaciones profesionales grupales rellenas, material divulgativo

de la trayectoria profesional de tropa y otras escalas, normativa de promocion interna (revisar anexos
11.7,11.8,11.9y 11.10, 11.13 y 11.14).

° Recursos humanos: Alumno, tutor.

Objetivos:
e Informar a los alumnos acerca del disefio de perfil de carrera de la escala de tropa del Ejército de

Tierra. (Qbjetivo G2)

e Presentar a los soldados el proceso de intervencion orientadora que obtendran antes de la transicion

hacia la renovacion de compromiso 0 su reorientacion hacia otras escalas o puestos en la

Administracion. (Qbjetivo G2)

Actividades:
e Impartir una charla informativa a los alumnos.
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Resolver las dudas planteadas en la charla.

Recursos utilizados

Recursos ambientales: Comedor de vinos.

Recursos materiales: Equipo informatico con paquete ofimatico, proyector, folios y boligrafos,

pizarra y tiza, material de orientacion profesional.

Recursos humanos: Compaiiia de alumnos, seccion de orientacién de la DIPE.

Bloque VI: Apoyo a la orientacién psicopedagégicay ala competencia de aprender a aprender.

Objetivos:

Detectar las posibles dificultades académicas del alumno. (Objetivo E4)

Corregir los problemas académicos del alumno. (Qbjetivo E5)

Actividades:

Analizar los resultados académicos y, en su caso, solicitar mas informacién al GOE y a otros
profesores.

Establecer medidas correctoras y hacer un seguimiento del alumno.

Derivar al GOE en caso de considerarlo necesario.

Recursos utilizados

Recursos ambientales: Despacho habilitado para tutorias.

Recursos materiales: Informe de notas del alumno, material de apoyo al estudio (revisar anexos 11.11,
11.12,11.13y 11.14)

Recursos humanos: Alumno, tutor.

Objetivos:

Conocer las caracteristicas de inteligencia y personalidad de los alumnos. (Qbjetivo F3)

Presentar a los oficiales psicdlogos integrantes del GOE y las funciones de orientacion que

desempefian. (Qbjetivos B.D. Fy C)

Actividades:

Realizacién de las pruebas de inteligencia y personalidad.

Explicacion de las funciones del GOE y del proceso para recibir asistencia psicolégica o
psicopedagogica.

Recursos utilizados

Recursos ambientales: Comedor de vinos.

Recursos materiales: Cuadernillos y hojas de respuesta de pruebas IPD y Factor g de Cattell, lapices y

gomas, megafonia, lectora Optica, equipo informatico con paquete ofimatico para correccion y
generacion de informes psicolégicos, megafonia (revisar apéndices 12.1 y 12.2).

Recursos humanos: Compafiia de alumnos, oficiales psicélogos.
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QDIS 1aS d

Objetivos:

e Tomar conciencia de la importancia del estilo docente en el desarrollo personal de los alumnos en lo
referente a la autoestima. (Objetivos A2, Ey C2)

Actividades:
e Exponer a los docentes los fundamentos sobre las consecuencias de un estilo docente adecuado

sobre la autoestima y el desarrollo personal de los alumnos. Los campos principales a tratar seran los
siguientes:

o Tipos de refuerzo en clase (grupal e individual) y en tutoria (individual)

o Manifestaciones acerca de las expectativas del grupo e individuales en las tutorias.

o Deteccion de aspectos positivos y negativos de cada alumno, fomentando los primeros y corrigiendo
los segundos.

o

Crear ambiente de aula basado en el respeto y la confianza.
Recursos utilizados

e Recursos ambientales: Aula mediana.

e Recursos materiales: Equipo informético con paquete ofimético, proyector, folios y boligrafos,

pizarra y tiza.

e Recursos humanos: Profesores del centro

QImacion Qe DIoiesore
Objetivos:
e Capacitar al docente sin la aptitud pedagégica reconocida de los conocimientos, habilidades y actitudes

para ejercer dicha funcién. (Qbjetivo A2)

e Dotar de conocimientos y herramientas indicadas para la funcién tutorial y orientadora. (Qbjetivo A1)

Actividades:
e |mpartir unas jornadas de formacion de aptitud pedagogica.

e Explicar el PAT del Centro.

Recursos utilizados
e Recursos ambientales: Aula mediana.

e Recursos materiales: Equipo informatico con paquete ofimético, proyector, folios y boligrafos, pizarra y

tiza, copias del Curso 0.

e Recursos humanos: Profesorado sin la aptitud pedagdgica, oficiales del GOE.

b) Curso de Técnico Militar en Sequridad y Defensa del ET

Blogue |: Medidas de acogida e integracion

e Establecer un contacto mas cercano con los alumnos por parte del equipo directivo. (Qbjetivo B)

e Motivar a los alumnos mediante la manifestacion de las altas expectativas que el equipo de direccion
tiene sobre ellos. (Objetivos By C3)

Actividades:
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Presentarse a los alumnos y describir la finalidad de la reunion.

Animar a los alumnos a esforzarse y manifestar expectativas positivas sobre su rendimiento futuro.

Recursos utilizados

Recursos ambientales: Sal6n de actos.

Recursos materiales: Equipo informatico con paquete ofimatico, megafonia y proyector.

Recursos humanos: Alumnos del curso, Director, Subdirector y cuadro de profesores.

Blogue lll: Apoyo ala orientacién personal

Objetivos:

Incrementar el conocimiento del alumno por parte del tutor y establecer un seguimiento del alumno.

Favorecer la comunicacion entre profesor y alumno de forma mas personalizada. (Qbjetivos B v C)

Actividades:

Realizar las entrevistas de manera individual para poder conocer inquietudes y aspiraciones del

alumno (a titulo de orientacion 15 minutos por alumno).
Resolver dudas de los alumnos.
Establecer un seguimiento de los alumnos que presentan factores de riesgo o dificultades personales.

Derivar al GOE en caso de considerarlo necesario.

Recursos utilizados

Recursos ambientales: Despacho habilitado para tutorias.

Recursos materiales: Fichas personales rellenadas, guia de entrevista, anecdotario, ficha tutorial, ficha
de entrevista inicial, modelo de remision al GOE (anexos 11.1, 11.2, 11.3, 11.4, 11.13 y 11.14).

Recursos humanos: Alumno, tutor.

Bloque VI: Apoyo a la orientaciéon psicopedagoégicay ala competencia de aprender a aprender.

Objetivos:

Detectar las posibles dificultades académicas del alumno. (Objetivo E4)

Corregir los problemas académicos del alumno. (Qbjefivo F5)

Actividades:

Analizar los resultados académicos y, en su caso, solicitar mas informacién al GOE y a otros
profesores.

Establecer medidas correctoras y hacer un seguimiento del alumno y derivar al GOE en caso de
considerarlo necesario.

Recursos utilizados

Recursos ambientales: Despacho habilitado para tutorias.

Recursos materiales: Informe de notas del alumno, material de apoyo al estudio (revisar anexos
11.11,11.12,11.13 y 11.14).

Recursos humanos: Alumno, tutor.
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8. RECURSOS
8.1. Recursos ambientales

Se utilizaran fundamentalmente:
e Aulas medianas y grandes.
e Salbn de actos.
e Sala multiusos.
e Comedores.

e Despachos habilitados para tutorias.

8.2. Recursos materiales

En cuanto al material necesario se precisara de:
e Equipos informaticos con paquetes ofimaticos y conectados a red.

e Servidor de grupo con capacidad para alojar material para profesores por parte del
GOE.

e Proyector, altavoces y megafonia.

e Guias docentes.

e Guias del alumno.

e Copias del Curso 0.

e Copias del PAT con anexos y apéndices.

e Impresos, fotocopias, folios, lapices, boligrafos.

e Encuestas, cuadernillos, hojas de respuesta, lectora éptica e impresoras.

8.3. Recursos humanos

Los siguientes actores son necesarios en algun momento para ejecutar las actividades

propuestas en el Plan:
e Director del Centro.
e Subdirector Jefe de Estudios.

e Jefe del Dpto. de Instruccién y Adiestramiento.
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e Jefe del Departamento de Ciencia y Técnica Militar.
e Cuadro de profesores del centro.

e Oficiales psicologos del GOE.

e Oficiales del Servicio Médico.

e CISPOC.

e Personal de la OFAP. Seccidn de orientacion de la DIPE.

9. TEMPORALIZACION

9.1. Ensefianza de formacién para la escala de tropa del Ejército de Tierra

FASE DE FORMACION GENERAL MILITAR
PAOAV 1 PAOAYV 2 SEMANA 1
A9 | A13 | A16 | A21 | A22 | A1 [ A2 | A3 | A14 | A15 | A16 | A17 | A19 | A20
SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4
A8 | Al11 A9 | A10 A7

SEMANA 5 SEMANA 6 SEMANA 7 | SEMANA 8

A4 | A5 | A6 Al4 | A19
FASE DE FORMACION ESPECIFICA
SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4
SEMANA 5 SEMANA 6 SEMANA 7 SEMANA 8
A15 | A19 A18

SEMA|NA 9 SEMANA 10 SEMANA 10,5

9.2. Curso de Técnico Militar en Seguridad y Defensa del Ejército de Tierra

FASE A DISTANCIA
SEMANA 1
B1
FASE DE PRESENTE
SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3
B2 | B3 | B4 B5 | B6 B5 | B6

9.3. Curso de actualizacién para ascenso a Cabo Primero

FASE A DISTANCIA
SEMANA 1
Cl

10. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT

10.1. Evaluacion del proceso
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El GOE efectuara el seguimiento del cumplimiento y buen funcionamiento del Plan de
Accion Tutorial a través de la coordinacion con la Jefatura de Estudios, los Jefes de
Departamento, los tutores y los alumnos. Para ello se estableceran las reuniones
extraordinarias y se remitiran los informes que se consideren pertinentes con el fin de
establecer medidas de forma r4pida ante problemas puntuales de los alumnos, indicar
algun problema para ejecutar alguna de las acciones programadas o errores en la
programacién de algun tipo.

Ademas, el GOE proporcionara todo aquel material o asistencia directa o indirecta a las
funciones de tutoria y orientacion que requieran los tutores.
10.2. Evaluacioén de resultados

e Cuestionarios de opinién de alumnos: En varios cuestionarios a final de ciclo o curso

se incluyen dentro de las areas a valorar items acerca de la funcién tutorial (anexo

11.15). Desde el GOE se hara un informe final.

e Cuestionario de evaluacidon de tutorias por el tutor: Mediante cuestionario anénimo al

final de cada ciclo o curso se incluyen dentro de las areas a valorar.items acerca de la

funcion tutorial (anexo 11.16). Desde el GOE se hara un informe final.

e Opinion de tutores: En las reuniones previas al siguiente ciclo o curso se analizaran las

fortalezas y debilidades del PAT bajo su punto de vista y se propondran mejoras.

¢ Informes de Jefes de Departamento: Expondran en las reuniones de finales de ciclo o

curso las incidencias encontradas y las propuestas de mejora.

¢ Informes médicos: Manifestaran por escrito o verbalmente los problemas que hayan

observado en los alumnos derivados de una orientacion poco adecuada.

¢ Informes psicoldgicos y psicopedagdgicos: Los oficiales del GOE rellenaran por cada

alumno su informe psicoldgico correspondiente y el informe psicopedagdgico de los

alumnos que son derivados (apéndices 12.1y 12.2).

e Cuestionario de baja voluntaria: Se analizaran los motivos principales de baja voluntaria

reflejados en los cuestionarios y lo manifestado por los alumnos en la entrevista por

parte del GOE cuando van a pedir la baja voluntaria.

e Exito académico general: Tasa de aprobados/suspensos y nimero de bajas.

e Seguimiento académico en alumnos que precisaron refuerzo: Mejora de aquellos

alumnos que sufrieron algun tipo de dificultad de aprendizaje o personal (anexos 11.12
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y 11.14).

Caceres,

EL TENIENTE CORONEL JEFE DE ESTUDIOS DEL CEFOT 1

Fi rmado por MATECS BURDALO
ANTONI O | ***5943** el dia 31 de
octubre de 2023 con un
certificado emtido por DEFENSA-

EC- WG2016

Fdo. Antonio Mateos Burdalo
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11. ANEXOS

11.1. Ficha personal

USO OFICIAL

CEFOT N°1 COMPANTA__
Filiacion Cia. Sc. Pn

Nombre D.N.I.

ler Apellido 2° Apellido

Fecha nacimiento Lugar Nacimiento Provincia

Domicilio Poblacion

Provincia Teléfono Movil

En caso de Teléfonos

necesidad avisar

Estudios

Capacitacion profesional

Estado Civil

‘Hijos ‘

Permiso Conducir

color

Vehiculo, marca, modelo,

Enfermedades

|Grupo Sanguineo |

Alergias Respiratorias

Alergias Medicamentos

Lesiones

Problemas Personales

Problemas Familiares

BAJAS DURANTE EL PERIODO ACADEMICO

Dias Motivo Dias Motivo
SANCIONES
Sanciones | Dias Articulo y motivo Sanciones | Dias Articulo y motivo
N° Cama N° Taquilla Camareta N° FUSIL N° Machete

USO OFICIAL
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11.2. Ficha de anecdotario

ANTECEDENTES

DESCRIPCION DEL INCIDENTE (Fecha, lugar, conductas observadas)

ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL INCIDENTE

Concepciones acerca del incidente

Sentimientos asociados al incidente

Estrategias empleadas durante el incidente

INTERVENCION Y SEGUIMIENTO

Sobre qué intervenir

Como intervenir

Indicadores de cambio
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11.3. Guia de entrevista:
Antes de comenzar la entrevista debemos tener en cuenta los siguientes factores:

Recursos materiales:

Elegir un lugar lo més tranquilo posible y donde el alumno se sienta cémodo y se

eviten las interrupciones. Debe ayudar al clima entre alumno y tutor.

La duracion debera ser la que el tutor considere oportuna, si bien al menos deberia

dedicarle un minimo de 10 o 15 minutos.

Recursos humanos:

El entrevistador debe evitar hablar de si mismo o ponerse como ejemplo. El alumno
quiere ser escuchado en principio. Como buen tutor debe manejar correctamente el

lenguaje verbal y no verbal, ser empatico y guiar la entrevista por el camino correcto.

El entrevistado debe sentirse escuchado y comprendido, ademas de entender la

finalidad de la entrevista y la importancia de la misma.

Fases de la entrevista:

Aungue utilicemos una estructura como la que utilizamos en las fichas de los anexos

debemos seguir este orden:

e Fase de preparacion: Elemento fundamental para el inicio de la entrevista.
Intentaremos tener la mayor cantidad del alumno previa (por ejemplo, la reflejada
en su ficha personal) También tendremos que tener programados el lugar y hora

de las entrevistas y los puntos que vamos a tratar.

e Fase de apertura: En fase inicial intentaremos crear un clima cordial encaminado
a conseguir su maxima cooperacion. Comentaremos el motivo y los objetivos de

la entrevista (conocer mejor a los alumnos, sus motivaciones y opiniones.

e Fase de desarrollo: Comenzaremos hablando de su nucleo familiar, lugar de

residencia, nivel de estudios, aficiones, etc... (situaciéon familiar y académica).

Posteriormente hablaremos de su motivacion para ingresar en el Ejército y los
planes que tiene para el futuro, tanto a corto plazo en su destino como a medio y
largo con las posibilidades de promocion o salto a otras administraciones, estilo

de vida militar y su relacion con sus compafieros.

Por ultimo, se le preguntara por sus primeros dias en el centro, por su adaptacion

USO OFICIAL
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al régimen de vida, etc...

e Fase final: Agradecer su colaboracion y manifestar la disposicion a colaborar en
la resolucion de cualquier problema personal o académico que pueda tener en
esta fase formativa. Asi también, se le recordara que el contenido de la entrevista
es confidencial, asi como que el CDM tiene un GOE que puede también
asesorarle en los problemas personales o dificultades académicas que su tutor

no pueda resolver.

Ademas de la informacién solicitada, es conveniente que se anote todo aquello que

nos llame la atencion y sea relevante:

e Apariencia fisica.

e Conducta no verbal: Expresion facial, postura corporal, gesticulaciones.
e Elementos paralinguisticos: Tono de la voz, volumen, etc...

e Elementos verbales: Duracion de las respuestas, uso de monosilabos, etc...
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11.4. Ficha de entrevista inicial

Area personal:
Familia

Pareja

Aficiones

Historial médico

Consumo de alcohol,
tabaco y drogas.

| Area académica-profesional
Estudios

Trabajos anteriores

Motivacion para
ingresar en la FAS
Convocatorias de
acceso

Vacante asignada

Expectativas y planes
de futuro

Area de adaptacion al Centro:
Comida

Suefio

Relacién con
comparieros
Relacién con mandos

Elementos del entrevistado observados:
Apariencia (uniformidad, higiene...)

Actitud (defensiva, colaboradora...)

Discurso (monosilabos, duracion correcta, frases largas)

Elementos no verbales (postura corporal, gesticulacion, tono de voz)
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11.5. Documento 1. Orientacion personal: Adaptacion al medio militar

Caracteristicas del medio militar:

e Vocacion

e Confianza

e Discrecion

e Decision

e Compaferismo

e Ejemplaridad

e Valor

e Entregay dedicacion
e Obediencia

e Disciplina

Facilitadores de la adaptacion:

e Conformidad y aceptacion de la disciplina y la autoridad.

e Percepcion de cambios positivos en la propia personalidad.
e Aumento del deseo de superacion.

e Actitud favorable a las perspectivas de promocion.

e Aceptacion de las normas sociales.

Signos de desadaptacion:

e Agresividad

e Conducta desorganizada

e Absentismo

e Falta de motivacion e interés

e Consumo de alcohol y otras sustancias

e Manifestaciones de ansiedad y estres.

Pagina 42

USO OFICIAL




USO OFICIAL

11.6. Documento 2. Orientacion personal: Entrenamiento asertivo

Hay dos tipos de emociones basicas a expresar, las positivas (como el afecto o el

agradecimiento) y las negativas (el disgusto, el enfado, etc...)
Recordemos que hay tres estilos basicos a la hora de relacionarnos con los demas:

e Estilo pasivo: les cuesta expresar sus sentimientos y pueden callar antes que

guejarse por algo que les molesta.

e Estilo agresivo: quieren salirse con la suya a todo precio y expresan las

emociones negativas sin tener en cuenta a los demas.

e Estilo asertivo: son capaces de expresar de manera correcta sus sentimientos

y por tanto su éxito es mayor.

Para ayudar a estas estrategias de comunicacion tendemos en cuenta estas

recomendaciones ante una situacién que nos incomoda de un tercero:
e Mantener un discurso calmado y elegir bien el momento.
e Describir las consecuencias negativas que nos causa esa situacion.
e Solicitar un cambio o alternativa de esa conducta.

e Agradecer que nos hayan escuchado y reincidir en el deseo de cambio.

11.7. Documento 1: Orientacién académica-profesional: Trayectoria
profesional de la escala de tropa.

Temas a tratar:

e Compromiso inicial, renovacion de compromiso, compromiso de larga

duracion.
e Cambio de especialidad.
e Ascenso a cabo, cabo primero y permanencia.
Apoyos:
e Documentacion recogida en la carpeta del GOE colgada en el Comun.

e Documentacion impresa de la OFAP.
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11.8. Documento 2 orientacién académica-profesional: Promocidén otras
escalas o cuerpos.

Temas a tratar:

e Requisitos para acceder a las escalas de suboficiales y oficiales del mismo

Ejército, acceso a Cuerpos Comunes, reserva de plazas.
e Convocatorias especificas, temarios, acceso directo, promocion interna.
Apoyos:
e Documentacion recogida en la carpeta del GOE colgada en el Comun.

e Documentacién impresa de la OFAP.

11.9. Documento 3. Orientacién académica-profesional: Acceso
Administraciones

Temas a tratar:

e Requisitos para acceder a las plazas de otras administraciones
(especialmente Guardia Civil, Policia Nacional y Policias Locales, reserva de

plazas)
e Convocatorias especificas, temarios.
Apoyos:
e Documentacién recogida en la carpeta del GOE colgada en el Comdn.

e Documentacion impresa de la OFAP.
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11.10.Documento 4 orientacion académica-profesional: Ayuda a la toma de
decisiones profesionales.

Apellidos y nombre del alumno

NUmero de cartera

Informacidn facilitada al alumno

Rendimiento académico

Intereses y motivaciones del alumno

Analisis de las opciones académicas y profesionales

Ajuste de las opciones a las caracteristicas individuales

Decision a tomar
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11.11. Documento 1 orientacién psicopedagdgica: Técnicas de estudio

Para poder ayudar a los alumnos que presenten problemas de rendimiento

académico, hay que recabar informacion acerca de:
e Horas de estudio.
e Lugar donde estudia.
e Técnicas de estudio empleadas.

Como norma basica de técnica de estudio, debemos ensefiar a nuestros alumnos a
gue mantengan una regularidad en cuanto a horas de estudio y eleccion de un lugar

lo més tranquilo posible (a ser posible siempre el mismo), alejado de distractores.
El orden propuesto para estudiar un tema determinado seré:

e Lectura del tema (sin hacer nada méas que leer y entender lo que se esta

leyendo)
e En una segunda lectura, subrayar lo mas importante.
e Resumir lo importante.

e Hacer esquemas y utilizar reglas mnemotécnicas para las listas.
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11.12. Documento 2. Orientacion psicopedagdgica: Ficha de técnicas de
estudio.

Apellidos y nombre del alumno

NuUmero de cartera

Rendimiento académico

Horas de estudio empleado v horarios

Lugares de estudio

Técnicas de estudio empleadas

Medidas correctoras

Sequimiento de las medidas
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11.13. Modelo de remisiéon de un alumno al GOE

APELLIDOS:

NOMBRE:

COMPANIA Y NUMERO:

TUTOR:

A PETICION DEL ALUMNO: Sl NO

FECHA:

MOTIVO PRINCIPAL (Personal/Académico-profesional/Psicopedagogico):

OBSERVACIONES DEL TUTOR (Carécter, adaptacion, sociabilidad, rendimiento
academico (intelectual y fisico, sanciones...), medidas adoptadas:
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11.14. Modelo de informe tutorial

APELLIDOS:

NOMBRE:

COMPANIA Y NUMERO:

TUTOR:
FECHA:

RESUMEN DE LAS PRINCIPALES AREAS (Dificultades encontradas,

medidas correctoras, evolucion)

AREA PERSONAL

AREA ACADEMICA-PROFESIONAL

AREA PSICOPEDAGOGICA
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11.15. Modelo cuestionario de evaluacién de tutorias por los alumnos
1. ¢Considera importante la funcion tutorial para su formacion?
a) Muy importante
b) Bastante
c) Normal
d) Poco
e) Nada
2. ¢El nimero de sesiones ha sido apropiado?
a) Muy apropiadas
b) Bastante
c) Normal
d) Poco
e) Nada
3. ¢Cree que la tutoria sirve para conocer y entender al grupo?
a) Mucho
b) Bastante
c) Algo
d) Poco
e) Nada
4. ¢Le ha servido la tutoria en tu desarrollo como persona?
a) Mucho
b) Bastante
c) Normal
d) Poco
e) Nada

5. ¢Le ha ayudado la labor del tutor en el estudio de las materias del ciclo?
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a) Mucho
b) Bastante
c) Normal
d) Poco

e) Nada

. ¢Las técnicas pedagogicas ensefadas, le han facilitado el estudio?
a) Mucho
b) Bastante
c) Normal
d) Poco

e) Nada

. ¢Qué grado de conocimiento posee sobre las posibles trayectorias de carrera

expuestas en la tutoria?
a) Mucho

b) Bastante

c) Normal

d) Poco

e) Nada

. ¢, Se ve capacitado para elegir tu futuro profesional?
a) Mucho

b) Bastante

c) Normal

d) Poco

e) Nada

. ¢,Cuando ha necesitado al tutor ha sido atendido cémo y cuando tu esperabas?
(No conteste si no lo ha solicitado)

a) Siempre
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b) Bastantes veces
c) Aveces
d) Alguna vez
e) Nunca
10. ¢ Su concepto del tutor como profesional es?
a) Muy bueno
b) Bueno
c) Normal
d) Regular
e) Mal

11..,Qué otra actividad cree que deberiamos incluir? (Contestar al dorso de la

hoja)

12.Sefala lo mas positivo de la tutoria que se te ha realizado durante el curso.

(Contestar al dorso de la hoja)

13.Sefala algun aspecto negativo (si cree que lo tiene) sobre las tutorias que se le

han realizado durante el curso. (Contestar al dorso de la hoja)
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11.16. Modelo cuestionario de evaluacion de tutorias por el tutor
1. ¢Considera importante la funcion tutorial para la formacion del alumno?
a) Muy importante
b) Bastante
c) Normal
d) Poco
e) Nada
2. ¢El nimero de sesiones ha sido apropiado?
a) Muy apropiadas
b) Bastante
c) Normal
d) Poco
e) Nada
3. ¢Cree que la tutoria sirve para que el alumno conozca y entienda al grupo?
a) Mucho
b) Bastante
c) Algo
d) Poco
e) Nada
4. ¢Han servido las tutorias para el desarrollo de los alumnos como persona?
a) Mucho
b) Bastante
c) Normal
d) Poco
e) Nada

5. ¢Cree que su labor como tutor ha ayudado al estudio de las materias del ciclo?
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a) Mucho
b) Bastante
c) Normal
d) Poco
e) Nada

6. ¢Las técnicas pedagogicas con las que cuenta y las que les facilita el GOE, han

facilitado el estudio a los alumnos?
a) Mucho

b) Bastante

c) Normal

d) Poco

e) Nada

7. ¢Qué grado de conocimiento posee sobre las posibles trayectorias de carrera

expuestas en la tutoria?
a) Mucho

b) Bastante

c) Normal

d) Poco

e) Nada

8. ¢Piensa que ha ayudado a los alumnos a discernir acerca de su futuro

profesional?
a) Mucho
b) Bastante
c) Normal
d) Poco

e) Nada

9. ¢Ha podido atender a los alumnos cémo y cuando ellos esperaban?
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a) Siempre

b) Bastantes veces
c) Aveces

d) Alguna vez

e) Nunca

10.Los objetivos y actividades del PAT son claros y Utiles para su labor como tutor.

a) Totalmente de acuerdo
b) Muy de acuerdo

c) De acuerdo

d) Algo de acuerdo

e) Totalmente en desacuerdo

11.La comunicacion y la coordinacion con el GOE han sido adecuadas.

12.

13.

a) Totalmente de acuerdo

b) Muy de acuerdo

c) De acuerdo

d) Algo de acuerdo

e) Totalmente en desacuerdo

El tiempo disponible para realizar las tutorias es adecuado
a) Totalmente de acuerdo

b) Muy de acuerdo

c) De acuerdo

d) Algo de acuerdo

e) Totalmente en desacuerdo

Los lugares disponibles para realizar las tutorias son adecuados

a) Totalmente de acuerdo

b) Muy de acuerdo

USO OFICIAL
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c) De acuerdo
d) Algo de acuerdo
e) Totalmente en desacuerdo

14.¢Qué otra actividad cree que deberiamos incluir en el PAT? (Contestar al dorso

de la hoja)

15.Sefala lo mas positivo de la accion tutorial que ha realizado durante el curso.

(Contestar al dorso de la hoja)

16.Sefale algun aspecto negativo o alguna dificultad sobre la accién tutorial que ha
realizado durante el curso. (Contestar al dorso de la hoja)
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12. APENDICES

12.1. Ficha de evaluacion psicoldgica

Y &

—

CEFOT1 2 | 12017102
Gabinete de Psicologia INFORME PSICOLOGICO cicto | |

recHa [[i50172018
teraperiino | [
cia ||

ol

RESULTADOS FACTOR G

~ o | O

RESULTADOS IPD

PC PD PC PD

x| |

. rAa_| - 8] |

EVALUACION

El Capitan Jefe del Gabinete de Psicologia

[ 1

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD. Eite
informe comtiane informacica clmica do caracter pemonal, por ello wolo podran tensr acceso al ido Iaz p xp da:. Todo oo
s commplmmianto ds la LOPD 15/1999 v ol Regh do medidas de semandad y disposicionss parficulares &ctadas por la Sanidad Militar,
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12.2. Ficha de informe psicoldgico

INFORME PSICOLOGICO
CEFOT N°1

Apellidos:
Nombre:
DNI:
RESULTADO DE PRUEBAS INICIALES

FACTOR G DE CATTEL FORMAB: Clde ___
IPD:

EX | DE | NE | PA | PT | PS | SI

OTRAS PRUEBAS: Entrevista psicoldgica.
INFORME:

Caceres,a__de 202

La Capitan psicdloga Adela Luque Arjona.

Fdo.:
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12.3. Ficha de sesiones de entrevista

USO OFICIAL

ALUMNO

FECHA

MOTIVO

OBSERVACIONES, MEDIDAS Y SEGUIMIENTO
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