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Documento elaborado por el Negociado de Comunicación de la Jefatura del Mando de Personal 

        …aquí 
encontrarás las novedades más 

importantes de lo que te puede interesar 
en materia de PERSONAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

la compatibilidad 
laboral 

 

 
 
 
 
 

IT nº 51 
 
 

¿Sabías 

qué…? 

https://ejercito.defensa.gob.es/multimedia/informativos-tierra-television/informativo-tierra-television-51.html
https://ejercito.defensa.gob.es/multimedia/informativos-tierra-television/informativo-tierra-television-51.html
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¿Sabías 

que…? 

Salud y Bienestar Psicosocial 

…el Ministerio de Defensa ha activado un teléfono de 
atención a conductas suicidas? 

¿Sabías 
qué… 
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…ha sido actualizada la Instrucción Técnica 11/23 que regula 

la elaboración y cobertura de la RPM para 2023-2025? 

¿Sabías 
qué… 

…puedes encontrar mucha información sobre temas que afectan 

a tu desarrollo profesional y familiar en INTRANET? 

 

 

 

 

 

Noticias de Interés sobre Personal. Ejército de Tierra 

¿Sabías 
qué… 

Información general 

http://intra.mdef.es/portal/intradef/Ministerio_de_Defensa/Ejercito_de_Tierra/Ejercito_de_Tierra/Personal/Noticias_de_interes?_nfls=false
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…se ha publicado una actualización de la Instrucción de Evaluaciones? 

- 

- 

- 

- 

- 

Evaluaciones 

…se han publicado los valores de los umbrales máximos y mínimos 

para cada uno de los elementos de valoración en las evaluaciones para 

el ascenso. 

¿Sabías 
qué… 

¿Sabías 
qué… 
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Institucional 

…se van a llevar a cabo actos conmemorativos del XXV aniversario del 

empleo de Cabo Mayor en las Fuerzas Armadas? 

¿Sabías 
qué… 
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…que el Ministerio de Defensa ha establecido unas normas generales 

para regular el nuevo Registro de Personal del Ministerio de Defensa 

(REPEMI)? 

 

 

Transformación Digital 
¿Sabías 

qué… 
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Transformación Digital 

…existe un buscador en INTRANET que te puede resultar muy útil? 

¿Sabías 
qué… 

https://webmadocpro.mdef.es/IMPERIO/Entrada
https://webmadocpro.mdef.es/IMPERIO/Entrada
http://webmadoc2.mdef.es/BusCON/Home/Index_Avanzado?target=_parent
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…todo sobre La compatibilidad laboral para los militares 

Por la Sección de Asuntos Generales de la Jefatura del MAPER (JMAPER) 

¿Qué es la compatibilidad para un militar? 

Es la posibilidad de que un militar, ya sea oficial, suboficial o 

tropa, pueda desempeñar un segundo puesto de trabajo, 

compatible con el horario y jornada laboral (L-V) de 37,5 horas 

semanales como militar profesional. 

¿Dónde se regula nuestra posibilidad de compatibilizar la 

realización de otras actividades laborales? 

 En la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de 

incompatibilidades del personal al servicio de las 

Administraciones públicas que, en su artículo segundo, 1 a), 

extiende la aplicación de sus preceptos al personal militar. 

 En el Real Decreto 517/1986, de 21 de febrero, de 

incompatibilidades del personal militar 

¿Qué tipos de actividades podrían ser compatibles? 

Podemos compatibilizar nuestro trabajo con un segundo puesto de trabajo, bien sea en la actividad 

privada por cuenta ajena, en la actividad privada por cuenta propia o en la actividad pública, siempre 

que cumplamos las condiciones establecidas. 

¿Es conveniente solicitar la compatibilidad? 

No sólo es conveniente, sino que es necesario y, así, evitar los problemas que pueden llegar a 

producirse, por trabajar en un segundo puesto de trabajo, sin conocimiento del que coordina la 

actividad principal (accidentes, bajas, …). Se incurriría en la falta grave (art. 8.31 del régimen 

disciplinario) de “El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades”. 

¿Cómo se solicita? 

La solicita el interesado, mediante el modelo oficial del Ministerio de Política Territorial y Función 

Pública, acompañado de un informe del Jefe de Unidad de destino y un certificado de retribuciones 

o nómina reciente del interesado (al objeto de comprobar que no se superan los límites económicos 

previstos en el artículo 16.4 de la Ley 53/1984). 

¿Cómo se tramita? 

La solicitud, junto con el informe del Jefe de la Unidad y resto de documentación, se remitirá 

directamente, por la Unidad de destino, a la Secretaría General del Mando de Personal 

(SEGENMAPER). 
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¿Cuáles son los límites horarios a cumplir, de ambas actividades, para poder compatibilizar? 

La solicitud del interesado deberá reflejar la jornada y el horario de la actividad principal (como 

militar), y siempre alcanzar el cómputo semanal de 37,5 h trabajadas (en caso de tener concedida 

reducción de jornada y no llegar a ese cómputo, exponerlo en la solicitud). Del mismo modo y, en el 

apartado "horario" de la actividad por la que solicita la compatibilidad, deberá reflejar la jornada y el 

horario semanal y nunca superar las 20 horas semanales. 

¿Afectaría a la percepción del complemento de dedicación especial (CDE)? 

El hecho de solicitar o tener concedida una compatibilidad, no tiene relación con la posible concesión 

del CDE. 

¿Hace falta un informe del jefe de la unidad? 

Como se ha dicho anteriormente, la solicitud del interesado debe ir acompañada de un informe del 

Jefe de la Unidad, en el que deberá reflejarse el horario de la actividad principal del interesado (la 

Unidad militar donde esté destinado), y el horario de la actividad por la que solicita la compatibilidad, 

y ambos serán coincidentes con lo reflejado en la solicitud del militar. El Jefe de Unidad manifestará 

si interfiere en las actividades propias de su destino y, por tanto, la conformidad o no. 

¿Hace falta alguna documentación más? 

Si es una actividad privada por cuenta ajena, hace falta incluir un certificado de la empresa en que 

acredite el horario que tendrá en la empresa (debe coincidir con el reflejado en la solicitud del 

interesado), y si tiene algún tipo de participación de capital del sector público (indicando en caso 

afirmativo el porcentaje). Si es una actividad privada por cuenta propia, en vez del certificado de la 

empresa, es necesario un “declaración responsable del interesado”, en la que especifique la actividad 

que pretende realizar, así como el horario de la misma. 

¿Qué errores son frecuentes en dichas solicitudes? 

 Exponer en los certificados de empresa que el solicitante ya se encuentra trabajando sin haberse 

autorizado de forma positiva la compatibilidad. 

 Existencia de discrepancias entre los horarios reflejados en las solicitudes con los indicados en 

los informes de los jefes. 

 No remitir los datos completos y legibles en las correspondientes solicitudes...  

 Además, si el importe de la cuantía del componente singular del complemento específico (CSCE) 

supera el 30% del sueldo base, el solicitante debe solicitar una reducción del CSCE al Subdirector 

General de Planificación y Costes de Recursos Humanos de DIGENPER. Una vez recibida 

resolución de la citada solicitud, se remitirá junto con el resto de documentos mencionados 

anteriormente, continuándose con la tramitación del expediente a través de SEGENMAPER. 
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Transformación Digital 

Aplicación de la Dirección de Asistencia al Personal 
(DIAPER) 

Aplicaciones para dispositivos móviles de 

la Dirección de Asistencia al Personal del 

Ejército de Tierra, tanto para sistemas 

operativos basados en Android, con el 

nombre "Asistencia al Personal de ET", 

como para IOS, con el nombre "Tu 

DIAPER". 

Puede acceder a su descarga gratuita en 

los siguientes enlaces: 

 

Tu DIAPER (IOS) Asistencia al Personal del ET 

(Android) 
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Sabemos que tu desarrollo profesional y familiar es importante para ti.  

No permitas que la falta de información te lo dificulte.  

¡¡¡Déjanos ayudarte!!! 

Infórmate  con    nformaET!!!  i 

…o captura este código QR 

en este enlace 

  nformaET i 

https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Madrid/maper/InformaET/index.html
https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Madrid/maper/InformaET/index.html
https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Madrid/maper/InformaET/index.html
https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Madrid/maper/InformaET/index.html
https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Madrid/maper/InformaET/index.html
https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Madrid/maper/InformaET/index.html
https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Madrid/maper/InformaET/index.html
https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Madrid/maper/InformaET/index.html
https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Madrid/maper/InformaET/index.html
https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Madrid/maper/InformaET/index.html
https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Madrid/maper/InformaET/index.html
https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Madrid/maper/InformaET/index.html
https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Madrid/maper/InformaET/index.html

