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Informacion general

; Sahfas

. .
..puedes encontrar mucha informacion sobre temas que afectan a
tu desarrollo profesional y familiar en INTRANET?

Dentro de las acciones encaminadas a mejorar la comunicacién interna, el Mando de Personal
estd actualizando, DIARIAMENTE, el apartado “Noticias de interés’ del érea de "Personal’
de la INTRANET, con informacidn sobre temas cuyo conocimiento puede ser de gran utilidad:

e Actualizaciones de normativa que te afecta para tu desarrollo profesional y familiar
¢ Informaciéon sobre temas de Gestién de Personal

¢ Informacion sobre temas de Asistencia al Personal

e Convocatorias de vacantes, cursos

e Convocatorias de ayudas

e Yademas... un resumen diario del B.O.D con lo méas importante para ti.

Enlace: Noticias de Interés sobre Personal. Ejército de Tierra

..existe un Seguro Colectivo de Vida y Accidentes suscrito por el
Ministerio de Defensa para el personal de las Fuerzas Armadas para el
ano 20247

El Seguro Colectivo de Vida y Accidentes suscrito por el Ministerio de Defensa para el personal
de las Fuerzas Armadas para el ano 2024 ampara a todo el colectivo militar mientras esté en
servicio activo o en la reserva ocupando destino, y se configura como una importante
herramienta de proteccién social complementaria.

Nuevo N° de Teléfono de la Unidad de Control de Contingencias para informacién del Seguro
Colectivo de las FAS es 91 324 64 46 6 91 324 64 49

Toda la informacién del Seguro Colectivo de las FAS lo pueden consultar en:

INTRANET: Organo Central: Igualdad y Apoyo Social al Personal / Unidad de Control de
Contingencias / SEGURO COLECTIVO DE LAS FUERZAS ARMADAS.

INTERNET: Sequro Colectivo de las FAS. - Portal de Servicios del Ministerio de Defensa de Espana

MUY IMPORTANTE: los componentes del E.T. debemos mantener actualizados los
beneficiarios de dicho seguro y, la UNICA forma de hacerlo, es a través de los 6rganos de
personal de nuestras respectivas UCO. En caso ser necesario activar dicho seguro, los
beneficiarios seran los que consten oficialmente en las UCO de destino. En caso de no
existir beneficiarios designados, se aplicara la ley vigente.
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e
...existen nuevas normas sobre el Certificado de Formacion y
Experiencia Profesional?

Con el objeto de mejorar el procedimiento de solicitud, elaboracién y expedicidon de los
certificados de Formacién y Experiencia Profesional (CFyEP), la DIGEREM ha remitido las
nuevas normas provisionales que sustituyen a las aprobadas en febrero de 2020 y que estan
en vigor desde el 29ABR24.

Las novedades méas importantes son las siguientes:

- Se amplia el plazo de solicitud: desde los dos (2) afios anteriores a la finalizacion del
compromiso (anteriormente 6 meses) hasta los cinco (5) anos siguientes a la fecha de baja en
las FAS (anteriormente 2 afos). Ademas, y con caracter extraordinario, el CFyEP podréa ser
solicitado, fuera de ese periodo, justificando documentalmente, en el momento de la
solicitud, la necesidad que motiva su peticién.

- Se ha disminuido el nivel de las autoridades responsables de la firma.

- Se ha acortado el plazo para la emisién del certificado en dos meses, pasando de 6 a 4
meses.

- La experiencia profesional se deberé expresar, siempre que sea posible, en términos de
unidades de competencia, sirviéndose de la herramienta ACREDITA del Ministerio de
Educacién, Formacién Profesional y Deportes, con la finalidad de alinear el certificado con
los requisitos exigidos en los procesos de seleccidon en los que participe el personal
interesado.

- Se ha suprimido el maximo de tres (3) destinos a certificar y se ha ampliado la informacion
que se certificara relativa a la formacion, incluyendo la posibilidad de certificar todas las
acciones formativas que la persona haya recibido a lo largo de su permanencia en las FAS,
eliminando la anterior limitacién a un maximo de cuatro (4).

; vabias

ouc. ..
...se han publicado las normas el proceso de seleccion para el
acceso a las escalas de oficiales mediante acceso Directo y acceso
por Promocion Interna?

El pasado 27 de marzo se publicé en el BOE la Orden DEF/279/2024 por la que se aprueban
las normas por las que han de regirse los procesos de seleccién para el ingreso en los
Centros Docentes Militares de Formacién (CDMF) para acceder a las escalas de oficiales
de los Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina, bien como militar de carrera o de
complemento tanto mediante el acceso Directo como para acceso por Promocién Interna.
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...se ha publicado un nuevo plan de estudios para el ingreso en la
Escala de Oficiales del Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército
de Tierra?

Se ha publicado la Orden DEF/295/2024 (BOE n° 86) por la que se aprueba un nuevo
curriculo para la incorporacion a la Escala de Oficiales del Cuerpo de Ingenieros Politécnicos
del Ejército de Tierra que reduce el tiempo como alumno de 3 cursos a sélo 1.

Tienes mas informacidn en este enlace:

Nuevo plan de estudios para el ingreso en la Escala de Oficiales del Cuerpo de Ingenieros
Politécnicos del Ejército de Tierra

También puedes descargarte el nuevo curriculo en este enlace:
https://www.boe.es/boe/dias/2024/04/08/pdfs/BOE-A-2024-6862.pdf

..se ha modificado el proceso de acreditacion del perfil de idioma
inglés, hasta nivel funcional, mediante la via de la convalidacién?

El Ejército de Tierra ha procedido a la externalizacién de las actividades de gestion, preparacion
y realizacién de las pruebas SLP de evaluacién de inglés, hasta nivel funcional, con la contratacién
de la empresa Cambridge English.

Se evoluciona de un procedimiento rigido de evaluacién, a uno mas practico, pasando de 15
sedes con fechas fijas anuales, a un minimo de 50 ciudades con un calendario de pruebas segin
las necesidades flexibles del solicitante.

El interesado realizard una prueba previa no vinculante para conocer sus posibilidades reales de
obtencion del nivel B1 o B2 del Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas (MCERL),
inscribiéndose a continuacion en SIPERDEF y en el portal web de la empresa, siendo esta ultima
la que coordine la fecha, sede y posibles cambios.

Para habituarse al formato y procedimiento de las pruebas se pone a disposicion 40 sesiones
online de preparacion.

El propio interesado podré extraerse su certificado de acreditacién del MCERL del portal de la
empresa. La Direccién de Ensefianza convalidara de oficio la titulacion al SLP.

Se podra elegir la sede del catdlogo de ciudades con independencia del destino o residencia,
con la limitaciéon de no ser compensado por traslados y disponer de solo un dia para la realizacién
de las pruebas, siempre siendo compatible con el Programa Anual de Preparacion de su UCO.
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...que se han aprobado el curriculo y los perfiles de ingreso y egreso
para la obtencion del diploma del nuevo Curso de Altos Estudios de
Inteligencia de la Defensa (CAEID)

Por Orden DEF/308/2024, de 4 de abril, (BOD n° 74) fueron aprobados los perfiles de ingreso
y egreso del alumnado para la obtencién del diploma del curso de altos estudios de
inteligencia de la defensa (CAEID).

Mediante la Instruccién 9/2024, de 18 de abril, el Jefe de Estado Mayor de la Defensa aprobd
el curriculo del CAEID.

El personal diplomado en el CAEID podra desarrollar su actividad en las areas de inteligencia,
contrainteligenciay la contribucién de ambas a la seguridad, en los &mbitos del asesoramiento
y la alta direccién en los 6rganos superiores y directivos tanto del Ministerio de Defensa como
de los organismos internacionales de seguridad y defensa de los que Espaia forma parte.

El CAEID queda incluido en la categoria C de los cursos militares, conforme a lo dispuesto en
la Orden DEF/1407/2018 y los alumnos realizaran simultdneamente el Master en Anélisis de
Inteligencia y Ciberinteligencia de la Universidad Antonio de Nebrija.

Durante el afio académico 2023-2024 continuaréa en vigor el Curso Superior de Inteligencia de
las Fuerzas Armadas, correspondiente a la ensefianza de perfeccionamiento.

Los perfiles aprobados en esta orden ministerial, serdn de aplicacién en los cursos de Altos
Estudios de Inteligencia de la Defensa que se convoquen a partir del afio académico 2024-
2025, inclusive.

Perfil de ingreso
Las condiciones de ingreso mas significativas (entre otras) son las siguientes:

-Tener superado el curso de actualizacion para el desempefo de los cometidos del empleo
de comandante.

-Haber sido seleccionado por el E.T.

-Tener acreditado el nivel funcional en el idioma inglés (2.2.2.2)

—-Haber sido clasificado «apto» en las pruebas fisicas reglamentarias al comienzo del curso.
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...s€ han determinado las condiciones a cumplir por los cursos para
que permitan alcanzar las competencias requeridas para las
especialidades del segundo tramo de la carrera militar?

(

Por Orden DEF/185/2024 (BOD n° 47) se han determinado las condiciones a cumplir por
los cursos para que permitan alcanzar las competencias requeridas para las
especialidades del segundo tramo de la carrera militar.

El articulo 75.1 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, dispone que los
militares, a partir de determinados empleos, reorientaran su perfil profesional para el
cumplimiento de tareas en distintos campos de actividad o lo adaptaran para perfeccionarse
dentro de los que vinieran ejerciendo, adquiriendo, en su caso, una nueva especialidad.

Estas especialidades, que se denominan especialidades del segundo tramo de la carrera
militar, incrementan los conocimientos del personal militar en determinados campos de
actividad, que pueden corresponderse o no con los de su especialidad fundamental,
facultdndolo para el desarrollo de sus cometidos en dichos campos con mayor eficacia y
responsabilidad.

Esta norma desarrolla el Reglamento de estas especialidades del segundo tramo de la carrera
militar aprobado por Real Decreto 1053/2021, de 30 de noviembre, que define en sus anexos
| a IV las especialidades del segundo tramo que podrén existir en los diferentes cuerpos y
escalas de las Fuerzas Armadas.

Las condiciones a cumplir por los cursos para que permitan alcanzar las competencias
requeridas en las especialidades del segundo tramo se establecen en el articulo 2 de esta
orden ministerial.

Transcurrido un plazo méaximo de dos (2) afios desde la entrada en vigor de esta orden
ministerial y mediante instruccién de la persona titular de la Subsecretaria de Defensa,
se aprobaréd la relacién de cursos que a propuesta de los ejércitos y de la propia
Subsecretaria de Defensa, en sus respectivos dmbitos de competencia.

Hasta la entrada en vigor de la instruccién con el catdlogo de cursos, se reconoce a los
cursos que se relacionan en el anexo Il de esta norma como aquellos que proporcionan las
competencias para cada una de las especialidades del segundo tramo que se especifican.
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Vacaciones y permisos

...se ha modificado la Orden por la que se regula el régimen de
vacaciones, permisos, reducciones de jornada y licencias de los
miembros de las Fuerzas Armadas?

La Orden DEF/228/2024, de 11 de marzo (B.O.D. n° 53), modifica la Orden DEF/253/2015,
de 9 de febrero, por la que se regula el régimen de vacaciones, permisos, reducciones de
jornada y licencias de los miembros de las Fuerzas Armadas.

Esta modificacion tiene por objeto dar cabida a las recientes modificaciones introducidas en
el Estatuto Basico del Empleado Publico y poder, asi, seguir mejorando las medidas de
conciliacién de la vida personal, familiar y profesional del militar y fomentar la
corresponsabilidad.

Destinos

; Sa}hﬁs

...se han actualizado las IT de asignacion de destinos de coronel y teniente
coronel a puestos PEI?

Con las vigentes instrucciones se han realizado tres ciclos de asignaciones de destinos de coronel y
teniente coronel a Puestos de Especial Interés (PEIl) y, en este periodo, se han ido produciendo
algunos cambios/actualizaciones normativas (directiva de RPM, modificaciones en la plantilla
organica, adaptaciones organicas...). Aunque estos cambios no afectan ni al espiritu ni a los
procedimientos que recogen las citadas instrucciones, si aconsejaban su revisidn y la actualizacién
de los anexos de los PEI.

Por ello, se ha procedido a la actualizacion de las Instrucciones Técnicas de asignacion de destinos
de coronel y teniente coronel a PEl para el ET (IT 08/21 e IT 09/21 respectivamente) siendo estos los
cambios mas relevantes:

e Mencién expresa a unos factores que, cuando proceda, deberdn tenerse en cuenta para la
definicién de la idoneidad de los candidatos para los puestos:

- Elinforme de desempefio de mando de capitén, que se ha implementado en la actualizacidn
de la NT del MAPER 06/21 “Informe sobre el desempeno de puestos de especial interés para
el ET en los empleos de capitén, teniente coronel y coronel”.

- La especialidad de segundo tramo.

e Adelanto, de diciembre a septiembre, del relevo de los puestos de coronel del CINET y CIPET
afectados por la actividad que conlleva el cierre del ejercicio econémico.

e Actualizacién de los perfiles de algunos PEI del CIPET (Especialidades fundamentales y cambios
sufridos por adaptaciones orgénicas).

e Actualizacién de los anexos de los PEl, con las bajas e incorporaciones experimentadas. Entre
estas Ultimas, cabe citar un puesto de coronel del CGET en el CESTIC y varios de TCOL CINET
jefes de unidades de contratacidn).
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;Qué sabes sobre el regimen de ascensos?

Por la Seccién de Proyeccién de Carrera (SUBCAM / DIPE / MAPER)

El régimen de asensos no es mas que una herramienta para asegurar que los sucesivos empleos de
cada escala son ocupados por personal con aptitudes y experiencia adecuada, aspecto fundamental
para conseguir la maxima eficacia y cohesion de las Fuerzas Armadas.

¢QUE ELEMENTOS PRINCIPALES CONSTITUYEN EL REGIMEN DE ASCENSOS?
[ ]

LA PLANTILLA DE EFECTIVOS. No confundir con las plantillas de puestos (sillas a ocupar) que son:
la plantilla orgénica y la relacién de puestos militares (se explicard en un préximo ndmero del
boletin).

muy posiblemente serian los ascensos y los destinos los que la mayoria
de los militares pondrian en primer lugar. De ahi la importancia de tener
un buen conocimiento de la normativa que los regula y de los
procedimientos que los materializan. En estas paginas, desde el MAPER
te explicamos solo lo relativo al régimen de ascensos.

¢ QUE ES EL REGIMEN DE ASCENSOS?

Dentro de los hitos que jalonan la trayectoria profesional de un militar, g

El nimero méximo de militares en servicio activo viene fijado por la Ley 39/2007, de la carrera
militar, entre 130.000 y 140.000. En la actualidad, el escenario de planeamiento esta fijado en
120.000 para todas las FAS.

Junto a su distribucion por Ejércitos, también se hace por cuerpos, escalas y empleos. La
distribucién de los oficiales generales, oficiales y suboficiales se realiza a nivel del Ministerio de
Defensa y viene recogida en la Plantilla de referencia para planificacion del personal militar,
documento que solo manejan los érganos de planeamiento de recursos humanos. La distribucion
de los militares de tropa del ET viene recogida en la Directiva 02/08 “Plan de Accién de Personal”

(Act. 2020).

Ambas distribuciones se materializan mediante la publicacién en el BOD de un real decreto para
las plantillas reglamentarias de oficiales generales, oficiales y suboficiales y una orden ministerial
para las de militares de tropa. Ambas son por periodos cuatrienales, pero distribuidos en cuatro
ciclos que no en anos naturales. Si el ano natural va desde el 01ENE al 31DIC, el ciclo va desde el
01JUL de un afio al 30JUN del afio siguiente. El concepto ciclo es muy importante ya que el régimen
de ascenso emplea como unidad de tiempo el ciclo y no el afo.

No se recogen los dos primeros empleos de las escalas de oficiales y suboficiales ni el empleo de
soldado en la de tropa. El nimero de efectivos de estos empleos vendré en funcién de las plazas
que se oferten cada afo para ingreso en los centros docentes militares que correspondan, nimero
de plazas que dependeran de los presupuestos generales anuales y de la capacidad de formacion
de dichos centros.
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¢QUE ELEMENTOS PRINCIPALES CONSTITUYEN EL REGIMEN DE ASCENSOS?

e LAS VACANTES A OFERTAR PARA CUBRIR LAS PLANTILLAS DE EFECTIVOS. La legislacion
establece que se daran al ascenso las vacantes que se produzcan por los siguientes motivos:
ascenso, incorporacidon a otra escala, retiro, pérdida de la condicion de militar, pase las
situaciones de reserva, servicios especiales, suspensién de empleo y excedencia voluntaria
excepto cuando sea por razén de violencia de género, cese del prisionero o desaparecido en la
situacion de servicio activo, fallecimiento declaracién de fallecido y las que, en su caso, se
produzcan por la entrada en vigor de nuevas plantillas.

e LAS AMORTIZACIONES. Cuando las existencias reales quedan por encima de la plantilla,
circunstancia que puede ocurrir cuando hay incorporaciones al servicio activo procedente de
otras situaciones administrativas o cuando hay reduccién de la plantilla, obliga a no dar al ascenso
las vacantes que se vayan produciendo hasta conseguir que los efectivos reales coincidan con la
plantilla. Es lo que se denomina amortizacién.

Pero para que los excedentes de plantilla tengan un impacto limitado en las expectativas de
ascenso del personal, se ha establecido que para los oficiales generales no se dé al ascenso la
primera vacante de cada dos, mientras que para el resto de los empleos sea la primera de cada
tres. Por ejemplo, en este Ultimo caso, si hubiera un excedente de 5 personas, tan pronto se
produzca una vacante esta no se da al ascenso, segunda y tercera vacante si hay ascensos, cuarta
vacante no hay ascenso y asi sucesivamente.

e LOS SISTEMAS DE ASCENSO Y N° MAXIMO DE EVALUACIONES

a) Eleccién. Los ascensos se produciran entre aquellos militares més capacitados e idéneos para
acceder al empleo superior. Se emplea en los ascensos a los empleos de oficiales generales, a
coronel, a teniente coronel de las escalas técnicas, escala de oficiales enfermerosy de las escalas
de oficiales a extinguir, a comandante y capitan militar de complemento, a suboficial mayor y a
cabo mayor.

b) Clasificacion. Los ascensos se produciran por el orden derivado de un proceso de evaluacion.
Se emplea en los ascensos a teniente coronel, a comandante, a subteniente y a brigada.

c) Concurso o concurso-oposicidn. Los ascensos se efectuaran entre aquellos que lo soliciten en
el orden obtenido en el correspondiente proceso selectivo. Se emplea en los ascensos a cabo
primero y cabo.

d) Antigliedad. Los ascensos se efectuaran segun el orden de escalafén de los interesados. Se
emplea en los ascensos a capitadn y a sargento primero.

En todos los sistemas hay una evaluacién previa, variando el nimero méximo de evaluaciones
en funcién del sistema y empleo:

a) Eleccién: 3 veces, salvo en el ascenso a coronel que son 4.
b) Clasificacién: 4 veces
c) Concurso o concurso-oposicion: 4 veces.

En algunos sistemas y empleos es también requisito haber realizado un curso de actualizacion
para el que hay que ser evaluado previamente.
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e ZONAS DE ESCALAFON PARA EL ASCENSOQ. Si bien en todos los sistemas se
establece una zona de escalafén del personal que va a ser evaluado o puede
optar al ascenso, solo los oficiales, suboficiales y la tropa en el ascenso a cabo
mayor son convocados pudiendo renunciar a la evaluacién, mientras que en el
caso de los militares de tropa en el ascenso a cabo y cabo primero son ellos los
que presentan su solicitud para ser evaluados para el ascenso siempre y cuando
estén dentro de la zona de escalafon.

.COMO SE DETERMINA UNA ZONA DE ESCALAFON EN LOS SISTEMAS DE
ELECCION Y CLASIFICACION?

En lineas generalesy dependiendo siempre de las circunstancias particulares de cada
cuerpo, escalay empleo, el proceso es el siguiente:

En primer lugar, hay que determinar las existencias reales que va a haber en cada
empleo justo antes de empezar el ciclo. Si estas estan por debajo de la plantilla, las
diferencias son vacantes de ascenso que se generan automéaticamente al inicio del
ciclo. Si estan por encima de la plantilla, hay que ver cémo se van a amortizar para
obtener el nimero de vacantes que no se van a poder dar al ascenso.

A continuacion, se estudia el nimero de vacantes que pueden producirse durante el
ciclo por los motivos sefalados anteriormente, que sumadas a las que se puedan
haber generado por diferencia de plantilla y restando las que no se puedan dar al
ascenso por amortizacion de efectivos, da como resultado la previsién de vacantes
de ascenso para el ciclo.

Tras determinar el nUmero de posibles vacantes, se estudia el nUmero de personas a
evaluar, o lo que es propiamente dicho la zona de escalafén. Primeramente, hay que
ver el nUmero de evaluados que ya estan en la zona, es decir, aquellos que ya fueron
evaluados en ciclos anteriores y para los que el nuevo ciclo seria su 22, 3y, en su
caso, 4% evaluacion. En segundo lugar, se mira cual es el minimo y el méaximo de la
relacion entre el nimero de evaluados y el de vacantes previstas (estas ratios se
marcan por periodos cuatrienales coincidiendo con las plantillas reglamentarias).
Partiendo de lo anterior, y valorando el posible nimero de renuncias a la evaluacién,
se calcula el nimero de evaluados a convocar por 1? vez para la evaluacién.

Se obtiene asi una zona de escalafén inicial, que se transformaré en definitiva una vez
conocidas las renuncias a la evaluacién y el personal que no cumple las condiciones
para el ascenso.
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Transformacion Digital

Aplicacion de la Direccion de Apoyo al Personal
(DIAPER)

Aplicaciones para dispositivos
moviles de la Direccion de Asistencia al
Personal del Ejército de Tierra, tanto
para sistemas operativos basados en
Android, con el nombre "Asistencia al
Personal de ET", como para IOS, con el
nombre "Tu DIAPER".

Puede acceder a su descarga
gratuita en los siguientes enlaces:

https://ejercito.defensa.qob.es/diaper/ocio/noticias/listaNoticias/20201020 Apps DIAPER ET.html

#_ Disponible en DISPONIBLE EN
| ¢ App Store ” Google Play

Tu DIAPER (IOS) Asistencia al Personal del ET
(Android)
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