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NORMAS DE COLABORACION

Recogidas de las Normas DE EsTiLo DEL MEMORIAL DEL CUERPO DE INTENDENCIA,
aprobadas el 25 de abril de 2015, y que se transcriben a continuacién:

Puede colaborar en el MEmORIAL DEL CUERPO DE INTENDENCIA cualquier persona que presente trabajos
originales y escritos especialmente para esta Revista que, por su tema y desarrollo, se consideren de interés
y resulten acordes con la finalidad que persigue el Memorial, debiendo estar redactados con un estilo
adecuado.

Los trabajos deben presentarse en fichero informdtico, paginado en formato DIN A4, letra Arial de ta-
mafio 12 puntos, a doble espacio, por una sola cara y con una extensién que no supere las ocho pdginas,
acompafiados de un mdximo de seis cuadros, gréficos o fotografias digitales o analdgicas con una calidad
de, al menos, 300 puntos por pulgada (ppp), aquellas deberdn ir numeradas en el pie correspondiente,
indicdndose asimismo el lugar, fecha, autor de las mismas y su situacién en el texto.

Los trabajos se dirigirdn a: Direccién de Asuntos Econémicos
Secretaria Institucional del Cuerpo de Intendencia
C/ Prim, 6 y 8, 28004 - MADRID
Teléfono: 91 780 2041

e-mail: scint@mde.es

Cuando se empleen acrénimos, siglas o abreviaturas, la primera vez, tras indicar su significado completo,
se pondrd entre paréntesis el acrénimo, la sigla o la abreviatura correspondiente. Al final del trabajo figu-
rard en su caso la bibliografia consultada.

El trabajo se encabezard con su titulo, bajo el cual deberd figurar el nombre y empleo del autor —si fuera
militar—, domicilio y teléfono/fax. Deberd adjuntar un breve curriculo con cuantas circunstancias profe-
sionales y personales se estimen relacionadas con el articulo enviado.

Se acompanard un resumen del articulo, que no supere las 150 palabras, para ser remitido por la redacciéon
del MemoriaL al Centro de Documentacién del Ministerio de Defensa, al objeto de su integracién en la
base de datos a disposicién de toda persona interesada en el tema y en la pdgina web de la Direccién de
Asuntos Econémicos del Ejército.

Se acusard recibo de los trabajos, sin que exista compromiso de publicacién.

De los trabajos se devolverd, exclusivamente, el material grifico que los acomparie, en su caso y a peticién
del interesado.

Todos los articulos que se remitan para su publicacién al MemoRriaL pDEL CUERPO DE INTENDENCIA de-
berdn estar sujetos a la Ley de Propiedad Intelectual segin se determina en el Real Decreto Legislativo
1/1996, de 12 de abril (vigente hasta mayo 2015), comprometiéndose los autores al cumplimiento de la
misma. A este fin, los articulos deberdn incluir, al igual que las imdgenes, las fuentes consultadas.

Los articulos podrdn ser sometidos a leves correcciones, gramaticales, de texto o de estilo, sin que afecten
al contenido de los mismos; en ningln caso podrdn reflejar datos clasificados por seguridad.
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EDITORIAL —

GD. CINET JOSE MARIA DE BARUTELL RUBIO
INSPECTOR DEL CUERPQ DE INTENDENCIA

“No se goza bien lo gozado, sino después de haberlo padecido”
Francisco Luis Berndrdez

Queridos lectores:

Durante este periodo, la DIAE ha seguido trabajando en sus retos principales: el desarrollo profesional del per-
sonal del CINET, la adaptacién del Sistema de Administracién Econémica (SAE), las necesidades del personal y
Unidades del Ejército de Tierra y la consolidacién de nuestra participacién en el Subsistema de Abastecimiento

(SUBABTO).

Cémo compaginar el ejercicio eficiente de la Administracién Econémica y del Abastecimiento de los recursos
materiales en el Ejército, dentro de escenarios cada vez mds exigentes, con la preocupacién por garantizar un
desarrollo profesional adecuado a los oficiales de Intendencia es un equilibrio dificil. Los diversos estudios y
consultas elaboradas durante estos tltimos meses, buscan conjugar tanto unas justas aspiraciones de carrera
como nuestra participacién en las estructuras del SAE y del SUBABTO, en un entorno real de una reduccién
significativa de efectivos del Cuerpo.

En ese sentido, uno de nuestros ejes de actuacién ha sido el de trabajar en una reforma del SAE con el objetivo
de lograr un despliegue éptimo de nuestros efectivos, potenciando los érganos econdmicos més criticos, con ma-
yor responsabilidad y volumen de gestién. El seminario del CINET, organizado por el Estado Mayor del Ejér-
cito, desarrollado en la primera semana de febrero de 2019, fue el inicio de un proceso de estudio integral del
Cuerpo de Intendencia, que abordando sus vicisitudes desde el punto de vista del personal, cometidos, perfiles
de carrera, estructuras, orgdnica, plantillas, ensefianza, aportaciones a érganos ajenos y problemdtica de cobertura de
puestos, busca en dltimo término conseguir el médximo rendimiento y satisfacer las necesidades de la Institucién.
Confio que en los préximos meses empecemos a ver resultados de este esfuerzo de adaptacién.

Bajo la perspectiva del personal dos han sido las lineas de trabajo mds relevante; por una parte, la revisién de
la Instruccién 53/2015, del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra, por la que se desarrollan las valora-
ciones de méritos y aptitudes, orientando nuestro esfuerzo, entre otros aspectos, en mejorar la baremacién
otorgada a las responsabilidades en el 4rea de contratacién, y por otra, el continuar profundizando en el proceso
de implantacién y flexibilizacién del Plan de Accién de Personal (PAP) en el drea de ensefianza y en el mando de
unidades logisticas. En ese contexto, no olvidamos de ninguna manera nuestra legitima aspiracién histérica




EDITORIAL

de recuperar la Academia de Intendencia; un centro docente de perfeccionamiento, que proporcionaria ventajas
tangibles a la institucién, velando por la calidad de la ensefanza, y la gestién del conocimiento de los cometidos
asignados al Cuerpo, a similitud con la prictica totalidad de las especialidades fundamentales y Cuerpos de las
Fuerzas Armadas y dotando al Ejército de la estructura organizativa adecuada para llevar a cabo la ensefianza
de perfeccionamiento de nuestros Oficiales y en el futuro de los Suboficiales con Especialidad de trayectoria de
Administracién Econémica.

Desde la Inspeccién del Cuerpo, en el apartado institucional, se han mantenido las tradicionales actividades y
celebraciones de nuestra Patrona, el encuentro de Unidades de Musica Militar en Avila, la participacién en la
semana santa de Mdlaga y Setenil de las Bodegas, las rejuras en nuestra querida Academia de Intendencia en
Avila y la participacién del Cuerpo en la media maratén de Avila entre las més significativas.

Recientemente, dentro de las actividades del 120 Aniversario de los Héroes de Baler, se ha organizado una con-
ferencia y dado difusion de la pertenencia al Cuerpo de Administracién Militar de uno de sus héroes: el Sdo de
22 Marcelo Adridn Obregén, asi como -brevemente- del propio Martin Cerezo.

En otro orden de cosas, no puedo dejar de mencionar el esfuerzo que ha supuesto la entrada en vigor de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. La contratacién publica juega un papel crucial
en el funcionamiento eficaz y eficiente del ET, y constituye un desafio creciente por la mayor complejidad que
establece el nuevo marco normativo, pero también implica un avance en la senda de una mayor transparencia y
modernizacién de la gestién econémica publica. La experiencia adquirida en este Gltimo afio pone de manifiesto
la necesidad de reforzar las capacidades técnicas para la obtencién y gestién de los recursos bajo un entorno
presupuestario adverso. El previsible escenario econémico futuro, de cardcter continuista y restrictivo, seguird
obligando a realizar un esfuerzo de racionalizacién y eficiencia en la administracién de los recursos, por lo que
la tendencia hacia la concentracién administrativa y al reforzamiento de las politicas de control del gasto se
acentuard previsiblemente en los préximos ejercicios.

Ante este entorno que se nos aparece incierto, muy cambiante, cada vez mds complejo y muchas veces contra-
dictorio, donde no siempre es posible vislumbrar con claridad el mejor camino que se debe seguir, estoy seguro
que los Intendentes sabremos ser fieles a nuestros principios, al espiritu militar y al de servicio en los que nos
hemos forjado y que sabremos afrontar con éxito los retos a los que nos enfrentamos.

Un fuerte abrazo
Vuestro general director

Madrid, julio de 2019
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III ENCUENTRO DE UNIDADES DE
MUSICA EN AVILA

El dia 29 de septiembre 2018, se organizé en la
ciudad de Avila el TIT Encuentro de Unidades de M-
sica, como acto preliminar de la celebracién de San-
ta Teresa de Jests, Patrona comin de la ciudad y del
Cuerpo de Intendencia.

Presidido por el TG. Jefe del Mando de Apoyo Lo-
gistico del Ejército D. Ramén Pardo de Santayana y
Goémez- Olea y coordinado por el GD Inspector del
Cuerpo de Intendencia D. José Maria de Barutell Ru-
bio, intervinieron las siguientes Unidades:

— Unidad de Musica de la Guardia Real.
— Unidad de Musica del Mando Aéreo General.

— Unidad de Musica de la Direccién de Acuartela-
miento del Ejército.

El Encuentro se estructuré en dos actos: Retreta
Militar en la Plaza de Santa Teresa (Mercado Grande)
y Concierto en la Sala Sinfénica del Centro Municipal
de Exposiciones y Congresos “Lienzo Norte”.

Las Unidades participantes se concentraron en dis-
tintos puntos de la ciudad y accedieron, por diferentes
itinerarios a la Plaza del Mercado Grande, para el pri-
mer acto del dia: La Retreta.

Una vez finalizada la Retreta y ya en el auditorio
del “Lienzo Norte” comenz§ el concierto, interpretado
por una Banda Sinfénica compuesta por musicos de las

SECRETARIA DEL CUERPO

distintas Unidades participantes en el Encuentro diri-
gido por el coronel director de la Unidad de Musica de
la Guardia Real, con la colaboracién de los Directores
del resto de las Unidades participantes, donde se inter-
pretaron brillantemente un buen nimero piezas musi-
cales. Destacar la colaboracién como en afios anteriores
de la soprano Da. Herminia Ruiz Amat.

Previamente a la interpretacién de las distintas
piezas del Concierto, el Sr. Alcalde de Avila tomo la
palabra para agradecer al Ejército y a las distintas Uni-
dades de Musica, su participacién, y al pueblo de Avi-
la la extraordinaria acogida, dedicando unas carifiosas
palabras de homenaje al GD. Budino Carballo, quien
durante cinco afios fue Inspector del Cuerpo de Inten-
dencia, el cual agradecié emocionado.

La dltima pieza del Concierto fue el Himno de
Intendencia, que fue cantado, por la soprano Daa.
Herminia Ruiz Amat; el recitado corrié a cargo del
subteniente D. Alfonso Enrique Domingo de Jimeno;
todos bajo la direccién del coronel musico D. Enrique
Damidn Blasco Cebolla.

Finalizado el Concierto, el general inspector del
Cuerpo de Intendencia, tuvo palabras de agradeci-
miento para los abulenses, encabezados por su Alcal-
de, por su presencia entusiasta y masiva en los distin-
tos actos que sellan los tradicionales lazos de unién
entre la ciudad y el Cuerpo de Intendencia y felicité a
las distintas Unidades de Musica participantes por su
brillante actuacién.
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FESTIVIDAD SANTA TERESA 2018

ACTO CENTRAL CELEBRACION PATRONA
EN MADRID

El dia 15 de octubre tuvo lugar, en las instalaciones
del Parque y Centro de Abastecimiento de Material de
Intendencia (PCAMI), el Acto Central de la celebra-
cién de Santa Teresa de Jests, Patrona del Cuerpo y
Tropas de Intendencia.

El Acto, que estuvo precedido de la Santa Misa
en la capilla del PCAMI, comenzé con la incorpo-
racién de la Bandera Nacional a la formacién, que
estaba constituida por: Escuadra de Gastadores,
Banda de Guerra, Unidad de Musica y Compaiia
de Fusiles del Regimiento de Infanteria “Inmemo-
rial del Rey” n° 1.

Una vez rendidos los honores de ordenanza, el TG.
jefe del Mando de Personal D. Teodoro Banos Alonso,
que presidid el Acto, pasé revista a la formacién acom-
panado del GD. director de Asuntos Econémicos e
inspector del Cuerpo de Intendencia, D. José Marfa

de Barutell Rubio.

SECRETARIA DEL CUERPO

Seguidamente nuestro general inspector, procedi6
a la entrega del titulo de Intendente de Honor a D.
Javier José Guio Martin, de la Universidad Catélica
de Avila, por su sentir Intendente e impulsar desde la
Universidad el conocimiento de la cultura de Defensa.

Durante la alocucién, nuestro Inspector tras agra-
decer al TG MAPER el haber aceptado la presidencia
del Acto, resalté la importancia de mantener las tra-
diciones del Cuerpo y nuestro estrecho vinculo con
la ciudad de Avila. Dedicé unas palabras de felicita-
cién y agradecimiento a los soldados del Regimiento,
al Intendente de Honor, asi como un recuerdo para
nuestros compafieros destinados en misiones de paz.

Finalizé la Parada con el homenaje a los que dieron
su vida por Espana, la retirada de la Bandera Nacio-
nal y la interpretacién del Himno de Intendencia. La
corona fue depositada por nuestro general inspector
y por Dna. Teresa Guedén Mufioz, presidenta de las
Damas de Santa Teresa y viuda del GD de Intendencia
D. David Arias.

El Acto congregé a un buen niimero de autorida-
des civiles, militares y eclesidsticas

ot
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SEMANA SANTA 2019

Los dias 18 y 19 de abril de 2019, una represen-
tacién del Cuerpo de Intendencia, participé en los
desfiles procesionales de la Semana Santa de la Ponti-
ficia y Real Archicofradia del Dulce Nombre de Jesus
Nazareno del Paso y Marfa Santisima de la Esperanza
(Mélaga) y la Hermandad de la Vera+Cruz en Setenil
de las Bodegas (Cddiz), de las que es Hermano Mayor
Honorario el Cuerpo de Intendencia.

La representacién, presidida por el GD inspector
del Cuerpo de Intendencia, D. José Marfa de Barutell
Rubio, estuvo compuesta por un nutrido grupo de gene-
rales, oficiales y suboficiales del Cuerpo de Intendencia.

En la manana del Jueves Santo, varios miembros de
la representacion, presenciaron, en el puerto de Malaga,
el desembarco de la Legion y la posterior Entronizacién
del Cristo de la Buena Muerte (Cristo de Mena).

Por la noche la representacién participd, como
Hermanos Mayores, en el desfile procesional que dis-
currié por las calles del casco viejo de la ciudad y que
finalizé con la bendicién emotiva de Jestis Nazareno
del Paso a todo el pueblo de Mélaga. La imagen del
Nazareno es Unica, tiene la particularidad de tener
el brazo derecho articulado; procesiona sujetando la
Cruz, pero al llegar a la Plaza de la Constitucién el
brazo se separa del cuerpo bendiciendo a los presentes,

quienes se arrodillan, con la sefal de la cruz.

SECRETARIA DEL CUERPO

Este afio, tanto el itinerario como la hora de sali-
da fueron modificados con respecto a otros anos. Esta
modificacién llevé consigo que al pasar dos veces por
la misma plaza, el nazareno realizé dos bendiciones.
Significar que tanto el itinerario como la hora de salida
eran los mismos desde el ano 1921. El GD. Inspector
del Cuerpo de Intendencia realizé el tradicional toque
de martillo en el trono de Jestis Nazareno para que este
comenzara su recorrido con la “levantd”.

En la tarde del Viernes Santo, la representacién se
trasladé a la bellisima localidad de la serrania gaditana
de Setenil de las Bodegas, donde fueron recibidos por
el Hermano Mayor y miembros de la Junta de Gobier-
no de la Hermandad de la Santa Vera+Cruz.

El tiempo no acompané y como consecuencia de
ello la procesion del Santo Entierro y Nuestra Sefiora
de los Dolores se suspendié, ya que la lluvia no cesaba
de caer.

La representacién del Cuerpo de Intendencia vivi6
dias de devocién y emocidn; viviendo intensamente la
Semana Santa y conservado las tradiciones del Cuerpo
que nuestros antecesores comenzaron hace afios y que
se han convertido en una experiencia muy gratificante
e inolvidable.

Agradecer el exquisito trato y las constantes mues-
tras de afecto recibido por parte de ambos Hermanos
Mayores, los que componen las Juntas de Gobierno de
las Cofradias y resto de cofrades.
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IMPOSICION DE FAJA

AL GENERAL DE BRIGADA D. JUSTINO
TAMARGO SIERRA

El 16 de noviembre de 2018, tuvo lugar en el Sa-
16n de Actos del Parque y Centro de Abastecimiento
de Material de Intendencia (PCAMI), la imposicién
de Faja al GB D. Justino Tamargo Sierra.

El Acto fue presidido por el director de Asuntos
Econémicos e inspector del Cuerpo de Intendencia
GD D. José Maria de Barutell Rubio, actuando de pa-
drino el director general de Asuntos Econémicos del
Ministerio de Defensa GD D. José Luis Ruiz Sumalla.

AL GENERAL DE BRIGADA D. JOSE MANUEL
SANCHEZ MALDONADO

El 8 de mayo de 2019, tuvo lugar en las instala-
ciones del Parque y Centro de Abastecimiento de Ma-
terial de Intendencia, la Imposicién de Faja al GB D.
José Manuel Sdnchez Maldonado.

El Acto fue presidido por el jefe del Mando de
Apoyo Logistico del Ejército TG D. Ramén Pardo
de Santayana y Gémez-Olea, actuando de padrino
el subdirector de Contabilidad y Presupuesto de la
Direccién de Asuntos Econémicos del Ejército GB
D. Manuel Garcia Castellanos.

SECRETARIA DEL CUERPO

NOMBRAMIENTOS

El 4 de julio de 2018, el Subsecretario de Estado de
Defensa nombra subdirector general jefe de la Oficina
Presupuestaria de la Direccién de Asuntos Econdmi-
cos, al general de brigada del Cuerpo de Intendencia
del Ejército de Tierra D. Sebastidn Marcos Morata.

El 25 de octubre de 2018, la ministra de Defensa
nombra subdirector de Contabilidad y Presupuesto
de la Direccién de Asuntos Econdmicos del Ejército de
Tierra, al general de brigada D. Manuel Garcia Cas-
tellanos.
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El 25 de octubre de 2018, la ministra de Defensa
nombra presidente de la Mesa de Contratacién de la
Direccién de Asuntos Econdmicos del Ejército de Tie-
rra (Madrid) al general de brigada D. Miguel Garcia-
Noblejas Sdnchez-Cendal.

El 6 de noviembre de 2018, la ministra de Defensa
nombra subdirector de Gestién Econdémica y Con-
tratacién de la Direccién de Asuntos Econédmicos del
Ejército de Tierra (Madrid), al general de brigada D.

Justino Tamargo Sierra.
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El 1 de abril de 2019, la ministra de Defensa nom-
bra jefe de Asuntos Econémicos del Mando de Apoyo
Logistico del Ejército de Tierra al general de brigada
D. José Manuel Sdnchez Maldonado.

TOMAS DE POSESION

TOMA DE POSESION COMO PRESIDENTE DE
LA MESA PERMANENTE DE CONTRATACION
DEL EJERCITO DE TIERRA GB D. MIGUEL
GARCIA-NOBLEJAS SANCHEZ-CENDAL

El 12 de noviembre de 2018, tuvo lugar la toma
de posesién del GB de Intendencia D. Miguel Garcia-
Noblejas Sdnchez-Cendal como presidente de la Mesa
Permanente de Contratacion del Ejército de Tierra.

El Acto fue presidido por el GD director de Asun-
tos Econdmicos del Ejército de Tierra e inspector del
Cuerpo de Intendencia D. José Marfa de Barutell Ru-
bio y se celebrd en el salén de Actos del Cuartel Gene-
ral del Ejército de Madrid.




TOMA DE POSESION COMO SUBDIRECTOR
DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO DE LA
DIRECCION DE ASUNTOS ECONOMICOS
GB D. MANUEL GARCIA CASTELLANOS

El 16 de noviembre de 2018, tuvo lugar la toma de
posesién del GB D. Manuel Garcfa Castellanos como
subdirector de Contabilidad y Presupuesto de la Di-
reccién de Asuntos Econémicos del Ejército de Tierra.

El Acto fue presidido por el GD director de Asun-
tos Econémicos del Ejército de Tierra e inspector del
Cuerpo de Intendencia D. José Marfa de Barutell Ru-

bio y se celebrd en el salén de Actos del Cuartel Gene-
ral del Ejército de Madrid.

TOMA DE POSESION COMO SUBDIRECTOR
DE GESTION ECONOMICA Y CONTRATACION
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS ECONOMICOS
GB D. JUSTINO TAMARGO SIERRA

El 5 de diciembre de 2018, tuvo lugar la toma de po-
sesién del GB D. Justino Tamargo Sierra como subdirec-
tor de Gestién Econdmica y Contratacién de la Direccién
de Asuntos Econémicos del Ejército de Tierra.

El Acto fue presidido por el GD director de Asuntos
Econdmicos del Ejército de Tierra e inspector del Cuerpo
de Intendencia D. José Marfa de Barutell Rubio y se cele-

bré en el salén de Actos del Cuartel General del Ejército
de Madrid.

SECRETARIA DEL CUERPO

TOMA DE POSESION COMO JEFE DE ASUN-
TOS ECONOMICOS DEL MANDO DE APOYO
LOGISTICO DEL EJERCITO DE TIERRA GB
D. JOSE MANUEL SANCHEZ MALDONADO

El 10 de abril de 2019, tuvo lugar la toma de pose-
sién del GB D. José Manuel Sdnchez Maldonado como
jefe de Asuntos Econémicos del Ejército de Tierra.

El Acto fue presidido por el TG jefe del Mando de
Apoyo Logistico del Ejército de Tierra D. Ramén Par-
do de Santayana y Gémez-Olea y se celebré en el salén
de Actos del Cuartel General del Ejército de Madrid.

VISITAS Y ACTOS
INSTITUCIONALES

PRIMERA VISITA INSTITUCIONAL DEL DI-
RECTOR DE ASUNTOS ECONOMICOS DEL
EJERCITO DE TIERRA A LA DIAE (MADRID)

El 24 de septiembre de 2018 y con motivo del nom-
bramiento como general director de Asuntos Econémi-
cos e inspector del Cuerpo de Intendencia, el GD De
Barutell Rubio realizd su primera visita institucional a la
Direccién de Asuntos Econémicos (Madrid).

Fue recibido por el coronel jefe y una vez en el
Acuartelamiento del Gobierno Militar, visité sus ins-
talaciones y mantuvo una reunién con todos los ofi-
ciales del Cuerpo de Intendencia.

En la sala de Usos Multiples, dirigié una breve salu-
tacién a todo el personal que presta servicio en la Uni-
dad, firmando a continuacién en el Libro de Honor.
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VISITA DIRAE AL CUARTEL GENERAL FLO

El 21 de febrero de 2019, el GD De Barutell Ru-
bio, visité las instalaciones del Cuartel General de la
Fuerza Logistica Operativa (FLO), en La Coruaa.

Fue recibido por el jefe de la FLO GD Sdnchez Fer-
ndndez y el resto de jefes de Unidad del Cuartel General.

A continuacion realizé una visita guiada por las ins-
talaciones del Palacio de Capitanfa General, asistiendo
a una videoconferencia con los jefes de los contingentes
espafioles desplegados en el exterior, para terminar despla-
zéndose al Acuartelamiento de Atocha y recorrer las insta-
laciones del Centro de Apoyo Logistico a las Operaciones

(CALOG-OP) y de la Jefatura de Asuntos Econémicos.

Tras regresar al Palacio de Capitania firmé en el

libro de Honor de la Unidad.

VISITA DIRAE A JAE CGTAD

El 13 junio de 2019, el general director de Asun-
tos Econémicos e inspector del Cuerpo de Intenden-
cia GD De Barutell Rubio, realizé una visita oficial
al Cuartel General Terrestre de Alta Disponibilidad
(CGTAD) en Valencia.

Tras una audiencia con el jefe del CGTAD, TG
Gan Pampols, visitaron las nuevas instalaciones en
que se ubica la Jefatura de Asuntos Econémicos del
CGTAD (JAE CGTAD), saludando al personal mili-

tar y civil de la misma.

Durante la visita a JAE CGTAD se realizé una expo-
sicién al general director y acompanantes sobre la organi-
zacion, capacidades y actividades que desarrolla personal
del CINET, tanto en la parte espafiola del CGTAD y
como la parte multinacional del mismo, el NATO Rapid
Deployable Corps — Spain (HQ NRDC-ESP) gestiona-
do exclusivamente con normativa de OTAN.

A la exposicién también estuvo invitado todo el
personal del Cuerpo de Intendencia destinado en la
plaza y cantones, asi como del Jefe de la SAECO del
Mando de Operaciones Especiales de Alicante. Al fi-
nalizar la exposicién el general director dirigié unas
palabras a los presentes sobre la situacién actual del
CINET, abriendo seguidamente un coloquio.

Posteriormente y tras despedir a los oficiales CINET
presentes, se realizé una visita guiada al antiguo convento

SECRETARIA DEL CUERPO

dominico existente en el Acuartelamiento Santo Domin-
go, edificio emblemdtico de la ciudad de Valencia y sede
donde se ubica el CGTAD. La visita finalizé con el en-
cuentro mantenido con un grupo de antiguos soldados
de Intendencia: el grupo de Voluntarios Septiembre 1958
Intendencia N° 3 Valencia - “Cuartel del Pilar”.”

INTENDENTE DE HONOR 2018

El dia 15 de octubre de 2018, durante la parada mi-
litar en homenaje a nuestra Patrona Santa Teresa de Je-
sus, celebrado en las instalaciones del Parque y Centro de
Abastecimiento de Material de Intendencia (PCAMI),
tuvo lugar la entrega por parte de nuestro general inspec-
tor del titulo de “Intendente de Honor” a D. Javier Guio
Martin de la Universidad Catdlica de Avila.

El titulo de “Intendente de Honor” es una distincién
que el Cuerpo de Intendencia concede para hacer patente
su agradecimiento a aquellas personas, colectivos o ins-
tituciones que por su dedicacién, ejemplaridad y profe-
sionalidad, se les considera que encarnan y han puesto
de manifiesto los valores de los intendentes de todos los
tiempos: disciplina, tenacidad, abnegacién y espiritu de
sacrificio.

Por ello se reconoce al Sr. Guio “su carifo, amor
y lealtad dispensado durante afios para el Cuerpo de
Intendencia, amén de su desinteresado trabajo en di-
ferentes exposiciones sobre historia del Cuerpo... su
sentir Intendente, que lleva con orgullo e inherente en
su personalidad, que le vinculan desde su nacimiento

al Cuerpo y porque como miembro de la Universidad
Catélica de Avila, ha sido impulsor del conocimiento
de la Cultura de la Defensa”.
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LA GESTION DEL APOYO LOGISTICO Y SU EVOLUCION
A TRAVES DE LA LOGISTICA 4.0

D. RAFAEL CASTRO REYES

General de brigada de Intendencia

“Solo sobrevive quien evoluciona. . . deprisa”.

(Desconocido)

“Esta batalla la vamos a ganar. .. juntos”.
(TG JEMALE)

Con las dos frases anteriores, tinicamente pretendo
reflejar que para desarrollar un proceso exitoso en la
adaptacion de la gestién del apoyo logistico en nuestro
Ejército al reto — y posibilidades — de la “Logistica 4.0”,
fundamentalmente, debemos tener presente que este
proceso se ha de desarrollar con rapidez, para evitar que
las mejoras que se alcancen resulten ya obsoletas en el
momento de su implantacién, y que la consecucion del
mismo no puede obtenerse empleando tnicamente los
medios humanos y materiales de la propia organizacién
logistica, es imprescindible la concurrencia participativa
de gran parte de la organizacién del Ejército y de otras
entidades ajenas (universidades, empresas, etc.).

Soy consciente de que el tema que propongo es
excesivamente amplio como para poder exponerlo con
la debida profundidad en este articulo. Pero, no es esta
mi intencidn, sino la de despertar conciencias para el
futuro inmediato que se avecina -que ya estd en cier-
nes- con la aparicién de la Industria 4.0 -concepto que
tiene su reflejo en lo que hemos denominado “Logis-
tica 4.0”- que afectard a todos los sistemas de nuestro
Ejército y en el que todos nos veremos inmersos.

SITUACION ACTUAL DE LA GESTION
DEL APOYO LOGISTICO EN EL ET

En grandes cifras, el ET constituye un inmenso or-
ganismo, con aproximadamente 70.000 personas, con
miles de materiales (mds de 700.000 NOC distintos,
en su mayor parte repuestos), con una ingente varie-
dad de sistemas de armas y recursos (vehiculos ruedas,
acorazados, artillerfa de campana y antiaérea, acrona-
ves, transmisiones, municiones y explosivos de todo

tipo, etc.). Organismo con tremendas necesidades de
apoyo logistico (A/L) para su funcionamiento, tanto
en territorio nacional como en operaciones.

Estas necesidades de A/L se traducen anualmente en
la emisién y ejecucion de centenares de miles de 6rdenes
de abastecimiento, de mantenimiento y de transporte.

La materializacion de la gestion del A/L se realiza
a través del Sistema de Apoyo Logistico del Ejército
(SALE), cuyo funcionamiento normal, sin entrar en
especificidades, se implementa por medio de la Malla
de Gestién del SALE (MAGESALE). Malla consti-
tuida por todos los érganos especificamente logisticos
(OLC, AALOG, ULOG, etc.) o no especificamente
logisticos (OAE y ciertos mandos) dependientes orgi-
nica o funcionalmente del MALE, que actian en uno
o varios de los Subsistemas del SALE: el de abasteci-
miento (SUABTO), el de mantenimiento (SUMAN-
TO) o el de transporte (SUTRANS). Esta malla de
gestién, que tiene como 6rgano cabecera e integrador
de la misma al Centro de Gestién del Apoyo Logisti-
co del Ejército (CEGAL), acttia bajo la Autoridad del
Director de Integracién de Funciones Logisticas (DI-
RINFULOG) del MALE. Ver cuadro MAGESALE.

A grandes rasgos, actualmente, ¢l proceso de sa-
tisfaccidn de las necesidades logisticas de las unidades
comienza precisamente con la emisién por parte de las
mismas de peticiones de apoyo en suministros (PS),
en mantenimiento (PM) y en transporte (PT). Estas
peticiones son canalizadas en una primera fase a los
Centros de Integracién y Control del A/L (CICAL) de
las AALOG/ULOG, quienes con sus medios atienden
las PS para recursos regulados' (Clase I: Raciones de
Combeate, Clase IV: Materiales de Fortificacién y Cla-
se V: Municiones y Explosivos) y las PM para cuyas
reparaciones/revisiones sus talleres tienen la capacidad
adecuada para realizarlas por tratarse de tareas de man-
tenimiento de 3° Escalén (3° EMAN). Las PS y PM
que no han podido ser atendidas por los CICAL y to-
das las PT son derivadas al CEGAL.

! Son aquellos para los que el EME establece Créditos Anuales de Consumo (CAC) para las unidades.
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Malla de Gestion de la red de apoyo del SALE
MAGESALE - Centros de Gestién y Control

CEGAL

PRAL

ECAL OAE - T
CICAL
CALOG-OP

En el CEGAL, las necesidades son atendidas del
siguiente modo:

OAE), dependiendo del material/sistema a repa-
rar/revisar’, mediante la correspondiente orden de

— Las PS se cubren mediante el concepto del Alma- mantenimiento (OM).

cén Virtual Unico “AVU”?, ordenando el CEGAL — Las PT son encaminadas, preferentemente, a los

a cualquier almacén del ET la expedicién de los
recursos solicitados hasta la unidad peticionaria,
mediante la correspondiente orden de abasteci-
miento (OA).

— Las PM son ordenadas, igualmente por el CEGAL,
al O/L de 4° EMAN que corresponda (OLC/

O/L que forman parte del subsistema de transpor-
te para su ejecucion. Solo cuando no se cuenta con
medios propios de transporte para atender la de-
manda, el transporte es realizado con medios civi-
les contratados por la Direccién de Adquisiciones.

Ver cuadro Funcionamiento normal del SALE.

EL CESEGES REALIZA EL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL DE LOS
MEDIOS PROCESOS PARA SU MEJORA.

1
ALMACENES 4 pancen CENTROS DE
- Clase | Raciones VIRTUAL COMTROL
- Clase Il Vestuario 0
- Clase IV Fortificacion |
- Clase V Municién
- Clase VIl sist. Armas
- Clase IX Repuestos

UNIDADES

TALLERES 42 ESC

MEDIOS TRANSPORTE
- Militares

- Civiles

2 El AVU es un concepto segin el cual, y a efectos de gestién logistica, todos los almacenes del ET, con independencia de su adscripcion
orgdnica o de su ubicacion fisica en TN, se consideran un tnico almacén, cuyos recursos, sean los que sean, estdn a disposicién de un
tnico gestor, el CEGAL

> Los OLC/OAE estdn especializados por materiales/sistemas de armas, asi, p.e., los materiales de campamento son responsabilidad del
PCAMYI, los de transmisiones del PCMMT, los misiles del PCMASACOM, los acorazados y mecanizados de los PCMASA 1y 2, los
vehiculos ruedas de los PCMVR 1y 2, etc.




¢SOMOS REALMENTE EFICIENTES
EN LA GESTION LOGISTICA?

La materializacién de todas las actuaciones de gestién
logistica realizadas por la MAGESALE se efectia a través
del Sistema Integrado de Gestién Logistica del Ejército
(SIGLE). Sistema que posibilita que el inmenso flujo de
informaci6n logistica y de relaciones funcionales entre la
multitud de O/L y unidades de nuestro Ejército se moni-
torice y efectde ordenada y transparentemente de manera
4gil y sin trasiego fisico de documentacién, permitiendo
al mismo tiempo que todos los actores implicados pue-
dan en todo momento trazar la situacién en la atencién
de las peticiones en curso y la previsién de su satisfaccion.

La potencialidad del SIGLE se fundamenta bésica-
mente en cinco pilares:

— El concepto de Almacén Virtual Unico (AVU),

ya comentado.

— La existencia de un tnico érgano de gestién lo-

gistica para todo el Ejército, el CEGAL®.

— El empleo masivo de métricas y alertas, que per-
miten que el propio sistema mida de manera
continua la eficacia en la ejecucién de los apoyos,

CAPATIDADES

TECNICA

detectando en tiempo préximo a real disfunciones
y anomalias que son trasmitidas a los responsables
para su correccion.

La existencia de un Centro de Seguimiento de la
Gestién (CESEGES)’, encargado de “fiscalizar” las
actuaciones de todos los O/L de la MAGESALE
para detectar disfunciones estructurales y arbitrar
soluciones permanentes. Es, asimismo, el res-
ponsable de detectar oportunidades de mejoras
en el sistema e impulsar su implementacién, para
incrementar su eficiencia y adaptacién a nuevas
exigencias logisticas.

— La aplicacién continua de nuevas tecnologfas, a
las que me referiré especialmente mds adelante.

Visto lo anterior, esquemdticamente, ya sabemos
lo que hacemos y como lo hacemos, pero la cuestién
sigue en pie. ;Somos o no somos eficientes en la gestion
logistica?

Creo que quizds la mejor manera de responder a
esa pregunta es compararnos con otro Ejército. Para
ello, en el cuadro resumen adjunto, podemos obser-
var el resultado de esta comparacién con el sistema de

gestion logistica del Ejército de los EEUU (ARMY)®:

5 GESTION ARMY (USA)

CONTROL
ADQUISICIONES

GESTION
ABASTECIMIENTO

GESTION
MATENIMIENTO

GESTION
TRANSPORTE

GESTION
INVENTARIOS

BAJAS MATERIAL

INTEGRACTOMN
LOGFAS

En dicho cuadro, se observa que:

— El sistema logistico del ARMY nos supera en
cuanto a la “Gestién y Control de las Bajas de
materiales”.

— Sin embargo, nuestro SIGLE supera al sistema
americano en la gestién de los abastecimientos,
al ser el nuestro mds completo, y de los trans-
portes.

=l

S1i{Combustibles a traves
SIGECAHR. Prevista 2009}

51

Sl

5l

NO (Previsto 2019)

MO A traves de
INTERFACE)

1 |

S Excepto: parte
municiones, combustibles,
acronaves )

Sl
M)
b |

Sl
MO (A traves de
INTERFACE)

— Ambos sistemas carecen de la integracion de la
gestion de los combustibles y no contemplan la
integracion real con el sistema logistica OTAN
(LOGFAS), sino su conexidn a través de pasare-
las para intercambio de informacidn.

De lo anterior, y si no somos excesivamente criti-

cos, podriamos concluir que efectivamente somos ra-
zonablemente eficientes. Sin embargo, la pregunta que

4 La MAGESALE, para situaciones en las que por cualquier razén el CEGAL quedase temporalmente incapacitado para cumplir con sus
cometidos, prevé la existencia de un centro de gestién alternativo que es el Centro de Apoyo Logistico a las Operaciones (CALOG OP).

> EI CESEGES, junto con el CEGAL, conforman la Subdireccién de Gestién Logistica (SUBGES) de la Direccién de Integracién de

Funciones Logisticas (DINFULOG) del MALE.

6

Este cuadro resumen comparativo se obtuvo en el curso de las reuniones bilaterales mantenidas y organizadas en 2018 entre el TRADOC

(Mando de Doctrina USA) y el MADOC (Mando de Doctrina de nuestro Ejército).
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nos plantedbamos al principio solo ha sido contestada
parcialmente, ya que sigue pendiente la respuesta a la

cuestién de “si somos REALMENTE eficientes”.

A ello, me aventuro a decir que NO somos REAL-
MENTE eficientes. Y no lo somos porque no estamos
aplicando las innovaciones tecnolégicas que ya estdn o
casi estdn a nuestro alcance. Pero, también avanzo que
a corto/medio plazo seremos realmente eficientes, que
el MALE, con el concurso de diversos actores (empre-
sas, universidades, érgano central de la defensa, etc.),
ya estd impulsando la implantacién de los avances que
nos ofrece la Industria 4.0 para conseguir la transfor-
macién de nuestra logistica actual a la Logfstica 4.0.

POSIBILITADORES
DE LA INDUSTRIA 4.0

Sin entrar en profundas disquisiciones tecnolégi-
cas acerca de las posibilidades de mejora en la gestién
logistica que nos ofrece la Industria 4.0, sefialo que las
principales novedades que reporta este concepto son
las referentes a:

Sensorizacidén.
Internet de la Cosas (IoT).
— Big Data.

Machine Learning.
— Simulacién.

La sensorizacién permite la hiperconectividad de
los medios y materiales directamente con el sistema
que los gestiona, lo que a su vez posibilita el control
de dichos recursos materiales y el conocimiento de su
estado de funcionamiento o desgaste, asi como sus ne-
cesidades de mantenimiento o las de abastecimiento
derivadas de los consumos realizados.

El avance en materia de sensorizacién, y la consi-
guiente interconectividad entre materiales y sistemas,
posibilitard que las “cosas” hablen entre si, sin media-
cién humana, excepto para control y adopcién de de-
cisiones no rutinarias. Las peticiones de suministros
o de mantenimiento podrdn ser originadas desde los
propios materiales, en lugar de desde las unidades.

Consecuencia de los posibilitadores anteriores, se
producird un ingente flujo de datos estructurados y
desestructurados que requerirdn herramientas poten-
tes para su almacenamiento, procesamiento y anlisis.

TECNICA

El Big Data es la respuesta para la explotacién de la
informacién masiva que recibird la organizacién logis-
tica, con vistas a obtener resultados y decisiones utiles.

Con Machine Learning es la “mdquina” (el siste-
ma) quien “aprende”. El sistema de gestién logistica
serd dotado de algoritmos que permitirdn de forma
auténoma revisar grandes volimenes de datos y, me-
diante su andlisis, predecir comportamientos y necesi-
dades futuras. Es una forma de Inteligencia Artificial
(IA) que en conjuncién con el Big Data constituird
la clave para alcanzar el verdadero salto tecnoldgico,
el paso de la logistica actual a la Logistica 4.0., per-
mitiendo, entre otras oportunidades, dejar atrds una
logistica preventiva y reactiva para adoptar otra pre-
dictiva y proactiva, que anticipe y satisfaga la necesi-
dad antes de que llegue a producirse.

Por otra parte, no debemos conformarnos con
adoptar decisiones razonablemente acertadas. Debemos
decidir con la suficiente eficacia como para que el re-
sultado de la decisidn sea 6ptimo, no solo en términos
operativos, sino también en términos econdémicos. Para
ello, debemos poseer herramientas que nos anticipen
los efectos de la decisién, nos ayuden a elaborarla y nos
propongan alternativas. La simulacién es la respuesta.

AVANCES PROXIMOS EN LA GESTION
LOGISTICA

Y todo lo anterior, en términos pricticos, ;En qué
se traducird en el SIGLE?

No voy a teorizar sobre la pregunta anterior. En
este punto, y aprovechando los posibilitadores descri-
tos, ya actualmente, en materia de gestién logistica se
trabaja en el MALE para dotar al SIGLE de nuevas
capacidades, parte de las cuales paso a describir, que
permitirdn su adaptacién a la Logistica 4.0.

El “Optimizador de Rutas”. Los transportes ges-
tionados en el Ejército bdsicamente se ejecutan median-
te dos modalidades, el transporte regular (SETRE)” y
el Discrecional®. La gestién del SETRE se considera
optimizada actualmente, si bien siempre es objeto de
variaciones en su ejecucién para adaptarlo a nuevas ne-
cesidades, pero de momento el concepto y su gestién
se mantienen. Sin embargo, la modalidad Discrecional
exige un andlisis individualizado de cada movimiento
para disefar las rutas a seguir, los medios a emplear, el

El SETRE es ejecutado exclusivamente con medios militares propios y consiste en el establecimiento de unas lineas/rutas regulares que

con una periodicidad mds o menos fija realizan unos recorridos preestablecidos entre los mismos puntos de entrega y recogida (Puntos de
Recogida y distribucién — PRD). Su coste es fijo y, por tanto, siempre que sea posible la distribucién de recursos se deriva a esta modali-
dad, ya que no afiade costes variables. Anualmente, aproximadamente 95.000 transportes se realizan con esta modalidad.

El SETRE adolece de dos debilidades fundamentales, no permite los movimientos de personas y no se ajusta a muchas necesidades de trans-

porte, especialmente las mds complejas: las requeridas para movimientos de unidades con motivos de ejercicios y maniobras, las derivadas
de proyecciones de materiales a ZO o las que exigen movimientos que suponen el empleo conjunto de medios combinados de transporte
(Maritimo, aéreo y/o terrestre por carretera y ferrocarril). Baja esta modalidad se vienen programando mds de 25.000 transportes anuales.

20




wir

origen de dichos medios (militares propios preferen-
temente y/o civiles contratados), su sincronizacién y
los costes en que se incurrirdn. Este estudio es actual-
mente realizado por personal analista especializado en
transporte. Mediante el empleo de posibilitadores de
simulacién y andlisis Biga Data, se estd disefando un
“Optimizador de Rutas” que combinard todas las capa-
cidades disponibles (medios propios y externalizados)
enfrentdndolas a las limitaciones/requerimientos del
movimiento (tiempos, rutas, puntos de recogida y dis-
tribucidn, personal y materiales a transportar, créditos
financieros, etc.) y propondrd al gestor un abanico de
posibilidades para la ejecucién del movimiento solicita-
do. Ademds, este optimizador, en base a la informacién
incluida en las Peticiones de Transporte (PT) podrd ela-
borar la documentacién técnica que ha de acompafar
al transporte y a la carga (Hojas de ruta, manifiesto de

carga, MERCAPEL, etc.).

La “Integracion en SIGLE de la Gestién del
Combustible” a dia de hoy es una de las debilida-
des del sistema. La canalizacién de las peticiones de
las unidades de combustible de todo tipo (gaséleos,
gasolinas, gases licuados, combustibles aeronduticos,
etc.) hacia las companfas suministradoras, el control
del gasto y consumos, asi como el conocimiento de
las existencias disponibles en depésitos de vehiculos,
de BAE y en el oleoducto ROTAZA no se realizan en
SIGLE, sino en un sistema distinto desintegrado, el
Sistema de Gestién de Carburantes (SIGECAR). El
proceso de integracién de ambos sistemas ya estd en
marcha. Proceso que culminard, no solo con la inte-
gracién de ambos sistemas, sino que afadird capaci-
dades adicionales como la inclusién en el SIGLE del
control de los combustibles de Acuartelamiento (ca-
lefaccién, cocinas, etc.) y la sensorizacién de los de-
p6sitos de BAE y vehiculos, con lo que se conseguird,
ademds de integrar en SIGLE la gestién completa de
los combustibles, evitar la intervencién humana para
acceder al conocimiento de las existencias disponibles
en tiempo real.

La “Integracién en SIGLE de la Gestién de
Bajas de Material”. Como se senalé anteriormente
en este articulo, la gestién de Bajas de Material no
solo no se realiza a través de SIGLE sino, y lo que
es mds grave, que no se realiza a través de ningiin
otro sistema especifico normalizado. La gestién de
bajas de material estd anclada en el pasado, todo el
flujo informativo de las mismas y la documentacién
que genera el proceso se realiza mediante mensajeria;
lo que supone que su tramitacién se dilate innecesa-
riamente en el tiempo, retrasando el desembaraza-
miento y ocupando gran parte de las capacidades de
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almacenamiento con recursos no utiles. Ademds, esta
situacién plantea graves problemas para el control
del registro y archivo de estos expedientes que poseen
una elevada trascendencia patrimonial y juridica. El
proceso de integracién e implantacién en SIGLE de
la gestién de bajas de material estd muy avanzado, sin
embargo actualmente estd paralizado, en espera de
que por parte de Defensa se emita una actualizacién
de la normativa que rige la tramitacién de estos expe-
dientes, especialmente en lo relativo a las autoridades
y 6rganos colegiados que intervienen en el mismo.
Una vez disponible dicha actualizacién legislativa, se
completard la integracién y toda la documentacién
fluird por SIGLE, incluyendo la firma electrénica de
las autoridades y 6rganos intervinientes’, asi como su
archivo que se efectuard en el propio sistema.

El “Optimizador de Almacenamiento de Muni-
ciones y Explosivos”. De todos los recursos, sin duda
la clase V (Municiones y Explosivos) es la mds critica
para almacenar, no es solo una cuestién de espacio fisi-
co disponible, ni de condiciones de temperatura y hu-
medad, es preciso tener muy en cuenta las cantidades
de explosivos equivalentes (NEQ) que cada depdsito
puede contener, los factores de riesgo y compatibili-
dad de cada municién en relacién con las que estdn
proximas a ella que incrementan su potencia explosiva
y, a ello, hay que unir que su consumo se realiza en
lugares distintos y variables (CMT) de la ubicacién de
las unidades consumidoras, por lo que un mal planea-
miento del almacenamiento de municiones, ademds
de aumentar el riesgo de explosién, supone la necesi-
dad de realizar nivelaciones innecesarias entre polvo-
rines con el consiguiente incremento en los costes de
manipulacién y movimientos.

Actualmente, los planes de almacenamiento de clase
V son realizados por personal analista. Sin embargo, la
potencia de la capacidad de simulacién nos proporcio-
nard préximamente el referido Optimizador de Almace-
namiento que nos permitird conocer en tiempo proximo
al real la distribucién y cantidad almacenada de Muni-
ciones, Artificios y Explosivos (MAYE) en toda la red de
polvorines y en cada uno de sus depdsitos de superficie o
en tuneles. Podra elaborar planes de almacenamiento, de
redistribucidn, de ubicacién de las nuevas adquisiciones,
de vaciado y llenado de polvorines. En todos los planes
se tratard de maximizar el espacio y volumen disponible,
observando simultdneamente todos los requerimientos
legales y limitaciones técnicas (Cantidad de explosivo
equivalente (NEQ), grupos de riesgo y compatibilidad
y limitaciones fisicas de cada depdsito). Ademds, se po-
drdn automatizar las érdenes de suministros y los pro-
gramas de los transportes que se requieran.

? Para la firma electrénica por parte del 6rgano interventor, SIGLE dispondrd de un interface con “IRIS”, el sistema de la Intervencién

General de la Administracién del Estado.

o
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La “Conexién SIGLE — LOGFAS”. Como tam-
bién se apuntd anteriormente, estd en avanzado esta-
do de desarrollo la “pasarela” de conexién de nuestro
sistema de gestién logistica con el de OTAN, que
permitird que ambos sistemas se reconozcan entre si,
de tal manera que nosotros trabajaremos en SIGLE
y la informacién contenida se trasladard a OTAN en
lenguaje LOGFAS vy viceversa.

La “Logistica Predictiva y Proactiva”. Se senald
al principio que la maquinaria de gestién logistica se
pone en marcha a partir de la emisién por parte de las
unidades de peticiones de suministros, mantenimien-
to y transporte. Esto cambiard en un futuro a medio
plazo. Internet de las Cosas (IoT), la sensorizacién
masiva de los materiales, recursos y sistemas de armas,
el Big Data y la potencia del Machine Learning permi-
tird el paso de la logistica preventiva y reactiva a otra
predictiva y proactiva. Serdn los materiales quienes pi-
dan e informen de su situacién.
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La informacién proporcionada por los sensores
de los materiales serdn dirigidos desde cualquier par-
te, via satélite o wifi, a una “red neuronal” instalada
en SIGLE que procesard dichos datos con técnicas
de “Data Mining”, los depurard y estructurard ha-
ciéndolos utiles para posteriores andlisis y comuni-
card los resultados a los érganos responsables'® de su
explotacién.

Las descritas son solo una parte de las novedades
y avances que los posibilitadores de la Industria 4.0
permitirdn el paso a una Logistica 4.0. Ademds de los
anteriores, el sistema de gestidn logistica se verd trans-
formado por otros muchos avances tecnoldgicos tales
como: la gestidn centralizada de las capacidades rema-
nentes de los talleres de mantenimiento, el control y la
gestién del mantenimiento mediante lectores, la pro-
gramacion centralizada del mantenimiento preventivo
de todos los materiales del Ejército, etc.

Sin embargo, el éxito de este proceso evolucionista
no estd exento de riesgos u obstdculos. Quizds debe-
mos cambiar el modo de hacer algunas de las cosas
que actualmente hacemos para posibilitar la transfor-
macié6n a la Logistica 4.0.

RIESGOS PARA CONSEGUIR
LA TRANSFORMACION
A LA LOGISTICA 4.0

Decia al principio que “Solo sobrevive quien evolu-
ciona...deprisa’, y este es el principal riesgo que de-
bemos salvar para conseguir la pretendida y exigible
evolucién a la Logistica 4.0.

La innovacién tecnoldgica se produce en periodos
cada vez mds cortos, lo que implica que, para adaptar-
nos a los mismos (cabalgar la ola), los procedimientos
administrativos, presupuestarios y contractuales han
de ser coherentes con estos ciclos, so pena de perder
el tren.

Las regulaciones actuales podrian constituir un
obstdculo que impida que la logistica se desarrolle al
mismo paso que los avances tecnoldgicos. Las normas
administrativas deberfan ser adaptadas para conseguir
la modernizacién de los sistemas.

La velocidad en la implementacién de los procedi-
mientos de planificacion, adquisicidn y ejecucién del
presupuesto normalmente no siguen el ritmo exigido
para la digitalizacién de los procesos operativos en ge-
neral, y logisticos en particular. No es infrecuente que
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cuando un nuevo material o sistema de armas inicia su
vida en servicio esté ya técnicamente obsoleto.

Igualmente, la agilidad requerida para llevar a efec-
to la modernizacién de los sistemas apunta a la nece-
sidad de acelerar los procesos de toma de decisiones.

En suma, la consecucién del objetivo de la trans-
formacién tecnolégica se ve dificultada, principalmen-
te, por las siguientes razones:

La complejidad en la tramitacién de los procesos
burocréticos y la participacién de numerosos drganos
decisores con facultades diferenciadas ubicados en dis-
tintos escalones organizativos.

La ingente profusién y dispersién de multiple nor-
mativa reguladora de diferente naturaleza: presupues-
taria, contractual, de adquisiciones, etc.

La multiplicidad de informes solicitados al perso-
nal especialista de muy diversos érganos que generan
continuos retrasos y contradicciones entre si,

La lentitud en la adopcién de tomas de decisiones
y el exceso de burocracia en los procesos de contrata-
cién.

Las claves del salto tecnoldgico, como ya se indicé
anteriormente en este articulo, residen en la implanta-
cién, a la velocidad justa, en los sistemas del big data,
de la inteligencia artificial y del andlisis avanzado y, no
menos importante, en la integracién real de todos los
sistemas esenciales.

La falta de integracién de los sistemas, la insufi-
ciencia de recursos financieros y la burocracia excesiva
conducirdn simplemente a la imposibilidad de evolu-
cién del organismo Defensa.

Estos riesgos deben ser superados.
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— 1.G. 06/11 del Sistema de Apoyo Logistico (SALE).
— N.G. 01/13 del Subsistema de Abastecimiento.
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— Proyecto de Directiva del MALE sobre la Logistica
en la Fuerza 2035.

Documento de DIRINFULOG sobre “Transfor-
macién Digital en las FAS. Mantenimiento y Sos-
tenimiento 4.0 en Defensa’.

Diversa documentacion sobre mejoras SIGLE ela-
borada por la SUBGES (CESEGES).

!0 A SUBGES para automatizacién en la emisién de 6rdenes de abastecimiento, mantenimiento y transporte. A SUBANA para la realiza-
cién de estudios y andlisis de ciclo de vida de materiales y a JIMALE para andlisis de ingenierfa, emisién de normas técnicas y realizacion

de estudios de proceso.
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LA DIRECCION GENERAL DE ARMAMENTO Y MATERIAL
Y SU CONTRIBUCION EN LA FUTURA BRIGADA 35

D .JOSE MANUEL SANCHEZ MALDONADO

General de brigada de Intendencia

INTRODUCCION

Nuestras Fuerzas Terrestres se encuentran en la ac-
tualidad inmersas en un ambicioso proceso de trans-
formacién con un horizonte temporal fijado para el
afno 2035. Parte de esta transformacién se materializa-
rd en el nuevo concepto Brigada 35.

Esta futura Gran Unidad de Combate potenciard
la operatividad de las fuerzas terrestres en la busque-
da de una ventaja operacional ante cualquier reto del
entorno operativo. Para ello deberd incorporar la tec-
nologfa mds avanzada del momento que favorezca el
aumento de las capacidades de combate, la disminu-
cién del personal implicado y de la huella logistica en
el campo de batalla, junto con la necesaria mejora de
la interoperabilidad de la Brigada.

La Brigada integrard medios tecnoldgicos conectados
a redes de comunicaciones con capacidad de procesa-
miento de la informacidn recibida de multiples sensores.
Serdn tecnologfas que deberdn potenciar las capacidades
de los Sistemas Aéreo Pilotado de forma Remota (RPAS),
Sistemas antidrones, Mando y Control con capacidades
satelitales, Guerra electrénica, Realidad aumentada, Sis-
temas auténomos, Potencia de fuego, Movilidad y cual-
quier otra mejora que aporte una ventaja operacional.

La aplicacién de la robdtica, inteligencia artificial o
big data en el 4mbito militar es imparable, lo que poten-
ciard los Sistemas de Apoyo Logistico, la Inteligencia, el
Mando y Control y la Proteccién del combatiente.

En palabras del jefe de Estado Mayor del Ejército
de Tierra, general de Ejército Francisco Varela Salas', “el
Ejército de Tierra debe cambiar la forma de concebir la
adquisicién de nuevas capacidades y pasar de un mo-
delo de dotacién de materiales a un nuevo modelo de
adquisicién global de sistemas. Para este nuevo paradig-
ma, se cuenta con el imprescindible impulso de la Di-
reccién General de Armamento y Material (DGAM)”.

LA SUBDIRECCION GENERAL DE AD-
QUISICIONES DE ARMAMENTO Y MA-
TERIAL. ORGANIZACION Y MISIONES

El Real Decreto 1399/2018, de 23 de noviembre,
por el que se desarrolla la estructura orgdnica bésica
del Ministerio de Defensa, establece en su articulo 2,
las competencias de la Subdireccién General de Ad-
quisiciones de Armamento y Material (SGADQ). Una
de las cinco Subdirecciones Generales de la DGAM.

Su organigrama es el que se presenta a continuacién:

[ SUBDIRECCION GENERAL DE ADQUISICIONES ]

UHIDAD DE COORDIMACION ¥
ESTUDISS

....... | MESA DE CONTRATACION |

SECRETARIA FERMANENTE JUNTA DE

EMAJENACIOMNED DE BIENES MUEBLED Y
PRODUCTOS DE DEFEMEA

AREA DE AREA DE CONTRATACION |
CONTRATACION INTERNACIONAL UMIDAD DE COMTABILIDAD,
HACIOMAL | FRESUPUESTO ¥ FINANZAS
] [ 1 |
uUNIDAD UNIDAD DE UuNIDAD
c”;*,;ﬁ‘;ﬁ:& PROGRAMAS PROGRAMAS OE VENTAS I | |
H MNACIOMALES INTERMACIONALES ST

SUBUMNIDAD
FINANCIERA

CONTABILIDAD
W

PRESUPLUESTOS

ORGANIGRAMA SGADQ

! Prologo Perfiles IDS Ejército de Tierra Espanol: Objetivo 2035. Noviembre de 2018.
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Para asistir al érgano de contratacién en los proce-
dimientos de adjudicacién por resolucién de SGADQ?,
de 27 de febrero de 2015, se constituyd la mesa de con-
tratacién permanente.

MESA DE CONTRATACION ADQUISICIONES
EN ACTO APERTURA LICITACION ELECTRONICA

Son competencias de SGADQ? las relacionadas
con la administracién y gestién econémica y contrac-
tual de los programas de investigacién y desarrollo, de
obtencién, de modernizacién y sostenimiento comin
de los sistemas de armas y equipos de defensa, inclu-
yendo los programas de cooperacién internacional; asi
como la gestién, la negociacién y administracién de
los contratos que pudieran derivarse del apoyo a la in-
ternalizacién de la industria espafiola de defensa y la
exportacion asociada de material de defensa.

Ya por entonces en el afo 2014, mediante resolu-
cién del SEDEE se centralizaron en DGAM la mayoria
de los principales programas de armamento y material.*

Son caracteristicas definitorias, de la actividad desa-
rrollada en el 4mbito de SGADQ), que informan sobre

la dimensidn de las tareas desarrolladas las siguientes:

constituye la mesa de contratacién permanente.

W

N
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— La magnitud de los recursos gestionados, ya
solo los programas especiales de armamen-
to (PEA,s), una de las piedras angulares de la
gestion econdémica del Ministerio de Defensa
(MINISDEF), implican inversién por un im-
porte de 34.143.752.207 durante el periodo
1997/2033°.

— Su variabilidad, que contempla un amplio
abanico de procedimientos a aplicar para la
contratacion necesaria de los programas de in-
vestigacién y desarrollo, contratos derivados del
programa COINCIDENTES, contratos patri-
moniales para la gestién y rentabilizacién de los
derechos de propiedad inmaterial del MINIS-
DEE Ordenes de Ejecucién derivadas del Con-
venio MINISDEF- NAVANTIA, los programas
internacionales o los programas de Obtencién,
Modernizacién y de Sostenimiento comun.

— La complejidad en la contratacién, que puede
tratar de la fabricacién Fragatas, de la obten-
cién de comunicaciones satelitales, de contratos
tecnolédgicos de disminucién de riesgos, de la
modificacién de la Orden de Ejecucién Sub-
marinos S-80, del suministro de inhibidores
vehiculares, la adquisicién de sistemas RPAS o
contra RPAS, Contratos SURPLUS, Acuerdos
Gobierno a Gobierno (GtG), Acuerdos admi-
nistrativos no normativos (MOUs), etc.

— La complejidad de la participaciéon y el se-
guimiento financiero de aquellos programas
gestionados a través de agencias internaciona-
les (OCCAR, NETMA, NATO SUPPORT
AND PROCUREMENT ORGANIZACION,
NSPA)’.

Para atender los cometidos asignados se cuenta
con una Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) de
43 personas, de los cuales 20 de ellos estdn ocupados
por oficiales de intendencia. A juicio del Tribunal de
Cuentas®, la escasez de personal de Intendencia dedica-
do a la gestién de programas en el dmbito de SGADQ
es una carencia manifiesta que se ve agravada por la
alta movilidad del personal militar, lo que dificulta su
formacién y la continuidad del trabajo desarrollado.

Resolucién 320/38019/2015, de 27 de febrero, de la subdireccién general de Adquisiciones de Armamento y Material, por el que se

RD 1399/2018, de 23 de noviembre, por el que se desarrolla la estructura bdsica del Ministerio de Defensa.
Resolucién 320/0396/2014, de 20 de marzo, del Secretario de Estado de Defensa, se acuerda centralizar determinados programas de Arma-

mento y material y sus Oficinas de Programas en la Secretarfa de Estado de Defensa, cuya gestién y contratacion se trasladardn a la DGAM.

En total 18 PEA,s de los que procedentes del ET fueron los siguientes: Misil SPIKE, SANTIAGO, SIMACET, TIGRE y PIZARRO.
> Respuesta 4 enero 2019 Gabinete Ministra Defensa a la figura control parlamentario FCP2147/CSI.

o

Orden DEF/862/2017, de 28 de agosto, por la que se regula el procedimiento para convocar procesos de seleccion y contratacién, de

proyectos de I+D de interés para Defensa, en el dmbito del programa COINCIDENTE.
7 PROGRAMAS DE OCCAR (EUROMALE, TIGRE, A400); PROGRAMA DE NETMA (EF2000).

®

terial para las FAS. BOE 149 de 23 de junio de 2017.

Informe Tribunal de Cuentas n° 1155 Fiscalizacién de la Financiacién Extraordinaria de los Programas Especiales de Armamento y Ma-
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LAS ADQUISICIONES PARA LA
FUTURA BRIGADA 35

“El Nuevo modelo de Obtencién de Capacida-
des del Ejército de Tierra (NOCET) conlleva la sin-
cronizacién y concurrencia de los actuales y futuros
programas especiales de armamento de la DGAM con
los demds proyectos de adquisiciones del Ejército. Sus-
tituye al actual modelo de adquisiciones que genera
asimetrias y cronifica carencias, por un modelo ciclico
de obtencidn de capacidades completas de las brigadas
de combate”. Teniente general Ramén Pardo de San-
tayana, jefe del mando de Apoyo Logistico del Ejército
de Tierra.’

Para favorecer la incorporacién de la tecnologia més
avanzada, en el 4mbito de la DGAM se cuenta con el
ya mencionado Programa COINCIDENTE, que tiene
como objetivo fundamental aprovechar tecnologfas de-
sarrolladas en el dmbito civil que puedan ser de aplica-
cién en proyectos de interés para MINISDEE

Los veintidds proyectos seleccionados, en el vigente
Programa COINCIDENTE, serdn objeto de contra-
tacion por parte de SGAQD, en los préximos meses;
contempldndose como principales temdticas de I + D
las siguientes: Tecnologfas Aplicables al Guiado de Mu-
nicién, Laser de alta potencia, Robética aplicada a mi-
siones militares, Mejora de los Sistemas de proteccién
pasiva del combatiente y de las plataformas militares,
Alerta y proteccién frente a amenazas NRBQ.

Estos contratos se tramitaran por procedimiento
negociado al amparo de lo dispuesto en el articulo
7.1K de la Ley 24/2011, de 1 de agosto, de contra-
tos del sector publico en los 4mbitos de la defensa y
de la seguridad. La negociacién que se realice deberd
posibilitar el éxito de estos proyectos, maximizando
los derechos de propiedad intelectual e industrial que
pudieran corresponderle al MINISDEF como érgano
contratante.

SISTEMA COMBATIENTE A PIE (SISCAP)

TECNICA

Parte del resultado obtenido sin duda se verd in-
corporado al futuro sistema de combate Brigada 35.

En relacién con los contratos en curso de Arma-
mento y Material se resefian a continuacién aquellos
que contribuirdn al aumento de las capacidades de
combate, proteccién e interoperabilidad de este siste-
ma de combate:

SISTEMAS TERRESTRES
— VEHICULO DE COMBATE PIZARRO.

Actualmente se estd ejecutando su Fase II, que
contempla la adquisicién de 117 vehiculos Pi-
zarro (81 VCIC y 36 VCZAP), quedando pen-
diente la entrega de los VCZAP, que se recibirdn
entre 2020 y 2021.

ACTO CIERRE REVISION CRITICA DE DISENO VCZAP PIZARRO
DRAGON EN LAS INSTALACIONES DE GDELS SBS EL 20/09/18

El contrato se formalizé con General Dynamics
European Land Systems (GDELSBS) por un
importe de 816 M€ y cuenta con una prefinan-
ciaciéon del Ministerio de Industria, Comercio y

Turismo (MINCOTUR) de 508 M€.

— VEHICULO DE COMBATE SOBRE RUE-
DAS 8x8 DRAGON.

El programa prevé una fase inicial de Reduccién
de Riesgos, para lo cual se tramité un contrato
por un importe de que contempla la ejecucién
de 6 Proyectos Tecnoldgicos (PT) en cinco de-
mostradores (DT). La entrega de los demos-
tradores se realizard en el segundo semestre de
2019 y serdn puestos a disposicién del Ejército
de Tierra quien realizard su evaluacién opera-
tiva, apoydndose en la Brigada “Rey Alfonso
XMI”, II de la Legién, que ha sido designada
Brigada Experimental del proceso.

° Entrevista JEMALE Informe Situacién Ejército de Tierra 2018. Preparado, Dispuesto y Operativo.
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ACTO CIERRE RE VISION CRITICA DE DISERO VCR 8x8
DRAGON EN LAS INSTALACIONES DE GDELS SBS
EL 30/10/18 - ALCALA DE GUADARIA

Estd previsto contratar durante el dltimo trimes-
tre del ano 2019 la etapa de produccién, con
un primer tramo de 348 VCR 8X8 DRAGON,
hasta completar cuatro Agrupaciones Técticas,
junto con el aprovisionamiento inicial necesario
para la puesta en servicio del sistema.

ACTIVIDADES DE INTEGRACION Y EVALUACION EN LA LEGION

SISTEMAS AEREOS DE ALA FIJA

— PROGRAMA UAS/RPAS CLASE I SMALL.

Formando parte del proyecto RAPAZ durante
los afios 2018 y 2019 se han adquirido 3 siste-
mas RPAS Clase I SMALL para su despliegue
en Zona de Operaciones. Los 2 tltimos RPAS
cuentan con motor eléctrico lo que reduce con-
siderablemente su firma actstica.

SISTEMAS AEREOS DE ALA ROTATORIA
— HELICOPTERO DE COMBATE TIGRE.

Con un alcance de 24 helicdpteros Eurocopter
“TIGRE” polivalente de reconocimiento, combate
aire-aire, apoyo al suelo y contra-carro, en misiones
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de apoyo, proteccién y lucha contra-carro, con ca-
pacidad de combate en todo tiempo y dotado de
sistemas de informacién en tiempo real.

HELICOPTERO MULTIPROPOSITO NH90.

Adquisicién de 45 helicépteros multipropésito
NH-90 de tamafio medio, para sustituir a di-
versos modelos utilizados actualmente por los
tres Ejércitos y configurados para diferentes
misiones. El alcance inicial del contrato incluia
45 helicépteros y un Centro de Software para la
integracién de equipos.

En 2013 se modificé el contrato reduciendo del
ndmero inicial de helicdpteros de 45 hasta 22
unidades'® para incluir la adquisicién de equipos
de misidn, el desarrollo de la versién para el Ejér-
cito del Aire y un paquete de ILS que no estaban
contemplados en el Contrato inicial, as{ como el
sostenimiento en servicio durante los primeros
5 afos de operacién para cada Ejército.

En diciembre de 2018 se ha formalizado un
nuevo contrato con AHE por 23 helicépteros
en version GSPA para su entrega a los Ejércitos

(ET 10, ARM 7 y EA 6).

MODERNIZACION HELICOPTERO
CH47E

Mediante la tramitacién de una LOA (Letter of
Offer and Acceptance) con los EEUU se van a
modernizar, en las instalaciones de BOEING en
Filadelfia, los 17 helic6pteros de la flota CHI-
NOOK - CH47 D a la nueva versién CH47 F.
Las entregas de esta nueva versién se producirdn
entre los afios 2021 y 2025.

SISTEMAS C4ISR
— PROGRAMA SANTIAGO.

SANTIAGO forma parte, como sensor de aler-
ta, del sistema de Mando y Control Militar del
EMAD, proporcionando inteligencia de sefiales
y contribuyendo al ciclo de inteligencia conjunto.

Actualmente se encuentra en desarrollo median-
te la tramitacién de diversos contratos la Fase 11
del programa, con una previsién de 867 ME,
con el objetivo de completar y actualizar tecno-
légicamente los medios existentes, adecudndo-
los a los nuevos escenarios de actuacién.
SATELITES DE COMUNICACIONES MILI-
TARES.

Mediante la tramitacién de un contrato administra-
tivo especial, a suscribir con la entidad HISPASAT,

10 El contrato inicial Adquisicién 45 NH90 solo contemplaba un sistema bdsico, sin equipos de misién, simulacién o paquete SLI. Para
atender estas necesidades no contratadas hubo que reducir alcance del suministro, lo que encarecié el precio unitario de las acronaves.

L o
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se pretende renovar la capacidad militar de comu-
nicaciones por satélite durante el periodo 2023 a
2037, por un valor estimado de 1.617.000 M€.

SECOMSAT.

Mediante la tramitacién de tres Acuerdos Marco,
por un valor estimado de 57 M€, se obtendrin
un conjunto de terminales satélite desplegables
que potenciardn el Sistema Espafiol de Comuni-
caciones Militares por Satélite. Estos terminales
utilizaran la carga gubernamental de los satélites

SPAINSAT y XTAR-EUR.
MEDIOS JISR.

Que persigue la obtencién de una red JISR
(Joint Intelligence Surveillance and Reconnois-
sance) basada en los conceptos desarrollados por
MAJIIC (Multi-Intelligence All-Source Joint
ISR Interoperability Coalition) y estdndares
OTAN, garantizando que los datos obtenidos
por el sistema permitan su explotacién directa
por parte del usuario.

El coste estimado es de 14 M€ en un horizonte
temporal de 2019 a 2023.

INHIBIDORES DE FRECUENCIA VEHI-
CULAR.

Adquisicién de 334 inhibidores de frecuencia
vehiculares, para lo cual se encuentra actual-
mente en fase de licitacién un Acuerdo Marco
por un importe de 93.444.150 € y plazo de eje-
cucién 2019 / 2022.

IFF MODO 5/S.

Por un valor estimado de 13.731.426 €, se en-
cuentra en tramitacién un contrato para el su-
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ministro e implementacién del IFF (Sistema
de identificacién amigo-enemigo) en Modo5/S
(Militar / Civil), lo que potenciard la capacidad
operativa de nuestras Fuerzas, garantizando una
mayor fiabilidad y seguridad en el proceso de
identificacidn aérea, reduciendo tanto la posibi-
lidad de derribos no deseados como la capacidad
de engafio por parte del enemigo.

CONCLUSIONES

En la actualidad con el proceso de centralizacién en
DGAM de los PEA,s y los nuevos programas aprobados
de obtencién, modernizacién y sostenimiento comin
de armamento y material, la SGADQ se ha converti-
do en el mds importante centro gestor de los recursos
financieros y de material en el Ministerio de Defensa.

La participacién de los intendentes de SGADQ
en la gestién de los recursos financieros, su aporta-
cién en la determinacién de las estrategias de contra-
tacion, los procesos de negociacion con las empresas,
el seguimiento y control de los programas nacionales
o internacionales y su relacién con las agencias inter-
nacionales de armamento, les capacita para asumir
cualquier reto relacionado con la gestién de recursos
financieros o materiales del Ministerio.

El trabajo que desarrollan los oficiales de Intenden-
cia destinados en la Subdireccién General de Adquisi-
ciones de Armamento y Material contribuye en gran
medida a la consecucién de las capacidades operativas
de la futura Brigada 35 y en general al cumplimiento de
los procesos de obtencién y sostenimiento de los siste-
mas de armas en dotacién en nuestras fuerzas armadas.

s
-
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EL SISTEMA DE ADMINISTRACION ECONOMICA EN LAS
MISIONES DE ENTRENAMIENTO DE LA UNION EUROPEA

D. JUAN ANTONIO PIQUERAS SAEZ

Teniente coronel de Intendencia

Actualmente la Unién Europea (UE) tiene en
marcha tres misiones de entrenamiento militar, todas
ellas en el continente africano, y que son las conocidas
como EUTM SOMALIA, EUTM MALI Y EUTM
RCA, abiertas respectivamente en 2010, 2013 y 2016.

La financiacién mayoritaria de estas misiones de
la UE recae sobre las naciones que voluntariamente
aportan fuerzas a las mismas, entre el 85-90 % del cos-
te total de la misidn. El restante 10-15 % es financiado
de manera conjunta por los socios de la UE, con la
excepcién de Dinamarca.

El objeto de este articulo es, desde un punto de vista
exclusivamente personal, mostrar c6mo se gestiona, a dfa
de hoy, ésta aportacion de la UE a las diferentes misiones,
identificar a los actores que intervienen en la elaboracién,
aprobacién, ejecucidn y fiscalizacion de los presupuestos,
analizar la gestién y exponer la problemdtica encontrada
desde la perspectiva del J8 de la operacién.

ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL
PROCESO

— Mecanismo  Athena, creado por decisién
2004/197/PESC del Consejo, de 23 de febrero de
2004, para administrar la financiacién de los costes
comunes de las operaciones de la UE que tengan
repercusion en el dmbito militar o de la defensa.

— J8 MPCC. El 8 de junio de 2017 el Consejo de
la UE adopt$ la decisién por la que se aprobé la
Capacidad Militar de Planificacién y Ejecucién
(MPCC) dentro del Estado Mayor de la UE y
que forma parte del Servicio Europeo de Accién
Exterior. La MPCC ha asumido el mando de las
operaciones militares no ejecutivas de la UE y que
son las mencionadas al principio de éste articulo.

— El Jefe de la misién designado, que es el Oficial
Autorizado para el uso e implementacién del
presupuesto aprobado para la misién.

— J8 de la misién, que recibe sus atribuciones
delegadas expresamente del Jefe de la misién
designado y que tiene que llevar a cabo, como

minimo, las tareas de implementacién del pre-
supuesto asignado, contratacién y contabilidad.

— Auditores externos, cuando as{ se determine.

DESARROLLO DE LA MISION

La misidn se compone de tres fases diferenciadas:
1. Fase preparatoria:

Esta fase comienza cuando el Concepto de Ges-
tién de Crisis ha sido aprobado por el Consejo de la
UE y termina normalmente cuando el Jefe de la Ope-
racién es nombrado por el Consejo.

Durante este periodo la persona autorizada para
comprometer o efectuar gastos con cargo a la opera-
cién es el administrador del mecanismo Athena.

2. Fase de ejecucién:

Cada misién se inicia con un acuerdo del Con-
sejo de la UE en el que se fijan las condiciones lega-
les del mandato, nimero de personas necesarias para
llevarlo a cabo, misién, estatus del personal, duracién
inicial, asf como una estimacién inicial del coste eco-
némico de la operacién y que financia la UE (Reference
amount). Este acuerdo es el punto inicial de la fase de
ejecucién o activa de la misién y que incluye el nom-
bramiento del Jefe de la operacién. A partir de este
momento todos los movimientos contables asi{ como
el inventario deben ser introducidos en el software es-
pecifico del mecanismo Athena.

Las facultades en materia de gasto recaen en el Jefe de
la Operacién, que delega expresamente en el Jefe de J8
las facultades en materia de contratacién, compromiso
del gasto y liquidacién de las obligaciones, pero continda
siendo responsable ante el administrador del mecanismo
Athena de los fondos puestos a su disposicién.

En el comienzo de esta fase y hasta la aprobacién del
presupuesto anual de la operacién, se autoriza al Jefe de
la Operaci6n a gastar un tanto por ciento mensual de la
estimacién inicial del coste econémico, debiéndose in-
formar mensualmente al administrador del mecanismo
Athena de todos los compromisos adquiridos, pagos
realizados, estado de situacién de tesorerfa, etc.
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Una vez aprobado el presupuesto anual de la opera-
cién por el Comité Especial de Athena (ASC), que coin-
cidird en el tiempo con la capacidad operativa inicial para
ejecutar la misién (IOC), la rendicién de informacién al
administrador del mecanismo se realizard trimestralmente.

Durante este periodo de ejecucion de la mision se
alcanzara la capacidad operativa total (FOC) y el man-
dato inicial del Consejo de la UE puede ser ampliado
varias veces. Lo normal es que el mandato dado tenga
una duracién de dos afios desde el momento en el que
se alcanza la FOC y se vaya ampliando por periodos
similares hasta la finalizacién de la misién.

3. Fase de liquidaci6n:

Antes de la retirada de la zona de operaciones
el Comité Especial de Athena decidird sobre el
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destino final de los bienes propiedad de la opera-
cidn, procediéndose a liquidar todos los contratos
deudas, etc.

Una vez que el Jefe de la Operacién ha sido re-
tirado, la persona autorizada para comprometer o
efectuar gastos vuelve a ser el administrador del me-
canismo Achena.

En el siguiente diagrama se puede apreciar las dife-
rentes fases de la operacidn, con inclusién de los dife-
rentes gastos autorizados, anexos 1 a 4 de la Decisién
del Consejo de Europa (CFSP) 2015/528 de 27 de
marzo de 2015, DUOE de 28/03/2015, por la que
se establece un mecanismo para administrar la finan-
ciacién de las operaciones de la Unién Europea que
tienen implicaciones militares o de defensa (Athena).

Preparation phase : Active phase :

Annex 2 Annex 3

> Incremental costs o> List of comman costs
for transport & = OpCdr is the
accommodation authorlsing officer

= MEDEVALC

o> Adminlstrator =
authorising officer

CREDITOS A GESTIONAR

— Costes comunes (CC) financiados por Athena.
Son los gastos de la operacién dotados para la eje-

Whenever incurred

Winding up phase :

Annex | and 4

= The OpCdr has left
office

cucién de la misma y financiado por la UE, pre-
via aprobacién por el Comité Especial de Athena
(ASC). Los gastos comunes son los reflejados en
los anexos 1 a 4 de la Decisién 2015/528

paratory pha:
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Como ejemplo y para hacernos una idea de los
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anteproyecto de presupuesto de la operacién

créditos a gestionar se muestra el resumen del EUTM MALI para 2019:
PRESUPU 2018-7 PRESUPUESTO 2019 DIFERENCIA
CAPITULO 01. APOYO GENERAL QOMPROM. | PAGO |COMPROM.| PAGO |OCOMPROM.| PAGO

110| PERSONAL BMPLEADO 1.689.620€ 693.160 § 20.000 757.7004 _-1.660.620 64.540
120| ADMINISTRAGION Y OFICINA/ APOYO ALALOAMIENTO | 1.790.000€ 1.740.0004 2.088.200€] 21332004 298200 398200
130|EVAUACION Y SFRVICOSMEDICOS 8.530.967€ 8988.964¢ 0.488.550€ 8.973.6024 957.583| -15.272
140|RELAQONESPUBLICAS 97.550 € 97.5504 128.905€ 128.905€ 31.355 31.355

TOTAL CAPITULO 01 12.108.137 €| 11.519.674 € 11.734.655 € 11.998.497 -373.482 478.823

CAPITULO 02. APOYO A LA MISON

210|TRANSPORTES Y VIAJES 1.096.620 €] 1.096.620€ 1.440.179€ 1.440.1794 343.559 343.559
220|0s 3.811.649€ 2517.854€ 944.075€ 1.891.4124 -2.867.574 -626.442
230|ADQUISCION DEINFORMACION 0€ 04 36000€ 36000 36.000 36.000
240|EQUIPAMIENTO Y MAQUINARA 1.074.000€ 894.000€ 1.140.000€ 1.320.0004 66.000 426.000

260 | TRABAJOS DE INFRAESTRUCTURA 3.827.333€ 3.448.0004¢ 1.570.000€] 1.949.3334F -2.257.333| -1.498.667
270|ALQUILER DE TIERRA, EDIFICIOSE INSTALACIONES 5.498.310€ 4.140.932€ 3.684.000€ 5061.884€ -1.814.310 920.952
TOTAL CAPITULO 02 15.307.912 €] 12.097.406 € 8.814.254 €] 11.698.808 € -6.493.658 €] -398.598 €

TOTAL 27.416.049 € 23.617.080 € 20.548.909 € 23.697.3054 -6.867.140 80.225

— Costes nacionales (NBC). Son aquellos gastos, 2. Encargado del presupuesto. Bajo la autoridad

autorizados expresamente por el ASC, y que,
correspondiendo su abono a cada una de las na-
ciones participantes en la misidn, se gestionan
de una manera conjunta para todo el contin-
gente desplegado, facturdndose posteriormente
a cada una de las naciones.

— Contribuciones voluntarias de terceros paises
(TPC). Son aquellos créditos recibidos como do-
naciones de terceros paises para la financiacién de

del Jefe de J8 prepara el borrador del presu-
puesto de la operacién y de las modificaciones
al mismo propuestas a lo largo del ano. Es el
encargado de la confeccién de los informes tri-
mestrales de ejecucién presupuestaria a remitir
al administrador. Es asi mismo responsable de
la introduccién del material inventariable en el
software del mecanismo Athena y de la con-
feccién de los expedientes de baja del material.

un proyecto de cooperacién en concreto. 3. Encargado de contratacién. Bajo la autoridad
del Jefe de J8, realiza la contratacién de la ope-
racién de acuerdo con la normativa existente
ORGANIZACION DE J8 EN ZONA DE para ello. Identifica a posibles suministradores,
OPERACIONES (ZO) solicita precios estimativos, realiza las rdenes de
compra, preparando toda la documentacién y
De acuerdo con la normativa de Athena, los pues- realiz'ando los actos n'e/cesarios para llevar a bue'n
tos de trabajo minimos para cada operacién deben ser: té'rmmo la contratacion y entrega de los sumi-
1. Jefe de la seccién J8. Ejerce las funciones de USLros y servicios.

asesor financiero al Jefe de la Operacion, sien- 4. Encargado de la contabilidad y pagador. Bajo la
do responsable del correcto funcionamiento autoridad del Jefe de J8 realiza los pagos de los
de la seccién. Dirige y supervisa el uso de los costes comunes (CC), de los costes naciona-
fondos provenientes del mecanismo Athena, les autorizados (NBC) y de las contribuciones
autorizando las retenciones y compromisos para proyectos de terceros interesados (TPC).
de crédito. Nombra al encargado de la presu- Comprueba, conserva y custodia toda la docu-
puestacién, al encargado de la contratacién y mentacion necesaria para el pago e introduce los
al encargado de contabilidad y pagaduria. Pue- asientos contables en el programa informdtico

de delegar sus funciones, excepto las que son proporcionado por Athena.
potestativas suyas por estar por encima de los Dependiendo del tamafio o de la fase de la ope-

importes indicados en las reglas financieras de  racidn, éste personal puede aumentar. En el caso de
Athena. Asi mismo, es responsable de la pre- EUTM MALI existe una persona encargada de la ges-
sentacién del borrador del presupuesto de la  tién y facturacidn de los gastos NBC y otra persona
operacién, de requerir aquellas autorizaciones local contratada para la gestion de las compras de pe-
preceptivas al administrador del mecanismo o quefia entidad, apoyo a los trdmites aduaneros y las

al ASC cuando sea preceptivo. necesarias relaciones con las autoridades locales.

-
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CONDICIONANTES BASICOS DE LA
APLICACION DE LA NORMATIVA DE
ATHENA EN ZO

La propia aplicacién de la normativa del meca-
nismo Athena conlleva una serie de condicionantes
que impactan en la organizacién y la ejecucién del
trabajo. Podriamos destacar, entre otros muchos, los
siguientes:

— El uso de software especifico del mecanismo
Athena, con el servidor ubicado en Bruselas.

— Para una mejor aplicacién de las normas de
Athena, la seccién deberd contar con personal
multinacional. Este personal no puede tener
ninguna otra responsabilidad nacional adicio-
nal, debiendo ser reclutada en funcién de su
preparacién y adiestrado en los procedimientos
del mecanismo Athena.

— Cualquier pago requiere la firma mancomu-
nada del oficial autorizado, el Jefe J8 por
delegacién del Jefe de la Operacidn, y del
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El Jefe de J8 debe tener acceso directo al Jefe de
la Operacién, como asesor en materia financiera
de éste y del que a su vez recibe las atribuciones.

La contratacién en ZO debe ajustarse a los pro-
cedimientos y normativa de Athena, debiendo
cumplir los principios bésicos de la contratacién
publica (trasparencia, igualdad y publica concu-
rrencia). Las reglas en materia de contratacion es-
tdn basadas en la legislacién de la EU (Directiva
2014/24/EU sobre contratacién publica y Direc-
tiva 2009/81/EC de contratacién publica en el
dmbito de la defensa y la seguridad), por ello los
contratos deberdn adjudicarse preferentemente
mediante procedimientos abiertos, con la corres-
pondiente publicidad, tanto del procedimiento
como de la adjudicacién, respetando los plazos
legales establecidos. Cuando sea necesario se po-
drd solicitar una autorizacién al administrador
del mecanismo Athena o al ASC, dependiendo
del presupuesto del expediente de contratacién,
para poder hacer un procedimiento negociado.
En el siguiente cuadro se puede observar los dife-

pagador. rentes procedimientos de contratacién a emplear:
TIPODE PUBLICACION ANUNCIO .
PROCEDIMIENTO DE LICITACION ETAPAS ESPECACACIONES LIGTAGON
Prooe(ﬁ miento Obligatorio Una Prooec.h miento prooec# miento
abierto abierto abierto
Dos: Definidasporel | No posibilidad de
procedimiento Obligatorio 1.quugr|'m|e.rito 6rgano de cambio despuésde
restringido de par tiapadon | eontratacion. No hay | lapresentacion de
2. Presentadondel - cambios posibles oferta
laoferta
Lasolucion se Cambios posibles
Didlogo competitivo Obligatorio Varias alcanzaradurante el | hastael final del
didlogo dialoga competitivo
Pro<l>ed|m|en’to tnao dlos clu’ando Definidaspor el Podria ser cambia
negociado (articulo lapublicacién de , ) L
Solamente en los casos . organo de bajo peticion del
9(A) de lasreglas o anuncio de . i
. . especificados g contratacion. No hay organo de
finandieras de lidtadon es cambiosposibles contratacion
ATHENA, Parte Il) requerida P

A continuacién se expone un cuadro resumen de
los procedimientos a emplear en funcién del importe
del expediente de contratacién:

— La seccién de J8 es responsable de la guardia y
custodia de toda la documentacién acreditativa
de la gestién econémica.

— J8 debe organizar el control interno en ZO.

— J8 debe apoyar a los auditores internos (per-
tenecientes al mecanismo Athena) y a los

r-'-*:-'-! >
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auditores externos (pertenecientes al Comité
de Auditoria) en la realizacién de sus con-
troles.

El Jefe de J8 debe dar una visién clara tanto al
Jefe de la Operacién como al Jefe de Estado Ma-
yor de la Operacién del mecanismo Athena, so-
bre todo en lo referente a los gastos que pueden
ser financiados con el presupuesto aprobado y
cudles no.
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PROCEDIMIENTO POSBLECON UNA

PROCEDIMIENTO POSBLEA TRAVESDH

(UMBRALINFEROR)

publicacién or  b)
Procedimiento negodiado sin
publicidad con un Gnico
proveedor, cuando sea
necesario (Decision de B)

UMBRAL (IVA :: AUTORZACION PREVIA SEGUN ART. 8]  UNA DEROGACION PERVIANENTE
EXCLUIDO) MIENTONORVAL Y9 DELASREGLASANANCERASDE SEGUN ELART. 7 DELASREGLAS
ATHENA, PARTEI FANANCQERASDEATHENA, PARTEI
HASTA 5,000 € Pago contrafacturg, sin
ningln procedimiento
&) Procedimiento negodado a)Atravésde un contrato adjudicado
con al menostres .
A . por un Estado miembro de la UE, una
candidatos, siempre que sea S o
osible: no se requiere institucdn de la UEo unaorganizacion
HASTAR0000€  [POSV'® q internadonal b)Através

de un acuerdo marco o administrativo
c)Procedimiento neg. sin publicidad y
con al menostres candidatos hasta
que lamision alcance laFOC

HASTA B.UMBRAL
SUPEROR
-130.000 €para
suministrosy servicios
-5.000.000 €paraobras
deinfraestructura

a) Procedimiento abierto o
restringido

b) Procedimiento negociado
con al menostres candidatos

Procedimiento negociado sin
publicidad con un Unico proveedor,
de acuerdo con lo establecido en el

art. 9(B)(1)(a) de laparte Il de las
reglasfinancierasde ATHENA

a)Atravésde un contrato adjudicado
por un Estado miembro de la UE una
institucion de la UEo unaorganizacion
internacional b)Através
de un acuerdo marco o administrativo
c)Procedimiento neg. sin publicidad y
con al menostrescandidatoshasta
que lamision alcance laFOC

a) Didlogo competitivo

a) Procedimiento negociado con
publicidad y cuando seaposible
solicitud de afertaal menosatres

a)Atravésde un contrato adjudicado
por un Estado miembro de laUE una
institucon de la UEo unaorganizacion

Por encimadel b)Procedimiento abierto o candidatos (casosprevistosenart.  Jinternacional b)Através
UMBRAL SUPEROR restringido 9(A)de laParte 1) de un acuerdo marco o administrativo
b) Procedimiento negociado sin c)Procedimiento neg. sin publicidad y
publicidad o Unico proveedor (casos Jcon a menostres candidatos hasta
referidosen art. 9(B) delaParte ll) Jque lamision alcance laFOC
PROBLEMAS DETECTADOS tador” entre J8 de la misién y Athena, recibiendo toda

La responsabilidad de la gestién de los fondos
aportados por el mecanismo Athena a las diferentes
misiones de entrenamiento recae en el Jefe de las res-
pectivas operaciones que a su vez las delega en el Jefe
de J8. Esta responsabilidad va desde la elaboracién del
presupuesto de la misién, su implementacion, el regis-
tro contable de todos los movimientos a la liquidacién
de las obligaciones contraidas.

El mecanismo Athena se encarga de controlar
cémo se van gestionando los fondos dentro de cada
operacién y vela por el cumplimiento de la normativa,
haciendo a su vez de puente entre la misién y el ASC.

Actualmente J8 de la MPCC no tiene ninguna
potestad en la gestién econémica de las operaciones.
Trata de apoyar a las operaciones haciendo de “facili-

la informacién desde ZO.

Visto el reparto de roles no es dificil adivinar que
los problemas que debe afrontar el equipo desplazado a
ZO son complejos. En primer lugar debe trabajar con
unas herramientas informdticas propias del mecanismo
Athena, para facilitar esta tarea se imparte un curso
de formacién en Bruselas, pero hay que decir que ésta
formacién es muy insuficiente (consiste en una visién
general del sistema y conocer el modo de entrar al mis-
mo). En segundo lugar se debe aplicar en la gestién la
normativa en vigor. Esta normativa deriva de las Direc-
tivas europeas, disefiada para equipos fijos, trabajando
en la UE y con una planificacién adecuada. En tercer
lugar nos encontramos con equipos que rotan, en el
mejor de los casos, cada seis meses. Y por tltimo hay
que mantener informado a la MPCC y a Achena.

e-'-'-:-'-! >
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Como consecuencia de lo expuesto en el pdrrafo
anterior y la propia organizacién de la misién en ZO
se observa que:

— La rotacién de los diferentes equipos encarga-
dos de la gestién econdmica de la operacion
hacen imposible una planificacién adecuada de
las tareas a realizar, ya que estos tienen mds que
suficiente con gestionar el dfa a dia de la opera-
cién. Esta planificacién deberfa realizarse desde
Bruselas, sobre todo en lo referente a presupues-
tacién y contratacién mediante procedimientos
abiertos. Para ello serfa necesario que se otorga-
sen facultades para ello ala MPCC y dotarla del
personal necesario.

— Dara la correcta gestion del inventario de la ope-
racién serfa conveniente la creacién de la figura
del depositario de efectos. El inventario no estd
actualizado y con las referencias introducidas
en la contabilidad no es posible su identifica-
cion.

— La unificacién en la misma persona de la titula-
ridad de J8 y, llamémosle, de la “seccién de ad-
ministracién econdémica” de la misién, da lugar
a fricciones con el Jefe de Estado Mayor de la
Operacién (El Jefe de J8 recibe sus atribucio-
nes del Jefe de la Operacién y existen asuntos
a tratar directamente con el). Serfa aconsejable
disociar ambos puestos.

— La seccién de J8 no estd bien dimensionada
para la carga de trabajo existente y no siem-
pre se cubren todos los puestos ofertados en
la Conferencia de Generacién de Fuerzas para
la misién.

— Es mds que aconsejable que Espana preste apo-
yo a la operacién dotando de personal a J8 (al
menos el Jefe de J8, el Oficial de contratacién y
el pagador) cuando el Jefe de la Operacién de-
signado sea también Espafiol. Cuando el Jefe de
la misién sea de otra nacionalidad este personal
deberia ser aportado por esta nacién.

— La normativa a aplicar en ZO deberia ser mu-
cho més flexible ya que no siempre es posible
compatibilizar las necesidades de la misién con
la regulacién existente.

— No existe control interno de la gestién por no
haber nadie designado para ello. El control se
realiza mediante la auditorfa interna de Athena
y la externa designada por las misiones. Cuando
estas se producen no se dispone de toda la infor-
macion ya que la gestién, normalmente, ha sido
realizada por equipos precedentes.

— No es fécil delimitar y hacer entender qué gastos
pueden ser satisfechos con cargo al presupuesto
de la misién y cudles no.
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— El mecanismo Athena y la MPCC (J8) se nu-
tren de la informacién provista desde ZO, por
lo que muchas veces pasan a ser més parte del
problema que de la solucién.

UNA MIRADA HACIA EL FUTURO

Como se decia al comienzo del presente articulo,
el mecanismo Athena solamente financia entre el 10
% y el 15 % del coste total de la operacién y no per-
mite el suministro de ningtin material a las Fuerzas
Armadas del pais a entrenar. Esta carencia impacta en
el desarrollo de la misién y muchas veces el coste eco-
némico no serfa excesivo. Por ello, la Unién Europea
estd trabajando en un nuevo marco que contemple
una mayor implicacién de la Unién Europea en este
tipo de operaciones. Este nuevo marco deberifa estar
aprobado para 2021 e implicard una aportacién a los
gastos comunes de un 40-50% del coste total de la
operacion.

Serfa muy aconsejable que esta modificacién con-
templase una normativa adecuada a las necesidades
reales de la misién en ZO y un mejor reparto de las
responsabilidades y cometidos.
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EL MANDO EN LAS COMPANIAS DE ABASTECIMIENTO

D. RAUL PINILLA DOMINGUEZ

Capitdn de Intendencia

El propésito de este articulo es explicar de primera
mano el funcionamiento de la Compafifa de Abasteci-
miento de Apoyo General N° 2, del Grupo de Abas-
tecimiento 1/11 (GABTO 1/11), de la Agrupacién de
Apoyo Logistico N° 11 (AALOG 11), y compartir con
el resto de miembros del Cuerpo la experiencia personal
que supone el mando de la misma como capitdn jefe.

LA COMPANIA

Banderin de la Cia. n°2

Dicha Compafia estd encuadrada en el GABTO
I/11, dentro de AALOG 11, perteneciente a la Briga-
da Logistica (BRILOG). El Grupo se constituye como
el 6rgano de ejecucién del Servicio Logistico de Abas-
tecimiento en el Escalén Intermedio, y tiene, entre
otras misiones, las de almacenar los recursos de acuer-
do a los niveles establecidos; realizar apoyo general a
otras unidades logisticas desplegadas en su zona de
responsabilidad; reforzar a las unidades con materiales
moviles especificos del Servicio Logistico de Abaste-
cimiento, como pueden ser duchas, frigorificos, coci-
nas, aljibes, cisternas, cooperativas, etc.; el control del
inventario asignado y , en su caso, tramitar la baja de
material indtil o innecesario de las unidades apoyadas.

En el 4mbito operacional, y a modo resumen, las
capacidades del GABTO le permiten organizar los
centros de abastecimiento, municionamiento y carbu-
rantes de un Complejo Logistico de Apoyo General
(COLAG) de apoyo a grandes unidades.

Estas misiones son ejecutadas, en coordinacién con su
Plana Mayor de Mando (PLMM), por las dos compaiias
de Abastecimiento de Apoyo General con las que cuenta.

La Compaiifa, dispone de dos secciones, una de
aguadasy otra de carburantes. En la prictica se asumen
muchas mads funciones debido, entre otros motivos, a
las adaptaciones orgdnicas sufridas po otras unidades
de la propia Agrupacién y al propio funcionamien-
to del GABTO. Esta situacién da como resultado un
continuo ajuste de la organizacién de la compaia.

Actualmente, la seccién de carburantes estd forma-
da por su pelotén homénimo y otro de transportes.
Con la disolucién del Grupo de Transportes de la AA-
LOG 11, los medios materiales y humanos pasaron
a engrosar las filas del GABTO. Tanto el equipo de
transportes como el de carburantes cuentan con una
importante flota de vehiculos en relacién al personal

disponible, entre los que se incluyen camiones IVE-
CO VEMPAR, M250, Eurocargos, vehiculos ligeros,
cisternas y plataformas de diversa indole.

Centro de carburante

Vehiculos de la Cia.
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Es importante resaltar que el pelotén de transpor-
tes realiza misiones encomendadas por el Subsistema
de Transportes, por lo que no solo da autoservicio a la
propia compafia, sino que también realiza diferentes
transportes por todo el Entorno de Actuacién de la

AALOG.

La otra seccién, no solo incluye el propio pelotén
de aguada, (encargado de proporcionar agua a granel
mediante aljibes, bien en plataformas sobre vehiculos,
bien con remolques, bien mediante depésitos flexibles
de diferente capacidad); sino que también integra bajo
el mismo mando, los pelotones de alimentacién y apo-
yo al personal.

El servicio de alimentacién, preocupacién cons-
tante del mando, no solo por su funcién ldgica de sos-
tenimiento del personal, sino por sus efectos sobre la
moral, es llevado a cabo por tropa con la especialidad
de Hostelerfa y Alimentacién (ALI). Entre el material
asignado, destacamos la Cocina MC-2 600/800 y dos
contendores de 20 pies, con una capacidad de atender
entre 600 y 800 personas. El despliegue de este material
se complementa con el de contenedores frigorificos,
congeladores, cooperativas y sus aljibes correspon-
dientes.

El apoyo al personal, hace lo propio con el ma-
terial relativo a contenedores lavanderfas y duchas
de campana, asi como el despliegue del material de
campamento necesario como son tiendas modulares,
equipos de iluminacidn, literas, taquillas, etc.

EL EJERCICIO DEL MANDO.
EXPERIENCIA PERSONAL

Al capitén jefe de la Compania le corresponde
ejercer el mando de la misma, ser el responsable de
su organizacién, preparacién y empleo. Responsable
también de la moral y disciplina de la gente a su cargo,
asi como del adiestramiento e instruccién.

La ingente cantidad de material a cargo de la com-
panfa, as{ como los numerosos apoyos prestados a las
unidades que los solicitan, hace necesaria una clara y
buena organizacién por parte del mando. La relacién
con los jefes de las secciones y de los pelotones ha de
ser cercana, reforzdndose diariamente con una elevada
implicacién personal. Y es que, el mando de una com-
pafia de abastecimiento, al contrario de lo que pueda
pensar alguien con desconocimiento sobre la misma,
es muy exigente.

Ademds de lo descrito anteriormente, la compa-
fifa debe cumplir con los objetivos de instruccién y
adiestramiento (I/A) marcados por BRILOG, como
unidad de la fuerza que es. Por lo tanto, el capitdn
debe organizar y participar en los ejercicios de I/A,
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como son marchas de endurecimiento, ejercicios de
tiro y jornadas de instruccién continuada que se de-
terminen. Todo ello, en vistas a preparar y ejecutar
ejercicios que a lo largo del ano se van desarrollando
junto a otras unidades, en maniobras de diferente in-

dole. Que sirva de ejemplo, ¢jercicio tipo Gamma con
la Unidad Militar de Emergencias, participacién en
COLAG de apoyo a la Divisién Castillejos, diferentes
ejercicios CPX, ejercicios multinacionales (Capable

Losgistician, TRIDENT)), etc.

Ejercicio de combate en poblacion (Uceda)

Formacion campamento Konotop,
ejercicio Capable Logistician 19, Polonia

Todo ello, convierte a los oficiales de Intendencia
de esta Companfa en unos “todo terreno”, capaces
igual de mandar una companfa, como de dirigir los
érganos econdmicos a los que ahora serdn destinados
para cumplir con el plan de carrera

Desde mi posicién actual y experiencia, quiero
animar a los futuros capitanes del Cuerpo a desarrollar
funciones de mando en compafifas de abastecimien-
to, aprovechando la formacién obtenida en la Acade-
mia y en sus primeros pasos en las secciones de las
mismas. El oficial de Intendencia estd sobradamente
preparado, tanto para el “recién recuperado” ejercicio
del mando, como para el asesoramiento econémico fi-
nanciero. Se puede pensar, en principio, que estas dos
funciones son incompatibles, pero nada mds lejos de
la realidad. Tanto una como otra, dan al intendente
unos conocimientos y un bagaje, que dificilmente se
pueden comparar al resto de las armas.
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EL CUERPO DE ADMINISTRACION MILITAR Y LOS HEROES
DE BALER (EL VINCULO DESCONOCIDO)

D. IGNACIO GARCIA ARRUGA

Coronel de Intendencia

Todo comenzd con un libro. ..

El pasado 30 de mayo la Inspeccién del Cuerpo de
Intendencia organizé una conferencia en el Instituto
de Historia y Cultura Militar para dar a conocer el
vinculo, olvidado y desconocido, entre el Cuerpo de
Administracién Militar, los Héroes de Baler y el Cuer-
po de Intendencia. El cartel anunciador mostraba tres
fotos superpuestas: la iglesia de Baler, una foto de los
supervivientes a las puertas de un edificio sin identifi-
car y, como protagonista en primer plano, un soldado
con sus condecoraciones y una extrafia placa.

El cartel pretendia despertar interés, al menos cu-
riosidad, y me dio pie a comenzar la presentacion del
ponente de la siguiente manera:

Antes de presentar a nuestro conferenciante, permi-
tanme una breve introduccion para dar respuesta a una
serie de preguntas que han intrigado a mds de uno:

sPor qué el Cuerpo de Intendencia organiza esta con-
ferencia? ;Cudl es el motivo? ;Quién es el soldado que
Sfigura en el cartel anunciador? ;Qué significa la placa
que luce en su pecho y qué lleva grabado en ella? ;En qué
edificio estd tomada la foro?”

Todo comenzé con un libro. En 2016 recibi en
herencia un ejemplar del libro de Martin Cerezo “El
Sitio de Baler (Notas y recuerdos)”, una primera edi-
cién de 1904 proveniente de una libreria “de lance”
con una dedicatoria especial del propio Martin Ce-
rezo. Lo lef en mi juventud pero, mds alld de la idea
general de la gesta, apenas tenfa recuerdos concretos.
Al recibirlo lo volvi a leer con ganas y dos detalles, que
pudieran parecer menores, llamaron mi atencidén: el
primero, dos relaciones (la nominal de los sitiados y
la filiada de los individuos de tropa supervivientes); el
segundo, la mencién a un obsequio hecho en Manila a
cada uno de los treinta y tres supervivientes por parte
del oficial 1° de Administracién Militar Luis Jorddn y
Larré: un pequeno dlbum con sus firmas y, en palabras
de Martin Cerezo, “una dedicatoria muy vibrante”
(como curiosidad Martin Cerezo cambia, de su pri-
mera edicién a la segunda, la frase nos entregd, a los que
habiamos pertenecido al destacamento, sendos ejemplares

de un precioso dlbum con todas nuestras firmas... por
nos entregd, a “cada uno de los que habiamos pertenecido

al destacamento”, un ejemplar de un precioso dlbum con

todas nuestras firmas...).
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Luis Jordan y Larré a los supervivientes
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Algo no encajaba en esas dos relaciones. Si estaban
ordenadas por empleos y estos por orden alfabético
(nombre) ;por qué figuraba Marcelo Adridn Obregén,
el protagonista de nuestro cartel, en tltimo lugar en una
de ellas y el pendltimo en otra? Es aqui donde aparece
otro libro que compré ese mismo ano: “Los tltimos de
Filipinas. Mito y realidad del sitio de Baler”, del que es
coautor Miguel Angel Lépez de la Asuncién que acep-
t6 gustoso ser el ponente en la conferencia organizada
por la Inspeccién del Cuerpo de Intendencia. En él se
mencionaba que pertenecié a la 22 Brigada de Adminis-
tracién Militar. Este dato darfa sentido a la ordenacién
si se pudiese demostrar con pruebas, las bisquedas en
internet eran poco fiables. A la ordenacién anterior
por empleos le faltarfa la identificacién de la ordena-
cién por antigiiedad del Cuerpo de pertenencia: en la
primera relacién figurarfan primero los de Infanterfa y
luego el de Administracién Militar, en la segunda los de
Infanterfa, el de Administracién Militar y el de Sanidad
(que sf estaba identificado como tal).

A partir de ahi, con la inestimable ayuda de Miguel
Angel Lépez de la Asuncién, comenzé una intensa bis-
queda en diferentes archivos por parte de la Inspeccién
del Cuerpo de Intendencia que permitié identificar a
Marcelo Adridn Obregén como perteneciente al Cuerpo

HISTORIA

de Administracién Militar: listados de pufo y letra de
Martin Cerezo en los que figuraba como perteneciente
al Cuerpo, declaraciones de Marcelo Adridn en el ex-
pediente de Manila presentdndose ante el que le toma-
ba declaracién como Soldado de 2¢ de Administracién
Militar agregado a la fuerza del destacamento de Baler”,
la placa que lucia en su uniforme y su leyenda siendo
el tnico en la que figuraba antes de su nombre las si-
glas AM (Administracién Militar), el dlbum de firmas
obsequiado por el oficial 1° de Administracién Militar
Luis Jorddn y Larré en el que figura como su Unidad
la 22 Brigada de Administracién Militar, un libro (otro
mids) de D. Diodoro Merino Ruiz, entonces pdrroco de
Villalmanzo (Burgos), de donde era natural Marcelo,
titulado “Villalmanzo, historia y héroe”, as{ como otras
pruebas, corroboraron lo que tres anos antes solo era
una intuicién.

En una reciente visita al pdrroco -ya retirado en
Miranda de Ebro pero continuando con su labor pas-
toral- y posterior al pueblo de Villalmanzo, pudimos
comprobar cémo guardan la memoria de Marcelo
Adridn. Llevan su nombre una calle y una plaza, en
dicha plaza sus vecinos han colocado una placa en su
memoria y la Asociacién Cultural “La Carrasca” le ha
tributado varios homenajes.

Placa, plaza y calle homenaje a Marcelo Adridn Obregdn en Villalmanzo (Burgos)

Azucena Galaz, de “La Carrasca”,
recibiendo una metopa del Cuerpo de Intendencia

A las anteriores pruebas pudimos afadir otra sor-
prendente: En el Portal de Archivos Espafoles (PA-
RES) figuraba documentacién de Martin Cerezo que
doné al Estado. Entre dicha documentacién estaba su
hoja de servicios en la que figuraba que, justo antes
de su ascenso a 2° teniente de Infanterfa y embarque
para Manila, pertenecié al Cuerpo de Administracién
Militar como Auxiliar interino de 42 clase durante seis
meses y seis dias.

En 1911 el Cuerpo de Administracién Militar
se escinde en dos: El Cuerpo de Intendencia y el de
Intervencién. Los cometidos desempefiados por Mar-
celo durante el sitio fueron los que a partir de 1911
corresponderifan al Cuerpo de Intendencia como uno
de los herederos del de Administracién Militar. EI Of
1° de Administracién Militar Luis Jorddn y Larré -que
los recibié en Manila, les obsequié y dedicé el dlbum
de firmas (del que solo hubo una tirada de cincuenta
ejemplares, uno de ellos para la reina regente D* M2
Cristina), y viajé de regreso a Espafia en su mismo
barco- llegaria a Intendente de Divisién.
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Si a lo anteriormente mencionado afiadimos que el
edificio que aparece en la foto y que acogid a los super-
vivientes a su llegada a Barcelona es el cuartel “Jaime I”
(hoy Universidad Pompeu Fabra), y que la dltima uni-
dad militar que lo ocupd y diariamente izaba y arriaba
solemnemente la bandera de Espafia hasta el dia de su
disolucién en 1987, fue el Grupo Regional de Inten-
dencia n° 4. Si, por Gltimo y a titulo personal, afiadimos
que uno de sus tltimos tenientes de Intendencia fue el
coronel que les escribe, comprenderdn mi afén, y funda-
mentalmente el del Cuerpo de Intendencia, en dar res-
puesta a esas preguntas que han intrigado a mds de uno.

HISTORIA

Cuiden los libros, no solo son fuente de conoci-
miento o entretenimiento; también son el camino por
el que la natural inclinacién por el saber nos lleva a
otros. Si la intensa busqueda en diferentes archivos y
museos, as{ como la posterior conferencia rescataron
del olvido el vinculo entre el Cuerpo de Administra-
cién Militar, Marcelo Adridn Obreg6n, Martin Cere-
zo, Luis Jorddn y Larré y el Cuerpo de Intendencia,
fue por una serie de libros que dan testimonio de una
gesta y sus protagonistas; testimonio que ha permiti-
do convertir la memoria (con mintscula) en Historia
(con mayuscula).
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MARCELO ADRIAN OBREGON, HEROE DE ADMINISTRACION
MILITAR Y SUPERVIVIENTE A DOS SITIOS EN LA IGLESIA DE

BALER

D. MIGUEL ANGEL LOPEZ DE LA ASUNCION
Investigador

En gratitud a quienes con generosidad y gallardia defendieron la bandera espariola

hasta las tiltimas consecuencias en nuestros distritos de Ultramar.

Supervivientes del sitio de Baler a su regreso a Manila.
Pueden observarse las prendas de la enfermeria pertenecientes a Administracion Militar vendidas a los soldados.
Marcelo Adridn Obregon: 22 fila, el 3° de dcha a izda.

El sitio de Baler —mantenido entre los dias 27 de
junio de 1898 y 2 de junio de 1899 en dicha pobla-
cién filipina de la contracosta de la isla de Luzén— es
uno de los episodios mds épicos y singulares de nuestra
prolongada presencia militar en el continente asidtico.
La defensa de la iglesia de San Luis Obispo de Tolosa
por un contingente de poco més de medio centenar
de militares espafoles y un fraile franciscano —a los
que posteriormente se les unirfan dos religiosos mas—

constituye un ejemplo de abnegacién, cumplimiento
del deber, lealtad, sacrificio y companerismo dificil-
mente comparable en la Historia Militar contempo-
rdnea. Entre los protagonistas méds destacados del sitio
encontramos al soldado perteneciente a la Brigada de
Administracién Militar Marcelo Adridn Obregdn,
uno de los protagonistas més destacados del episodio
histérico y superviviente de dos de los tres asedios que
conocié la posicion.

&
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Soldado de Administracion Militar
Marcelo Adridn Obregon (izq.)
y el también superviviente al sitio soldado
Loreto Gallego Garcia (der.).
Museo de Ejército de Toledo

ORIGENES

Marcelo Adridn Obregén nacié el 16 de enero de
1877 en la localidad burgalesa de Villalmanzo fruto
del matrimonio de Francisco Adridn Mufioz y Pe-
tra Obregédn Martinez. Su infancia se vio marcada
desde pronto por la tragedia. Huérfano de madre y
padre antes de cumplir los 14 anos, quedé inicial-
mente junto a sus dos hermanos a cargo de su abuela
materna Dominica. Para aliviar la situacién, Hilario
Igén, presidente del Tribunal Supremo y amigo de
la familia, tomé a Marcelo a su servicio en Madrid.
El trato con un personaje tan caracterizado permi-
tié que adquiriese cierta formacién y aptitudes que
podrian haber resultado determinantes en su paso a
Administracién Militar.

Recibe por su quinta la llamada a filas dentro del
reemplazo de 1896 e ingresa en la Caja de Reclutas de
la Zona Militar de Madrid n.° 58 en el mes de sep-
tiembre, correspondiéndole por sorteo prestar servicio
en la peninsula. El 29 de noviembre pasa destinado
al cuadro de reclutamiento de Infanterfa de Marina
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n.° 1, quedando en su domicilio madrileno de la calle
de la Luna n.° 27 a espera de destino. Sin embargo,
la incorporacién de Marcelo en Infanteria de Marina
jamds llegarfa a producirse.

Nuestro pais vivia dfas muy convulsos debido al
recrudecimiento de la insurreccién en Cuba y al surgi-
miento de una sublevacién en Filipinas. Desde agosto
de 1896 se habian producido en el distrito asidtico
ataques llevados a cabo por la sociedad de inspiracién
masénica Kataas-taasang, Kagalang-galangang Katipu-
nan ng mgd Anak ng Bayan (Suprema y Venerable Aso-
ciacién de los Hijos del Pueblo) —mds conocida como
Katipunan— fundada por Andrés Bonifacio y liderada
por el general Emilio Aguinaldo.

Ante la imposibilidad de dar respuesta con las
fuerzas existentes en las islas, el Gobierno espafiol de-
cidi6 el envio de tropas desde la peninsula para sofocar
el levantamiento. La respuesta fue fabulosa. Desde la
salida de la primera expedicién, el 7 de noviembre de
1896, hasta el 29 de abril del siguiente afio llegaron a
Filipinas 27.768 hombres formando en las filas de 15
batallones de Infanteria de Cazadores expedicionarios
—denominados del n.° 1 al n°. 15—, tres batallones y
dos compafias de Infanterfa de Marina, un escuadrén
de Caballerfa y una bateria montada de Artillerfa. De
este contingente, 2.549 soldados provenian de reem-
plazos sueltos y recluta voluntaria procedente de la
clase de civil. Uno de estos voluntarios fue Marcelo
Adridn.

Resulta necesario ensalzar el papel de nuestra Ad-
ministracién Militar e Intendencia que, entre el 4 de
septiembre de 1896 y el 1 de mayo de 1897, fue capaz
de poner sobre el terreno de operaciones a 12.000 ki-
lémetros de distancia no solo dicha fuerza sino todo lo
necesario para afrontar la campana. Unicamente para
ilustrar a aquellos que abrigan la idea desacertada que
las tropas enviadas carecfan de los medios necesarios,
entre otro mucho material de guerra, sanitario y efec-
tos enviados a Filipinas encontramos 24.521 fusiles y
478 carabinas sistema Maiiser; 24.953 correajes para
dichos modelos; 18.000 fusiles y 109 tercerolas mo-
delo 71-89; 15.468.750 cartuchos de guerra Maiiser
de 7 mm. 107.485 de ejercicio, 3.500.000 modelo
71-89 y 266.00 para revolver; 20.910 kg de pdlvora
de distintos tipos; 24 canones de diversos calibres con
sus municiones y lo necesario para su uso y transpor-
te; 20.000 alpargatas; 357 monturas completas y 980
sables de Caballerfa; 104 camillas de campana y 5.257
kg de medicamentos; dos teléfonos rouler; dos km de
cable; dos cajas completas de mapas; brdjulas Barc-
ker, tranzaderas, zapapicos, palas y hachas, etc. Y esto
es solo un ejemplo. Si afiadimos lo enviado al resto de
escenarios de guerra, podremos hacernos una idea de la
estupenda labor realizada por nuestra Intendencia en
aquellos dias.
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Documentacion relativa a los cargos relativos al soldado Marcelo
Adridn Obregdn firmada por el 2° teniente Martin Cerezo
durante el asedio.

Archivo familiar Martin Cerezo

VOLUNTARIO A LA CAMPANA
DE FILIPINAS

Muchos son los autores que abusan hasta limites
soporiferos del pobre recurso basado en que los defen-
sores de Baler eran soldados enviados a Filipinas por-
que no podian pagar las 2.000 pesetas que redimfan
del servicio en Ultramar, obviando —por desconoci-
miento o por falta de estudio de la documentacién—
que al menos 19 de los 53 militares espanoles que
iniciaron la defensa del tercer sitio de Baler, el célebre,
llegaron al archipiélago como voluntarios. Este es el
caso de nuestro héroe.

Dias antes de su entrada en Caja de Reclutas. El
cascajuelo habia promovido una instancia con fecha
10 de septiembre de 1896 solicitando servir en el ejér-
cito de Filipinas como recluta de reemplazo. Su solici-
tud recibi6 aprobacién por R.O. 27 noviembre 1896
D.O. n.° 269, embarcando hacia el archipiélago en
Barcelona el 17 de diciembre. Curiosamente, se olvidé
darle de baja de su anterior destino, propiciando la
apertura de expediente por préfugo al no incorporarse
a Infanterfa de Marina cuando fue requerido.

Desde su llegada a Manila quedé agregado al Ba-
tallén de Cazadores Expedicionario n.° 2, recibiendo
su bautismo de fuego en las operaciones de Cavite po-
cas semanas después de su llegada. En mayo de 1897
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participa en acciones tan notables como la toma de
Amadeo y posteriormente en los combates de Mén-
dez Nunez y Alfonso. Tras estas operaciones quedé de
guarnicién en Maragondén, donde permanece hasta
finales de junio. Terminada su misién regresa a Ma-
nila, donde permanecerd dos meses, hasta su salida
de operaciones a la provincia de Bulacdn el 2 de sep-
tiembre. El 15 es destinado a la pequefa poblacién de
Baler —capital del distrito de El Principe— integrado en
un destacamento de 50 cazadores a las 6rdenes del te-
niente José Motta Hidalgo. La misién del destacamen-
to era garantizar la proteccién de la zona ante la posible
llegada de insurrectos y evitar el potencial desembarco
de armas en las costas cercanas. Tras cinco duras jor-
nadas a pie, cruzando zonas de dificultosa orografia
atestadas de enemigos, el destacamento llegd a Baler el

20 de septiembre de 1897.

PARTICIPACION EN EL PRIMER
SITIO DE BALER

El establecimiento de un destacamento militar en
una zona que hasta aquella fecha carecia de fuerza
estable curiosamente tuvo como primera consecuen-
cia la llegada de la insurgencia a Baler. Tan pronto
conocieron los mandos insurgentes la llegada del des-
tacamento dispusieron el envio de una partida de 4a-
tipuneros bajo el mando del balerefio Teodorico Luna
Novicio, que consiguid reunir los medios y apoyos
necesarios para sorprender a la guarnicién espanola
con un ataque nocturno en la madrugada del 4 al 5
de octubre. Los emplazamientos en los que se alojaba
la tropa fueron atacados simultdneamente a machete,
teniendo que lamentar entre los espafioles siete muer-
tos —incluido el teniente Motta— y 9 prisioneros. La
mafiana siguiente los 33 cazadores que consiguieron
repeler el ataque —entre los que se encontraba Mar-
celo— salieron de sus refugios y se presentaron en la
plaza al comandante politico-militar Lépez Irizarri.
Al menos 15 de ellos estaban heridos de distinta con-
sideracién. La fortuna hizo que el transporte de gue-
rra Manila llegase a Baler, desembarcando marineria
y un médico que ayudarian a defender la posicién
de nuevos ataques mientras el barco informaba de
lo sucedido. Tras recoger la documentacién, caudales
y viveres tomaron las debidas precauciones para la
defensa concentrdndose en el interior de la iglesia a
espera de refuerzos.

Desde el dfa 8 de octubre hasta la llegada de estos,
Marcelo destac como uno de los mejores tiradores del
destacamento ante las continuas ofensivas enemigas. Al
resultar ileso en el ataque, tomarfa parte en las arries-
gadas aguadas que se vieron obligados a efectuar en el
cercano rio Dungan y en la extincién de los incendios
que provocd el enemigo para intentar rendir la posicién.
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Fvacuado a Manila el 18 de octubre, viviria alli la firma
de la Paz de Biak-na-Baté de diciembre de 1897 que
ponta fin a la Insurgencia y, por lo tanto, a la guerra.

En los primeros dias del mes de febrero, cuando
quizds esperaba la repatriacién a la peninsula, Marcelo y
once? de los supervivientes del primer asedio son desti-
nados de nuevo a Baler dentro de un contingente de 50
cazadores bajo las érdenes del 2° teniente Juan Alonso
Zayas y del de mismo empleo Saturnino Martin Cerezo.

Es interesante resefiar que el teniente Martin —a la
postre ultimo jefe del destacamento y de la defensa y
laureado de San Fernando por su actuacién al frente de

la misma— lleg en abril de 1897 al ejército de Opera-
ciones de Filipinas tras solicitar su pase voluntario pro-
cedente del Cuerpo Auxiliar de Administracién Militar,
donde realizaba funciones de auxiliar interino de 42 cla-
se desde noviembre de 1896. Por lo tanto, estamos en
disposicion de aseverar que dos de los principales héroes
de la defensa pertenecieron a Administracién Militar.

PARTICIPACION EN EL TERCER
SITIO DE BALER

El destacamento Alonso llegé a Baler la tarde del
13 de febrero de 1898. A finales del mes de abril,
coincidiendo con los primeros rumores de reactiva-
cién de la insurgencia, Marcelo Adridn recibe la baja
del Batallén de Cazadores Expedicionario n.° 2 y se le
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comunica su alta en la 22 Brigada de Administracién
Militar como agregado al destacamento. La llegada del
mes de mayo trajo noticias de la pérdida de la armada
de Montojo en Cavite y del bloqueo norteamericano
a Manila. El inmediato corte de las comunicaciones
recomendd afrontar sin mds dilacién la mejora de las
defensas existentes y convertir la iglesia en un fuerte
inexpugnable. No obstante, la preparacién defensiva
no se dio por terminada hasta después del inicio del
asedio el 30 de junio de 1898.

Marcelo destacé por ser uno de los soldados de
punteria mds certera. Fue uno de los diez cazadores
que participaron, el 14 de diciembre de 1898, junto
al cabo Olivares en la arriesgada operacién de quema
de las posiciones mds avanzadas del enemigo, salida
que permitié erradicar la epidemia de beriberi que
diezmaba el destacamento y que permitié demorar la
capitulacion hasta el 2 de junio del siguiente afio. Este
dato y su presencia en los parlamentos de Olmedo y
Aguilar nos permiten aseverar que fue de los soldados

que mejor conservo la salud.
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Parte de la liquidacion entregada por Martin Cerezo a su llegada
en la que puede apreciarse los precios cobrados por las prendas
de la enfermeria compradas por los soldados.

Archivo familiar Martin Cerezo

Durante el sitio se permitié a los soldados comprar
articulos pertenecientes a Administracién Militar a pre-
cio de tarifa. Asi, para remediar la falta de vestimenta,
Martin facilitd la compra de algunas sabanas, calzonci-
llos y camisas de la enfermeria, asi como prendas de los
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soldados fallecidos. Varios de los supervivientes harfan
el camino de regreso a Manila vistiendo estas prendas.
De igual manera, la tropa recibia en mano veinte cén-
timos y dos octavos diarios en rancho —posteriormente
cinco céntimos cada tres dfas—. Aunque el oficial era
el responsable de firmar los cargos, es de suponer que,
ademds de realizar las funciones de un soldado mis,
como miembro de Administracién Militar le corres-
pondia a Marcelo llevar la gestion de los cargos y pagos.
Acompafian estas lineas varios documentos inéditos
pertenecientes al archivo de la familia Cdmara Martin-
Cerezo donde se hace referencia a los pagos y cobros
que se realizaron durante el asedio. Habiendo sufrido
un robo tras la capitulacién en el camino de regreso a
Manila, indudablemente su participacién serfa de nue-
vo fundamental a la hora de rehacer gran parte de la
documentacién perdida.

TRAS LA REPATRIACION

Desembarca en Barcelona el dia 1 de septiembre
de 1899. Tras recibir la licencia, tan solo dos dfas m4s
tarde llega a Villalmanzo, donde es recibido de ma-
nera calurosa por sus paisanos. Fue nombrado hijo
predilecto y en enero de 1900 se le dedicé una calle.
En la actualidad también tiene plaza en la localidad
burgalesa.

A su regreso a Madrid, donde fija su residencia, es
recibido en el Palacio Real por la Reina Regente. En
agosto de 1900 contrajo matrimonio en Santa Maria
la Real de la Almudena con la que era su novia antes
de su marcha a Filipinas, Hilarfa Cuesta Vallina. El
matrimonio no tendr4 hijos, aunque se hard cargo de
sus sobrinas Hilarfa y Encarnacién.

En 1902 es recibido de nuevo en Palacio. Aprove-
cha la ocasién para solicitar empleo en el Ministerio de
la Guerra y, aunque no lo consigue, recibe un empleo
provisional hasta que se hace con la plaza de mozo de
guardamuebles en palacio.

Formé parte en 1904 del cortejo fiinebre que reci-
be los restos repatriados de los fallecidos en la defen-
sa 'y, como curiosidad, podemos decir que fue testigo
presencial del atentado contra Alfonso XIII y Victoria
Eugenia del anarquista Mateo Morral en 1906.

Fue sin duda de los mds combativos en la lucha
por el aumento de las pensiones conseguidas por los
defensores. Nos costa que se reunié con Martin Cere-
z0 y otros supervivientes —Emilio Fabregat y Domingo
Castro— para tratar temas referentes a este particular y
que escribid varias cartas a otros compaferos.

Tras una vida dedicada al servicio en Palacio, la
llegada de la Segunda Reptblica en abril de 1931
propicié la pérdida de su empleo, aunque la posterior
transformacién del Palacio Real en museo permitird
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su readmisién hasta que a partir del 1 de febrero de
1937 y debido a la Guerra Civil, queda en situacién
de excedencia sin sueldo.

Abandona la capital junto a su esposa para insta-
larse en la localidad conquense de Buenache de Alar-
c6n donde fallece a los 62 afios de afeccidn cardiaca el
12 de febrero de 1939. Sus restos fueron trasladados
con honores militares en el afio 2000 al Mausoleo a
los Héroes de Cuba y Filipinas del cementerio de la

Almudena de Madrid.

HOMENAJES

Marcelo es uno de los protagonistas mds célebres
del sitio de Baler. El Museo del Ejército de Toledo cus-
todia varios de sus objetos personales, aunque si bien
es cierto, no todos se muestran en la exposicién per-
manente. Destaca el uniforme de rayadillo que recibié
como regalo de un comerciante a su llegada a Manila,
su sombrero de paja, sus condecoraciones, el bail con
sus iniciales marcadas con chinchetas en el que trajo
sus pertenencias desde el archipiélago filipino y aque-
la cuchara con la que aseveraba haber enterrado a un
compafiero durante el asedio. Para darnos una idea de
la importancia de este sencillo objeto tenfa para los
supervivientes, el soldado tinerfefio José Herndndez
Arocha utilizé su cuchara traida de Baler para alimen-
tar a sus 9 hijos.

Placa de Baler del soldado Marcelo Adridn Obregén. Las siglas A.M.
significan Administracion Militar.
Museo del Ejército de Toledo

45



ix

También se custodia allf la Placa de Manila elabo-
rada en los prestigiosos talleres Zamora y costeada por
el general jefe y todos los oficiales del arma de Infante-
ria presentes en Manila el dia de su llegada a la capital.
La dedicatoria grabada reza: A/ destacamento de Baler.
El general jefe y oficiales del arma de Infanteria presentes
en Manila a su llegada el 8 de julio de 1899. Recuerdo
dedicado al A.M. Marcelo Adridn. Lugar especial ocu-
pa el dlbum con los autégrafos de todos los militares
supervivientes que recibieron antes de su repatriacion
del oficial 1° de Administracién Militar Luis Jorddn y
Larré. Dicho oficial también entregd en Palacio una
edicién de lujo a la Reina Regente, que en la actuali-
dad se conserva.

Al padre Diodoro Merino Ruiz le debemos el libro
Villalmanzo, Historia y Héroe, escrito durante su estan-
cia como pérroco en dicha localidad, que descubre la
figura de Marcelo y desvela muchos detalles inéditos.

G2
Suldudo de lo Brigode de Admen. Militos.
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Nelural de Villalmanzo (Bargosl.

Hoja correspondiente al soldado Marcelo Adridn Obregon
del libro de firmas regalado a los supervivientes por el oficial 1°
de Administracion Militar Luis Jordan y Larré.

Museo del Ejército de Toledo

El 23 de agosto de 2014, la Asociacién Cultural La
Carrasca de Villalmanzo le tributé el primero de los
dos homenajes que ha conocido su localidad natal. La
jornada —bajo el titulo Marcelo Adridn Obregén, Héroe
de Baler— contd con exposicidn, colocacién en su casa
de una teja conmemorativa, colocacién de una placa
conmemorativa en una de las plazas principales y una
dramatizacién del asedio en los exteriores de la Iglesia
De la Asuncién —donde el héroe fue bautizado— que
conté con la participacién de un niimero importante
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de vecinos. Posteriormente, el 19 de agosto de 2017,
la misma asociacién le tributé un segundo homenaje
que conté con conferencia y comida de hermandad.

Como heredero del Cuerpo de Administraciéon
Militar, el Cuerpo de Intendencia de nuestro Ejército
también ha manifestado en fechas recientes el orgullo
de poder contar entre los suyos con un héroe de Baler.
La Inspeccién del Cuerpo de Intendencia mostré su
admiracién por Marcelo Adridn Obregén mediante la
organizacién de una conferencia celebrada el jueves 30
de mayo de 2019 en el Instituto de Historia y Cultura
Militar de Madrid.

NOTAS

1. Gentilicio de Villalmanzo (Burgos), localidad
natal de Marcelo Adridn.

2. Los soldados del destacamento Motta que pos-
teriormente regresarfan a Baler son Marcelo
Adridn Obregén, Miguel Méndez Santos, Ra-
fael de San Quintino Alonso Mederos, Antonio
Bauza Fullana, Jaime Caldentey Nadal, Ramén
Donat Pastor, Francisco Rovira Mompé, Loreto
Gallego Garcia, José Jiménez Berro, José Marti-
nez Souto, Ramén Mir Brils y José Pineda Turd.
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— Defensa de Baler o sucesos ocurridos en el pueblo
de Baler durante la Insurreccion de Filipinas y
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HEROES DE BALER (HIMNO)

D. RAFAEL MEDINA MARIN

Lejos de tierra espafola
Siempre pensando en su patria
Su tradicién, su bandera
Las virtudes de su raza.

No saben lo que es el miedo
No temen morir al alba
hace mds dano el olvido

de sus gentes, de su Espana.

Treinta y tres hombres que suefian
con volver a su nacién.
Y defienden con su sangre
un bastién inexpugnable
ese trozo que es su tierra
es su orgullo y su razén.

es un trozo de su tierra
Es su orgullo y su razén...

Lejos de tierra espafiola
Siempre pensando en su patria
Su tradicién, su bandera
Las virtudes de su raza

Coronel de Intendencia

No saben lo que es el miedo
No temen morir al alba
Hace mds dano el olvido

De sus gentes, de su Espana.

Por eso desde estas lineas
Que salen del corazén
Una Espana agradecida
os recuerda conmovida

vuestro empefio en la misién.

Por luchar por nuestra tierra
Y la patria defender
Todo honor y toda gloria
Asi recuerda la Historia
Nuestros héroes de Baler

Todo honor y toda gloria
Permanece en la memoria
Asi recuerda la Historia
nuestros HEROES DE BALER

NOTA: El coronel Medina tiene pensada y muy avanzada la miisica para este Himno/Poesia
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DEVENIR HISTORICO DEL OFICIAL DE INTENDENCIA
COMO INTEGRANTE DE LAS CAMPANAS ANTARTICAS

DEL EJERCITO DE TIERRA

D. MANUEL JOSE GUZMAN PUENTE

Comandante de Intendencia

Cap. Luis Sorbed. Campafia 2002-2003. Isla Decepcion

A hora de empezar a trabajar en la redaccién de
este articulo, me tuve que plantear la siguiente cues-
tién: vuelvo a contar (cambiando algunos datos nu-
méricos, fotos e impresiones particulares), lo que mi
amigo y companero el capitdn de Intendencia Juan
Ramos Ardnguez escribié en su excelente articulo del
Memorial n°® 13 (julio 2016 — julio 2017), como inte-
grante de la XXX Campana Antdrtica (CA), o le pre-
sento al lector una visién histérica de la participacién
del Oficial de Intendencia en las diferentes Campanas.

Como pueden comprobar me decidi por la segun-
da opcidn, por lo que me puse en contacto con varios
compaferos intendentes, que han formado parte de
campafas anteriores, para que me contaran de prime-
ra mano alguna de sus experiencias y “anécdotas espe-
ciales” que habian vivido durante su estancia en la isla.

A modo de introduccién, recordaré que isla De-
cepcién es un volcdn aéreo y activo, situado en el
archipiélago de las Shetland del Sur. En ella se ubi-
ca desde el afo 1989 el refugio “Gabriel de Castilla®
(GdC), el cual obtuvo la consideracién de Base Antér-
tica Espafiola (BAE) en 1998, incorpordndose como
tal a la relacién de Instalaciones Cientificas y Tecno-
légicas Singulares con las que cuenta Espafia. Desde
sus inicios ha sido gestionado por el Ejército de Tierra,
en estrecha colaboracién con la Unidad de Tecnologia
Marina (UTM) del Consejo Superior de Investigacio-
nes Cientificas (CSIC). La dotacién militar proporcio-
na apoyo logistico y seguridad a investigadores civiles
y militares que vienen a desarrollar sus proyectos a ese
“laboratorio” tan exclusivo.
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Puerto Foster y BAE Gabriel de Castilla.
Autor: Cap. Luis Bobi. Isla Decepcién

Una vez que finaliza la fase de preparacién en Te-
rritorio Nacional (TN), en la que el Intendente se ha
encargado de gestionar y ejecutar los créditos puestos
a disposicién de la CA para sufragar los gastos de pre-
paracién del personal y la adquisicién de todo el ma-
terial, suministros y equipo que se va a necesitar en la
isla, comienza la fase de activacién. Las funciones en
dicha fase las podemos dividir principalmente en tres:

— Sigue siendo Organo de Apoyo del Jefe de la
Campaia (OAM).

— Se convierte en el segundo Jefe de la Base o Go-
bernador de la misma, responsabilizindose de
la buena gestién en materia de alojamiento, ali-
mentacién, régimen interior e inventarios.
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— Y una tercera funcién, que es la de estar a dispo-
sicién del Jefe de la Campana para completar las
necesidades de apoyo a cualquier otra de las dreas
que conforman la dotacién, es decir, navegacién
y movimiento, comunicaciones, medioambien-
te, instalaciones, motores o sanidad.

Esta dltima funcién se encuentra en consonancia
con la reflexién que plasmé el jefe de la XXX campa-
fia, Cte. Daniel Vélez en su diario de operaciones y
que se hace extensible a todas las CA,s:

“La polivalencia es imprescindible entre la dota-
cion militar. Son muchas las actividades y escaso el

personal, lo que conlleva saber hacer de todo un poco”

En cuanto al devenir histdrico, comenzaremos
con la Campana que marcd un hito para los Inten-
dentes: la 1999-2000. Tras haberse propuesto en afios
anteriores, se decidié por fin que el Jefe de Campana
permaneciera ambas fases en la base, ddndole conti-
nuidad a la Jefatura de la misma. Y fue precisamente
el comandante de Intendencia Aurelio Acero Bafnén,
quién ostentd dicho cargo, ademds de ser el responsa-
ble de la logistica y el especialista en montafia. No fue
el primero en ser jefe, de hecho lo habfa sido ya antes
el comandante Marina Alegre, ni el primer intendente
en formar parte de las campafas, los capitanes Cubero
Sénchez y Alfonso Azores, entre otros, afios atrds ya
habian estado; pero si que fue la primera vez que se
daba esta circunstancia.

HISTORIA

También se aprobé que en el futuro hubiera siem-
pre un intendente como logistico y gestor econdmico,
con un trabajo fundamental en todas las fases de la
campana, lo que abria la posibilidad (que se ha hecho
realidad), de que los intendentes estuvieran siempre
presentes en las sucesivas CA,s.

Me cuenta el hoy coronel Acero lo siguiente: “si
tuviera que destacar momentos o anécdotas de mi
Campana, creo que las primeras se produjeron por
el hecho de que fuera un intendente el jefe, cosa
que sorprendia siempre, pero tranquilo fueron sor-
presas positivas, y que demostraron en la prdctica,
lo importante de llevar siempre un Intendente a
mano”.

También afade: “Si tuviera que escoger un
momento, una imagen, un recuerdo, solo uno,
seria este; mirad una foto de la base Gabriel de
Castilla en la bahia, intentad imaginaria un tar-
de gris, con el cielo cubierto, el mar plano, sin
viento, y a todo al personal de la campasia civil
y militar, en silencio alineado frente al mdstil, y
desde un barco lejano suena el Himno de Espaiia
que lo inunda todo, mientras arriamos nuestra
bandera, suavemente, sin prisa, saboreando el
momento, pensando en lo que de forma inminen-
te vas a abandonar, seguramente para siempre, y
cuando les miras a las caras, les ves ;llorar! Ese es
mi mejor recuerdo.”

Arriado de bandera al finalizar la Campafia 2011-2012. Diario de operaciones CA 2011-2012. Isla Decepcién

Para el entonces comandante Josué Vinuesa (CA
2003-2004), el desafio mds importante dentro del
apoyo que el ejército prestd a los proyectos civiles fue
el establecimiento en la costa Danco de la peninsula
Antértica, de un laboratorio temporal espafol, en la

@

zona de Caleta Cierva, donde ya existia una estacién
argentina, base Primavera.

Hasta ese momento la investigacién nacional se
habia desarrollado tnicamente en las islas Livingston
y Decepcidn, a cincuenta millas del continente.

49



De la BAE Gabriel de Castilla se recogieron los
dos igltes que habian sido evaluados en la campana
anterior y junto a un tercero que viajé en el Hespéri-
des conformaron las instalaciones del campamento en
Caleta Cierva.

El viernes 26 de diciembre de 2003, embarcé junto
a otro militar y dos cientificos, en el buque Las Palmas
como apoyo para ayudar en la recogida del campa-
mento. El material en su mayor parte se iba a quedar
en esa zona, ya que existia la posibilidad de continuar
el proyecto cientifico en ese lugar o trasladarlo a otra
parte de continente. La recogida de material consistié
en un igld que posteriormente se instalé en Decepcién
y material accesorio.

“En un momento de la noche sali del igli y me
senté en las rocas a observar los témpanos a la de-
riva o a los pingiiinos nadando y saltando sobre el
agua. Las horas se pasan muertas mientras se queda
uno extasiado observando la naturaleza en esta-
do puro. Viendo como una foca leopardo persigue
nadando a un pingiiino. El forcejeo entre ambos, a
base de requiebros en el agua y saltos, me ha tenido
en vilo durante un rato. El crujido del hielo del gla-
ciar al romperse o separarse del su hielo hermano,
y caer con estrepito al mar me sobresalta. Es una
experiencia que deseas que no termine.”

Rememora de esta forma la extraordinaria belleza de
Caleta Cierva, a unos ciento treinta kilémetros al sur

de la Isla Decepcidn, y a dos mil ochocientos kilémetros

del Polo Sur (latitud de 64° 10°S y longitud 60° 57"W).

Campamento Temporal en Caleta Cierva. Diario de operaciones
CA 2003-2004. Costa Danco en la Peninsula Antartica

La anécdota de su campana, se produjo dentro de
las visitas institucionales, ya que fue la primera vez que
el rey de Espana, Don Juan Carlos I visitaba la Base Ga-
briel de Castilla. Aunque su estancia duré apenas dos
horas, y que casi se anula por las inclemencias del tiem-
po, transcurri6 en un ambiente muy agradable y a la vez
emocionante. EL Rey expresé su satisfaccién por encon-
trarse en la Base y les felicité por su magnifico trabajo.

En mi reunién con el teniente coronel Abad (CA

2006-2007), me recuerda un logro importante para la
“moral y bienestar de la Base”, otra de las actividades
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que ha de tener en mente todo “Gobernador”. Con la
recepcion del material de la segunda fase, pudo montar y
activar de forma permanente en uno de los igldes, el gim-
nasio de la Base, el cual conté desde el principio con una
bicicleta de “spinning”, un banco de remos, una bicicleta
eliptica y bandas de steps. De esta forma se ampliaban las
alternativas para destinar los pocos momentos de ocio de

los que podian disfrutar los habitantes de la BAE.

Por otra parte, como experiencia a destacar dentro
de las funciones de apoyo a los proyectos cientificos,
revive las carreras detrds de los lobos marinos en la
playa de La Lobera, integrado en el grupo del proyecto
conjunto entre el Oceanogrifico de Valencia y la Uni-
versidad Complutense de Madrid. Este proyecto cons-
tituyd un hito sin precedentes, ya que nunca se habfan
efectuado capturas de estos animales sin empleo de
anestesia, siendo por tanto una actividad pionera en
la Antdrtida. En total se capturaron y muestrearon 41
lobos marinos, 8 focas wedell y 1 foca cangrejera.

La campana del Cte. Miguel Angel Gémez Sevilla-
no (CA 2009-2010), se caracterizd por ser la tltima en
la que el oficial encargado de la logistica desembarcaba
en la Isla Decepcidn en la segunda fase. Me cuenta que,
aunque desde el principio fue parte de la dotacién, su
llegada a la isla el 7 de enero, cuando sus companeros
llevaban alli dos meses, propicié que lo llamasen desde
el principio con el apelativo de “el nuevo”.

“Durante esta segunda fase, no solo trabajé
como logistico o gobernador, sino que ademds me
sentia como el comodin de la campaiia. Con mi ter-
cera “gorra”, hice de todo y ayudé a la mayoria de
los miembros militares y civiles de la campadia. Pero
lo que guardo con mds cariiio es cuando sujetaba la
“mira” para el andlisis de series temporales geodé-
sicas, a mi amigo Amés, cientifico entrasiable de la
Universidad de Cddiz, antiguo militar en activo y
que conoce a la perfeccion la campasia y sus espe-
ciales condiciones. Con este trabajo recordaba mis
antiguos tiempos como topdgrafo.”

Cte. Gémez Sevillano apoyando al grupo de la Universidad de Cadiz.
Diario de operaciones CA 2009-2010. Isla Decepcion
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Al comandante José Ignacio Cuen Garcia (CA
2014-2015), nunca se le olvidard como se encontra-

ron la Base para su apertura, “Todos los accesos a los
médulos estaban cubiertos por la nieve. Dentro del
médulo de vida se consiguié entrar en la cocina por
el tejado ya que la puerta estaba sellada al suelo con
una capa de hielo que en algunas zonas superaba los
6 centimetros de espesor”.

Miembro de la dotacién con la mdquina quitanieves limpiando
los accesos entre los médulos de la base durante su apertura.
Diario de operaciones CA 2014-2015. Isla Decepcion
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Por otra parte, tuvo también que organizar répida-
mente el alojamiento para que durmieran una noche
57 personas, porque un cambio en las condiciones
meteoroldgicas, no permitié volver a embarcar a un
grupo de 37 cientificos de diferentes nacionalidades
que habfan desembarcado del ARA Aquiles de la ar-
mada argentina con objeto de visitar la Base.

El comandante Fernando Rodriguez Alfranca
(CA 2015-2016), relata que tanto él como el Cabo 1°
Crespo (especialista en alimentacién), son apasiona-
dos practicantes del Rugby. Y casualmente, el teniente
de Navio Canosa, jefe entrante de la Base argentina
Decepcién (situada a apenas 800 metros de la nues-
tra), resultd ser otro jugador del deporte oval, al igual
que varios componentes de su dotacion.

“Como el jefe de nuestra Campania, Cte. Alberto
Salas, no tenia preferencia por un deporte u otro
accedid, a la solicitud de transformar el tradicional
encuentro deportivo entre las dos Bases, del habi-
tual partido de fitbol a uno de rugby en la modali-
dad de “tocado” (sin placaje, por ser el suelo de una
arena volcdnica muy abrasiva), que al final resul-
taron ser dos partidos, uno como visitantes y otro
como locales.”

Equipo espafiol de Rugby. Diario de operaciones CA 2015-2016. Isla Decepcion

En cuanto a uno de los hitos mds importante de
su campafia, me menciona el tendido de la manguera
calefactada entre la base y crter Zapatilla. Esta tuberia
permiti6 en lo sucesivo, evitar la congelacién de las
conducciones durante el invierno o ante bruscos cam-
bios de la meteorologfa. Se tendieron 1.200 metros,
superando un desnivel de unos 200 metros, en tramos

de unos 20 metros y 300 kg de peso, sin apoyo de
medios mecdnicos. Este proyecto durd pricticamente
toda su Campafia.

Como sucede en la mayorfa de las CAs, para el
capitdn Juan Ramos Ardnguez (CA 2016-2017), la
sobreocupacién de la Base, también fue uno de los
hdndicaps a los que se enfrentd, debido a que en ese

()
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afio la mayoria de los proyectos cientificos se llevaron
a cabo en isla Decepcién, por remodelacién de la BAE
Juan Carlos I. Recuerda que la capacidad médxima de
alojamiento en condiciones normales era de 36 per-
sonas, pero tuvo que habilitar el pequefio gimnasio y
un médulo de congeladores para completar 8 camas
mis, al elevarse el indice de ocupacién a 44 personas
durante varios dfas.

Despliegue y tendido de la tuberia calefactada.
Diario de operaciones CA 2015-2016. Isla Decepcion

Precisamente fue uno de esos dias, en el que cree
que se batié el récord de personal acogido en la Base
durante unas horas (74 personas), al desembarcar 30
brasilefios entre personal cientifico y militar proceden-
tes de un barco de la armada brasilefa para visitar la
Base y por supuesto disfrutar de un “aperitivo” prepa-
rado con productos espafioles.

El hito mds importante en cuanto a la ampliacién
de la Base, fue la construccién del médulo almacén en
el que se iba a unificar la ubicacién de todo el mate-
rial de repuesto, utillaje y suministros de las distintas
dreas, asi como el congelador industrial panelable que
albergaria todos los productos alimenticios congelados
o refrigerados.

Mi aportacidn a este articulo, como integrante de
la CA 2018-2019, después de leer los diarios de ope-
raciones de las anteriores y de recopilar la informa-
cién que me han facilitado algunos de mis antecesores,
corre el riesgo de ser en su fondo, una repeticién de
alguna de las experiencias que ya he plasmado en pi-
rrafos anteriores. Como hito singular quiero destacar,
la retirada de los restos de los gaviones que defienden
la BAE del mar y que habian quedado destrozados por
las fuerzas de las mareas y la banquisa invernal. Este
trabajo debfamos realizarlo en menos de las cuatro ho-
ras que nos permitifa la marea trabajar cada dfa. Una
vez que retiramos los “hierros” y el geotextil de la zona
de la costa, nos dispusimos a preparar una barrera de
proteccién con gaviones nuevos. Fue un duro trabajo
realizado durante varias jornadas y que necesité de la
participacién de todos nosotros.

HISTORIA

Construccion del médulo almacén. Diario de operaciones
CA 2016-2017. Isla Decepcion

Su finalizacién fue previa a la que creo ha sido, una
de las mds distinguidas y concurridas visitas institucio-
nales (sin contar la del Rey Juan Carlos I), que ha tenido
la BAE Gabriel de Castilla a lo largo de su historia. Me
refiero a la protagonizada por los Ministerios de Ciencia
y Defensa después de la inauguracién de las obras de
remodelacién de la BAE Juan Carlos 1. Las semanas an-
teriores a la misma fueron frenéticas, ya que segufamos
realizando nuestras funciones de apoyo habituales, a la
vez que prepardbamos la llegada conjunta del Ministro
de Ciencia, Innovacién y Universidades, del embajador
de Espafia en Chile, del SEDEE asf como del JEME y
el AJEMA.

Tras pasar la noche alojados en la BAE, al dia si-
guiente y junto a una comitiva de unos 20 componen-
tes, les mostramos el trabajo que cientificos y dotacién
estdbamos realizando en la campana, asi como distin-
tos lugares emblemdticos de la isla.

La comida fue compartida con todos los com-
ponentes de la visita y personal desembarcado del
BIO Hespérides. Al finalizar el correspondiente in-
tercambio de regalos institucionales, todo el personal
embarcé de nuevo, tomando rumbo al continente.
Mientras que nosotros después de unas horas muy
intensas en las que nada podia fallar, fuimos recu-
perando nuestro ritmo de trabajo previo, muy satis-
fechos y orgullosos de como se habia desarrollado la
visita.

Como colofén quiero incluir una cita de Sir Ernest
Shackelton, que a mi entender resume lo que sentimos
aquellos que hemos tenido la suerte de formar parte de
una de las Campafas Antdrticas.

“Las regiones polares dejan, en los que han lu-
chado en ellas, una marca cuya profundidad pue-
den dificilmente explicarse los hombres que no han
salido jamds del mundo civilizado.”
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Las autoridades de la visita institucional junto a la dotacion de la XXXII CA, en Caleta Péndulo. Autor: Cap. Luis Bobi. Isla Decepcidn (2018-2019)
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35° ANIVERSARIO DEL HERMANAMIENTO ENTRE
EL CUERPO DE INTENDENCIA DEL EJERCITO DE TIERRA
Y LA HERMANDAD DE LA SANTA VERA + CRUZ DE SETENIL

D. JOSE ANTONIO GARCIA GARCIA
Vocal de la Junta de Gobierno y Jefe de Protocolo de la Hermandad de la Santa Vera + Cruz.

Los pronésticos meteoroldgicos no eran halagiie-
fios, no habfa mucho margen para el optimismo, pero
tratdindose del Cristo de la Vera + Cruz, del pueblo
de Setenil y del Cuerpo de Intendencia del Ejército
de Tierra, habia que tener esperanza hasta el tltimo
minuto, hasta el tltimo aliento.

El Viernes Santo de 2019, era una fecha muy im-
portante, para los hermanos de la Hermandad, y para
el pueblo en su conjunto, se celebraba el 35° Aniver-
sario del hermanamiento del Cuerpo de Intendencia y
la hermandad de la Santa Vera + Cruz. Era un dia muy
esperado, de estos que llegan cuando el trabajo estd
bien hecho, de aquellos que no persigues, sino que te
los premia la vida, por el buen hacer de las personas,
era un dfa grande y finalmente lo fue.

En publicaciones anteriores, se ha narrado la his-
toria del hermanamiento de ambas instituciones, asi
como la trayectoria desde aquel lejano afio 1983, cuan-
do el Cuerpo de Intendencia, acompaiié por primera
vez al Cristo de la Vera + Cruz y a su madre, Ntra. Sra.
de los Dolores, siendo al afio siguiente en 1984, cuando
se produjo el nombramiento oficial, de hermano mayor
honorario de la hermandad, al Cuerpo de Intendencia.

Durante estos treinta y cinco afios de hermana-
miento, han sido muchos los intendentes que han
escoltado a nuestros titulares, y les han rendido ho-
nores, también han sido muchos los blancos que han
acompafiado a los intendentes en sus dias grandes,
especialmente en el dia de su santa Patrona, Santa
Teresa de Jests, asi como en momentos inolvidables
como el nombramiento de Intendente de Honor, a la
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“Yo hago lo que tii no puedes, y td haces lo que yo no

puedo.

Juntos podemos hacer grandes cosas.

Madpre Teresa de Calcuta.

Hermandad de la Santa Vera + Cruz, en octubre de
2015, en la ciudad de Avila.

Todo ello hacfa predecir, que el Viernes Santo de
2019, serfa especial. La comisién de intendentes, salvo
su general director, el Sr. D. José Maria de Barutell
Rubio, y el subteniente, el Sr. D. José Luis Lépez Mar-
tin, estaba integrada por intendentes que visitaban la
Semana Santa de Setenil por primera vez, apertura que
el Sr. general ha querido reflejar en su mandato, gene-
rando asf la oportunidad de que los lazos de unién que
mantiene el Cuerpo de Intendencia sean conocidos y
admirados por la total extensién de sus miembros.

La tarde, comenzaba con un cielo encapotado, se
notaba la tensién en el Hermano Mayor, D. Sebastidn
Luque Gutiérrez, que sabedor de la complejidad de
maniobras y gestiones que culminaban ese dfa, final-
mente podia ser, el cielo, el azul cielo de Setenil de
las Bodegas, el que no dejase culminar, los anteriores
364 dias de trabajo, de duro trabajo, por qué no de-
cirlo asi, pero también de gratificante, bonita y sobre
todo, pacificadora y humilde labor, bajo las proteccién
de nuestro Ciristo de la Vera + Cruz. ;Hay algo mejor
remunerado que trabajar para EL, que estar a su servi-
cio, y a la vez bajo su manto protector?

El Restaurante del Hotel el Mirador, nos esperaba,
para como hermanos que somos, después de un largo
tiempo sin vernos, ser el lugar donde darnos un frater-
nal abrazo y contarnos los proyectos presentes y futuros
que nos vinculan a ambas instituciones, junto con los

hermanos, del Grupo de Regulares n° 54 de Ceuta.
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No paraba de llover, los teléfonos eran constante-
mente consultados, los informes meteorolégicos no
mostraban lo que queriamos ver, un cielo azul, limpio
y claro, que permitiera la salida de nuestro Sefior en su
Santo Entierro, asi que inmersos en conversaciones y
anécdotas, no dejédbamos de observar con cierta impa-
ciencia, las enormes cristaleras del salén del Restauran-
te, el cual nos ofrecia una amplia y perfecta panordmica
de lo que estaba ocurriendo en las nubes de Setenil.
Llovia, llovia mucho y las pequefias pausas eran solo
una excusa que nosotros mismos nos ddbamos, para
aumentar nuestra fe, en la salida procesional.

En una de esas paradas, aunque con fina lluvia, nos
trasladamos a unos de los momentos que cada afio se
repiten con gran solemnidad, el acto de imposicién
de medallas, y nombramiento de hermanos mayores
honorarios a los miembros de las comisiones de Inten-
dencia y de Regulares. La ceremonia de imposicién de
medallas, comenzé con la lectura de los articulos de los
estatutos de la hermandad, que dan cobijo a este nom-
bramiento, posteriormente el pdter y director espiritual

Afo 1983-1984
Sr. general de divisién de Intendencia,
D. Lucinio Pérez Gonzilez.

Afo 1983-1986
St. general de brigada de Intendencia,
D. José Luis Costas Laguna.
Afo 1985-1986

Sr. general intendente general,
D. Bartolomé Nadal Herrero.

Afno 1987-1988-1989
St. general intendente general,
D. Ramén Iranzo Garcia.

Afio 1990-1991
Sr. general de divisién de Intendencia,
D. Eduardo Mérquez Berdegué.

Ano 1992
St. general de division de Intendencia,
D. Vicente Mateo Canalejo.

Ano 1993
Sr. general de divisién de Intendencia,
D. Carlos Valverde Rodao.

Ao 1994-1995
St. general de brigada de Intendencia,
D. Luis Gémez de Pablo.
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de la Santa Vera + Cruz, D. Ramén Vézquez Clavijo,
rezé unas oraciones, para posteriormente bendecir las
medallas, que portadas por cada uno de los militares,
les acompanard de por vida, en su cuello o en su cora-
z0n, no es importante el lugar, es importante la fe, y me
consta que todos y cada uno de los que la recibieron,
tienen como devocionario la fe en nuestro Sefor, siendo
su fiel protector en més de una batalla, misién o ejerci-
cio de sus funciones, alli donde les sean encomendadas.

Como veniamos diciendo desde el principio, este afio
era especial, y por ello, nuestro hermano mayor, tom¢ la
palabra agradeciendo la asistencia una convocatoria mds,
tanto a Intendentes como a Regulares, haciendo especial
referencia al 35° aniversario del hermanamiento honora-
rio, que celebrdbamos intendentes y blancos.

No se cumplen 35 afos todos los dias, son mu-
chos, y creo que serfa justo y acertado agradecer a los
generales inspectores del Cuerpo de Intendencia, que
han presidido los actos en honor a nuestro Santo Cris-
to de la Vera + Cruz, en cada una de las épocas de esta
unién, con una breve resefia de su paso por Setenil:

Afo 1996
Sr. general de brigada de Intendencia,
D. Fausto Guillén Gosalvez.

Afo 1997
St. general de brigada de Intendencia,
D. José Benito Gonzilez.

Afo 1998
Sr. general de divisién de Intendencia,
D. Luis Gémez de Pablo.

Ano 1999-2000-2001-2002
St. general de division de Intendencia,
D. Miguel Pérez Gonzilez.

Ano 2003-2004-2005
Sr. general de divisién de Intendencia,
D. Martin Ramirez Verddn.

Afo 2006-2007-2008
St. general de division de Intendencia,

D. Manuel Galilea Trigo.

Ano 2009-2010-2011-2012
Sr. general de divisién de Intendencia,
D. Maximo Cabeza Sinchez-Albornoz.

Afo 2013-2014-2015-2016-2017
St. general de division de Intendencia,
D. Antonio Budifio Carballo.

Afo 2018-2019 (...)
Sr. general de divisién de Intendencia,
D. José Maria de Barutell Rubio
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Todos ellos, sin distincién alguna, han dejado en el
pueblo de Setenil de las Bodegas, una gran huella, cada
general, impulsé desde su particular visién de la unién,
una parcela que atin se encontraba por explorar; unos fo-
mentaron la unién, otros se encargaron de consolidarla,
otros de impulsarla en aquellos momentos en que pudo
debilitarse, otros de generar ilusién entre los miembros
de Intendencia por venir a Setenil, y un largo etc., cada
miembro intendente, ha sido muy importante para no-
sotros, recordamos cada nombre, cada gesto, cada abra-
z0, cada actitud generosa hacia nosotros, todo, desde el
tltimo suboficial, hasta el primer oficial al mando de la
pasada Semana Santa. Y lo recordamos asi, porque los
hermanos de la Santa Vera + Cruz, lucharon mucho
para que el Cuerpo de Intendencia estuviera en Setenil,
y ahora que son nuestros hermanos mayores honorarios,
los cuidamos y tratamos como se merecen, con el méxi-
mo carifio y respeto que podemos generar hacia ellos.

Siguiendo con la narracién del acto, tomé la palabra
el Sr. D. José Maria de Barutell Rubio, al cual agradeci-
mos enormemente sus palabras, la confianza depositada
en la Vera + Cruz de Setenil y sobre todo quedamos

prendados del gesto que tuvo el Cuerpo de Intenden-
cia, con Nitra. Sra. de los Dolores, que de manos de su
general inspector del cuerpo, ofreci6 a nuestra Madre
de los Dolores, un broche con el escudo y la insignia del
Cuerpo, simbolo que encarna a la perfeccion el senti-
miento que nos une, y que Ntra. Sra. de los Dolores, la
Reina de Setenil, llevard con esta insignia al Cuerpo de
Intendencia en el corazén, protegiendo a cada uno de
sus miembros, por y para siempre.

Terminado el acto, en un claro, y pendientes de
la llegada del ministro del Interior, el Sr. D. Fernan-
do Grande-Marlaska Gémez, en su visita a nuestra
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localidad, se procedié a la formacién de los miem-
bros del Cuerpo de Intendencia y de Regulares, pre-
sidida por el Sr. general De Barutell, el coronel Sr.
D. Alfonso Javier Bueno Ramiro, jefe del Grupo de
Regulares N° 54 de Ceuta, nuestro hermano mayor,
D. Sebastidn Luque Gutiérrez, y el alcalde presiden-
te, de Setenil de las Bodegas, D. Rafael Vargas Villa-
16n, en la plaza de Andalucia.

Dicha formacién, es un momento de los mds espe-
rados en la Semana Santa setenilefia, los regulares cul-
minan alli, su entrada en el pueblo, con un generoso
y amplio repertorio de maniobras de fusilerfa, acom-
pafnados por el himno de regulares, que entonado a
viva voz, junto con la particularidad del entorno y las
emociones que genera, se torna en un momento Unico
y sin igual.

Mientras segufan los chubascos intermitentes, to-
mamos camino hacia la Iglesia Mayor de Ntra. Sra.
de la Encarnacién, para una vez alli, la comisién de la
hermandad, deliberar sobre los anélisis meteorol6gi-
cos, la probabilidad de lluvia durante el cortejo proce-
sional, y los riesgos que se corrian si se decidiera iniciar
el acto procesional.

Finalmente, y tras varias horas de deliberacidn, se
decidid, que lo responsable, lo razonable y lo pruden-
te, serfa no salir, asi que con unas oraciones al Cristo
de la Santa Vera + Cruz y a Nitra. Sra. de los Dolores,
y con una entonacién militar por parte del Grupo de
Regulares, previa formacién del Cuerpo de Intenden-
cia, y la Junta de Gobierno de la Hermandad de la
Santa Vera + Cruz, se dio por finalizado el acto religio-
s0, no sin ldgrimas en los ojos y caras de tristeza, sobre
todo en los més pequefios, que ajenos al raciocinio del
adulto, expresan sus emociones con la naturalidad que
la edad les permite.

Para finalizar, las comisiones tanto de Intenden-
cia, de Regulares, como de la Junta de Gobierno, se
dieron cita en el Hotel Villa de Setenil, donde con
una cena ligera, se hizo hermandad, se mostraron
los respetos a cada una de las instituciones, y con un
fuerte abrazo entre hermanos, no hicieron falta mu-
chas palabras, para entender el respeto y la admira-
cién mutua, uniendo la fe nuestras miradas llenas de
alegria, por saber que Blancos e Intendentes, cumpli-
rdn muchos mds aniversarios, siempre que a la cabeza
de ambas instituciones haya personas de fe, forja-
das en la honradez, la honorabilidad y la humildad,
como viene siendo el caso, durante los largos siglos
de historia de ambas instituciones. Y es que ambas
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instituciones tienen entre sus similitudes, la fecha de
sus respectivas fundaciones, coincidentes ambas en el
siglo XVI, ya que aunque el Cuerpo de Intendencia
del Ejército de Tierra tal y como lo conocemos hoy,
fue instaurado por el Real Decreto de 31 de agosto de
1911, de creacién del Cuerpo de Intendencia y sus
normas de funcionamiento, este tiene sus origenes
en las Reales Ordenanzas promulgadas por los Re-
yes Catdlicos en 1503, sobre Administracién militar,
“para la buena gobernacion de las gentes, de su guardas,
artilleria y demds gentes de guerra y oficiales de ella”.
Con la creacién de la Administracién Militar, se ini-
cié un periodo organizativo de éxito en la intenden-
cia militar, que ha dado a nuestra patria un prestigio
militar de indudable valor.

Y pocos afios més tarde, en el afo 1551, se funda-
rfa la Hermandad de la Santa Vera + Cruz, mediante
peticién formulada por el obispo de Milaga, fray
Bernardo Manrique de Lara, y otorgada mediante
bula en 1590 por el Papa Sixto V. Con la fundacién
de la Santa Vera + Cruz nace en Setenil de las Bode-
gas, la Semana Santa de nuestro pueblo y ademds sigue
siendo una de las que goza de mayor antigiiedad en la
provincia de Cddiz.

Me gustarfa finalizar este articulo dedicado al 35°
Aniversario del Hermanamiento Honorario entre In-
tendentes y Blancos, con una estrofa de una oracién
de nuestra Doctora de la Iglesia y excelsa Patrona de
Intendencia, Santa Teresa de Jests, la cual, con sus
oraciones, expresa con la mejor de las definiciones lo
que significa la unién entre Intendentes y Blancos de
la Santa Vera + Cruz:

No dejar de nos amar
nuestro Dios y nos llamar,
sigdmosle sin recelo,

hijos del Carmelo.

Vamonos a enriquecer
a donde nunca ha de haber
pobreza ni desconsuelo,

hijos del Carmelo.

Hermanos, si asf lo hacemos
los contrarios venceremos
y al fin descansaremos
con el que hizo tierra y cielo,
hijos del Carmelo.
D. José Antonio Garcia Garcia
Vocal de la Junta de Gobierno y jefe de Protocolo

de la Hermandad de la Santa Vera + Cruz.
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REPOSTEROS, REPOSTEROS... REPOSTEROS

D. SANTIAGO RAMIREZ OROZCO

Coronel de Intendencia

iQue no cunda el panico! Hoy no voy a hablar de

orlas (otra vez) sino de reposteros.

Cuando mencionamos la palabra “reposteros”,
tenemos claro lo que es. Pero con ocasién de una re-
unién, un oficial de la Armada se extrané que en el
Ejército de Tierra colgdramos los reposteros de los bal-
cones. Acudiendo al socorrido Diccionario de la Real
Academia Espafola de la Lengua, en sus acepciones
cuarta y quinta de la voz “repostero” dice:

4. m. Pario cuadrado o rectangular con emblemas
herdldicos.

5. m. Mar. Marinero que estd al servicio personal
de un jefe u oficial de marina.

De ahi la extrafieza del interlocutor de la Armada,
que debia imaginarse a un pobre sefior colgado de una
ventana, atado por los pulgares, como castigo por al-
guna falta o agravio.

Bromas aparte, a principios de 2013, se me encar-
garon desde la Seretarfa de la Inspeccién del Cuerpo,
los disefios de unos reposteros para la Real Archicofra-
dia del Dulce Nombre de Jests Nazareno del Paso y
Maria Santisima de la Esperanza de Mdlaga y para la
Hermandad de la Vera-Cruz de Setenil de las Bodegas.
Creo que es de todos conocida, o la menos algo “nos
suena’, la relacién que tiene el Cuerpo de Intendencia
con estas instituciones. En el caso de la Archicofradia
se remonta a 1943, cuando el Cuerpo fue nombra-
do Hermano Mayor Honorario y desde entonces se
acompana en actos y procesiones de Semana Santa a la
Archicofradia y a sus Tronos y en cuanto a la Herman-
dad es mds reciente, de 1984, afio en que el Cuerpo
fue nombrado también Hermano Mayor Honorario.
Me estoy saliendo del tema... a los reposteros.

Pues bien, bdsicamente se trataba de disefiar algo
en el que se expresase la relacion del Cuerpo con la
Archicofradia y la Hermandad. Empecemos por esta

ot
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tltima, simplemente porque fue el boceto por el cual
comencé.

Primero era necesario conocer un poco su historia
y sus simbolos. El emblema de la Hermandad era el
que puede verse en las fotos de este articulo y para mi
era importante tener en cuenta el detalle de que en el
nombre de la Hermandad figura un Ciristo en la Cruz.

Atributos Hermandad de Setenil

Otro hecho a considerar es que, en 2001, el
St. D. Miguel Pérez Gonzdlez, director de Asuntos
Econdémicos del Ejército, hizo entrega de la faja de
general de divisién a Nuestra Sefiora Virgen de los
Dolores de la Hermandad. También era ficil ver a
simple vista que la forma del emblema de la Her-
mandad tenifa una forma similar a nuestro Sol con las
Palmas. Asi que... coger ldpiz y papel y presentar el
primer boceto.

—

Esa fue mi primera idea y propuse:

— Que el color del repostero fuera “verde esperanza’,
color de los capirotes y fajas de la Hermandad.

— Que figurasen enlazados los emblemas de la
Hermandad y el Cuerpo, unidos por una faja
de general de divisién como la que porta la

Virgen.

— Poner la Corona Real cobre el conjunto.

— Incluir algtin elemento alusivo al Ejército, a la
DIAE, a Santa Teresa y una cinta recordando la

fecha de inicio de la relacién.
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Portada libro de firmas Academia de Intendencia. Foto del autor

En cualquier caso tampoco era cuestién de recar-
gar en demasia el repostero (pensando que luego debe-
ria Oser bordado). Dibujé y pinté a mano cada uno de
los simbolos, incluyendo el escudo de Setenil. (Debo
confesar mi debilidad por el emblema de Intendencia
que suelo emplear y que es el del Libro de firmas de
la antigua Academia de Intendencia... aunque al final
no fue el que se bordé como ya se verd)

Bocetos coloreados para repostero Hermandad de Setenil.
Foto del autor

= S

Bocetos coloreados cinta Hermandad de Setnil. Foto del autor

En la cinta, iba en caligrafia con tinta dorada, los
nombres de la Hermandad y del Cuerpo con el afo

1984.

&
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Composiciones repostero Hermandad de Setenil. Foto del autor

Se presenté una primera composicion prevista so-
bre fondo verde... pero se decidié que el fondo fuera
azul y blanco, que en las esquinas figurara el escudo
de la DIAE y que la cinta fuera roja... nuevo monta-
je... nueva decisién: pero sustituyendo los escudos por
unos ornamentos... otro boceto mds.

(sl

Repostero Hermandad de Setenil. Foto Memorial de Intendencia

Y ya la tltima modificacidn, la cinta que no tapara
las borlas de la faja y hacerla en color dorado... pues
manos a la obra.

Con motivo del 30 aniversario de la relacién entre el
Cuerpo y la Hermandad la Direccién de Asuntos Eco-
némicos de manos del Director, entregé el repostero. ..
con alguna variacién sobre el disefio original, introdu-
ciendo en el centro de la cinta las cifras 1984-2014 y
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cambiando el maravilloso emblema de Intendencia que
elegi por otro mds “despeinado”... jestos del PCAMI!

Lo del Repostero de la Archicofradia, fue otra his-
toria... jque si, que la cuento!

Escudos Archicofradia Malaga

La Archicofradia se decanté por un repostero si-
milar al que ya tenfan en la balconada del Salén de
Tronos... hacer uno igual... parecido... jimaginacién
al poder!... bombardeo de ideas:

— Fondo azul y blanco... uhmmm... muy visto.

— Incluir motivos de los pendones de Jests Nazareno
y de Marfa Santisima de la Esperanza (esa es otra,
que la Archicofradia tiene dos imdgenes con sus
tronos y los cdfrades de cada una llevan distinto
color).

— Alusiones a Santa Teresa (teniendo en cuenta
que en uno de los tronos estd la imagen de nues-
tra Santa).

Mi propuesta inicial fue el emblema de la Archi-
cofradfa orlado y con el emblema de Intendencia co-
ronado en las esquinas... el fondo a elegir “azul real”
o “verde esperanza’. El primer montaje fue un Pho-
toshop sin mds. Se eligi6 el color azul y me pidieron
poner una cinta que reflejara el hermanamiento. Ahi
ha empezé la labor artesana y dibujar a mano cada
parte (el emblema de Intendencia... me sirvié el de
Setenil... Que tampoco acabé siendo el definitivo).
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Diversos bocetos coloreados para repostero Archicofradia Malaga.
Foto del autor

Dibujé por partes el escudo de la Archicofradia. En el
fondo la Cruz de los Dominicos (me explicaron en una
ocasion el porqué de esa Cruz en el escudo. .. pero no lo
recuerdo) y sobre ella el escudo de armas de los Reyes de
Espana, en la versién de 1931 (aunque no era el escudo
que originalmente empled la Archicofradia) con su collar
del Tois6n de Oro, unas anclas y unas coronas de espinas.
El escudo de armas de los Reyes de Espafia contenta: los
escudos de los Reinos de Castilla, Le6n, Aragén, Navarra
y Granada, Dos Sicilias, Jerusalén, Austria, Ducado de
Toscana-Médicis, Borgona moderno, Ducado de Parma-
Farnesio, Borgona antiguo, Bramante, Tirol y Flandes.

En lugar de una cinta propuse colocar los motivos
alusivos de la hermandad sobre las anclas. Asi se lle-
g6 al dltimo boceto con el collar del Toisén de Oro,
el escudo de SM el Rey, mi emblema de Intendencia
favoritos, las cintas en plata alusivas sobre las anclas, el
fondo azul real.... Pero se quedd en toriles, hasta que
tres afios después la Secretarfa del Cuerpo retomé el re-
postero préximo a celebrase el 75 aniversario. .. asi que
de nuevo en marcha... mds modificaciones. .. quitar las
cintas y poner las fechas en algtin lugar del orlado...
y una vez hecho eso... ponerlo apaisado y del tamafio
del que ya tenfan (también, y eso fue cosecha propia
antes de que me lo hicieran cambiar, redibujé el collar
del Tois6n de Oro para que fuera como el del escudo
de la Hermandad). Debo significar que mientras habfa
aprendido a utilizar un programa informdtico (gracias
a mis hijos) y los montajes fueron mds rdpidos, aunque
tuve que redibujar todo.

Diversas composiciones repostero Archicofradia de Malaga.
Foto del autor

Por fin en 2018 el Director de Asuntos Econémi-
cos entregd el segundo repostero... pero con variacio-
nes: color morado de fondo y de nuevo cambiados los
emblemas de Intendencia, en este caso por el del mo-
delo reglamentario. .. {Este PCAMI!

Bromas aparte, tanto este repostero como el de la
Hermandad son un bellisimo trabajo de nuestro queri-
do y centenario Parque. Mi mds sincera enhorabuena.

Repostero de la Archicofradia de Malaga.
Foto Memorial de Intendencia

Ya terminando el articulo releo el titulo. “Reposteros,
reposteros. .. reposteros’ y me doy cuenta de que solo he
hablado de dos... jserd que no hay dos sin tres? De mo-
mento me planto en dos, pero el titulo quedaba asi més
atractivo.

Tal vez en la siguiente ocasion hable del disefio del dé-
cimo de la Loterfa Nacional o del cupén de la ONCE del
afo de la celebracién del Centenario del Patronazgo de
Santa Teresa, ya veremos por donde sale el sol otro ano.!

' Nota de la Secretarfa Institucional del Cuerpo de Intendencia (SCINT) “Desde SCINT tomamos la palabra del Cor. Ramirez Orozco y
queda emplazado para el siguiente nimero... Y que jsalga el sol por Antequera!”
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LA MESTA

D. ROBERTO GARCIA RODRIGUEZ

Coronel de Intendencia, retirado

Escudo de la Mesta — Siglo XIV

BREVES DATOS HISTORICOS SOBRE
EL GANADO OVINO EN ESPANA

Desde los tiempos en que se tiene conocimiento
del pueblo tartesio, pueblo que fue prerromano, que
habitaba la Tartéside, zona situada en la parte occi-
dental de la actual Andalucia, se tiene referencia del

ganado ovino en Espana.

De los cartagineses, fenicios y griegos, que pasaron
por nuestra nuestras tierras, no se tiene conocimiento
de actividades agrarias o ganaderas. Se sabe de ellos
que fueron buenos navegantes y excelentes comercian-
tes y lo que mds les interesé fue la pesca del atin y
la explotacién de salinas y minas. Como sobresaliente
fundaron la ciudad de Cédiz, la mds antigua de nues-

tras ciudades.

A comienzos del siglo VII a. de C. aparecieron
en la Peninsula Ibérica tribus celtas provenientes de
Francia e Irlanda. De forma paulatina, fue surgien-
do la época celtibérica sobre todo en la zona central
y mds concretamente por las zonas de Guadalajara
y Soria. Del entendimiento entre estos dos pueblos,
entre otras cosas, surgié el comercio de la lana como
una de las actividades econémicas mds importan-
tes en aquel tiempo. Los celtiberos eran poseedores
de ganaderfa trashumante que compaginaban con
un régimen agricola dentro de un orden colectivo
agrario.

Terminada la conquista por parte de los romanos
del territorio ibérico, cuya hazana les llevé cerca de
doscientos afios, se entrd en una era de paz que con-
tribuy6 a que los dominados asimilaran la cultura y
las costumbres de los romanos, aunque con ciertas
dificultades. Por lo que se refiere al ganado trashu-
mante, no tardaron los romanos en estar en desacuer-
do con la poblacién dominada ya que los romanos
funcionaban con un sistema agricola sedentario y ba-
sado en un modelo de propiedad privada que estaba
en contra del modelo de la poblacién autéctona. El
conflicto surgido, y en otros mds, los romanos apli-
caron la fuerza y por medio de una implacable guerra
destruyeron la cultura del pueblo celtibero, introdu-
ciendo normas y costumbres nuevas a fin, en cuanto
al ganado trashumante se refiere, de impedir seguir
viviendo con sus ganados como lo habian hecho des-
de hacfa cientos de afos.

Aprovechando la debilidad surgida en los do-
minadores romanos irrumpieron en la Peninsula
Ibérica, a finales del siglo V los bdrbaros de origen
germdnico. Los alanos se establecieron en Portugal
y en el centro de la Peninsula Ibérica, los suevos
ocuparon Galicia y los vindalos se apropiaron de
Andalucfa. Al poco de comenzar el siglo VI, otro
pueblo bdrbaro de origen escandinavo, pero algo
mds civilizado que los anteriores, entrd en la Penin-
sula Ibérica estableciéndose en Catalufa. La con-
vivencia entre este pueblo y los hispanorromanos
debié de conducirse por vias normales ya que al
poco tiempo de la llegada de los visigodos volvié a
restablecerse la trashumancia de ganado hacia zonas
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lejanas. Los dos pueblos estaban separados por di-
ferencias de raza y religién, no obstante, los visigo-
dos establecieron normas de conducta aplicables a
los hispanorromanos y a los visigodos, por igual. El
rey Chindasvinto se encargé de ello al promulgar
el Fuero Juzgo en el afio 654 que consistia en un
compendio de leyes que rigié en toda la Peninsu-
la Ibérica. El rey Fernando III el Santo, durante
su reinado, se encargd de mejorarlo incorporando
nuevas leyes.

Los drabes invadieron la Peninsula Ibérica y per-
manecieron en ella por un periodo de casi ochocientos
afios (711-1492). Ellos practicaron la trashumancia
desde la costa mediterrdnea hasta Sierra Nevada con
ganaderfa caprina en tanto que los cristianos la lle-
vaban a cabo con ganado ovino. De los agricultores
drabes se aprendié a elaborar queso de cabra que era
un suplemento fundamental en la alimentacién fami-
liar. Los cristianos, al ir aumentando la cabana de ga-
nado ovino, van necesitando cada vez mds terreno de
pasto y ello conducia a que los ganaderos, fueran una
vez mds, los promotores directos de la reconquista. A
partir del siglo XIII se fueron produciendo una serie
de circunstancias, que mds adelante se verdn, por las
cuales el rey Alfonso X el Sabio fundara el Honrado
Concejo de la Mesta. Y abundando en esas circuns-
tancias, a los rebafios de oveja churra se incorporaron
ovejas merinas a mediados del XV, con una calidad ex-
traordinaria de lana, y ello fue debido al movimiento
bereber de Espafia, los benimerines, surgido durante el

periodo Almohade.

Hasta el siglo XVI la Mesta tuvo el amparo de
los sucesivos reyes dado que la lana era el producto
que mids se exportaba a Europa y, a su vez, aportaba
enormes ingresos a las arcas del Estado, como con-
secuencia de los impuestos que gravaban aquellas
exportaciones y, también, por la contribucién para
financiar la Reconquista y la definitiva expulsién de
los 4rabes de Espana culminada el 1 de enero del
ano 1492.

SITUACION ECONOMICA EN
CASTILLA

A partir del siglo XI se produjo un gran incre-
mento de la actividad econémica. Tanto la agricultura
como la ganaderia se encontraban en franca expansién
asi como una inicial industria en general. En cuanto a
la agricultura, fue la causante del aumento de los culti-
vos de vifiedos, de cereales, de drboles frutales y de una
gran variedad de productos horticolas.

Por lo que se refiere a la ganaderfa, en Castilla y
Leén fue una actividad econdmica en alza continua
desde el siglo XII, llegando a cotas inimaginables cuan-
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do a los rebafios de ovejas churras, tipicas de Castilla,
se incorporaron numerosos rebafios de ovejas merinas,
muy apreciadas por la extraordinaria calidad de su
lana. En un principio la oveja merina fue fomentada
por los comerciantes genoveses que llevaban tiempo
afincados en Andalucia y, posteriormente, también se
beneficiaron los comerciantes de Flandes. Ello dio ori-
gen, por un lado, a que ambos tipos de ovejas se con-
virtieran en el siglo XV en el motor de la economia y
en el poder de la nobleza, y por otro, se incrementd la
necesidad de la trashumancia y la apertura de nuevas
cafiadas y caminos. La oveja churra era muy apreciada
por la carne, la leche y por la lana, aunque la lana de
oveja churra quedaba muy por debajo de la calidad
de la oveja merina.

En el siglo XIII continué el desarrollo de los na-
cleos urbanos y, por tanto, también surgi6 la arte-
sanfa y el comercio. La actividad mds destacada fue
la textil localizada en poblaciones situadas a lo largo
de la cuenca del Duero (Segovia, Zamora, Palencia,
Soria, etc.) aunque la produccién textil en Castilla
era algo modesta en comparacidn con otras zonas de
Espana.

A medida que el auge de la industria lanera crecia
y su comercializacidn traspasaba la frontera pirenaica
hacia Europa, surgié una actividad comercial que se
orientaba por el Atldntico y el norte de Africa. Otros
productos se unieron también a este empuje comercial
como el hierro, el vino, los navios, etc., llegando a ser
exportados hasta Oriente.

Debido a que los musulmanes espafioles, tam-
bién fueron contagiados por ese auge econdémico,
acufiaron monedas con una ley y un peso muy supe-
rior al legalmente establecido. Castilla también acu-
fié maravedis de plata circulando junto con el dinar
de oro musulmdn.

En apariencia, la situacién econdmica anterior-
mente reflejada, en aquella época se la conceptud
como de buen futuro para la economia de Castilla.
Sin embargo, sobre esa alza de actividades econédmi-
cas hay que tener en cuenta que florecié en ciudades y
poblaciones riberefias. Las zonas rurales de la profun-
da Castilla fueron desapareciendo, muchas de ellas en
su totalidad, debido a que sus habitantes, a lo largo de
decenios, fueron trasladdndose a zonas de varias ciu-
dades de Andalucia y a zonas préximas a la ciudad de
Murcia, tras haberse alcanzado de forma definitiva la
reconquista. Aquel abandono poblacional trajo con-
sigo el abandono de tierras de labor agricola y explo-
taciones ganaderas. Célculos demogréficos de aquella
época, arrojaron datos tales que entre la segunda mi-
tad del siglo XIII y la primera mitad del siglo XIV
habian abandonado, aproximadamente, un millén
de personas solo de Castilla y Ledn; dando lugar a
que parte del resto de las personas que podia haberse
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quedado se trasladaron a las ciudades adquiriendo un
estilo de vida burgués. Abundando en desgracias,
a aquella masiva y preocupante despoblacién hay
que afiadir el brote de Peste Negra que sobrevino
y que durd casi tres afios (1348-1351) ocasionando
un gravisimo dano en Castilla y Ledn, asi como en
otras zonas de Espafa recientemente conquistadas,
uniendo a ello las posteriores epidemias que inci-
dieron en varias ciudades.

LAS NOBLEZAS

El Rey tenia, como el jefe absoluto del Estado, el
exclusivo derecho de legislar, administrar justicia, acu-
fiar moneda y obligar a sus vasallos a concurrir con ¢l
a la guerra, obligacién que los nobles cumplian, bien
con su prestacién personal y la de sus stibditos o bien
mediante el pago de tributos para contribuir a los gas-
tos de las campafias.

En el ejercicio del gobierno el Rey estaba asis-
tido por el Consejo llamado Oficio Palatino, de
abolengo godo, formado por nobles y clérigos. Por
su parte los condes con atribuciones politicas, mi-
litares, judiciales y econdmicas, gobernaban, como
representantes del Rey en las ciudades de su juris-
diccién y aunque el Rey reinaba con cardcter abso-
luto, su autoridad no fue tan omnimoda como en
épocas anteriores.

Las tierras realengas y las que se iban conquis-
tando paulatinamente a los infieles, en todas las
cuales el Rey tenia plena jurisdiccidn, en las de-
mds tierras, como las eclesidsticas y las senoriales,
el poder real era bastante limitado. Esta mengua
del poder real obedecia, principalmente, al creci-
miento de la clase nobiliaria con los privilegios ob-
tenidos del Rey por servicios obtenidos en la guerra
o por transmisiones pactadas en las rebeliones que
con tanta frecuencia ocurrian; llegdndose a tener
verdadera independencia dentro de sus dominios e
incluso sobre todas las personas que en tales domi-
nios habitaban. Muchos fueron los conflictos entre
la nobleza castellana y los monarcas, sobre todo en
época del rey Alfonso X el Sabio, ocasionando se-
rias sublevaciones debido a las ambiciones territo-
riales de aquellos nobles.

En la nobleza existian diversas categorias. Entre
ellas, las dos principales estaban constituidas por
los magnates y los infanzones. Los primeros eran,
por lo general, los grandes terratenientes y los que,
con el titulo de conde, gobernaban sus dominios
y asistian al Rey en diversos oficios palaciegos, os-
tentado el grado superior de la nobleza, y en sus
dominios ejercia su autoridad sin limitacién algu-
na. Los infanzones tenian mds limitado el derecho
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de libertad; eran nobles de menor categoria que es-
taban sujetos inmediatamente al Rey, no obstante,
gozaban de ciertos privilegios, como la exencién de
tributos.

Aunque los nobles recibian por gracia del Rey
los titulos, honores y propiedades de que gozaban,
en cuanto entraban en posesién de sus privilegios
se convertfan en sefores absolutos de lo suyo, con
independencia andrquica, que no siempre los reyes
pudieron dominar. El poder sefiorial, ejercido en sus
propias jurisdicciones, alcanzaba a todos sus vasallos,
libres o siervos, y consistia en tributos, exigencia de
prestacidon personal y utilizacién de todos ellos en
el servicio de las armas. Ademds podian juzgar a sus
vasallos e incluso tener jurisdiccién penal por conce-
sién del Rey. Los abusos que podia llegar a cometer
el sefior, no solo se limitaban al drea de su territorio,
sino que se extendfan a otras tierras en las que co-
metia los actos punibles (asaltos, robos de ganado,
atracos a viajeros o peregrinos, etc.) que han hecho
tristemente célebre el bandidaje sefiorial. Si estos
actos de bandidaje surgfan entre dos sefiores podia
intervenir el Rey a fin de proteger al mds perjudicado
y de no haber conformidad del veredicto real, por
parte de uno de ellos, el vasallo disconforme se acogia
al derecho de trasladarse a otro estado, seguido de
todos sus vasallos y siervos; llegdndose incluso a que
un noble cristiano se pusiera al servicio de un sobera-
no musulmdn, para combatir al mismo Rey del que
habfa sido vasallo anteriormente.

De modo similar a los magnates, los jerarcas
eclesidsticos también tuvieron absoluto poder den-
tro de los dominios territoriales que posefan. Sus
bienes procedian de donaciones o fundaciones y
con las concesiones especiales que los reyes hacian
a las iglesias y monasterios, llegaron a ser poseedo-
res de territorios extensisimos asi como numerosos
rebanos de ganado, sobre todo de ganado ovino.
En estos sefiorfos eclesidsticos existian igualmente
siervos, colonos y patrocinados, los cuales estaban
obligados a pagar sus tributos y a dar prestaciones
personales. Cuando el Rey convocaba a la guerra,
los sefiores eclesidsticos debian acudir a cumplir el
servicio de armas con todos sus vasallos, pudiendo
recaer el mando de la fuerza en un jefe laico, caso
de no querer ser el sefior eclesidstico el jefe de dicha
fuerza.

La importancia de los monasterios y catedra-
les fue creciendo, de tal manera, que dio lugar a la
creacién de densos nicleos de poblacién los cuales
contaban hasta con organizaciones militares para
defenderse del bandidaje sefiorial y de los ataques e
invasiones de pueblos infieles (musulmanes o nor-
mandos). Un ejemplo de este crecimiento lo con-
forma la ciudad de Santiago de Compostela, nacida




alrededor del sepulcro del Apdstol y cuyo senor,
primero obispo y arzobispo después, llegé a ser de
los mds poderosos y respetados de aquellos tiempos.

Las Ordenes Militares, en tiempos de la Re-
conquista, fue otro de los pilares en las que de-
searon apoyarse los reyes de Castilla, aunque no
lo consiguieron plenamente. Estaban constituidas
por hombres que desempefiaban dobles funciones:
ser guerreros y al mismo tiempo ser personas de
oracion.

En un principio, las Ordenes Militares tenfan un
caricter fundamentalmente religioso y sus miem-
bros tenfan la obligacién de hacer votos de castidad,
pobreza y obediencia y su misién primordial tenfa
por finalidad combatir para defender el reino cris-
tiano de Jerusalén. Tenfan caricter de hermandad,
estaban dirigidas por un maestre, se regian por una
regla aprobada por el Papa y llevaban una vida de
oraciéon en comun.

Para sufragar sus actividades reclutaban volun-
tarios, recibfan cantidades de dinero y adquirfan
propiedades inmuebles en todos los paises de la
cristiandad. Si las donaciones eran de procedencia
real la Orden no tenfa obligacién de prestar al Rey
servicio de armas, aunque si lo realizaban de for-
ma voluntaria era en muy pocas ocasiones. Cuando
se finalizé la Reconquista, la Orden de Calatrava
solamente en Espafa, posefa veinticuatro castillos,
cuarenta y seis encomiendas y trece iglesias y con-
ventos.

Durante la primera mitad del siglo XIII con mo-
tivo de las tareas de repoblacién, la presencia de las
Ordenes Militares fue muy frecuente. El territorio re-
poblado por orden del Rey normalmente era ocupado
por la Orden que llevara a cado las funciones de repo-
blacién. Por norma general eran zonas muy extensas
las que pasaban al dominio de las Ordenes Militares y,
posteriormente se dividian en encomiendas, cada una
de las cuales pasaban a ser responsabilidad de un des-
tacado miembro de la Orden correspondiente, con el
cargo de encomendador.

A partir del siglo XIV se convirtieron en unas insti-
tuciones més politicas que religiosas y sus propiedades
les otorgaron un poder que mermé, en no pocas oca-
siones, el poder de la realeza, ya que eran poseedores
de grandes extensiones territoriales y ganados de todo
tipo, entre ellos grandes rebafios de ganado ovino.

LA MESTA

Precisar cuando y donde surgié la Mesta es su-
mamente dificil aunque, si es cierto, fueron sur-
giendo Mestas con cardcter local o comarcal, con
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motivo de los conflictos ocasionados entre ganade-
ros y agricultores.

Como consecuencia de la trashumancia de los
ganados, los ganaderos iban en busca de las zonas
de pastos mds apropiados y, en muchas ocasio-
nes, se hacfa pasar el ganado por tierras de labor
perjudicando los cultivos de los agricultores. Fue
por ello que los ganaderos fueran agrupdndose en
asambleas locales a fin de defender y proteger sus
intereses y denunciar las imposiciones de los agri-
cultores.

Aquellos pequefios gremios o pequefias Mestas
de ganaderos, que en principio tenfan cardcter co-
marcal, observaron que en otras zonas o comarcas
se daban las mismas o similares circunstancias, con
lo cual se fue forjando la idea de constituir una
asociacién o Mesta directriz que comprendiera, a
su vez, a varias comarcas, con la finalidad de orga-
nizar y establecer las rutas o cafiadas para facilitar
el movimiento trashumante de los ganados, fijar las
zonas o tierras de pasto, evitar en todo lo posible
los conflictos y litigios con los agricultores o con
las poblaciones por donde debian pasar los reba-
fios, etc. Con lo cual podria decirse que se habia
fundado la Mesta.

Hasta ahora se ha centrado la atencién en la
trashumancia del ganado hacia las tierras de pasto
y las dificultades que ello traia. Aquella Mesta, a
gran escala, no solamente tenfa por misién la tras-
humancia, sino que empez4 a prestar una especial
atencién a la lana que producian las ovejas, que en
principio era la lana de la oveja churra. En el si-
glo XIV se fue incorporando la lana producida por
las ovejas de raza manchega y por las ovejas de raza
lacha u ojinegra. En el reinado de los Reyes Ca-
télicos se incorporaron las ovejas de raza merina
con una lana muy fina y especialmente apreciada
en Europa, sobre todo en Flandes. El desarrollo de
la industria textil de la lana, requeria una especial
dedicacién ya que constitufa un pilar fundamental
de la economia en Castilla y Leén (en el afio 1230
quedaron indisolublemente unidos ambos Reinos)
junto con los tributos que proporcionaba el paso de
los rebafios trashumantes por los territorios propie-
dad del Estado. Tan es asi, que la situacién adquirié
una relevancia tan importante que condujo a que
el rey Alfonso X el Sabio fundara en el afio 1273 el
Honrado Concejo de la Mesta, al cual se le dot6 de
un status juridico articulado. Posteriormente en el
afio 1296 se constituiria la Hermandad de la Ma-
rina de Castilla que comprenderia las localidades
de San Sebastidn, Fuenterrabia, Guetaria, Laredo y
San Vicente de la Barquera y desde cuyos puertos se
exportaria, principalmente, la lana castellana hacia
Europa.
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La Mesta fue un gremio protegido y entre sus
privilegios, los mds destacados consistian en la con-
cesién de tasas mdximas de arriendo de dehesas y
pastos, medidas de presién e incluso cierta capa-
cidad legislativa autorizada por el rey Alfonso X
debido al cardcter de ley que tenfan las decisiones
acordadas en las asambleas por los regidores que di-
rigian la Mesta. Por otro lado, la Mesta estaba am-
parada por una serie de privilegios y garantias tanto
frente al sector agricola como al sector industrial
¥, a su vez, a la competencia que representaba el
conjunto del ganado que no hacia la trashuman-
cia (ganado estante), a pesar de que el porcentaje
de este ganado era algo mds superior que el ganado
trashumante.

Los modos y formas de la Mesta trataban de
aplicar politicas, primordialmente, tendentes a evi-
tar conflictos entre ganaderos y agricultores y, a su
vez, poder lograr terrenos de pasto lo mds extensos
posibles. Sin embargo, los conflictos por el aprove-
chamiento de los pastos llegaron a ser numerosos
como consecuencia de que los ganaderos aspiraban
a ser autosuficientes y poder disponer de tierras
propias desde la montafia a los valles surefios. Era
necesario proteger aquellos recursos agricolas, in-
cluso con las armas y no muchos contaban con esos
medios para poderlo llevar a cabo y mantener esa
riqueza ya que los mayores propietarios de ganado
fueron los monasterios/iglesias, las grandes familias
de la nobleza y los caballeros de los Concejos sur-
gidos a lo largo del valle del Duero, y estos propie-
tarios son los que crearon e impulsaban las mestas
locales.

La funcién principal de la Mesta fue la organiza-
cién de las cafiadas o rutas que unfan el territorio de
norte a sur y por las que transcurriria la trashumancia.
El desplazamiento del ganado, durante el invierno,
comenzaba a principios de diciembre y el regreso se
hacifa a mediados de marzo. En invierno iban a tierras
cdlidas conocidas como invernaderos; por el contrario
el regreso, realizado en verano, hacia tierras del norte
o agostaderos.

Las cafiadas principales fueron: la leonesa, la se-
goviana y la manchega. El ancho de la canada debia
ser de no mds de 90 varas. De menor anchura se en-
contraban: el cordel que no debia tener mds de 45
varas y la vereda que no debia exceder las 22,5 varas
(cada vara equivale aproximadamente a 1,20 m).

La cafada leonesa tenfa su inicio en tierras de Leén
y se dirigfa a tierras de Zamora, Salamanca, Céceres y
Badajoz. En Béjar conflufan las cafiadas segoviana y la
leonesa.

La cafiada segoviana arrancaba en Logrofio de
donde, a su vez, se bifurcaba en otras dos canadas:
una que iba a Burgos, Palencia, Valladolid, Segovia
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y Avila, confluyendo en Béjar con la canada leonesa;
la otra, desde Béjar, hacia su recorrido hacia Soria,
Sigiienza y El Escorial para, a su vez, descender ha-
cia Guadalupe (Céceres) desde donde finalizaba en
Almadén.

La cafiada manchega arrancaba en Cuenca diri-
giéndose hacia la Mancha desde la cual se dividia en
otras dos: la primera se dirigfa hacia tierras de Murcia
y la segunda hacia Andalucia.

Durante la época de la trashumancia la Mesta
imponia la obligacién de respetar las dehesas, los
trigales, los vifiedos y huertos, asi como los prados
de siega. Al propio tiempo, sobre todo durante la
guerra contra el Islam, durante el desplazamiento
del ganado existia el riesgo de los robos y de los
asaltos y por ello los rebafios debian ir protegidos
por una guardia armada llamada esculca o rafala.
Los riesgos no solamente podian venir originados
por los musulmanes sino que también los asaltos y
robos de ganado eran llevados a cabo por partidas
amparadas por la nobleza.

A pesar de las recomendaciones antes aludidas,
los rebanos atravesaban y pastaban en las tierras de
algunos propietarios y ese incumplimiento acarrea-
ba la obligacién de satisfacer un impuesto denomi-
nado “de Servicio”. También, ocasionalmente, los
rebafos atravesaban poblaciones y ello traia consigo
la obligacién de pagar el impuesto “de Montazgo”,
el cual, dependiendo del tipo de ganado, venia a
suponer, por ejemplo, que por cada mil ovejas des-
plazadas debian pagarse dos carneros o un maravedi
de plata o por cada mil vacas desplazadas se entre-
gaban dos vacas u ocho maravedis de plata. Con el
paso del tiempo las costumbres fueron cambiando
y, por ello, el rey Alfonso X el Sabio unificé esos dos
impuestos en uno solo, debiendo satisfacerse en un
solo pago y en un lugar determinado.

El Concejo de la Mesta estaba regido por un or-
ganismo que lo componia un presidente, cuatro al-
caldes de cuadrilla (uno por cada una de las cabanas
reales), los alcaldes mayores y los jueces de comisién
que tenfan por misién juzgar y multar a los que in-
cumplieran las ordenanzas de la Mesta. Anualmente
se celebraban dos asambleas en las cuales se debatia y
se decidia sobre los conflictos entre ganaderos y agri-
cultores, sobre el ganado extraviado y sobre quejas
en general. También se redactaban y aprobaban las
ordenanzas de régimen interior y, a su vez, se llevaba
a cabo la eleccién y renovacién del personal directi-
vo de la Mesta. De cada uno de los cuatro alcaldes
de cuadrilla dependian otros dos alcaldes, también, de
cuadrilla. Uno con cargo de procurador el cual tenia
como misiones la recaudacién de impuestos y vigilar
que no se produjeran fraudes. El otro alcalde hacia




de contable y administrador de de los recursos de la
Mesta.

De ese organismo regidor dependia la organiza-
cién de la trashumancia del ganado. La cabana esta-
ba compuesta de diez o doce mil cabezas de ganado
ovino y se acompafiaba del siguiente personal: un
mayoral, un pastor, cinco zagales 0o mozos auxilia-
res del mayoral, cinco rabadanes, que eran pastores a
las 6rdenes directas del mayoral, cinco perros masti-
nes, cincuenta moruecos o animales reproductores y
veinticinco machos encencerrados que conducian al
ganado en fila.

Desde que el rey Alfonso X el Sabio creara en el
afio 1273 el Honrado Concejo de la Mesta, a los pas-
tores, en sus distintas categorias, se les atendié con
privilegios y se les doté de saneadas retribuciones.
Los privilegios fueron de caricter general y de cardc-
ter administrativo. Las retribuciones fueron unas en
especie y otras en metdlico.

Los privilegios de caricter general podian con-
sistir en:

Utilizar libremente los terrenos que se les asignara
para hacer corrales y construir cabafias para estancia y
dormitorio.

Para favorecer el crecimiento de la hierba podian
quemar pequefias zonas de bosque.

La poblacién de los municipios por donde pasa-
ban los pastores tenfa prohibido negarse a venderles el
aceite y el vino que necesitaran.

Los caballeros y los monjes no podian requisar a
los pastores las bestias de tiro y carga si antes no ha-
bfan sido indemnizados.

Privilegios de cardcter administrativo:

Los pastores estaban exentos de realizar el servicio
militar, asi como tampoco podian ser citados, en cali-
dad de testigos, por los jueces, sin previa autorizacién
de la Mesta.

Retribuciones en metdlico:

Cada pastor percibia una cantidad variable para la
adquisicion da sandalias y pieles con el fin de hacerse
sus pellizas.

En el siglo XIV cada pastor percibia anualmente,
por cada cien ovejas a su cargo, ocho maravedsis.

Retribuciones en especie:

Percibfan anualmente una cantidad fija de grano
llamada “annafaga”. También recibfan la “merces” que
era una parte proporcional de las crias que nacieran en
el afo y junto a ello también se proporcionaba lana,
leche y queso.

Estaban exentos de pagar derechos por las provi-
siones ni por los vellones que llevaban.
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Se les autorizaba a vender, exentos de pagar im-
puestos, tanto los productos ganaderos como un
mdximo de sesenta cabezas por cada rebafio, en cada
ciudad que atravesaban.

Solo pagaban en sus pueblos de origen “sisas”
(impuestos que se pagaban sobre géneros comesti-
bles, menguando las medidas), “millones” (tributos
que gravaban el vino, el aceite, el vinagre, la carne,
el jabdn y las velas de sebo) y “pechos” (tributos que
se pagaban por razén de los bienes o haciendas).

En el siglo XIV empezaron a percibir doce fa-
negas de trigo (cada fanega equivalia en Castilla a
doce celemines y cada celemin venia a ser cincuen-
ta y cinco litros y medio). También empezaron a
percibir la quinta parte de las ovejas nacidas en el
afio, la séptima parte del queso elaborado, se les au-
torizé a tener un cierto nimero de animales, de su
propiedad, en el rebano durante el afio y, a su vez,
percibian la osamenta y la piel de toda res muerta
en el trabajo.

EL FINAL DE LA MESTA

La Mesta fue una institucién castellana, fundada
por el rey Alfonso X el Sabio, de influencia decisiva
para la evolucién econdmica de Castilla. Digno de
reconocer a esa institucion la modélica organizacién
en todo lo relativo a la ganaderfa trashumante. Bajo
el producto de la lana, de excelente calidad, se cons-
tituye un mercado fundamental para su exportacion,
con una red comercial basada en tres nicleos: los
armadores de Bilbao, el Consulado de Burgos y las
ferias de Medina del Campo. La Mesta acapar6, hasta
los primeros afios del siglo XVI, el estado mdximo
de poder en todo lo referente al comercio de la lana.

La economia castellana adquirid, durante el rei-
nado de los Reyes Catélicos, un desarrollo sin pre-
cedentes. Sin embargo es en este reinado cuando
empezaron a surgir voces discordantes en contra de
la proteccién que se estaba dando a la Mesta y en
contra de la politica de exportacién de la lana por
parte de los Reyes Catdlicos. Al mismo tiempo se
producia un movimiento poblacional de norte a sur,
desde las tierras pobres del norte hacia la Meseta
Central (Valladolid, Segovia y Palencia) y también
hacia Andalucfa.

Desde finales del siglo XV la economia de Cas-
tilla estaba dirigida a la exportacién de todos los
productos posibles, teniendo como nicleos mds im-
portantes:

Burgos, con la cercania a los puertos cdntabros y
vascos a fin de fomentar los lazos comerciales con la
Europa del norte y Flandes.
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ix

Valladolid, como zona coordinante en el centro

de Castilla.

Sevilla, ntcleo de relaciones comerciales con
Italia y con Europa del norte.

Durante el siglo XVI, la importancia que tenia
Bilbao, hasta el momento, empieza a ser compar-
tida con Sevilla dada la influencia que tienen sus
relaciones comerciales con las tierras americanas y
con ello se consigue desdoblar el comercio exterior.
De todas formas Burgos no deja de perder sus exce-
lentes relaciones exportadoras con Flandes.

Bien entrado el siglo XVI, en Castilla empiezan a
surgir serios problemas con el comercio interior de la
lana. En los centros de elaboracién y fabricacién mds
importantes (Cuenca, Segovia, Toledo, y Cérdoba)
se produce el mayor volumen de articulos, aunque a
unos precios excesivamente elevados y, ademds, la lana
es de muy baja calidad. Todo ello debido a que los
productores castellanos son incapaces de competir con
los productos extranjeros mucho mejor elaborados y, a
su vez, con precios mds bajos. Al extranjero se expor-
taba lana de la mejor calidad y esto dio lugar a que por
parte del Estado, al final de la segunda mitad del siglo
XYV, se regulara la exportacién de la lana fijando que las
exportaciones no superaran las dos terceras partes de la
produccién y el resto fuera destinado a la produccién
nacional. Esta ordenanza no se cumpli6 y no se respe-
t6 el cupo de la lana a exportar ya que lo impedian los
nobles como propietarios de pastos y de grandes reba-
fios y los comerciantes. La Corona contribuia también
a ese incumplimiento dado que cobraba enormes im-
puestos sobre el ganado trashumante y sobre los pastos
de los maestrazgos, con lo cual poco podian hacer los
fabricantes de pafos aislados y minoritarios. Situacién
que empeord en el reinado de Carlos V' y se llegé hasta
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el final del siglo XVI empeorando lentamente lo cual
iba en detrimento de los privilegios de la Mesta que
habia tenido desde su institucién. Por otro lado se
intensificé la agricultura con el fin de paliar el pro-
blema de alimentacién de la poblacién, impidiendo el
paso de los rebafios trashumantes y, ademds, durante la
guerra de la Independencia el ejército francés practicd
un sistemdtico robo de ganado ovino que produjo una
fuerte caida de los precios y la pérdida del mercado.

La Mesta llegé a su fin por R.O. de la reina Isa-
bel IT de fecha 31 de enero de 1936. El nombre se le
cambia por el de Asociacién General de Ganaderos
quedando sin competencias juridicas y anulando
todos sus privilegios.
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UN JEFE DE SECCION INTENDENTE PARA LOS ALUMNOS

DE INTENDENCIA

D. SERGIO CEGARRA COSTA

Capitdn de Intendencia

La finalidad de este articulo es transmitir a los lec-
tores, mediante hechos objetivos y transmitiendo mi
opinién personal, c6mo se ve desde la vision directa y
diaria de un Jefe de Seccién del Cuerpo de Intenden-
cia (CINET) la ensefianza de formacién que reciben
los alumnos de nuestro Cuerpo.

Se pasa a desarrollar a continuacién los puntos més
relevantes sobre los que versa este articulo:

ANTECEDENTES Y COMETIDOS DE
UN JEFE DE SECCION DEL CUERPO
DE INTENDENCIA

El Cuerpo de Intendencia ha contado a lo largo
de su historia con mandos de Seccién y de Compa-

fifa, destacando el general Martinez Nassar, orgulloso

de haber desempefiado estos cargos a lo largo de su
dilatada carrera militar, junto a muchos otros de los
componentes de nuestro Cuerpo.

Realizaban mando en actividades de instruccién y
adiestramiento, ejercicios de tiro, participando en los
ciclos de conocimiento de las Armas y Cuerpo de In-
tendencia, todo ello, en Avila.

En la época mds reciente, ya una vez que se trasla-
dé la formacién exclusivamente a la Academia Gene-
ral Militar (AGM), los capitanes CINET participaban
en los ejercicios de Guerrillas, en las maniobras Cier-
z0, como jefes de seccién de los alumnos.

El ejercicio de este mando desaparecié con el cam-
bio de normativa y nuestros cometidos se redujeron o
suprimieron en ese sentido durante un largo periodo
de tiempo.

69



En la actualidad, vuelve a estar regulado y se
cuenta con las competencias necesarias para que esta
figura de ser “Jefe de Seccién” la desempefien los te-
nientes de Intendencia destinados a las Compafifas
de Abastecimiento y, a través de la adscripcién al De-
partamento de Instruccién y Adiestramiento General
(DIA-G), de un capitdn CINET , destinado en la
Academia General Militar (AGM), para los alumnos
de 1° CINET o al Departamento de Instruccién y
Adiestramiento Especifico (DIA-E) para los alumnos
de 20 CINET.

A comienzos del curso 2015-16, con la implemen-
tacién del vigente plan de estudios de formacién para
alumnos del CINET, se encontraba destinado en la
AGM el capitdn CINET D. Radl Marco Olivera sien-
do jefe de Seccién para alumnos del Cuerpo contri-
buyendo al desarrollo del vigente plan de estudios en
cuanto al primer curso de los dos que lo componen.

La LXXI Promocién tuvo al capitdn Marco como
jefe de Seccién durante, pricticamente, todo su pri-
mer curso.

A partir de ese momento, por la falta de capitanes
CINET en el Departamento de Economia y Admi-
nistracién (actualmente, Departamento de Economia,
Administracién y Abastecimiento, DEAA), las funcio-
nes de Jefe de Seccién de alumnos del CINET fueron
asumidas por los capitanes del CGET y, en multiples
ocasiones, asumié esa funcién el nimero 1 de la pro-
mocién LXXI.

En mayo de 2017, este mando, es destinado a la
AGM y asume el puesto como Jefe de Seccién de los
alumnos de 1° curso CINET, simultanedndolo con
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alguna actividad o ¢jercicio de los alumnos de 2° cur-
so del CINET. Esta situacién se mantuvo hasta que
a inicios de febrero de 2018 cuando llegé el capitdn
CINET D. David Liarte Gutiérrez, que fue nombrado
jefe de Seccién de los alumnos de 20 curso CINET.

Durante el curso actual 2018-19, el capitdn Liarte
es el jefe de la 314 Seccién (formada por los 17 alumnos
de 1° CINET) y el capitdn Cegarra es el jefe de la 425
Seccién (formada por los 18 alumnos de 2° CINET).

A continuacién entre los cometidos principales de
los Jefes de Seccién de los alumnos del CINET, des-
tacan el ser profesor de las asignaturas de Instruccién
y Adiestramiento (IA) y de Orden Cerrado, ser el ca-
lificador de Informes Personales del Alumno (IPAC,s)
y asumir la imparticién de clases de asignaturas de
otros Departamentos de la AGM. En algunos casos,
de modo voluntario, es profesor de Formacién Fisica,
en el primer cuatrimestre.

Al estar encuadrado, al igual que los alumnos, en
un Batall6n da continuidad al mando y realiza todas
las actividades programadas en ¢él, asi como el segui-
miento, por medio de tutorfas individuales y grupales,
de los alumnos en coordinacién con el Gabinete de
Orientacién Educativo (GOE).

EL PLAN DE ESTUDIOS

El curriculo del plan vigente de formacién se esta-
blecié en la Orden DEF/1665/2015, de 29 de julio. Su
duracién es de dos cursos académicos a superar ambos
en su totalidad.
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El primer curso estd enfocado, fundamentalmen-
te, a Formacién Militar General y estd divido en dos
cuatrimestres, siendo las asignaturas de Instruccién y
Adiestramiento, la de Orden Cerrado y la de Formacién
Fisica las tinicas de cardcter anual. El profesor de estas
asignaturas es el Jefe de Seccién (Capitin CINET).

Durante el segundo cuatrimestre hay dos asignatu-
ras especificas del CINET, Gestién Presupuestaria (5
créditos) y Contabilidad Presupuestaria (3 créditos),
impartidas por profesores titulares del DEAA. Esta es
la Gnica diferencia con el plan de estudios de primer
curso de alumnos del CGET de promocién interna
con titulacién.

Una vez superadas todas las asignaturas del primer
curso reciben el nombramiento de Alférez.

Con respecto al segundo curso, estd orientado en
su totalidad a la formacién especifica del CINET.

El Jefe de Seccién CINET es el profesor de Ins-
truccién y Adiestramiento, Orden Cerrado y el primer
cuatrimestre del curso de Formacién Fisica.

Una vez superado este segundo curso reciben el
Real Despacho de teniente.

OBJETIVOS

En el articulo 1 punto 2 de la mencionada Orden
DEF/1665/2015, de 29 de julio, en la parte del Cu-
rriculo se fija los perfiles a alcanzar para los tenientes
CINET con este plan de estudios.

A continuacion, se relacionan de modo més por-
menorizado los principales propdsitos u objetivos:

— Dotar a los futuros tenientes de la formacién
militar general necesaria para realizar sus co-
metidos, potenciar el liderazgo dentro de su
formacién, sin descuidar su condicién de subor-
dinado, siendo ambas inherentes a su trabajo
diario.

— Crear y afianzar la relacién con los compafieros
de las Armas, creando una convivencia desde el
primer hasta el dltimo dia que estén en la Aca-
demia, situacién que persistird durante toda su
carrera militar.

ACTIVIDADES

En relacién con los objetivos senalados anterior-
mente, se detallan las siguientes actividades supervisa-
das por el Jefe de Seccidn:

— La condicién de alumno a diario en la AGM,
en general, y las asignaturas de Instruccién y
Adiestramiento y Orden Cerrado impartidas
por el Jefe de Seccidn, en particular, les apor-
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tan a los alumnos los inicios(como subordina-
dos) y perfeccionamiento(mediante pricticas de
mando) de la formacién militar general que irdn
consolidando a lo largo su carrera militar.

Mediante el conocimiento de las asignaturas
impartidas en la AGM de Abastecimiento y to-
das las del 4rea econémico-administrativa y su
aplicacién prictica en las instrucciones conti-
nuadas que se realizan asf como los dos periodos
de tres semanas de précticas cada uno, uno de
ellos en los Organos Econémico- Administrati-
vos y el otro en los Organos Logisticos, donde se
conocerdn los cometidos y/o misiones que des-
empefa un Oficial de Intendencia y el personal
que trabaja en las mismas secciones que €.

Se les inculca desde el principio la condicién de
“Oficial” del Ejército de Tierra que van a tener
y ademds de cursar en primero la asignatura de
“Liderazgo” y, a su vez, un “Ciclo de Liderazgo”,
junto al resto de companeros de las Armas du-
rante el segundo curso de formacién.

Se fomenta la integracién junto al resto de
alumnos de la AGM:

¢ Durante el primer curso: los alumnos del CI-
NET estin encuadrados en el I Batallén de
la AGM, en la 62 Compafia, en una Seccién
junto a los alumnos de nuevo ingreso del
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejér-
cito de Tierra (CIPT), el Jefe de Seccién es
el Capitdn de Intendencia. En la Compania
(CIA), hay otras tres secciones formadas por
alumnos de los Cuerpos Comunes.

A mitad de noviembre, pasan al II Batallén de
alumnos (donde permanecerdn encuadrados
hasta final de curso) y pasan orgdnicamente
a una Compaifia de 2° curso junto a alum-
nos de 2° del CGET. Los alumnos del CI-
NET formardn una Seccién propia al mando
de su Capitén de Intendencia, realizando las
maniobras y actividades que se realicen en ese
curso mientras permanecen en él.

A finales de febrero y hasta fin de curso pasan
a estar encuadrados en una CIA de 3° como
una Seccidn propia al mando de su Capitdn
CINET vy realizardn las actividades y manio-
bras conjuntas con el resto de la CIA y alguna
especifica del Plan de estudios propio.

* Durante el segundo curso: los alumnos del
CINET estin encuadrados en el III Batallén
de la AGM, en la 422 CIA, en una Seccién
propia donde el Jefe de Seccién es el Capi-
tdn de Intendencia. En este periodo convi-
ven y realizan actividades conjuntas con el
resto de alumnos de 4° curso, siempre que
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son compatibles con los distintos planes de
estudios que se cursan.

A mitad del mes de junio, dentro de este III
Batallén, una vez que regresan a la AGM los
alumnos de 5° curso de sus academias espe-
ciales y los de 2° curso de promocién interna
con titulacién, los alumnos de 2° curso del
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CINET se integran con ellos pasando a 5°
curso y realizando el Ejercicio Tierra y varias
actividades y ejercicios hasta recibir los Reales
Despachos de teniente.

En todas estas actividades queda reflejado el “Es-
piritu de la General”, donde Armas y Cuerpos funden
sus emblemas en unién y hermandad sin igual.

AGM 11 de mayo de 2017. Autor: David Cosgaya Torrijos

AVILA

Los alumnos del CINET dan continuidad al vin-
culo histérico con nuestra Academia (actualmente,
Archivo Militar General de Avila) y con la ciudad de
Avila. Todos los afios del 13 a 15 de octubre partici-
pan en los actos conmemorativos en honor a nues-
tra Patrona Santa Teresa de Jests, junto a su Jefe de
Seccién.

Este afo ha vuelto a nombrarse Hijos adoptivos
de la ciudad de Avila a los alumnos de 2 © curso de
nuestro Cuerpo, reforzdndose de este modo ese vinculo
inquebrantable, gracias a la intervencién del alcalde
y coronel director del Archivo Militar General. El
inspector del Cuerpo Sr. general de divisién D. José
Maria de Barutell Rubio, nos acompafié durante este
emotivo acto.

Hay que recordar que el Cuerpo de Intendencia,
tiene concedido el titulo de “Embajador de Avila”.

Los alumnos buscan conocer y sentir, en estos dfas,
lo que tantos de nuestros componentes del CINET
han vivido alli.

APOYOS EXTERNOS AL DEAA A
LA FORMACION DE NUESTROS
TENIENTES

Este jefe de Seccidn, que ha desempefado este car-
go en los dos cursos de formacién del plan de estudios,
considera que:

— La formacién de los alumnos del CINET es te-
nida muy en cuenta a nivel Batallén en la AGM

ot
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(este cargo no permite divisar plenamente la vi-
sién de Jefatura de Estudios, aunque se tiene la
plena seguridad que no difiere de lo manifesta-
do a nivel Batallén).

— En cuanto a las colaboraciones externas (mili-
tares o civiles), siempre que el DEAA, solicita
cualquier tipo de apoyo para aumentar el nivel
de la formacién recibe una respuesta positiva
por los receptores de la solicitud.

— Por dltimo, es fundamental para este Jefe de
Seccién y se agradece el apoyo prestado por
los tenientes de las dos promociones (LXXI y
LXXII) que han cursado este plan de estudios:

Impartiendo conferencias en la asignatura de Abas-
tecimiento, siendo nombrados algunos de ellos tutores
de los alumnos en las practicas en los 6rganos logisticos,
tuteldndolos ,durante un fin de semana, en una acti-
vidad de Instruccién y Adiestramiento , en la cual los
alumnos se integran en el Grupo Logistico que esté des-
plegado en el Campo Nacional de Tiro y Maniobras de
San Gregorio (Zaragoza) siendo adjuntos a los tenientes
CINET que participan en esas maniobras, apoyando en
la elaboracién e incluso, en la ejecucién de alguna ins-
truccién continuada y estando siempre a disposicién de
los Jefes de Seccién y de los integrantes del DEAA para
dar respuesta a cualquier duda o consulta.

OPINION PERSONAL

A continuacién se relacionan una serie de conside-
raciones propias de este Jefe de Seccidn:

— Es necesaria la presencia y mando de un Jefe
de Secci6n en ambos cursos de formacién, los
alumnos toman conciencia y asimilan con mayor
facilidad y naturalidad los conocimientos tedrico-
practicos de la vida castrense si ven a un miembro
de su Cuerpo (en un futuro ellos podrian ocupar
ese puesto) desempenando ese mando.

El Capitdn es parte de esa Seccidn, esa condi-
cién y realidad es adquirida e intrinseca desde el
primer momento.
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Es necesario resaltar que un Jefe de Seccién no
es Unicamente el profesor de una asignatura, es
su mando orgdnico directo, al igual que ellos lo
serdn una vez que egresen como tenientes de la

AGM.

Se ha observado una gran disposicién y afin por
superar las dificultades que les van surgiendo al
ir destinados a las Unidades logisticas a algunos
capitanes y a los tenientes, afrontan las situacio-
nes nuevas siendo conscientes que en dos afios
de formacién no se puede ver toda la casuisti-
ca, esto se ha apreciado debido a los numerosos
contactos de este Jefe de Seccidn con este perso-

nal del CINET.

Podria ser estudiado, al ser cesados y finalizar
los dos primeros afos en el empleo de tenien-
te en los 6rganos logisticos, la realizacién de
unas Jornadas de actualizacién en el drea eco-
némico- administrativa, incidiendo en las va-
riaciones del SIDAE durante ese periodo y de
la normativa que nos afecta en el desarrollo de
esa funcién.

La duracién de esas Jornadas oscilaria entre 3 y
5 dias y el lugar de imparticién podria ser Archi-
vo Militar General en Avila, la Escuela de Gue-
rra en Madrid o la Academia General Militar en
Zaragoza.

Por ultimo, resaltar, algo que es transmiti-
do por este mando a los alumnos, el Cuerpo
de Intendencia es un cuerpo vivo y que no
es ajeno a constantes cambios, actualmen-
te sus miembros ocupan muchos y distintos
puestos, desempefando diferentes cometidos
y actividades, y es primordial no descuidar
ninguna de las 4reas que tenemos asignadas
las cuales a lo largo de nuestra carrera militar
pueden hacer de ellos un Oficial del Cuerpo
de Intendencia, preparado, completo y que
refleje lo marcado en el articulo sexto del De-

cdlogo del Cadete:

“Hacerse querer de sus inferiores y desear de sus
superiores”
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SEMANA SANTA 2019

SETENIL DE LAS BODEGAS

DNA. ELENA CASTILLA JIMENEZ

Teniente de Intendencia

Esta historia comienza con un sencillo correo de la
Secretaria Institucional del Cuerpo de Intendencia. Esta-
ba dirigido a todos los intendentes del Ejército de Tierra
informando sobre las actividades del Cuerpo durante la
Semana Santa 2019. En él se hacfa una breve resefia so-
bre la vinculacién de nuestro Cuerpo con la Pontificia y
Real Archicofradia del Dulce Nombre de Jestis Nazareno
del Paso y Marfa Santisima de la Esperanza de Milaga
y la Hermandad del Santo Cristo de la Vera Cruz y su
Preciosisima Sangre y Nuestra Sefiora la Virgen de los
Dolores de Setenil de las Bodegas (Cidiz). A priori, am-
bos titulos suenan exagerados, dilatados, incluso excesi-
vos, si bien en ese momento no era consciente de que
solamente tan maytsculos nombres podian denominar
lo que ambas hermandades representan. La primera de
ellas no era completamente desconocida para mi porque
tengo un vinculo especial con la ciudad de Mélaga. En
cambio, la segunda era totalmente nueva y fue entonces
cuando empecé a descubrir sobre esta bonita hermandad,
sus hermanos y el lugar donde se encuentran.

Setenil de las Bodegas es un pequefio y recéndito
pueblo de la serranfa gaditana muy cercano a provincia
de Mdlaga. Su nombre significa “septem nihil” o “siete
veces nada’, el cual tiene su origen en los siete intentos
que los cristianos llevaron a cabo para poder conquistar
este histérico municipio cuando ain pertenecia al mu-
sulmdn Reino de Granada en el siglo XV. El origen de su
nombre permite entrever que desde su nacimiento este
pueblo fue modesto pero fuerte y que el cardcter arrai-
gado y orgulloso de sus habitantes ha sido forjado a lo
largo de los siglos. Pero la historia no solo estd reflejada
en su nombre, si no también en su orografia, donde los
paisanos han construido sus casas al cobijo de las rocas
que el rio Guadalporcin ha cincelado de forma casi ar-
tistica. Su belleza no pasa desapercibida ni para nacio-
nales ni extranjeros y muestra de ello es que en 2019
ha sido incluido en la Asociacién de los Pueblos Mds
Bonitos de Espafia. También en este afio la prestigiosa
revista The Time se rindi6 a sus encantos publicindolo
a la cabeza de los “Spain’s most beautiful secret villa-
ges” y a raiz de ello las cifras de turistas han aumentado
exponencialmente. Aun asi, Setenil no solo vive de sus
visitas. Su riqueza proviene de las hectdreas de encina
que alimentan con sus bellotas a miles de cerdos negros
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que posteriormente se convierten en el mejor jamoén y
embutido espanol, asi como a los olivos que producen
toneladas de aceite cuyo principal destino es la exporta-
ci6n a Iralia y las vides de cuyo fruto se extrae el vino que
es embotellado en sus numerosas bodegas. Si el nombre
de Setenil provenia de las veces que fue atacado, el apelli-
do De Las Bodegas proviene de su produccién vinicola.

Una vez conocido el marco histdrico, cultural y social
de Setenil, es necesario descubrir por qué su Semana San-
ta es digna de ser vivida y, ante todo, qué une al Cuerpo
de Intendencia a este bonito pueblo y su manera de vivir
esta gran fiesta religiosa. Para poder responder estas pre-
guntas se debe conocer dénde se encuentra el corazén
y motor de la fe del pueblo. Es aqui cuando aparecen
las dos hermandades setenilefias que con pasién han
conseguido que su Semana Santa no tenga igual. Una es
llamada la Hermandad de los Blancos y, la otra (como
no podia ser de otra manera), la Hermandad de los Ne-
gros. Sus verdaderos nombres son la Hermandad de la
Santa Vera Cruz y la Hermandad de Nuestro Padre Jests
Nazareno y Nuestra Sefiora de la Soledad. Si ambas son
cruciales, serd la primera de ellas la que centre la atencién
en este punto debido al hermanamiento entre blancos e
intendentes desde hace mds de treinta afios.

La hermandad aparece a finales de la Edad Media
guiada por la devocién hacia la Santa Vera+Cruz intro-
ducida por los frailes franciscanos al finalizar la Edad
Media. Su efectiva creacién se produjo en 1551 me-
diante la peticién formulada por el Obispo de Milaga,
fray Bernardo Manrique de Lara, y el posterior otorga-
miento de bula en 1590 por el Papa Sixto V. Durante
sus 468 afios de vida su principal esfuerzo se ha centra-
do en acumular un vasto patrimonio religioso, mante-
ner el arraigo de sus costumbres y afianzar la unién de
sus hermanos a través de su actividad continua e ince-
sante. En la actualidad esta institucidn setenilefia estd
compuesta por 1.087 miembros, los cuales provienen
tanto de la localidad como de fuera de ella, incluso fuera
de nuestras fronteras y anualmente contintia creciendo.

La unién entre la Intendencia y los Blancos nace en
los afios 80 del siglo pasado de la mano de D. Santiago
Marin Ortega, D. Rafael Corral Hormigo y el general
de brigada D. José Luis Costas Laguna. Fue el primero
de ellos, gaditano afincado en Madrid, quien propone




el hermanamiento dada la relacién con nuestro cuerpo.
Durante mds de tres anos se dilataron las conversaciones
entre las partes y finalmente el 30 de mayo de 1984 se
rubricé el definitivo pacto de fraternidad por el que el
Cuerpo de Intendencia era nombrado Hermano Hono-
rifico de la Santa Vera+Cruz de Setenil.

Cabe destacar que la indumentaria caracteristica
de la Hermandad de los Blancos estd compuesta por
una tdnica y capa de color blanco, asi como el antifaz,
cordén de cintura y botones verdes. Si algo destaca en
su ropaje es el escudo o monograma de la hermandad
en el que se lee JHS, y que igualmente estd presente
en los estandartes, joyas o cinturones de sus hermanos.

Se conoce su origen, sus principales caracteristi-
cas, incluso lo que nos ha hermanado a intendentes
y Blancos y que dificilmente podrd ser quebrantado
por mucho tiempo que pase, pero si algo es complica-
do de reflejar por escrito es el sentimiento que rodea
a los setenilefios, especialmente los Blancos, durante
los dias propios de Semana Santa y especialmente en
la noche de Viernes Santo, cuando puede disfrutarse
de la Procesién del Santo Entierro y Nuestra Sefiora
de los Dolores. Son ya treinta y cinco afos los que
intendentes y Blancos se han juntado para recorrer las
iluminadas calles de Setenil, sortear estrechas curvas y
llevar a hombros a sus preciadas imdgenes, las cuales
son miradas con fervor y devocién por todos aquellos

que tiene el privilegio de asistir a este espectdculo.

Desde que el sol empieza a caer, la tarde del Viernes
Santo se torna especial. Los intendentes son recibidos
por el Hermano Mayor, Don Sebastidn Luque Gutié-
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rrez, seguido de un nutrido grupo de hermanos y her-
manas blancos, a quienes dan la bienvenida ensefiando
la casa museo de la Hermandad, acompandndoles por
las calles de Setenil y guidndoles hasta la Iglesia de
Nuestra Sefiora de la Encarnacién. Allf se encuentran
con los magnificos tronos que posteriormente serdn
porteados por los estrechos y encantadores rincones del
pueblo. En tal incomparable escenario, los intendentes
alli presentes reciben con orgullo la medalla de la Her-
mandad, sabedores del vinculo profundo y eterno que
ello supone. Este afio 2019, como muestra de la unién,
respeto, admiracién y agradecimiento a Los Blancos, el
Cuerpo de Intendencia ha obsequiado con un broche
de oro blanco y brillantes a Nuestra Sefiora la Virgen
de los Dolores, el cual recibieron de las manos nuestro
general de divisién Don José Marfa de Barutell Rubio.
La preciada joya fue colocada carifiosamente por la Ca-
marera de la Virgen en el pecho de la misma.

Durante esa misma tarde, un tabor de Regulares
de Ceuta igualmente acompafia al pueblo de Setenil
a quien regala un dedicado desfile engalanado con sus
singulares uniformes, sin faltar la Escuadra de Gastado-
res ni la Nuba con su musica.

El pueblo se vuelca en su Viernes Santo. Si los veci-
nos y turistas ponen los tintes populares, los Regulares
e Intendentes imprimen un marcado cariz militar y,
en esta ocasion, hasta el propio Gobierno del pais tuvo
particular presencia a través del ministro de Interior,
Don Fernando Grande Marlaska.

Ya rozando la noche todos se dirigen de nuevo a la
Iglesia de Nuestra Sefiora de la Encarnacién. Aparecen
las mantillas y peinetas, los trajes y corbatas, los capiro-
tes y tinicas. También los nervios y la ansiedad por salir,
la espera impaciente, las miradas encontradas, la vista
hacia la puerta que solo serd el principio de la proce-
sién. Y en esta ocasién en la que todos juntos tenfamos
la ilusién de procesionar por la calles de Setenil de las
Bodegas también quiso estar con nosotros la lluvia. Sin
procesion y carifiosamente agradecidos los Blancos des-
pidieron a su querido Cuerpo de Intendencia asi como
a sus admirados Regulares. En 2020 volverdn a Setenil
para estar al lado de sus hermanos los Blancos.
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EL CUERPO DE INTENDENCIA

Y LA SEMANA SANTA MALAGUENA
(EL NAZARENO DEL PASO Y SUS DOS BENDICIONES)

DNA. MARIA QUINTERO ESCANO

Teniente de Intendencia

Como bien es sabido, el Cuerpo de Intendencia
del Ejército de Tierra, es Hermano Mayor Honorario
de la popularmente conocida como Archicofradia del
Paso y de la Esperanza de Milaga, desde 1943. Con
tal motivo, una comisién del Cuerpo de Intendencia
participa entre otros actos en el desfile procesional que
realiza la Hermandad el Jueves Santo por las calles de
Milaga.

Partiendo de mi desconocimiento casi total acer-
ca de dicha cofradfa, desde la Secretarfa del Cuerpo
ofrecieron la posibilidad de formar parte de dicha co-
misién, haciéndola extensiva a todos los miembros del
Cuerpo. Comentdndolo con la familia, me alentaron a
la participacién en el cortejo procesional, ya que desde
antafio sienten una profunda devocién por la Esperan-
za malaguena.

La Comisidn, presidida por el director de Asuntos
Econémicos e inspector del Cuerpo de Intendencia
el Sr. general de divisién D. José Marifa de Barutell
Rubio, fue compuesta por personal que asistia por
primera vez a dicha Semana Santa (Figura 1), cuyos

componentes fueron:
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General de brigada CINET D. Rafael Castro
Reyes.

Coronel CINET D. Vicente Ferrdn de Iranzo.
Coronel CINET D. Luis Alejandro Valdés Fer-

ndndez.

Coronel CINET D. Enrique Richard Nevado.
Coronel CINET D. Ignacio Garcia Arruga.
Coronel CINET D. Estanislao Martin Casares.
Coronel CINET D. Fco. Javier Echeverrfa Ji-

ménez.

Comandante CINET D. J. Ignacio Ballesteros
Morillo.

Comandante CINET Dana. Alicia Gonzilez Gi-

ménez.

Capitin CGET ADMON D. Luis M. Bejarano
Rodriguez.

Teniente CINET Dhfa. Maria Quintero Escafo.
Teniente CINET Dhia. Elena Castilla Jiménez.

Subteniente CGET ADMON D. José Luis Lopez
Martin.




El Jueves Santo amanecié llorando, con nuba-
rrones negros sembrando incertidumbre de forma
intermitente. Iban pasando las horas y parecia que el
tiempo daba un poco de tregua en esa mafana en la
que, varios miembros de la comisién, presenciaron en
el Puerto de Mdlaga el desembarco de la Legién y la
posterior entronizacién del Cristo de la Buena Muer-
te; con posterioridad, el personal se trasladé junto al
resto de componentes de la Comisién, a la Basilica
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de la Esperanza, para la imposicién de la medalla de
la Hermandad a los componentes y familiares de la
comisién que no disponian de ella. El acto fue muy
sencillo y a su vez emotivo. El lugar elegido para la
imposicién de dichas medallas fue inmejorable, privi-
legiado, la Sala de Juntas de la Hermandad, una sala
llena de espiritualidad, en la que el Hermano Mayor
de la cofradia impuso las medallas junto al sacerdote,
una vez bendecidas las mismas.

Imposicion medallas de la Hermandad a miembros de la Comision y familiares

Los componentes de la Junta de Gobierno de la
Archicofradia, brindaron a la comisién de CINET la
oportunidad de admirar, junto a nuestros familiares,
la majestuosidad de los sagrados Titulares en el inte-
rior de la Basilica de la Esperanza, a modo de visita
privada. Con vehemencia y todo lujo de detalles nos
mostraron cada rescoldo de la Basilica, asi como, cada
pormenor de las tinicas del Nazareno y los mantos
de la Esperanza. Cabe destacar que, este afio mientras
le realizaban tareas de restauracién al pan de oro del
trono de la Esperanza, encontraron en el centro de este
el emblema del Cuerpo de Intendencia, hallazgo que
sorprendié a los componentes de la Junta de Gobierno
al no tener constancia de la existencia del mismo.

Una vez finalizado el emotivo acto de imposicién
de las medallas de la Archicofradia, tendria lugar la
salida procesional a las 21:00 horas, y digo tendria

porque, a medida que iban pasando las horas, el cielo
segufa amenazando con lluvias, y llovié, y seguia llo-
viendo. Todas las miradas estaban puestas en la béve-
da celeste. Ya en el interior de la Basilica, se percibia
la angustia de los hermanos cofrades, angustia que se
hacia extensible a todos los miembros de la Comisién.

Mialaga entera pendiente del cielo y de la decisién
de la Junta de Gobierno; nos comunican que Zama-
rrilla no completé su recorrido oficial; la Hermandad
de la Vera Cruz se daba la vuelta; la Congregacién de
Mena a punto de dar la vuelta a su templo, decidié
continuar...se percibfa una enorme tensién. La deci-
sién que estaba en juego era muy importante, ya que
se enfrentaban el sentimiento de los nazarenos en sacar
a sus Titulares a la calle, y el salvaguardar sus imdge-
nes y ornamentos procesionales, de incalculable valor
patrimonial.
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Finalmente, el Hermano Mayor comunicd, a to-
dos los alli presentes, la mejor revelacién que podia-
mos recibir: “los Titulares saldrdn a la calle”. Se retras6
la salida a las 22:00 horas, momento en el cual, segin
los partes meteorolégicos consultados, bajarfan las
probabilidades de lluvia; y asf fue, la Basilica abrié sus
puertas a las 22:15 horas, dando salida a la Cruz de
Guia.

Fue nuestro DIAE quien, con el aldabonazo se-
pulcral, dio salida al cortejo procesional y a nuestros
protectores Titulares. El Nazareno del Paso con los
acordes del Himno Nacional se asomaba a las calles
malaguenas luciendo imponente, con un exorno de
iris morado, y consiguiendo unir en una misma ima-
gen la parte divina y humana del Cristo.

Una vez que el Nazareno realizé su salida, la Co-
misién se unié al cortejo procesional por las calles de

la ciudad.

Este afio se produjeron cambios en el recorrido
oficial, y como consecuencia de las condiciones clima-
toldgicas adversas, la Hermandad decidié acortar su
desfile procesional. Significar la majestuosidad con la
que el Nazareno procesionaba por las calles malague-
fias sobre un suelo tapizado de romero.

El Nazareno hizo su entrada en la Plaza de la
Constitucién, maniobré para posicionarse mirando
hacia la calle Especerias, donde se encontraba situa-
do el cortejo de la seccién de la Esperanza, ddndole
frente a los miembros de la Comisién. Malaga in-
tegra en silencio, con todas las miradas puestas en
el Nazareno, mientras tanto, nos deleitaban con el
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soneto del afamado pintor Eugenio Chicano, y tras la
peticién de la venia para acceder al recorrido oficial,
realizé nuestro Cristo la bendicién a la ciudad. Los
malaguenos se arrodillaron para recibir la bendicién,
fue un momento indescriptible, con una gran carga
sentimental; a su vez, el Himno Nacional erizaba la
piel de los alli presentes. Impresionaba sentir el dulce
progreso de la talla seduciendo a Mdlaga entera con
su cruz a cuesta.

En el recorrido de vuelta, este afio por vez primera,
se produjo la segunda bendicién del Nazareno, esta
vez mirando al mar, encontrdndose con su Esperanza.
Siendo testigo de la misma toda Mélaga, sin ningtin
tipo de restricciones ni aforamientos. Cabe senalar,
que la bendicién del Nazareno es un acto que se erige
como el més antiguo de la Semana Santa malaguena.

El Cuerpo de Intendencia, como muestra de
agradecimiento, hizo entrega a la Hermandad, de la
“Marcha procesional los Intendentes a la Esperanza
de Mélaga” cuyo compositor D. Abel Moreno Gémez
quiso dedicarle a la cofradia malaguena.

Finalmente, en nombre propio y en el de todos
los componentes de la Comisién del Cuerpo de In-
tendencia, quisiera expresar nuestro mds sincero agra-
decimiento al Hermano Mayor, asi como, a todos los
componentes de la Junta de Gobierno de la Archico-
fradfa, por el exquisito trato que hemos recibido; por
la gran profesionalidad, calidad humana, y constantes
gestos de atencidn y afecto, haciéndonos sentir a cada
miembro de la comisién, uno més de la gran familia
que forman.
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EL EJERCITO DE MADERA DEL CUARTO FELIPE

D. JOSE JOAQUIN PARRON ALVAREZ

Subteniente Especialista en Administracién

Entrega de una figura a S.A.R. el Principe de Asturias, el dia de la inauguracion del MCINT,
por el Sr. general de division y director de Asuntos Econémicos D. Maximo Cabeza Sanchez-Albornoz

&

Antes de comenzar con el articulo debo presentar-
me, soy el subteniente Esp. Administracién D. José
Joaquin Parrén Alvarez y tengo el honor de estar des-
tinado en el Museo del Cuerpo de Intendencia que
fue inaugurado el 5 de julio de 2011 por S.A.R. el
Principe de Asturias.

El pasado mes de febrero y con motivo de la fotogra-
ffa que tenemos en el Museo del Cuerpo de Intendencia
(MCINT), la Secretaria del Cuerpo de Intendencia me
solicité unas letras para el memorial de este afio acerca
de mi curriculum vitae en el mundo del dibujo y las
minijaturas militares.

No se me ha ocurrido mejor idea que rescatar un
articulo que también me fue solicitado en el 2011 so-
bre las miniaturas que hice para el MCINT y en ¢l
pretendo enlazar esta aficidn con la historia del minia-
turismo en Espana.
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EL EJERCITO DE MADERA DEL
CUARTO FELIPE

El mayor imperio del mundo dnicamente podia
sustentarse en base a un poderio militar incontestable.
En 1614, el archiduque Alberto envi6 desde Bruselas
a su sobrino el principe Felipe un expresivo regalo: una
coleccién de soldados de juguete fabricados en madera
y creados por Alberto Struzzi'. Estaban representados
regimientos y compafias con sus diferentes banderas
y armas; habia incluso un castillo que debia ser sitiado
y los materiales necesarios para cruzar un rfo o para la
construccién de lagos artificiales. Aunque el obsequio
tenfa por finalidad principal el juego o divertimento,
resultaba muy util para dar a conocer al futuro Felipe
IV la existencia de los Paises Bajos y, sobre todo, el
ejército que los defendia.

El juguete bélico era, en efecto, una réplica del ejér-
cito mds famoso de entonces, el de Flandes, que Espana
mantenia en aquellas tierras desde que en 1567 se iniciara
la rebelién de los Paises Bajos hacia su legitimo Sefior,
el Rey Catdlico, quedando en adelante divididos en dos
zonas: la norte, no sometida a los dictados de Madrid
(que daria lugar, con matices, a la actual Holanda), y la
sur, mantenida como parte integrante de la Monarquia
hispdnica (que darfa lugar, también con matices, a la ac-
tual Bélgica). Este ejército estuvo normalmente formado
por infanterfa espafiola —los famosos “tercios”, que eran
las unidades de élite—, italiana, alemana, valona, inglesa
y borgofiona, ademds de por caballerfa ligera y pesada.

Sin embargo, tanto en el juguete disefiado por Struzzi
como en la realidad, al ejército de Flandes le faltaba el
complemento y apoyo de una potente fuerza naval, ele-
mento imprescindible si se considera que luchaba contra
una repuiblica maritima, como era la holandesa, que tenia
como fuente de vida y resistencia el comercio por el mar®.

REGALO REAL

En 1614 le regalaron al joven principe de Espana,
el futuro Felipe IV, una coleccién de soldaditos de ju-
guete hechos en madera. Habfa Tercios y companfas
con sus banderas e incluso las tiendas y pabellones de
los armeros, vivanderos, barberos y demds personal
que acompafiaba a los ejércitos.

El inventor de este juguete decia que era el primer
juguete de guerra para nifios conocido en Europa.

MISCELANEA

El juguete era tan grandioso por su intencién como
por su ejecucién: tenfa como fin educar y al mismo
tiempo deleitar.

MUSEO DE INTENDENCIA

En el museo del Cuerpo de Intendencia hemos
querido emular a Alberto Struzzi de tal forma que
a pesar de la crisis econémica se pudiera representar
nuestra historia a base de figuras hechas en pasta de
papel, que en el fondo es madera y, por supuesto, mu-
cho mids fécil de manejar.

El MCINT ha visto la luz el pasado mes de ju-
lio con motivo de la celebracién del I Centenario del
Cuerpo de Intendencia, aunque siente sus raices en
los albores de la Historia de la Humanidad cuando se
necesita algun tipo de escritura para poder organizar
los primitivos ejércitos y su contabilidad, asi como le
contaba Alberto Struzzi en las instrucciones de su ju-
guete al Cuarto Felipe: “ Verase también con esso, los
gastos que son necesarios para salir victoriosos los reyes, y
como faltando el dinero ( que es el nervio de la guerra) no
se puede conseguir lo que el principe desea.”

En esa época ya existian oficiales de la Real Ha-
cienda, los llamados VEEDORES, CONTADORES
Y PAGADORES, que aunque entonces no se llama-

ban de Intendencia, si ejercian el mismo tipo de mi-

siones que las que hoy en dia realizan.

Parte de nuestra coleccion de soldaditos de pasta
de papel dedicada a los Tercios de Flandes

! Albertus Struzzus ( Alberto Struzzi), Imago militiae auspiciis Ambrosit Spinolae Belgicarum copiarum ductoris (Bruselas, 1614,12 pp.;

en latin y en espanol). Struzzi no fue pagado por su trabajo hasta 1630: AGS E 2044/192, orden de Felipe IV de pagar a “ Alberto Strugi

que truxo el exercito de figuras”.

2 Texto basado en el libro “La politica Internacional de Felipe IV de Francisco Martin Sanz” y de “El Ejército de Flandes y el Camino

Esparol. 1567-1659” de Geoffrey Parker.
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Con la llegada de la dinastia Borbén, llegan los uniformes
a los ejércitos espafioles, predominando el color blanco
para la Infanteria (por ser el color mds barato)

y el azul turqui para la Reales Guardias

No podiamos olvidarnos de los ejércitos que participaron
en nuestra Guerra de la Independencia

Los cadetes que en 1911 empezaron a lucir en sus cuellos
el emblema del sol y las Palmas, asi como los dltimos caballeros
alumnos de la Escala Bdsica de Suboficiales con sus cordones blan-
cos y los dltimos caballeros alféreces cadetes que pasaron
por la Academia de Intendencia en 1992

MISCELANEA

Otro aspecto a tener en cuenta ha sido, a lo largo
de nuestra historia, el transporte de equipos de Inten-
dencia (panificadoras, hornos, duchas, lavaderos, etc.),

primero con ganado y luego a partir de la aparicién
de los primeros vehiculos ligeros y camiones y hasta
la finalizacién de los cometidos logisticos a partir del
afno 1992.

En estas dos tltimas fotografias podemos ver un
equipo de panificacién de montafa (izquierda) y otro
de campana dentro de la reproduccién de un carro

Blesa modelo 1893.

Como podrén adivinar, esto no es mds que una
pincelada en relacién con todo el trabajo que nos que-
da como Museo del Cuerpo de Intendencia, a la hora
de intentar reproducir nuestra Historia que aunque de
forma modesta pretende homenajear la labor de nues-
tros predecesores en el Cuerpo.

Subteniente Esp. Admén. (Intendencia)
D. José Joaquin Parrén Alvarez

Museo del Cuerpo de Intendencia de Avila
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ENTREGA REALES DESPACHOS

El 12 de julio de 2018, SM el Rey Felipe VI presi-
di6 la entrega de los Reales Despachos a los 286 nue-
vos tenientes del Ejército de Tierra y Guardia Civil,
entre los que se encontraban los 14 pertenecientes a
la LXXII Promocién del Cuerpo de Intendencia. El
Acto se celebré en el Patio de Armas de la Academia
General Militar de Zaragoza.

Una vez finalizada la entrega de los Reales Despa-
chos al resto de nuevos oficiales, el General Director
del Centro dirigié una alocucién a todos los presentes,
en la que tras expresar su agradecimiento y honor por
la presencia del Rey, felicité a todos los nuevos Oficia-
les por el logro conseguido tras cinco “intensos afios de

Jformacién marcados por unos exigentes planes de estudio”

y pidié a los nuevos tenientes que cultiven “su amor a
la Patria, el valoy, la lealtad y la disciplina”

Tras recibir los Honores de Ordenanza, SM el Rey
pasé revista a la formacién, a continuacién comenzé
la entrega de Reales Despachos. D. Felipe entregé los
despachos y condecoré a los primeros Oficiales de la
Promocién del Cuerpo General, de Intendencia y de

la Guardia Civil.

El teniente de Intendencia D. Enrique Manfas
Garcfa, recibié de manos del Rey su Real Despacho y
la Cruz Mérito Militar con distintivo blanco.

e T o o e

Tras las palabras del General Director tuvo lugar
el homenaje a los que dieron su vida por Espana. Fi-
nalizé el Acto con la interpretacién del Himno de la
Academia General Militar y un desfile militar. A su
término, y después de la orden de romper filas a los
nuevos oficiales, SM el Rey se trasladé al Salén de Ac-
tos Sociales donde departi6 con los asistentes, conclu-
yendo posteriormente el acto.

Al Acto asisti6, en representacion del Inspector del
Cuerpo de Intendencia, el GB CINET D. Manuel

Garcia Castellanos.

REUNIONES Y JORNADAS
DE TRABAJO

REUNION DE COORDINACION DEL CIERRE
DE EJERCICIO 2018

El 18 de septiembre de 2018, tuvo lugar en el Ar-
chivo General Militar de Avila (antigua Academia de
Intendencia) la reunién de coordinacién del Cierre de

ot
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Ejercicio 2018, con la finalidad de poner en comin
los aspectos mds relevantes para alcanzar un adecuado

grado de eficiencia en la ejecucién presupuestaria du-
rante este ejercicio.

Bajo la presidencia del GD. director de Asuntos
Econémicos, D. José Marfa de Barutell Rubio, a la jor-
nada asistieron los subdirectores de Gestién Econémica
y Contratacién, y de Contabilidad y Presupuesto de
DIAE, el presidente de la Mesa de Contratacion del ET,
los jefes de las cuatro Jefaturas de Intendencia de Asun-
tos Econémicos (JIAE), los responsables de todas las Je-

MR o (iU

XXI JORNADAS DE ECONOMIA Y DEFENSA

Durante los dfas 11, 12 y 13 de marzo de 2019,
se celebraron en Zaragoza las “XXI Jornadas de Eco-
nomfia y Defensa” organizadas por el Departamento
de Economia Administracién y Abastecimiento de la
Academia General Militar y la Cdtedra “Paz, Seguri-
dad y Defensa” de la Facultad de Economia y Empresa
de la Universidad de Zaragoza.

Bajo el titulo “Los desafios econémicos de las nue-
vas tecnologfas de la seguridad”, el principal objeti-
vo fue analizar desde distintas disciplinas, y desde el
dmbito civil y el militar estos desafios, asi como iden-
tificar cudl debe ser la mejor respuesta por parte de
los diferentes agentes que componen nuestra sociedad
para poder aprovechar estos nuevos retos.

VICISITUDES

faturas de Asuntos Econémicos (JAE) y de las Secciones
de Asuntos Econémicos dependientes funcionalmente
de forma directa de la DIAE (SAECO DIIN y SAECO
JCISAT), ast como el jefe de la Seccién de Planeamien-

to Presupuestario de la DIVPLA del EME.

La reunién, que contd en esta ocasién con un
nuevo formato de asistencia, se centré en analizar las
actuales dificultades del ciclo presupuestario y de dis-
ponibilidad de créditos, estudiando soluciones de ges-
tién para proporcionar el mejor servicio posible a las
unidades de nuestro Ejército.

Las ponencias se desarrollaron en las tres sedes habi-
tuales: el Salén de Actos de la Academia General Mili-
tar, la sede de la Obra Social y Cultural de Ibercaja y el
Aula Magna del Paraninfo de la Universidad de Zarago-
za; colaborando el Centro Universitario de la Defensa
(adscrito a la Universidad de Zaragoza), el Colegio de
Economistas de Aragén y la Obra Social de Ibercaja.

La conferencia inaugural: “El Presupuesto de De-
fensa” corrié a cargo del GD CINET Ruiz Sumalla,
director General de Asuntos Econémicos del Minis-
terio de Defensa.

“El impacto de la actividad del Ministerio de Defen-
sa en la economia e industria de Defensa” fue el titulo
elegido por el secretario de Estado de Defensa D. Angel
Olivares Ramirez para la conferencia de clausura.

&
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CONFERENCIAS LICITACION
ELECTRONICA EN AVILA

Con motivo de apoyar a aquellos 6rganos de con-
tratacién del ET que son ajenos a la cadena de mando
orgdnico de la DIAE, y para divulgar los conocimien-
tos pricticos necesarios para efectuar la licitacion elec-
trénica, se ha realizado en el Archivo Militar de Avila
un ciclo de conferencias organizado por la Mesa de
Contratacién del ET, érgano adscrito a la Direccién
de Asuntos Econémicos, y a las que han asistido re-
presentantes -oficiales, suboficiales y personal civil- de
todos los 6rganos de contratacién del E.T.

Dichas conferencias se han impartido a lo largo de
tres semanas, durante los dias 12 y 13 de marzo, 19

VICISITUDES

y 20 del mismo mes, y, finalmente, los dias 9 y 10 de
abril de 2019.

Durante el desarrollo de las mismas se incidid,
ademds de en la indispensable instruccién practica en
el manejo de la Plataforma de Contratacién del Sector
Publico, en la necesidad de unificar criterios teéricos
en el campo de este tipo de licitacién, y de establecer
directrices comunes a todo el personal implicado en
la ¢jecucién de la misma. El resultado de estas reunio-
nes se ha calificado como muy positivo por el personal
asistente, que en todo momento se ha manifestado
muy interesado y participativo, y habiendo trasladado
a la direccién organizadora la opinién general de la
necesidad de repetir este tipo de iniciativas.
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CELEBRACION DE LA REUNION
DE COORDINACION ECONOMICO

FINANCIERA 1/19 EN LA ACADEMIA DE
INFANTERIA (TOLEDO)

La Academia de Infanterfa acogi6 durante los dias
26 y 27 de marzo la primera Reunién de Coordina-
cién Econémico Financiera del ET del afio 2019 (RE-
COFIN1/19).

Presidida por el GD Director de Asuntos Eco-
némicos, D. José Maria Barutell Rubio, a la reunién
asistieron los Subdirectores de Gestién Econdmica y
Contratacién, y Contabilidad y Presupuesto de DIAE,
el Presidente de la Mesa de Contratacién del ET, los
Jefes de las Jefaturas de Intendencia de Asuntos Eco-
némicos (JIAE), los responsables de las Jefaturas de
Asuntos Econémicos (JAE) del MALE, MCANA vy
FLO, y el Jefe de la Seccién de Planeamiento Presu-

JORNADAS DEPORTIVAS

XXI TORNEO DE GOLF “CUATRO POSTES”

El 21 de septiembre de 2018, tuvo lugar en el
campo de golf del Fresnillo (Avila) la XXI edicién del
Torneo de Golf “Cuatro Postes”, con la participacién

de 54 Jugadores.

Dicha competicién se encuentra enmarcada en las

actividades de cardcter deportivo que el Cuerpo de In-

VICISITUDES

puestario de la DIVPLA del EME. La Reunién conté
también con la presencia de oficiales generales del
CINET que ocupan puestos relevantes en la estructu-

ra del MINISDEE

Como en anteriores ediciones, a lo largo de las dos
jornadas de la RECOFIN se llevé cabo una revisién
pormenorizada de los aspectos mds relevantes de la
gestién econémica y de la problemdtica contractual,
con especial incidencia en la actual situacién presu-
puestaria. Durante las diferentes intervenciones se tra-
taron también las principales cuestiones que afectan a
otras 4reas funcionales del Sistema de Administracién
Econdmica (SAE), y en particular se abord¢ la situa-
cién de personal en los drganos econdémicos y los di-
versos estudios que estdn ya en marcha. Para finalizar,
se presenté el programa de actividades previstas para
este afo dentro del 4mbito Institucional del Cuerpo
de Intendencia.

tendencia del ET realiza con motivo de la celebracién
de nuestra Patrona.

Este afio el premio “General Ceballos” al primer
clasificado de Intendencia recay6 en el coronel D. José

Maria Sdez Revilla.

En el acto que se celebré después del Torneo, el
GD Inspector del Cuerpo de Intendencia entregd una
placa al Presidente de Diputacién de Avila como agra-
decimiento por su inestimable colaboracién y apoyo
constante.

&
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PARTICIPACION CUERPO DE
INTENDENCIA EN LA VI MEDIA MARATON
AVILA MONUMENTAL

El 21 de octubre de 2018, dentro de las actividades
de cardcter deportivo que el Cuerpo de Intendencia
del ET realiza con motivo de la celebracién de nuestra
Patrona Santa Teresa de Jests, una representacién del
Cuerpo participd por cuarto afio consecutivo en la VI
Media Maratén “Avila Monumental”.

Los deportistas corrieron luciendo la camiseta del
Cuerpo de Intendencia y rindieron de esta forma ho-
menaje a nuestra Santa, dejando nuevamente testimo-
nio de nuestra vinculacién con la ciudad.

La carrera congreg a mds de 1.300 corredores, de
ellos 1.046 entraron en meta.

La Media Maratén recorre la ciudad pasando por
los lugares teresianos mds emblemadticos, desde la Casa
Natal al Convento de la Encarnacidn, por un recorri-
do duro; al pasar por la plaza del Ayuntamiento, an-
tiguo “Mercado Chico”, los Intendentes desplegaron
una gran Bandera Nacional asi como una de Inten-
dencia, que portaron hasta la meta.

El inspector del Cuerpo de Intendencia GD de
Barutell Rubio fue el encargado de hacer entrega de
los premios a la corredora y al corredor més veteranos,
as{ como premios de la organizacién a los mejores de
otras clasificaciones, entre los que se encontraba el que
la organizacién entregé al Cuerpo de Intendencia “En
agradecimiento por su participacién y colaboracién en
la VI Media Maratén Avila Monumental 25 Aniversa-
rio Ciudades Patrimonio de la Humanidad”.
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JORNADAS DE COHESION DE LA DIAE

MARCHA PINARES DE VALSAIN (SEGOVIA)

El 7 de septiembre de 2018, personal militar y ci-
vil de la Direccién de Asuntos Econdmicos y la JIAE
Centro realizé una jornada de cohesién en los pinares
de Valsain (Segovia).

Dentro del programa de actividades aprobadas
para el dltimo semestre del afio, la jornada consistié
en una marcha, de 7,6 km de recorrido circular, en la
que se visitd los restos histdricos del campo de batalla

de La Granja, finalizando con un almuerzo en el pue-
blo de Valsain.

Las excelentes condiciones climatoldgicas del dia
y la belleza de los paisajes de especial proteccién que
conforman los Montes de Valsain (Parque Nacional de
la Sierra del Guadarrama), permitieron a los més de 50
participantes disfrutar de la jornada.

VISITA EXPOSICION “ROJO, AMARILLO
Y ROJO. LA BANDERA DE TODOS (175
ANIVERSARIO)”

El 26 de febrero de 2019, un grupo integrado por
personal civil y militar destinado en la Direccién de
Asuntos Econdmicos y en la JIAE CENTRO, realiza-
ron una visita a la exposicién temporal “Rojo, Ama-
rillo y Rojo. La Bandera de Todos” en el Museo del
Ejército de Toledo; la visita se enmarca dentro de las

actividades de cohesién impulsadas por la DIAE.

La exposicién conmemoraba un hecho de gran
importancia histdrica, tanto nacional como militar: el
175° aniversario del Decreto del 13 de octubre de 1843,
que ordend a los Regimientos del Ejército sustituir sus
antiguas banderas y estandartes de colores blanco, azul,
morado o encarnado, por los colores rojo, amarillo y
rojo de la bandera nacional. A través del recorrido se
pudieron apreciar diferentes banderas antiguas y obje-
tos de la época.

La jornada finaliz6 con un almuerzo de confrater-
nizacién.

VICISITUDES

MARCHA VALLE DEL LOZOYA (MADRID)

El 28 de mayo de 2019, el valle del Lozoya, en
la sierra de Madrid, fue el escenario de la jornada de
cohesién, enmarcada dentro de las actividades impul-
sadas por la Direccién de Asuntos Econdmicos.

Mis de medio centenar de integrantes de la Di-
reccién y de la JIAE Centro participaron en la marcha
civico-militar que unié el Monasterio de Santa Maria
de El Paular y la cascada del Purgatorio.

La ruta de 12 km es un clisico de la sierra del Gua-
darrama que discurre fundamentalmente por pistas
forestales a través de una zona de alto valor paisajistico
y medioambiental. Disfrutando de unas condiciones
meteoroldgicas excelentes, la jornada finalizé con un al-
muerzo de confraternizacién en la localidad de Rascafria.
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VOLUNTARIOS SEPTIEMBRE 1958
INTENDENCIA Ne. 3 VALENCIA

El 13 de junio de 2019 y coincidiendo con su
visita oficial al CGTAD en Valencia, el Director de
Asuntos Econémicos pudo compartir un rato de ca-
maraderfa, anécdotas e historia de nuestro Cuerpo con

un grupo de antiguos soldados de Intendencia: el gru-

po de Voluntarios Septiembre 1958 Intendencia N° 3
Valencia - “Cuartel del Pilar”.

VICISITUDES

Desde el mismo inicio, y mds atn desde la finaliza-
cién, de su Servicio Militar, este grupo de Voluntarios
de 1958 siempre ha mantenido una estrechisima rela-
cién y cohesién entre todos sus componentes y sus fa-
milias, guardando en todo momento una tradicién de
profundo amor y lealtad hacia el Cuerpo de Intenden-
cia y a nuestra Santa Patrona, segtin precisan, inculca-
do por sus antiguos Mandos. “Seguimos sintiéndonos
y siempre nos sentiremos Soldados de Intendencia’,
afirman en todo momento.

El jefe del Cuartel General Terrestre de Alta Dis-
ponibilidad, TG Gan Pampols y el GD De Barutell
Rubio, fueron invitados por los Voluntarios a com-
partir una tipica comida valenciana en un tradicional
molino de arroz, localizado en el pueblo del Palmar
donde no faltd, por supuesto, la paella, el paseo en
barca por la Albufera y la visita a unas tipicas barracas.

A la comida también asistié el GB de Intendencia
Valero Catalin (X AGM) y el coronel de Intenden-
cia Enrique Arés Guillén (XII AGM) que, en su dia y
siendo tenientes, fueron instructores de los voluntarios
y que atn hoy contindan participando de su amistad.

Agradecer a estos Voluntarios de 1958, su amabi-

lidad y, sobre todo, ese ejemplo que nos brindan de
amor y lealtad intemporal al Cuerpo de Intendenciay,
muy especialmente, a nuestra “Santa Patrona’.

CONFERENCIAS Y HOMENAJES

COLOCACION PLACA HOMENAJE AL TCOL.
CINET D. PEDRO ANTONIO BLANCO GARCIA

El21 de enero de 2000, la banda terrorista ETA ase-
siné en Madrid, con un coche bomba, al Tcol. CINET
D. Pedro Antonio Blanco Garcia, su primera victima
mortal tras su tregua de 1998.

La bomba estall$ en la calle Pizarra, esquina con el
Paseo de la Virgen del Puerto, cuando acababa de salir
de su domicilio y esperaba la llegada de un coche ofi-
cial para acudir a su puesto de trabajo, en la Direccién
de Asuntos Econdmicos del Ejército de Tierra.

El 22 de octubre de 2018, dieciocho afios después,
la actual corporacién del Ayuntamiento de Madrid ha
colocado la primera placa que recordard a las victimas
del terrorismo alli donde fueron asesinadas.

Sobre un fondo azul se puede leer ‘Aqui fue asesinado
por la banda terrorista ETA Pedro Antonio Blanco Gar-
cfa el 21 de enero de 2000. Verdad, memoria y justicia’.

Al Acto acudieron su viuda, Conchita Martin,
hijos y nietos, parte de la corporacién municipal de
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Madrid con su Alcaldesa al frente, numerosos vecinos,
compafieros y amigos, asi como una representaciéon
del Cuerpo de Intendencia encabezada por el GD. Di-
rector de Asuntos Econémicos e Inspector del Cuerpo.

AQUI FUE ASESINADO
POR LA BANDA TERRORISTAETA

PEDRO ANTONIO

CONFERENCIA ESTANDARTES Y
BANDERAS DE INTENDENCIA

El 22 de noviembre de 2018, en las instalaciones
del Cuartel General del Ejército de Tierra y organiza-
do por la Inspeccién del Cuerpo de Intendencia, tuvo
lugar la conferencia “Estandartes y Banderas de Inten-
dencia’ como homenaje a nuestra Bandera Nacional
en su 175 aniversario.

La conferencia corrid a cargo del coronel de Infan-
terfa DEM Lépez-Mayoral y Herndndez, descendiente
del capitdn de Intendencia D. Luis Mayoral Massot,
insigne laureado.

El acto estuvo presidido por el inspector del Cuer-
po de Intendencia GD De Barutell Rubio y al mismo
asistié un nutrido grupo de personal civil y militar des-

tinado en el Cuartel General y en la JIAE CENTRO.

VICISITUDES

COLOCACION PLACA HOMENAJE AL COR.
CINET D. JOSE MARIA MARTIN-POSADILLO
Y AL CTE. CINET D. JULIO BARANGUA
ARBUES

El 18 de julio de 1989, la banda terrorista ETA
asesiné en Madrid al coronel de Intendencia D. José
Marfa Martin-Posadillo y al comandante de Intendencia
D. Ignacio Julio Barangua Arbués.

El atentado se produjo en la avenida Ciudad de
Barcelona, cerca de la estacién de Atocha, provocan-
do la muerte en el acto del coronel y del comandante,
y dejando gravemente herido al soldado conductor
D. Fernando Vilches Herranz que prestaba su primer
dia de servicio.

El 23 de abril de 2019, 30 afios después, el Ayun-
tamiento de Madrid ha colocado una placa en el lugar
donde se produjo el atentado.

Sobre fondo azul se puede leer “Aqui fueron ase-
sinados por la banda terrorista ETA Ignacio Barangua
Arbués y José Marfa Martin-Posadillo Musiz el 19 de
julio de 1989. Verdad, memoria y justicia.”

Al Acto acudieron por parte de la familia del coro-
nel Martin-Posadillo, su viuda D# Maria Isabel Franco
Herndndez, sus hijos y nietos. Por parte de la familia
del comandante Barangua su hermana Pilar; también
asistié el soldado conductor del vehiculo oficial D.
Fernando Vilches, acompafiado por su esposa.

Asimismo, han asistido representantes de la corpo-
racién municipal, de diversas asociaciones de victimas,
asi como una representacién del Cuerpo de Intenden-
cia encabezada por el GD Director de Asuntos Econé-
micos e Inspector del Cuerpo.
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CONFERENCIA HEROES DE BALER

El 30 de mayo de 2019, en el Instituto de Historia
y Cultura Militar, se impartié la conferencia titulada
“Héroes de Baler, protagonistas de una gesta”. La or-
ganizacién corrié a cargo de la Inspeccién del Cuerpo
de Intendencia y fue impartida por D. Miguel Angel
Lépez de la Asuncién, coautor del libro “Los tltimos
de Filipinas. Mito y realidad del sitio de Baler”.

Al acto asisti6 el general director del IHCM, el
general DIRAE e Inspector del Cuerpo de Intenden-
cia, asi como un numeroso grupo de personal pertene-
ciente al Cuerpo de Intendencia. También asistieron

VICISITUDES

descendientes de los protagonistas de esa gesta y di-
verso publico

En la presentacion se explicé brevemente el origen
de esta iniciativa y los motivos por los que la conferen-
cia fue organizada por el Cuerpo de Intendencia.

La conferencia traté de los protagonistas que resistie-
ron valientemente el asedio que duré 337 dias, haciendo
especial mencién a Marcelo Adridn Obregén, soldado
de Administracién Militar quien, ademds de combatir y

destacar como excelente tirador, desempefi6 los cometi-
dos propios de Administracién Militar que desde 1911
serfan asumidos por el Cuerpo de intendencia.
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ASOCIACION DE ANTIGUOS MIEMBROS DEL CUERPO

Y TROPAS DE INTENDENCIA

MEMORIA ANUAL DEL EJERCICIO
2018-2019

Las actividades llevadas a cabo por la Asociacién
de Veteranos del Cuerpo y Tropas de Intendencia du-
rante el afio 2018-2019 (del 1 de abril al 31 de marzo)
han sido las siguientes:

ACTOS Y VISITAS
— Se realizé una visita a las Cuevas del Aguila
(Arenas de San Pedro).

— Parte de la Junta Directiva realizé una visita al
DIRAE para ofrecetle la Presidencia de Honor
de la Asociacién tras su toma de posesidn.

em——_—
———
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— Una amplia representacién de asociados, asistie-
ron a los Actos de celebracién de la Patrona en el
PCAM]I, donde tuvimos un espacio reservado.

— Se celebrd, como ya es habitual, el tltimo jueves
de noviembre, la Comida Anual de Intendencia
en el Casino Militar de Madrid a la que asistieron
un buen ndmero de intendentes venidos de varios
puntos de Espana. En ella se entregd a todos los
asistentes un recuerdo de la Asociacién. Es nece-
sario recalcar que esta comida estd abierta a todos
los miembros del Cuerpo o compaferos de otras
Armas y Cuerpos o funcionarios de la Adminis-
tracién que han tenido relacién con el Cuerpo de
Intendencia a lo largo de su vida profesional.

— Una representacién de la Asociacién asistié a los
Actos de Izado de Bandera del 7 de noviembre
y del 7 de marzo.

— Entre las actividades culturales programadas para

el ejercicio anual, se llevé a cabo una al Poligo-
no de Experiencias Hidrodindmicas de El Pardo
donde fuimos recibidos por el Contraalmirante
Subdirector General de Sistemas Navales. Duran-
te la visita fuimos informados del funcionamien-
to del Centro y de las actividades que se llevan a
cabo en cada departamento. Posteriormente se le
hizo entrega al Centro del simbolo de la Asocia-
cién como recuerdo de nuestra visita.

En una visita realizada a Setenil de las Bodegas
(Cédiz), se hizo entrega a la Hermandad del
Cristo de la Vera+Cruz del simbolo de la Aso-
ciacién en muestra de nuestra implicacién en
mantener la relacién con la Hermandad.

La web de la Asociacién sigue siendo nuestro es-
caparate y cumple con sus cometidos ya que nos
llegan solicitudes de contacto y de ingreso a la
Asociacion a través de ella. Ademds publicamos
comunicados que nos remiten desde la DIAE
y recuerdos fotogréficos de todas las actividades
que realizamos.

www.veterasintendencia.es

Desde la Junta Directiva se han realizado ges-
tiones para poder conseguir que todos nuestros
asociados puedan asistir, en los puntos donde se
celebre, al Acto de Izado de Bandera los prime-
ros jueves de mes.

La Asociacién, en cumplimiento de uno de sus
objetivos, ha realizado aportaciones econémicas
al Museo de Intendencia para su continuidad, asi
como para la escultura a los Héroes de Baler y al
fondo para el Cuadro de Convoy de Intendencia.

La Junta Directiva de la Asociacién ha celebrado
a lo largo del ejercicio 8 Juntas Directivas para
tratar asuntos de la misma.

La Asociacién ha elaborado, para su presenta-
cién, un triptico en la que se exponen los fines
de la Asociaci6n, asi como Patronazgo y Orga-
nizacién. Este triptico pretendemos trasladarlo
a todos los puntos donde haya miembros del
Cuerpo de Intendencia para que puedan cono-
cer de su existencia.

@
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ASOCIACION DE DAMAS DE SANTA TERESA DEL CUERPO

DE INTENDENCIA

ANTECEDENTES HISTORICOS

MEMORIAY ESTADO

DE LA JUNTA DE DAMAS PRESIDIDA POR
S.M. LA REINA CRISTINA DEL CENTENARIO
DE SANTA TERESA DE JESUS EN AVILA

A principios de mayo de 1882, con motivo de acer-
carse el tercer centenario de la gloriosa muerte de San-
ta Teresa de Jests, Patrona de Avila, vino a Madrid una
Comisién compuesta de personas distinguidas de dicha
ciudad, en representacién de aquel ilustre Ayuntamiento
y Diputacién Provincial, a rogar a S.M. la Reina tuviese
a bien ponerse al frente de las fiestas y solemnidades que
con el indicado motivo se iban a celebrar en aquella capi-
tal que tantos recuerdos conserva de la Virgen abulense.

S.M., animada como siempre de sus sentimientos
de piedad y de admiracién que profesa a las virtudes de
la Santa, accedié gustosa a las stiplicas de aquellos sefo-
res, ofreciéndoles cooperar a tan laudable pensamiento,
formando a la vez el propésito de rescatar el antiguo
exconvento de la Santa para darle un destino andlogo
a su fundacién, ocupado por el Instituto provincial de
segunda ensefianza y Escuela Normal de Maestros.

A efecto, el dia 10 del citado mes de mayo S.M.
la Reina reunié en su Real Cdmara a las Damas mds
distinguidas de Madrid, algunas de ellas emparentadas
con la Santa, quienes bajo su presencia y en unién del
Obispo auxiliar de esta Didcesis, preconizado de Avi-
la, St. D. Ciriaco Marfa Sancha y Hervés, tomaron los
acuerdos que creyeron mds conducentes para arbitrar
recursos con que realizar el proyecto de manera que
quedase memoria perpetua de dicho centenario.

Se formé una Asociacién con el nombre de “Junta
Nacional de Damas de Madrid para celebrar el Tercer
Centenario de Santa Teresa de Jests de Avila”.

Con el mismo objeto se nombré en Avila otra Jun-
ta de Sefioras que vino a formar parte de la de Madrid,
pues que de una y otra era Presidenta S.M. la Reina,
y ambas habian de trabajar unidas para las funciones,
rifas y demds asuntos conducentes al fin propuesto.

“Asociacién Privada de Fieles” con personalidad juridica en el 4mbito de la Archididcesis Castrense.

LISTA DE DAMAS NOMBRADAS POR S.M.
LA REINA

Junta Directiva

VICEPRESIDENTA: Excma. Sr2. Condesa Superunda.

SECRETARIA 12: Excma. Sr2. D2, Carmen de la Con-
cha de Gispert.

SECRETARIA 22: Excma. Sr2. D2, Ana Marfa Larios.
SUPLENTE: Excma. Sr2. Marquesa de Penafuente.
TESORERA12: Excma. Sr2. Duquesa de Tamames.

TESORERA 22: Excma. Sr2. D2, Victoriana Ibargiien
del Rio.

SUPLENTE: Excma. Sr2. Marquesa de Canales de
Chozas.

MEMORIAL ANUAL DEL EJERCICIO
2018/2019

ACTUACIONES Y ACTIVIDADES

1. Después de la convocatoria de mayo de 2018,
en enero se han relevado los cargos:

Presidenta: D2. Soledad Esponera del Campo
(De Barutell), Presidenta

Tesorera: D2. Fini Cartagena (De Olaya)
Secretaria: D2. Beatriz Pérez Bravo (De Caste-
llanos)

Carmen Lucena

Angeles Jaca Casbas (De Tamargo)

2. Misas mensuales 2 miércoles de mes por
fallecidos del cuerpo de Intendencia y familiares, en la
Catedral Castrense.

3. Visitaalos mayores de la Residencia Guadarrama
20 martes de mes, con las damas de otros Cuerpos y
Armas.

4. Ofrenda de flores a la Virgen en la Catedral

Castrense con otras Asociaciones de Damas que
presidia el Cardenal Castrense.
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NOVEDADES DEL MUSEO DE INTENDENCIA

Cuando se cumplen ocho anos desde que se inaugurase el Museo del Cuerpo de Intendencia del
Ejército por el entonces, S.A.R. el Principe de Asturias D. Felipe de Borbén y Grecia (hoy S.M. Felipe
VI), se han superado los 350.000 visitantes.

Asociaciones, centros universitarios y personalidades civiles y militares han contemplado la centena-
ria historia que el Palacio de Polentinos alberga entre sus muros, destacando las siguientes visitas:

— Dia 4 de enero de 2018 GEJEME, 9 personas.

— Dia 24 de enero de 2018 DIGENECO, 40 personas.

— Dia 26 de enero de 2018 Instituto Alonso de Madrigal de Avila, 10 personas.

— Dia 1 de febrero de 2018 Veteranos de Sanidad Militar, 20 personas.

— Dia 8 de febrero de 2018 Escuela de Guerra de Madrid, 10 personas.

— Dia 14 de febrero de 2018 JIAE de Valladolid, 18 personas.

— Dia 14 de febrero de 2018 UCAV de Avila, 10 personas.

— Dia 19 de febrero de 2018, 42 SUIGE de Valladolid, 6 personas.

— Dia 17 de marzo de 2018, XXXVI Promocién del Cuerpo de Intendencia, 42 personas.
— Dia 23 de marzo de 2018, Colegio Santa Isabel de Alba de Tormes, 35 personas.

— Dia 27 de marzo de 2018, Instituto Isabel de Castilla de Avila, 20 personas.

— Dia 9 de junio de 2018, Asociacién de Donantes de sangre de Avila, 50 personas.

— Dia 27 de junio de 2018, XXVI Promocién AGM, Tte. Gral Rolddn Pascual y 12 més.
— Dia 4 de julio de 2018, Cruz Roja “Intervencién familiar con infancia en riesgo”, 19 personas.
— Dia 9 de agosto de 2018, Organizacién Juvenil Espafiola, 120 personas.

— Dias 14 y 15 de septiembre Avila Mégica, y Noche del Patrimonio 1.131 personas.

— Dia 21 de septiembre Asociacién Cardiaca Trébol de Corazones de Cddiz 48 personas.
— Dia 29 de septiembre, Curso de Vexilologia, 42 personas.

— Dias 2 de octubre, Asociacién de vecinos “Puerta del Alcdzar”, 42 personas.

— Dia 6 de octubre, visita de los pueblos hermanados de Miruefia de los Infanzones y Villamayor,
48 personas.

— Dia 13 de octubre, Dia del Abulense ausente, 203 personas.
— Dia 28 de octubre, VIII Promocién de la Escala Bésica de Suboficiales, 35 personas.
— Dfa 5 de noviembre, alumnos del Grado en Derecho de la Universidad Catélica de Avila, 11 personas.

— Dia 4 de diciembre, personal de DIGEREM (Direccién Gral. de Reclutamiento y Ensefianza Militar)
35 personas.

Cabe destacar, segin cifras municipales, la relevancia que el espacio museistico dedicado al Cuerpo de
Intendencia ha adquirido dentro de la oferta turistica de la capital abulense, siendo el tercer monumento
mis visitado de la ciudad después de la Catedral y la Muralla.

A su vez, dentro de las actividades desarrolladas por parte del Museo durante el presente afio, preva-
lecen los actos de indole institucional, visitas guiadas y caracterizadas con recreaciones histéricas, como
el dia internacional de los museos, asi como las Bodas de Plata de la XLVIII Promocién, del Cuerpo de
Intendencia, y la Exposicién sobre “25 Aniversario de la creacién del Archivo General Militar de Avila”
que ha sido visitada por mds de 12.000 personas entre el 25 de octubre de 2018 y el 25 de enero de
2019.
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Inauguracidn Exposicion 25 Aniversario de la creacion del Archivo General Militar de Avila

Asociacién de Amigos del Museo del Cuerpo de Intendencia (AMUCINT)

Con el 4nimo de fomentar la divulgacién de la historia del Cuerpo de Intendencia, la Asociacién, de reciente
creacién, organiza de manera periédica actividades culturales. Con el sincero objetivo de obtener un hermana-
miento entre sus miembros basado en el respeto y consideracién con la centenaria historia de la Intendencia, se
programan actos instructivos para difundir la semblanza castrense.

Entre las actividades desarrolladas, mencionar la celebrada el pasado quince y dieciséis de septiembre con mo-
tivo del “Avila Magica”, apertura de los Palacios abulenses con visitas guiadas y teatralizadas de cardcter nocturno.

El treinta de mayo, miembros de la Asociacién visitaron el Museo de la Academia de Caballeria en Valladolid.

| |y

Visita AMUCINT al museo de la Academia de Caballeria en Valladolid

Visita AMUCINT al museo de la Academia de Caballeria en Valladolid

Para solicitar cualquier tipo de informacién sobre AMUCINT, se han habilitado tanto un correo electréni-
co: archivomilitarAvila@et.mde.es asi como un ntimero de teléfono: 920 352 584.

Nimero de visitas al Museo del Cuerpo de Intendencia: 352.415 visitantes.

Visitas Guiadas y caracterizadas: 60 grupos.

&
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