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M A N D O  D E  P E R S O N A L  

Boletín de Comunicación Interna 
 

Documento elaborado por el Negociado de Comunicación de la Jefatura del Mando de Personal 

         
      …aquí 

encontrarás las novedades más 
importantes de lo que te puede interesar 

en materia de PERSONAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

El MAPSIET (II) 
Liderazgo y gestión grupal 

 
 
 
 
 
 

¿Sabías 

qué…? 
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…la DIGEREM ha publicado una guía para la orientación de la 

trayectoria de los MTM? 

¿Sabías 
qué… 

Información general 

…puedes encontrar mucha información sobre temas que afectan a 

tu desarrollo profesional y familiar en INTRANET? 

 

 

 

 

 

Noticias de Interés sobre Personal. Ejército de Tierra 

¿Sabías 
qué… 

Desarrollo profesional 

https://publicaciones.defensa.gob.es/guia-para-la-orientacion-trayectoria-profesional-militares-tropa-y-marineria-2025-libros-pdf.html
http://intra.mdef.es/portal/intradef/Ministerio_de_Defensa/Ejercito_de_Tierra/Ejercito_de_Tierra/Personal/Noticias_de_interes?_nfls=false
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       …se ha modificado el Reglamento de Destinos? 

 

 

 

 

 

 

­ 

­ 

 

 resalta que no se contabilizará como tiempo de permanencia en el destino, a los efectos regulados en el 

reglamento de destinos, el transcurrido con licencia por asuntos propios. 

 

¿Sabías 
qué… 

Normativa 
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…el EME ha establecido unos criterios de aplicación, en el ámbito del ET, de las 

modificaciones aprobadas en las nuevas normas de uniformidad para las FAS? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¿Sabías 
qué
… 

Normativa 
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…se ha procedido a actualizar el certificado para exención de IRPF 

expedido con motivo de misiones? 

 

Temas económicos ¿Sabías 
qué… 

…tienes a tu disposición un manual del Seguro Colectivo de Vida y Accidentes 

suscrito por el Ministerio de Defensa para el personal de las Fuerzas Armadas 

para el año 2025? 

¿Sabías 
qué… 

Seguro colectivo 

http://intra.mdef.es/portal/intradef/Ministerio_de_Defensa/Ejercito_de_Tierra/Ejercito_de_Tierra/Asuntos_economicos/Retribuciones/Subhome_redistribuciones/Retribuciones?_state=maximized&v2_portletInstance_s050160idContenido=09003a998028a435&v2_portletInstance_s050160__portletAccion=com.mdef.intranet.portlets.contenidos.action.DocumentacionRelacionadaAction&v2_portletInstance_s050160idCarpetaDocumentacionRelacionada=0b003a9981088d33
http://intra.mdef.es/portal/contenido_INET_Active/Contenidos/Organo_Central/Igualdad_y_Apoyo_al_Personal/s080821/Documentos/INFORMACI%C3%93N%20DEL%20SEGURO/SEGURO%20COLECTIVO%20A%C3%91O%20EN%20CURSO/MANUAL%20SEGURO%20COLECTIVO%20FAS%202025%20v3_09003a998105055a.pdf
https://www.defensa.gob.es/Galerias/portalservicios/segurocolectivofas/MANUAL_SEGURO_COLECTIVO_FAS_2025_v2.pdf
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…la Comunidad de Madrid ha incluido a las familias de 

militares como posibles beneficiarios de las becas para 

comedor escolar? 

¿Sabías 
qué… 

Ayudas económicas 

https://www.comunidad.madrid/transparencia/acuerdo-24-abril-2024-del-consejo-gobierno-que-se-aprueban-normas-reguladoras-del-procedimiento
https://www.comunidad.madrid/transparencia/acuerdo-24-abril-2024-del-consejo-gobierno-que-se-aprueban-normas-reguladoras-del-procedimiento
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2025/06/17/BOCM-20250617-34.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2025/06/17/BOCM-20250617-34.PDF
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…el Ejército de Tierra ha abierto una cuenta oficial en WhatsApp? 

te 

Transformación Digital 

¿Sabías 
qué… 

Medallas 

…se han determinado los requisitos para la concesión y anotación 

de la medalla conmemorativa de la DANA? 

¿Sabías 
qué… 

https://whatsapp.com/channel/0029Va8AZxRC1Fu7RWqJTw00
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…ya puedes obtener un certificado de tus trienios perfeccionados en el Registro 

de Personal del Ministerio de Defensa (REPEMI)? 

 

 

(usuario y contraseña de DICODEF)

que 

acredita tiempos de 

¿Sabías 
qué… 

Transformación Digital 

https://sede.defensa.gob.es/acceda/index
https://repemi.mdef.es/repemi/#/interesado/portal/inicio/50
http://intra.mdef.es/portal/intradef/Ministerio_de_Defensa/Organo_Central/Organo_Central/Personal/Registro_de_Personal_Militar
http://intra.mdef.es/portal/contenido_INET_Active/Contenidos/Organo_Central/Personal/s080859/Documentos/Guia%20de%20usuario%20del%20Portal%20Interesado_v5_09003a998108cb28.pdf
http://intra.mdef.es/portal/contenido_INET_Active/Contenidos/Organo_Central/Personal/s080859/Documentos/Guia%20de%20usuario%20del%20Portal%20Interesado_v5_09003a998108cb28.pdf
mailto:repemi_militares@mde.es
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…la DIAPER te ofrece la posibilidad de consultar entre 

diferentes promociones existentes para miembros de las 

FAS? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Convenios 

¿Sabías 
qué… 

https://ejercito.defensa.gob.es/diaper/promociones-para-las-fas
http://intra.mdef.es/portal/intradef/Ministerio_de_Defensa/Organo_Central/Organo_Central/Igualdad_y_Apoyo_Social_al_Personal/Accion_social_del_personal_militar/Ofertas_de_empresas?_nfls=false
http://intra.mdef.es/portal/intradef/Ministerio_de_Defensa/Organo_Central/Organo_Central/Igualdad_y_Apoyo_Social_al_Personal/Accion_social_del_personal_militar/Ofertas_de_empresas?_nfls=false
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El MAPSIET (II) 

Fortaleciendo el liderazgo 
El modelo DISC en la gestión grupal del ET 

¿Qué es el Proyecto MAPSIET y cuál es su propósito? 

Como ya informamos en nuestro anterior boletín InformaET, el Proyecto MAPSIET (Mejora del Apoyo 

Psicológico a las Unidades del Ejército de Tierra) es una iniciativa que busca fortalecer la preparación 

psicológica de los militares y está basado en tres ejes principales entorno a la salud psicosocial, el 

fortalecimiento psicológico y la resiliencia y la gestión del talento. 

¿Cómo encaja el Programa de Gestión Grupal en el marco del proyecto? 

La gestión grupal ha surgido como un pilar clave para potenciar el liderazgo y la comunicación, elementos 

vitales en el entorno militar. 

Dentro del Eje II del proyecto, que se centra, como hemos dicho, en el fortalecimiento psicológico y la 

resiliencia, la gestión grupal cobra especial relevancia. Se concibe como un módulo que no solo instruye en 

técnicas de liderazgo, sino que también mejora la interacción y la cohesión entre equipos, aspectos 

imprescindibles para una operativa eficiente y una cultura organizacional sólida. 

¿Cuál es el objetivo del Programa de Gestión 

Grupal? 

Este programa está orientado a formar a oficiales y 

suboficiales en herramientas técnicas psicológicas 

que potencien la acción del mando para construir 

equipos cohesionados y comprometidos con las 

misiones encomendadas. Con un enfoque 

eminentemente práctico, la formación utiliza el 

modelo DISC para identificar perfiles conductuales y, 

a partir de ello, diseñar estrategias que optimicen la 

comunicación interna, la resolución de conflictos y la 

toma de decisiones dentro de los equipos. 

¿Qué valor añadido aporta este programa? 

Este programa proporciona un gran valor añadido que reside en la posibilidad de ser aplicado a grupos de 

trabajo ya constituidos (planas mayores, estructura de mando de una pequeña unidad, cuarteles generales…), 

lo que permite un aprovechamiento máximo de las técnicas y un mayor conocimiento de tu equipo de trabajo 

diario. 
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¿Qué es el modelo DISC y por qué se ha elegido como herramienta en este programa?   

La teoría conductual en la que se basa el modelo DISC se centra en la idea de que las personas muestran 

emociones y patrones de comportamiento que responden a cuatro estilos predominantes: Dominancia (D), 

Influencia (I), Serenidad (S) y Cumplimiento (C). Estas respuestas emocionales influyen en el comportamiento 

de un individuo hacia su entorno y hacia los demás.  

El modelo DISC sugiere que cada persona 

posee una mezcla de estos cuatro estilos 

de comportamiento DISC, siendo uno o 

dos de ellos los más dominantes, y 

proporciona un marco para entender y 

predecir las interacciones humanas, 

mejorando la comunicación y las 

relaciones personales y profesionales. 

Esta herramienta se ha seleccionado por 

su capacidad para revelar patrones de 

comportamiento, permitiendo a los 

líderes potenciar las fortalezas naturales, 

identificar áreas de mejora, una 

comunicación más efectiva con 

compañeros y superiores, una toma 

decisiones alineada con la propia 

personalidad y una más fácil adaptación a 

los diferentes entornos laborales. 

¿Cómo está estructurado el proceso formativo? 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 



 

Página 12 

MANDO DE PERSONAL 
Boletín de Comunicación Interna 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¿Cuáles son las ventajas de incorporar el modelo DISC en la gestión grupal? 

 

 

 

 

 

 

¿Qué impacto tiene este enfoque en el liderazgo y la cultura 

organizacional?  

¿Qué resultados han mostrado las experiencias previas con 

este programa? 
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Transformación Digital 

Aplicación de la Dirección de Asistencia al Personal 
(DIAPER) 

Aplicaciones para dispositivos móviles de 

la Dirección de Asistencia al Personal del 

Ejército de Tierra, tanto para sistemas 

operativos basados en Android, con el 

nombre ‘Asistencia al Personal de ET’, 

como para IOS, con el nombre ‘Tu 

DIAPER’. 

Puede acceder a su descarga gratuita en 

los siguientes enlaces: 

 

Tu DIAPER (IOS) Asistencia al Personal del ET 

(Android) 



 
 
 
 
 
 

Página 15 

 

M A N D O  D E  P E R S O N A L  

Boletín de Comunicación Interna 

Sabemos que tu desarrollo profesional y familiar es importante para ti.  

No permitas que la falta de información te lo dificulte.  

¡¡¡Déjanos ayudarte!!! 

Infórmate con    nformaET!!!  i 

…o captura este código QR 

en este enlace 

  nformaET i 

https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Madrid/maper/InformaET/index.html
https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Madrid/maper/InformaET/index.html
https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Madrid/maper/InformaET/index.html
https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Madrid/maper/InformaET/index.html
https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Madrid/maper/InformaET/index.html
https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Madrid/maper/InformaET/index.html
https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Madrid/maper/InformaET/index.html
https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Madrid/maper/InformaET/index.html
https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Madrid/maper/InformaET/index.html
https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Madrid/maper/InformaET/index.html
https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Madrid/maper/InformaET/index.html
https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Madrid/maper/InformaET/index.html
https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Madrid/maper/InformaET/index.html

