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; Sabias Informacion general

oeC.

...puedes encontrar mucha informacion sobre temas que afectan a
tu desarrollo profesional y familiar en INTRANET?

Dentro de las acciones encaminadas a mejorar la comunicacion interna, el Mando de Personal
estd actualizando, DIARIAMENTE, el apartado “Noticias de interés" del édrea de “Personal”
de la INTRANET, con informacién sobre temas cuyo conocimiento puede ser de gran utilidad:

1. Actualizaciones de normativa que te afecta para tu desarrollo profesional y familiar
2. Informacién sobre temas de Gestidn de Personal

3. Informacién sobre temas de Asistencia al Personal

4. Convocatorias de vacantes, cursos

5. Convocatorias de ayudas

Enlace: Noticias de Interés sobre Personal. Ejército de Tierra

Desarrollo Profesional

¢/ Sabias

e

...se ha incrementado el nimero de plazas ofertadas para el
ingreso de tropa en cada uno de los ciclos de 20247

Para este afio 2024 se han ofertado 2.900 plazas para el ingreso en la escala de tropa en

cada uno de los dos ciclos, lo que supone un incremento de 1.000 plazas respecto al afio
2023.

En cuanto a unidades, se ha aumentado el nimero de plazas en aquellas que tienen una alta
rotacion de personal y una baja cobertura en la escala de tropa, ubicadas principalmente en
las zonas geograficas de Madrid, Zaragozay Valladolid. En estas unidades de primer destino,
en el corto plazo y como medida de choque, se destinaradn a soldados por encima de lo
dispuesto en la Plantilla Orgénica (PO), hasta alcanzar un nivel de cobertura de la escala de
tropa cercano al definido en el Plan General de Recursos Humanos.

Ademés de las zonas geogréficas citadas anteriormente, también se han ofertado plazas, de
manera extraordinaria, en unidades con dificil cobertura en los puestos de tropa de las
publicaciones periddicas de vacantes y que no reciben personal recién egresado de los
CEFOT. En concreto: AGBS, RINF 1, Unidad de Enemigo del CENAD San Gregorio y RT 22
(Pozuelo).
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Desarrollo Profesional

¢ abias

...
...se ha aprobado la creacion y desarrollo de dos nuevas
Especialidades del Segundo Tramo (E2T) para la Escala de
Tropa?

Derivado del Real Decreto 1053/2021, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Especialidades del Segundo Tramo (E2T) de la carrera militar, se ha
aprobado la creacién y desarrollo de dos nuevas E2T para la Escala de Tropa,
“Logistica” y “Administracién”.

La Plantilla Orgénica (PO) del ET tiene, en la actualidad, un total de 731 puestos, 333
con E2T de “Logistica” y 398 con E2T de “Administracién”. El perfil de este tipo de
puesto en la PO es el de empleo Cabo 1° AEO (permanente y con mas de 35 afnos) y
se encuentran distribuidos en la estructura del CGE y Apoyo a la Fuerza,
principalmente, y una parte minoritaria en los Cuarteles Generales no desplegables y
pequenas unidades de la estructura de la Fuerza.

...se estan incrementando el nimero de plazas para el ingreso
en las Especialidades Técnicas?

Ante las necesidades cada vez crecientes de personal de la Agrupacion de
Especialidades Técnicas (AET), tanto de la Escala de Suboficiales como de la Escala de
Tropa, se estan llevando a cabo las siguientes acciones:

Aumentar, hasta el méximo de la capacidad formativa de la ACLOG, las plazas para
ingreso en las EFUN AET de la ESUB y del Curso de Cambio de Especialidad de Tropa.
Para este curso se ha reducido un afo el requisito de tiempo de servicio para el acceso.

En la oferta para el ingreso en la escala de tropa, incluir plazas para el ingreso directo
en la AET (50 para el ciclo 1/24) y baremar de manera especial estar en posesidn de un
Titulo de Técnico Medio para un numero limitado de plazas de la Agrupacién de
Especialidades Operativas, AEO (50 para el ciclo 1/24). Con esto se pretende reforzar
las Especialidades mas criticas de manera inmediata y disponer de personal que pueda,
en su momento, realizar en pocas semanas el proceso de cambio de especialidad.
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Desarrollo Profesional

...Santander Open Academy ofrece un amplio catalogo de
cursos formativos?

Santander Open Academy ofrece un amplio catdlogo de cursos formativos para
mejorar el desarrollo de habilidades y favorecer la empleabilidad.

Puedes consultar los cursos mas demandados en el siguiente link de la pagina web
de DIAPER Ampliacién Nivel Educativo

¢/ vabias

..

...que se han convocado Seminarios de Transformacion Digital en
E-Learning?

Se han convocado los Seminarios Formativos de Transformacién Digital, disponibles a través
de Internet. Estos seminarios se encuentran alojados en la plataforma del Centro Virtual de
Conocimiento de la Defensa. Esta plataforma proporciona recursos educativos y formativos
dirigidos al personal militar y civil vinculado con el Ministerio de Defensa.

Los seminarios abordan actividades formativas clave en dos
areas principales: Gestion y Gobierno de Datos, y Gestidén por
Procesos. En la primera area, los participantes aprenderan sobre
gobernanza del dato, normas UNE (Una Norma Espafiola), que
son responsables de desarrollar y difundir normas técnicas en
Espafia, y el marco de referencia DAMA DM BOK (Data
Management Body of Knowledge), un conjunto de mejores
practicas y procesos para la gestion de datos en organizaciones.
En la segunda éarea se tratardn temas como la introduccién a la
gestiéon por procesos y la metodologia de anélisis de procesos.

La formacién esta disenada para ser flexible, permitiendo a los participantes completar los
seminarios a su propio ritmo, ya que no tienen una duracion fija.

Para méas detalles y acceso al contenido, los interesados pueden visitar el siguiente enlace:
https://campus.defensa.gob.es/course/view.php?id=22555
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Conciliacion y Apoyo a las Familias

;oabias

e .

...que la Direccidn General de Personal ha actualizado la Guia de
Aplicacion de Medidas de Conciliacion en las Fuerzas Armadas?

Esta Guia de Medidas de Conciliacion tiene la finalidad de completar y facilitar la aplicaciéon de
la normativa, por lo que cuenta con una serie de preguntas y respuestas para facilitar la
interpretacién de la misma por el personal militar que, tanto por cuestiones profesionales como
personales, requiera su consulta.

En esta actualizacién de la guia ha sido ya incluido y es ya de aplicacién, el criterio interpretativo
de la SUBDEF de fecha 08 de julio de 2024 sobre el Articulo 8 de la Orden de Defensa
1363/2016, de 28 de julio, por la que se regulan la jornada y el régimen de horario habitual en
el lugar de destino de los miembros de las FAS, donde se establece que “los militares que
tengan a su cargo a hijos e hijas menores de doce afios, asi como los militares que tengan
necesidades de cuidado respecto de los hijos e hijas mayores de doce afios, el conyuge o
pareja de hecho, familiares por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado, asi como
de otras personas que convivan en el mismo domicilio, y que por razones de edad, accidente
o enfermedad no puedan valerse por si mismos tendrén derecho a flexibilizar en una hora diaria
la parte fija del horario de la jornada que tengan establecida.”

El citado derecho, que ya es de aplicacién, serd incluido en la Orden de Defensa 1363/2016,
de 28 de julio, mencionada anteriormente.

IMPORTANTE: Esta guia carece de caracter vinculante y no sustituye en ningin caso a lo
establecido por la legislacion vigente.

Enlace para descarga: Guia de Aplicacién de Medidas de Conciliacién en las Fuerzas Armadas
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Convenios

...se ha firmado un nuevo convenio entre el Ministerio de Defensa y
la empresa de transporte maritimo Naviera Armas SA?

Por Resolucion 420/38258/2024 (BOD num 140, de 17 de julio) se publica el Convenio con
Naviera Armas, SA, sobre bonificacién a cargo del Estado de las tarifas comerciales de pasaje
maritimo.

Este convenio establece las condiciones bajo las que, con cargo al estado, se aplicaran
diferentes bonificaciones a las tarifas comerciales de los servicios de transporte maritimo de la
empresa Naviera Armas, SA, en sus lineas regulares en territorio nacional (trayectos entre
Canarias, Baleares, Ceuta y Melilla respectivamente, y el resto del territorio nacional y trayectos
interinsulares), para el personal militar profesional, tanto residente en alguna de las islas, Ceuta
o Melilla, como para NO residentes, en las situaciones de «Servicio Activo», «Alumno Activoy,
«Reserva Destinado», «Reserva en Comision de Servicio», «Segunda Reserva», «Tropa en
Formacién» y «Reservista Voluntario» (activado), que viaje por cuenta propia.

Otros temas

...que el ET esta haciendo un esfuerzo para mejorar la “resiliencia” de
las personas que lo componemos?

Integrado en el proyecto del MAPER de Mejora del Apoyo Psicolégico a las unidades del ET
(MAPSIET), el MADOC ha liderado el desarrollo de un “prototipo de resiliencia”.

Su objetivo es mejorar la capacidad de respuesta del personal militar ante situaciones de estrés de
combate, asi como potenciar sus destrezas y habilidades mentales, con el objetivo de reforzar su
capacidad de resistir y adaptarse frente a una situacién adversa, manteniendo el enfoque en la
misidn, y salir fortalecido. Para ello se han desarrollado dos médulos: uno de resiliencia psicoldgica
general, que busca mejorar la capacidad para gestionar el estrés y la resiliencia individual, y otro de
resiliencia en combate, que busca dotar al combatiente de recursos para reconocer y controlar sus
reacciones de estrés, asi como identificar y manejar las reacciones de estrés agudo en otros
combatientes. El proyecto fue validado mediante un experimento, con la participacion de personal
del Regimiento de Infanteria n°® 2, “La Reina”. Para ayudar a su difusion se ha elaborado un video
“Resiliencia. La importancia de la preparaciéon Psicoldgica en el ET” .

Alo largo del afo 2024 se estd implementando el programa en las brigadas Aragén y Extremadura,
proximas a participar en misiones internacionales. Los manuales de formacién elaborados al efecto
estan en fase de aprobacién, por lo que préoximamente se incorporaran estos contenidos a los
centros de formacidn y a los planes de instruccién anual de las unidades de la Fuerza.
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Otros temas

;oabias

e .

...se va a implantar un nuevo modelo unificado de justificacion de las
Indemnizaciones por Razon del Servicio (IRS)?

En aplicacién del Plan de Transformacién Digital de la Administracion General del Estado (AGE), aprobado en
Consejo de Ministros en 2015 y, como consecuencia de la Orden Ministerial 5/2017 que aprobé la Politica de
gestion de documentos electrénicos del MINISDEF para “garantizar su integridad, disponibilidad,
confidencialidad y conservacién y sustentar la eficiente y efectiva ejecucion de los procesos y procedimientos
del Ministerio de Defensa por medios electrénicos”, la Direccién General de Asuntos Econémicos del MINISDEF
ha desarrollado un nuevo modelo de justificacion de las Indemnizaciones por Razén del Servicio (IRS) que
supondra:

e Supresién del Pasaporte Militar como documento de autorizacién de IRS y su sustituciéon por el modelo
unificado de Orden de Comisién firmada por la Autoridad competente, a los efectos de formacién del
expediente de gasto.

e Que las comisiones de servicio sean justificadas mediante procedimientos electrénicos usando el acceso
a SIDAE ofrecido en el Portal Personal y su portafirmas, accesibles para todo el personal del MINISDEF.

El nuevo modelo, cuya implantacién esta prevista a partir del mes de septiembre, tiene como aspectos mas
importantes los siguientes:

1. MUY IMPORTANTE. Debido a la naturaleza electrénica de la justificacion de las comisiones de servicio, es
imprescindible que todo comisionado esté provisto de certificados electrénicos en vigor para firma
criptografica admitidos por CESTIC (PKI, FNMT o DNI electrénico) y acceso a algin puesto con conexién a
la red de propdsito general con escéner e impresora.

2. Se contempla la figura del representante para aquél personal que no disponga de certificado para la firma

electrénica siendo el que presenta la documentacién justificativa. En este caso, el comisionado firma los
documentos manualmente y se suben a SIDAE, tras lo cual, los documentos llegan al portafirmas del
representante, quien los firma por medios digitales. Para el nombramiento de representante se habilita un
procedimiento, y se adjunta un manual para realizarlo en SIDAE.
Como norma general, cada comisionado gestiona la justificacién de su comisién, y ademas es el
responsable de la custodia de la documentacion. En el supuesto que el interesado carezca de acceso a un
ordenador, dicha justificacion podra realizarse a través del personal de la Unidad proponente o Unidad
autorizadora, accediendo a la comisién a través de su perfil de UGA.

3. En aquellos casos en los que sean varios los comisionados devengando pluses y manutencién, no sera
necesario que cada uno de ellos se gestione y justifique su documentacién de manera individual, si no que
serd un gestor designado el responsable de dicho tramite elaborando una dnica cuenta.

4. En el proceso de justificacion digital, la elaboracién de la documentacion justificativa es secuencial y
comprende las siguientes fases: declaracién de itinerario y permanencia, declaracién justificativa del
devengo, documento de cuenta justificativa y solicitud del certificado al Jefe de Unidad.

5. Los datos personales figuran en el portal personal de comisionado son: cuenta corriente para el cobro de
IRS, correo electrénico para avisos relacionados con la situacién del expediente, descuento en comision
(familia numerosa, residencia, etc.) datos familiares y el domicilio. MUY IMPORTANTE: Sera
responsabilidad del comisionado mantenerlos actualizados, en especial el dato de "correo electrénico”.

6. Se estan confeccionando diversos manuales operativos, de apoyo a todos los usuarios, exponiendo de
manera detallada y sencilla los pasos a seguir en cada tramite. Dichos manuales seran difundidos
oportunamente, y estaran ademas disponibles en SIDAE.
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Otros temas

¢/ vabias

e, ..

...ha sido aprobado el Plan Integral de la Actividad Fisica y el
Deporte en las Fuerzas Armadas?

Con fecha 23JUL24, se publica en el BOD, la Orden DEF/738/2024 de 12 de julio, por la
que se aprueba el Plan Integral de la Actividad Fisica y el Deporte en las Fuerzas Armadas.
Se adjunta la Orden.

Toda vez que, en dicho Plan, se encomienda a las Juntas Centrales de Educacién Fisica y
Deportes de los Ejércitos y Armada los cometidos del Area de Difusién; ademéas de
desarrollar las lineas de accién de ése érea, desde la SECCION DE PREPARACION FISICA
DE MADOC/DIEN/SUBDINS, se pretende trasladar las ideas-fuerza del documento:

Del preambulo de la Orden/DEF/738/2024:
La Ley del Deporte (39/2022), establece que:

e La Administracion General del Estado fomentard la practica deportiva entre la
ciudadania.
e El Ministerio de Defensa, debera promover en las FAS la actividad fisica y el deporte.

Del cuerpo de la Orden/DEF/738/2024:

e Se diferencia claramente la actividad fisica, del deporte.

e Ademés de lo anterior, se diferencia la actividad fisica de la Instruccién Fisico-Militar
(IFM), la cual, siendo competencia exclusiva de los ejércitos, no es objeto del Plan.

e Se establece untiempo minimo de tres (3) horas semanales que se han dedicar en todos
las UCO de las FAS para la practica fisico-deportiva, no considerandose a estos efectos,
las actividades de IFM.

* Los objetivos generales del Plan son:

- Incrementar la actividad fisica del personal militar.
- Potenciar la practica y competiciones de los deportes militares.

Por tanto, a laimportancia que desde nuestro Ejército se viene dando a la practica de la IFM;
se anade el impulso del MINISDEF, para la practica del Deporte Militar y de la actividad fisica
en general, de aquel personal que, por razén de su destino, no esté encuadrado en una
unidad en la que se programen habitualmente actividades de IFM.

Como se establece en el Plan, se desarrollaran unas lineas de accidn bajo las instrucciones
de la Subsecretaria de Defensa, las cuales seran difundidas oportunamente e informadas
anualmente al Consejo Superior del Deporte Militar (CSDM).
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te lo explica

;Qué sabes sobre el complemento de dedicacion especial (CDE)?

¢Qué es el CDE?

Entre los distintos conceptos que conforman las retribuciones del personal militar, se
encuentra el complemento de dedicacion especial (CDE).

¢Qué retribuye el CDE?

El Reglamento de Retribuciones del Personal de las Fuerzas
Armadas (FAS), aprobado por el RD 1314/2005, dispone
gue este complemento retribuira el especial rendimiento,
la actividad extraordinaria o la iniciativa con que el militar
desempefia su cometido. En ninglin caso esta asociado al
puesto que se ocupa. Esto, ya se retribuye con el
componente singular del complemento especifico (CSCE).
El CDE es, por tanto, un instrumento con el que incentivar a
cualquier militar en el desarrollo de su cometido, cualquiera
que sea su empleo o puesto.

Imagen generada mediante IA

¢Quién establece el crédito asignado al ET?

Anualmente la Subsecretaria de Defensa (SUBDEF) establece el crédito asignado al ET y las
cuantias mensuales maximas y minimas que se pueden percibir por cada empleo.

¢Quién es el responsable en la concesion o el cese del CDE?

En la OM 190/2001 se establece que el Jefe del Estado Mayor del Ejército (JEME) es el
responsable en la concesidn o el cese en la percepcidon del CDE dentro del Ejército de Tierra
(ET).

El JEME ha delegado en las autoridades con competencia delegada (ACODE), la competencia
de concesidon y cese en la percepcion del CDE, en el dmbito de sus respectivas Unidades,
Centros y Organismos (UCO). Con cardcter general, estos ACODE son los Jefes de las Brigadas
y Direcciones.
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¢Qué criterios se deben cumplir para que te concedan el CDE?

En la OM 190/2001 se establece que los criterios para la concesion de dicho complemento
son:
- Desarrollo de una jornada laboral superior a lo establecido.

- Trabajos que requieran una permanente localizacion.

- Actividades adicionales a desarrollar, o desarrolladas.

— Excepcional rendimiento.

— Actividad extraordinaria e iniciativa en el desempefio del destino.

éQuién es el responsable de distribuir el crédito asociado a este complemento, y como lo
hace?

El JEME ha delegado en el General Jefe del Mando de Personal (GEMAPER) la
responsabilidad, de distribuir el crédito asignado entre las ACODE.

El GEMAPER, mediante una instruccion técnica, ha establecido los criterios de distribucion
mensual entre las distintas ACODE. La dotacién que cada ACODE recibe esta en funcion,
entre otros factores que determina el JEME, de su Relacién de Puestos Militares (RPM). Asi,
UCO similares, con una RPM parecida, recibiran una dotacién similar.

¢Qué autoridad decide la cuantia a percibir?

Las ACODE con el crédito adjudicado y siguiendo los criterios marcados, podran asignar
diferentes cuantias para un mismo empleo, entre los limites maximo y minimo establecidos.
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Transformacion Digital

Aplicacion de la Direccion de Asistencia al Personal
(DIAPER)

Aplicaciones para dispositivos moviles de
la Direccion de Asistencia al Personal del
Ejército de Tierra, tanto para sistemas
operativos basados en Android, con el
nombre "Asistencia al Personal de ET",
como para |0OS, con el nombre "Tu
DIAPER".

oS |

i TANTED 09 a1 AerTE OF Wi vewres

Puede acceder a su descarga gratuita en
los siguientes enlaces:

https://ejercito.defensa.qob.es/diaper/ocio/noticias/listaNoticias/20201020 Apps DIAPER ET.html

#_ Disponible en DISPONIBLE EN
| ¢ App Store » Google Play

Tu DIAPER (IOS) Asistencia al Personal del ET
(Android)

Pagina 11


https://ejercito.defensa.gob.es/diaper/ocio/noticias/listaNoticias/20201020_Apps_DIAPER_ET.html

MANDO DE PERSONAL

Boletin de Comunicacion Interna

nformat |

Sabemos que tu desarrollo profesional y familiar es importante para ti.
No permitas que la falta de informacion te lo dificulte.
iiiDéjanos ayudartelll

Informate con fnformakETI!!

en este enlace

'informaET

N~
“

...0 escanea este codigo QR



https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Madrid/maper/InformaET/index.html
https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Madrid/maper/InformaET/index.html
https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Madrid/maper/InformaET/index.html
https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Madrid/maper/InformaET/index.html
https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Madrid/maper/InformaET/index.html
https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Madrid/maper/InformaET/index.html
https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Madrid/maper/InformaET/index.html
https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Madrid/maper/InformaET/index.html
https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Madrid/maper/InformaET/index.html
https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Madrid/maper/InformaET/index.html
https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Madrid/maper/InformaET/index.html
https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Madrid/maper/InformaET/index.html



