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NORMAS DE COLABORACION

Recogidas de las Normas DE EsTiLo DEL MEMORIAL DEL CUERPO DE INTENDENCIA,
aprobadas el 25 de abril de 2015, y que se transcriben a continuacién:

Puede colaborar en el MEmORIAL DEL CUERPO DE INTENDENCIA cualquier persona que presente trabajos
originales y escritos especialmente para esta Revista que, por su tema y desarrollo, se consideren de interés
y resulten acordes con la finalidad que persigue el Memorial, debiendo estar redactados con un estilo
adecuado.

Los trabajos deben presentarse en fichero informdtico, paginado en formato DIN A4, letra Arial de ta-
mafio 12 puntos, a doble espacio, por una sola cara y con una extensién que no supere las ocho pdginas,
acompafiados de un mdximo de seis cuadros, gréficos o fotografias digitales o analdgicas con una calidad
de, al menos, 300 puntos por pulgada (ppp), aquellas deberdn ir numeradas en el pie correspondiente,
indicdndose asimismo el lugar, fecha, autor de las mismas y su situacién en el texto.

Los trabajos se dirigirdn a: Direccién de Asuntos Econémicos
Secretaria Institucional del Cuerpo de Intendencia
C/ Prim, 6 y 8, 28004 - MADRID
Teléfono: 91 780 2041

e-mail: scint@mde.es

Cuando se empleen acrénimos, siglas o abreviaturas, la primera vez, tras indicar su significado completo,
se pondrd entre paréntesis el acrénimo, la sigla o la abreviatura correspondiente. Al final del trabajo figu-
rard en su caso la bibliografia consultada.

El trabajo se encabezard con su titulo, bajo el cual deberd figurar el nombre y empleo del autor —si fuera
militar—, domicilio y teléfono/ fax. Deberd adjuntar un breve curriculo con cuantas circunstancias profe-
sionales y personales se estimen relacionadas con el articulo enviado.

Se acompanard un resumen del articulo, que no supere las 150 palabras, para ser remitido por la redacciéon
del MemoriaL al Centro de Documentacién del Ministerio de Defensa, al objeto de su integracién en la
base de datos a disposicién de toda persona interesada en el tema y en la pdgina web de la Direccién de
Asuntos Econémicos del Ejército.

Se acusard recibo de los trabajos, sin que exista compromiso de publicacién.

De los trabajos se devolverd, exclusivamente, el material grifico que los acomparie, en su caso y a peticién
del interesado.

Todos los articulos que se remitan para su publicacién al MemoRriaL pDEL CUERPO DE INTENDENCIA de-
berdn estar sujetos a la Ley de Propiedad Intelectual segin se determina en el Real Decreto Legislativo
1/1996, de 12 de abril (vigente hasta mayo 2015), comprometiéndose los autores al cumplimiento de la
misma. A este fin, los articulos deberdn incluir, al igual que las imdgenes, las fuentes consultadas.

Los articulos podrdn ser sometidos a leves correcciones, gramaticales, de texto o de estilo, sin que afecten
al contenido de los mismos; en ningln caso podrdn reflejar datos clasificados por seguridad.
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EDITORIAL —

GENERAL BUDINO,
INSPECTOR DEL CUERPQ DE INTENDENCIA

"Lee y conducirds, no leas y serds conducido»
Santa Teresa de Jesiis

Queridos lectores:

Mi mds cordial agradecimiento por asomaros a este nuevo ejemplar del Memorial del Cuerpo de Intendencia,
publicacién que pretende continuar en su linea tradicional de fomentar el espiritu del Cuerpo, ser vehiculo de
expresion de las inquietudes de sus miembros y dar a conocer aquellos hechos, vicisitudes y actividades mds
relevantes que se hayan producido a lo largo del afo.

Desde el momento en el que se edit6 el Memorial del afio 2015, se han sucedido una serie de acontecimientos
que nos llevan a estar en continua evolucién, adaptacién y formacién para estar siempre en las mejores condicio-
nes de trabajar en beneficio de las unidades y personal de nuestro Ejército, razén de ser de nuestra Intendencia.

En el 4mbito del nuevo marco normativo de la contratacién administrativa, se ha consolidado el proceso de
adaptacién de los érganos econémicos a la nueva estructura del Sistema de Administracién Econémica, estable-
cida por la Instruccién General 03/2014, mediante la transformacién de determinados érganos econémicos y la
modificacién de sus dependencias funcionales.

El extraordinario reto que supuso la implantacién del Sistema Informdtico de Direccién y Administracién
Econémica (SIDAE) del Ministerio de Defensa en nuestro Ejército, se estd superando con notable éxito y se ha
logrado un alto grado de ejecucién presupuestaria a pesar de tratarse de un sistema novedoso que provocé un
cambio cultural importante, tanto de procedimientos, como de funcionamiento.

El Plan Anual de Contratacién del Ministerio de Defensa (PACDEF), se configura como un elemento funda-
mental en materia de contratacién, pues permite llevar a cabo un planeamiento detallado de los expedientes de
contratacion a realizar en cada ejercicio econémico, presupuestar los recursos financieros y asignar los medios
materiales y humanos necesarios. Esta herramienta serd clave en el futuro més inmediato.

En el 4mbito de la administracién econdmica, nuestra labor no se limita a tareas propias de la gestién econd-
mica o la contratacién. El cometido de asesoramiento a nuestros mandos también se configura como de gran
relevancia, y mediante su ejercicio, los integrantes del Cuerpo de Intendencia debemos aportar un especial valor
afadido a nuestra organizacién.

En lo relativo al personal, se comienza a ver el fruto de la materializacién del Plan de Accién de Personal (PAP).
El desempeno de cometidos logisticos empieza a ganar importancia y a ser parte fundamental en la trayecto-
ria de nuestros oficiales. Los primeros tenientes que fueron destinados a unidades logisticas han finalizado su

{4y



EDITORIAL

periodo de mando de seccidn de abastecimiento y estdn ya ocupando puestos en el Sistema de Administracion
Econdmica. La ensefianza de formacién ha experimentado un notable cambio con la implantacién del plan de
estudios de dos afios, cuya primera promocién ha pasado ya el ecuador de su estancia en la General.

El ¢jercicio del mando, intrinseco a la condicién de militar y de especial relevancia, adquiere en estos tiempos
una mayor valoracién. La asignacién de los destinos donde se ejerce en los empleos superiores, se regula por unas
normas especificas, segtin las cuales es necesario disponer de la capacitacién y niveles de idiomas requeridos en
cada puesto. En los empleos de coronel y teniente coronel de Intendencia, este afio, se producen los terceros y
segundos relevos respectivamente.

La aprobacién de la Carta de Servicios de la Direccién de Asuntos Econémicos del Ejército de Tierra ha sig-
nificado un importante hito en nuestra historia de servicio, puesto que plasma el empeno de todo su personal
civil y militar, en la mejora continua de la gestién, para conseguir una administracién mds abierta, accesible,
transparente y eficiente.

En otro orden de cosas, finalizadas las celebraciones para conmemorar el I Centenario del Patrocinio de Santa
Teresa de Jests sobre el Cuerpo y Tropas de la Intendencia Militar, las actividades del austero y modesto, pero
intenso programa, se han recopilado y resumido en el dosier Crdnica de un Centenario.

Por otro lado, como sabéis, este ano ha tenido lugar la aprobacién, por el general de ejército JEME, del himno
de Intendencia, del que se dard difusién en un CD.

Quiero destacar el hecho de que, el 14 de octubre del pasado afio, tuvo lugar la ceremonia de entrega del Premio
Intendente Amords, en su tercera edicién. Premio que, como sabéis, fue instituido por Orden Ministerial en el
afio 2003 y que se otorga con una periodicidad de cinco afios. El premio le fue entregado al general Méximo
Cabeza Sdnchez-Albornoz en un acto que presidié el general de ejército, jefe del Estado Mayor del Ejército,
D. Jaime Dominguez Buj.

Para finalizar, agradezco una vez mds la colaboracién entusiasta y desinteresada de aquellos que habéis aportado
vuestros articulos, ya sean estos técnicos o histdricos, y os exhorto a todos, cualquiera que sea vuestra situacién,
a seguir contribuyendo con vuestras valiosas aportaciones, para de eso modo poder seguir alimentando y man-
teniendo vivo el Memorial del Cuerpo de Intendencia, que, este afio, estrena las Normas de Estilo y el Libro de
Organizacion.

Gracias a todos y os prometo que, al igual que todos vosotros, seguiré trabajando con ilusién, dedicacidn,
esfuerzo y siempre con el espiritu de servicio propio de un intendente, para ser digno acreedor de la herencia
recibida, y en la medida de mis posibilidades y con vuestro apoyo, contribuir a engrandecer el esplendor de
nuestro glorioso Cuerpo de Intendencia.

Sin olvidar nunca que, como depositarios de la gloriosa tradicién del Cuerpo de Intendencia, somos también
responsables de un ilusionante presente, para asi, con la cabeza bien alta y la mirada larga, poder atisbar un
prospero futuro.

Mi mds sincero reconocimiento por aquellos compafieros del Cuerpo que estdn lejos de sus casas, cumpliendo
misiones dentro y fuera del territorio nacional.

Tal y como senald nuestro general de ejército jefe de Estado Mayor del Ejército (GE JEME), en su felicitacién
navidena de 2015: gracias a vuestro impulso, disciplina y espiritu de sacrificio el Ejército ha podido seguir evolucio-
nando y adaptindose, para asi mantener su capacidad de hacer frente a los nuevos retos y amenazas con eficacia y
eficiencia. Solo ast, estoy convencido de ello, estaremos en las mejores condiciones para servir a nuestra Patria. Y todo
ello ha sido posible gracias a que, a pesar de las dificultades, hemos seguido trabajando unidos y a que nuestra vocacion
militar, nuestro servicio diario, se basa en sélidos valores comunes que, cada uno de nosotros, debemos mantener y
mejorar.

No puedo dejar de dedicar mis tltimas lineas de este Memorial 2016, junto con mi mds respetuoso y emociona-
do recuerdo, a los miembros del Cuerpo de Intendencia y familiares que nos han dejado a lo largo de este afio,
con la certeza de que el Sefior ya les ha devuelto a la vida, ya les ha llevado a la /uz.

Un fuerte abrazo.
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FESTIVIDAD SANTA TERESA 2015

PARADA MILITAR CONMEMORATIVA
CLAUSURA I CENTENARIO PATROCINIO
SANTA TERESA

El dia 14 de octubre tuvo lugar, en la plaza de San-
ta Teresa de Avila, la parada militar conmemorativa
del I Centenario del Patrocinio de Santa Teresa de Je-
sus sobre el Cuerpo y Tropas de Intendencia.

El acto comenzé con la incorporacién de la ban-
dera nacional a la formacién que estaba constituida
por: escuadra de gastadores, banda de guerra, unidad
de musica y compania de fusiles del Regimiento de
Infanterfa Inmemorial del Rey n.° 1.

Una vez rendidos los honores de ordenanza, El
jefe del Ejército, general de ejército JEME, D. Jaime
Dominguez Buj, que presidié el acto, pasé revista a la
formacién.

Tras la imposicién de condecoraciones, se proce-

di6 a la entrega de la cruz conmemorativa del centena-
rio a viudas de compafieros del Cuerpo de Intendencia
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que fallecieron en acto de servicio como consecuencia
de atentado terrorista.

Durante la sentida y emotiva alocucién, nuestro
inspector, dedicé unas palabras de agradecimiento al
alcalde y pueblo de Avila, al GEJEME, a los soldados
del Regimiento, a los condecorados y a los caballeros
y damas cadetes.

Finalizé la parada con el homenaje a los que dieron
su vida por Espana y la interpretacién del himno de
Intendencia.

El acto, que fue presenciado por numeroso pu-
blico, congregé a un buen ntimero de autoridades
civiles, militares y eclesidsticas, entre las que se en-
contraba el alcalde de Avila, D. José Luis Rivas,
acompafado de miembros de la corporacién munici-
pal, el arzobispo castrense de Espafia, la subdelegada
del gobierno, el presidente de la diputacién, nume-
rosos miembros del cuerpo de Intendencia, la LXXI
promocién de cadetes del Cuerpo de Intendencia,
hermandades y cofradias de Avila, Milaga y Setenil
de las Bodegas, Damas de Santa Teresa y asociacién

de veteranos del Cuerpo.
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MISA 'Y PROCESION. SANTA TERESA
EN EL PATIO DE ARMAS DE LA ACADEMIA
DE INTENDENCIA

El 15 de octubre tuvo lugar, en la plaza de Santa
Teresa de Avila, la Santa Misa de clausura de las cele-
braciones del V Centenario del Nacimiento de Santa
Teresa de Jests. La eucaristia fue presidida por el presi-
dente de la Conferencia Episcopal, Rvdmo. Sr. D. Ri-
cardo Bldzquez Pérez.

Una representacién del Cuerpo de Intendencia,
presidida por el general de Divisién, inspector del
Cuerpo de Intendencia, D. Antonio Budifio Carba-
llo, que se encontraba acompanado por el Director
de Asuntos Econémicos del Ejército del Aire, D. José
Lorenzo Jimenez Bastida, asistié a la multitudinaria
misa.

SECRETARIA DEL CUERPO

Terminada la misa comenz6 la procesion que discu-
r1ié por el centro de la ciudad. La imagen procesional
de la santa iba precedida del estandarte que el Cuerpo
de Intendencia ofrendé a la Comunidad del Carmelo,
con motivo del I Centenario de su Patrocinio.

En la procesién participaron la unidad de musica
de la Academia de Infanteria, daba escolta a la santa,
un piquete de honores de caballeros y damas cadetes
del Cuerpo de Intendencia.

Este afio la procesién desvié su tradicional reco-
rrido, hasta el Palacio de Polentinos, para, igual que
ocurri6 hace un siglo, entrar en el patio de armas de la
antigua Academia de Intendencia.

Bajo un cielo azul y blanco eterno, la imagen pro-
cesional de santa Teresa de Jests entré en el recinto a

los acordes del himno nacional.
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Una lluvia de pétalos de rosas recibié a la santa
en el interior del patio, donde le esperaba una nu-
trida representacién de componentes del Cuerpo de
Intendencia en formacién, encabezada por su general
inspector, el alcalde de Avila, miembros de la corpora-

cién municipal, y un nutrido grupo de personalidades
civiles y militares.

Ya en el interior del patio, el arzobispo castrense
de Espana ley6 una oracién y a continuacién la ima-
gen procesional de santa Teresa salié con los mismos
honores que a su llegada y entre vivas y aplausos del
personal presente.

SEMANA SANTA 2016

Los dias 24 y 25 de marzo, una representacién
del Cuerpo de Intendencia participé en los desfiles
procesionales de la Semana Santa de la Pontificia y
Real Archicofradia del Dulce Nombre del Nazareno
del Paso y Marfa Santisima de la Esperanza (M4laga)
y la Hermandad de la Vera + Cruz, en Setenil de las
Bodegas (Céddiz), de las que, en ambas, el Cuerpo de
Intendencia es Hermano Mayor Honorario

La representacion, presidida por el Excmo. Sr.
GD inspector del Cuerpo de Intendencia, D. Anto-
nio Budifio Carballo, estuvo compuesta por un nu-
trido grupo de generales, oficiales y suboficiales del
Cuerpo de Intendencia a los que se incorpord, a titu-
lo particular, el Excmo. Sr. GD D. Médximo Cabeza
Sénchez-Albornoz, el dia 25, en Setenil de las Bodegas.

En la manana del Jueves Santo, varios miembros de
la representacién presenciaron, en el puerto de Mdlaga,
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el desembarco de la Legién y la posterior entronizacién
del Cristo de la Buena Muerte; a continuacién, todos
los componentes de la representacién del Cuerpo, se
trasladaron a la Basilica de la Esperanza para la imposi-
cién de la medalla de la Archicofradia a los que no dis-
ponian de la misma. Durante el acto, el general Budifio
dirigi6 unas palabras en las que, agradeci6 la imposicién
de medallas y resalt6 e/ honor que significa para los inten-
dentes venir a Mdlaga a acompanar a los sagrados titulares
de la archicofradia en su desfile procesional, continuando
ast con la tradicion iniciada en el ano 1943.

Por la noche, la representacién participd, como
hermanos mayores, en el desfile procesional que discu-
rre por las calles principales de la ciudad y que termina
con la emotiva bendicién de Jestis Nazareno del Paso
al pueblo de Milaga. Previamente, la representacién
del Cuerpo accedi6 a la basilica para participar, junto
al resto de cofrades, en la oracién previa al inicio del
desfile procesional.

Este afio, la junta de gobierno de la archicofradia
acordé encargar al Excmo. Sr. GD. Inspector del Cuer-
po de Intendencia, «la levantada del trono». Un honor
del que son depositarias muy pocas personalidades de la
politica, la judicatura y del mundo de la cultura.

Nuestro general, que es el primer miembro del
Ejército en realizar dicho acto, acepté el encargo y
procedid a dar los tradicionales «toques de campana»
al trono del Nazareno del Paso, con los que se realiza
la levantada del trono, conocida popularmente como
«la levantd», que inicia el desfile procesional de la sa-
grada imagen. Sin duda, un momento inolvidable y

especialmente emotivo.




El Viernes Santo, la representacién se trasladé a la
incomparable localidad gaditana de Setenil de las Bo-
degas, donde fueron recibidos por el hermano mayor
y miembros de la junta de gobierno de la Hermandad
de la Santa Vera Cruz. La representacién, encabezada
por nuestro general inspector, accedié al interior de la
iglesia mayor, donde se realiz6 una oracién a la Virgen
de los Dolores, que se encontraba colocada en su paso
procesional y que lucia, prendida del fajin de general,
la Cruz conmemorativa del Centenario del Patrocinio
de Santa Teresa sobre el Cuerpo de Intendencia, en-
tregada a la hermandad el afo anterior. Finalizado ese
emotivo acto, el Excmo. Sr. GD inspector del Cuerpo
de Intendencia procedié a realizar, con los tradiciona-
les toques de aldaba, la «llamada de apertura de la
iglesia mayor para inicio del desfile procesional»,
tras lo cual se abrieron las puertas del templo, dando
comienzo la procesién del Santo Entierro y Nuestra
Sefiora de los Dolores.

Debemos agradecer el exquisito trato y las cons-
tantes muestras de afecto recibido por parte de los her-
manos mayores, asi como de los hombres y mujeres
que componen las juntas de gobierno de ambas for-
maciones cofrades, de las que nos sentimos orgullosos
de pertenecer como hermanos mayores honorarios.

VISITAS Y ACTOS INSTITUCIONALES

VISITA DEL TENIENTE GENERAL IGE
A LA JIAE ESTE

El 17 de septiembre de 2015, el TG inspector ge-
neral del Ejército de Tierra, D. Ricardo Alvarez-Espejo
Garcfa, realiz una visita de inspeccién a los locales de
la JTIAE ESTE, situados en el Acuartelamiento «Anti-
guo Palacio de Capitania de Aragén». Fue recibido por
el coronel jefe de la JIAE y del acuartelamiento, Cor.
D. Aurelio Acero Baidn, y tras la correspondiente linea
de saludo, se dirigi6 a la sala de reuniones en la que
durante una hora se le expuso lo mds destacable de la
problemdtica que rodea a este edificio singular. A conti-
nuacion pasé a visitar los locales asignados a la jefatura,
para finalizar firmando en su libro de honor.
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VISITA DEL GENERAL DE EJERCITO JEME
A LA JIAE ESTE

El 28 de octubre de 2015, el jefe del Estado Ma-
yor del Ejército, general de ejército Jaime Dominguez
Buj, visité la Jefatura de Asuntos Econdmicos Este
en el Acuartelamiento «Antigua Capitania General de
Aragény.

Tras ser recibido por el GD Director de Asuntos
Econémicos del Ejército de Tierra e inspector del
Cuerpo de Intendencia, D. Antonio Budifio Carballo,
asi como por el jefe de la Jefatura de Intendencia de
Asuntos Econédmicos Este y Jefe del Acuartelamiento,
Coronel D. Aurelio Acero Bandn, se dirigi6 a la sala de
reuniones del acuartelamiento donde se desarrollaba
la Reunién de Coordinacién Econémico-Financiera
del Ejército 11/15 (RECOFIN 11I/15). Allf se le hizo
una breve exposicién sobre la organizacién y funcio-
namiento de la RECOFIN vy sobre los temas que se
iban a tratar en esa edicidn.

Posteriormente realizé un recorrido por las depen-
dencias de la JIAE Este y por los puntos mds significa-

tivos del Acuartelamiento «Antigua Capitanfa General
de Aragén». Después de firmar en el libro de honor de

la JIAE ESTE, se dio por finalizada la visita.

VISITA DEL DIRECTOR DE ASUNTOS
ECONOMICOS A LA HABILITACION
GENERAL DEL MACA

El 24 de febrero de 2016, el GD D. Antonio Bu-
dino Carballo, director de Asuntos Econédmicos e ins-
pector del Cuerpo de Intendencia, visit$ la Base «Con-
de de Gazola» en San Andrés del Rabanedo (Leén),
sede del Cuartel General del Mando de Artilleria de
Campana (CG MACA).

Acompafado por el GB subdirector de Gestion
Econdémica y Contratacién D. Manuel Garcia Caste-
llanos, asistieron a la reunién de coordinacién de ad-
quisiciones, organizada, coordinada y dirigida por la
Direccién de Adquisiciones.

En el transcurso de la jornada, el DIRAE tuvo opor-

tunidad de saludar a los componentes de la Seccién de
Asuntos Econémicos de dicho Cuartel General.




VISITA DEL DIRECTOR DE ASUNTOS

ECONOMICOS A LA JIAE OESTE
El 6 de abril de 2016 el GD director de Asuntos

Econdmicos e Inspector del Cuerpo de Intendencia
D. Antonio Budifio Carballo se desplazé a la plaza de
Valladolid, con motivo de los 100 dias desde la toma
de mando del coronel jefe de la JIAE Oeste, D. Igna-

cio Garcia Arruga.

El DIRAE estuvo acompafado por el Cor. Jefe de
la secretarfa técnica, el TCol. Jefe de la unidad de estu-
dios y el suboficial mayor de la DIAE.

Tras visitar las instalaciones, se realizé una expo-
sicién sobre las actividades, y situacién de la jefatura.

Cabe destacar la labor que estd efectuando el coro-
nel Garcia Arruga a fin de recuperar el origen «inten-
dente» del Acuartelamiento, concebido y construido
para alojar la Agrupacién de Intendencia de Cuerpo
de Ejército en 1950, si bien, tradicionalmente, alojé a
unidades del Arma de Caballeria.
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RELEVO DE LA GUARDIA EN EL ALCAZAR
DE TOLEDO

El 22 de mayo de 2016 tuvo lugar el acto de relevo
de la guardia en el Alcdzar de Toledo, presidido por
el GD director de Asuntos Econémicos del Ejército
de Tierra e inspector del Cuerpo de Intendencia, D.
Antonio Budifo Carballo.

SECRETARIA DEL CUERPO

Nuestro general director fue recibido por el GB
director del Museo del Ejército y comandante militar
de la plaza de Toledo, D. Juan Valentin-Gamazo de
Cérdenas.

En los actos participaron una escuadra de gastado-
res, banda de guerra, unidad de musica y compania de
fusiles del Regimiento de Infanterfa «Inmemorial del
Rey» n.el.

CELEBRACION DEL 375 ANIVERSARIO
DE LA ESPERANZA DE MALAGA

El 18 de junio de 2016, una representacién del
Cuerpo de Intendencia se desplazé hasta la ciudad
de Mdlaga para participar en el 375 aniversario de la
constitucién de la Hermandad de la Madre de Dios
de la Esperanza y su incorporacién a la del Dulcisimo
Nombre de Jests, el 16 de junio de 1641, dando lugar
a la archicofradia de la que el Cuerpo de Intendencia
es hermano mayor honorario.

La representacién estaba encabezada por el GD
inspector del Cuerpo de Intendencia, D. Antonio Bu-
dino Carballo.

El acto tuvo lugar en la iglesia de Santo Domingo
de Guzmdn, en cuya sala capitular, del entonces, con-
vento de los dominicos de Santo Domingo el Real, se
constituyd, hace 375 afnos, la Hermandad de la Madre
de Dios de la Esperanza, que vino a denominarse Her-
mandad de los setenta y dos discipulos de la Virgen de
la Esperanza.

El acto consisti6 en una solemne funcién religiosa,
presidida por el director espiritual de la archicofradia
y pérroco de santo domingo, D. Juan Manuel Parra
Lépez.

Finalizada la eucaristia, la representacién del
Cuerpo de Intendencia y el hermano mayor y junta
de gobierno de la archicofradia, se dirigieron a la ca-
pilla, donde la Virgen de la Esperanza se encontraba
situada para el besamanos. Una vez alli nuestro ge-
neral inspector hizo entrega al ajuar de la Virgen, de
su faja de diplomado de Estado Mayor. Por su parte,
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la archicofradia entregé a nuestro general el martillo
que utiliz6, durante la pasada Semana Santa, para dar
los tradicionales «toques de campana» con los que
se realizé la «levantada del trono», del Nazareno del
Paso. A continuacién, los miembros de la representa-
cién del Cuerpo de Intendencia, procedieron a reali-
zar el besamanos.

NOMBRAMIENTOS

EL GENERAL SORIA CIRUGEDA TOMA
POSESION COMO PRESIDENTE DE LA MESA
PERMANENTE DE CONTRATACION

DEL EJERCITO DE TIERRA

El 22 de septiembre de 2015 tuvo lugar, en el salén
de actos del Palacio de Buenavista, el acto de toma de
posesion del general de brigada de Intendencia D. Fran-
cisco Soria Cirugeda, como presidente de la mesa per-
manente de contratacién del Ejército de Tierra.

Presidida por el GD director de Asuntos Econémi-
cos e inspector del Cuerpo de Intendencia del Ejército
de Tierra D. Antonio Budifio Carballo, al acto asistie-
ron diversas autoridades relacionadas con el 4mbito de
la contratacién y destinadas en las distintas unidades
ubicadas en el acuartelamiento asi como personal inte-
grante de la Direccién de Asuntos Econémicos.

En su discurso, el general Soria agradecié la confian-
za depositada en él al haber sido designado para ocupar
este puesto y expresé su compromiso de desempenfar el
cargo con el méximo esfuerzo y dedicacidn.

SECRETARIA DEL CUERPO

TOMA DE POSESION DEL CORONEL GARCIA
ARRUGA COMO JEFE DE LA JIAE OESTE

El 17 de diciembre de 2015 tuvo lugar la toma de
posesién del coronel de Intendencia D. Ignacio Garcia
Arruga como jefe de la JIAE Oeste.

El acto fue presidido por el GD director de Asun-
tos Econdmicos e inspector del Cuerpo de Intenden-
cia del Ejército de Tierra D. Antonio Budifio Carballo
y se celebrd en la salén del trono del Palacio Real de

Valladolid.

IMPOSICION DE FAJA

AL GENERAL DE BRIGADA D. JOAQUIN
PEREZ-INIGO GARCIA MALO DE MOLINA

El 29 de enero de 2016 tuvo lugar en el Ministerio
de Defensa, la imposicién de faja al GB D. Joaquin
Pérez—fﬁigo Garcfa Malo de Molina.

El acto fue presidido por la subsecretaria de Defen-
sa D.2 Irene Dominguez-Alcahud Martin-Pefa. Asistié
el GD director de Asuntos Econémicos del Ejército de
Tierra e inspector del Cuerpo de Intendencia, D. Anto-
nio Budifio Carballo, actuando de padrino el GB D. José
Maria de Barutell Rubio, auxiliado por el TCol. D. Fer-

nando Pérez-fﬁigo Garcifa Malo de Molina.
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PRESENCIA DE LA DIRECCION
DE ASUNTOS ECONOMICOS
EN EL ACTO DE IZADO

DE BANDERA DEL CUARTEL
GENERAL DEL EJERCITO

El 5 de mayo de 2016, la Direccién de Asuntos
Econémicos estuvo presente, por primera vez, en el
acto de izado de bandera que tiene lugar, todos los
dias a las ocho de la mafana, en el Cuartel General
del Ejército.

Presidido por su Director, GD D. Antonio Budi-
fio Carballo, el piquete de honores procedié al izado
de bandera con las formalidades reglamentarias.

A propuesta del director, esta iniciativa se seguird
llevando a cabo los primeros jueves de mes, por parte de
los componentes de la DIAE, como muestra de respeto
y homenaje a nuestros simbolos y valores nacionales.

DONACION LAMINA DEL CUADRO
BARCELONA

El pintor barcelonés D. Augusto Ferrer-Dalmau
dedicé al Cuerpo de Intendencia una ldmina del cua-
dro Barcelona, cuyo propietario es el coronel interven-
tor D. Juan José Dolado Esteban.

La ldmina recrea el puerto de la ciudad condal, a
principios del siglo xx. El autor ha representado una
escena cuartelera cotidiana, donde dos oficiales pertene-
cientes a los Cuerpos de Intendencia e Intervencién pa-
recen intercambiar impresiones, mientras varios solda-
dos realizan labores logisticas en el mencionado puerto.

Nuestro mds sincero agradecimiento al coronel Do-

lado y al autor del cuadro, por su donacién y dedicatoria.

SECRETARIA DEL CUERPO

ACTIVIDADES I CENTENARIO

CONCIERTO DE MUSICA MILITAR EN AVILA

El jueves dia 10 septiembre de 2015 tuvo lugar en
el Palacio de Polentinos de la ciudad de Avila, sede del
Archivo General Militar, el concierto conmemorativo
del I Centenario de la declaracién, por S. M. el rey
Alfonso XIII, de Santa Teresa de Jestis como Patrona
del Cuerpo y Tropas de Intendencia.

La eleccién de esa fecha se debe a que el 10 de sep-
tiembre de 1875 se realizé el traslado de la Academia
del Cuerpo Administrativo del Ejército a Avila, situada
hasta entonces en la madrilena plaza de los Mostenses.

El concierto estuvo presidido por el GD director
de Asuntos Econémicos e inspector del Cuerpo de In-
tendencia, D. Antonio Budifio Carballo y conté con
la asistencia del GD director de Acuartelamiento del
Ejército, D. Enrique Bohigas Jayme, el GD de Inten-
dencia D. Méximo Cabeza Sinchez-Albornoz, el di-
rector del Archivo General Militar de Avila, coronel de
Intendencia D. Manuel Enrique Morales Amaya, asi
como autoridades de distintos estamentos de la ciu-
dad: subdelegado de Defensa, Guardia Civil, Policia
Nacional y Universidad Catélica de Avila.

La direccién de la unidad de musica de la DIACU
corri6 a cargo del comandante D. Fernando Lizana
Lozano.

El concierto, brillante en su interpretacién, con-
gregd a numeroso publico abulense que ocupé las mds
de trescientas sillas instaladas en el antiguo patio de
armas de la Academia de Intendencia, asf como la ga-
lerfa principal. Las distintas piezas interpretadas fue-

ron objeto de los aplausos entusiastas de los asistentes.

PUBLICACION CARTA PASTORAL
AL CUERPO DE INTENDENCIA

El 22 de julio de 2015 se publicé la carta pastoral
que el Excmo. y Rvdmo. Sr. arzobispo castrense de Es-
pana, D. Juan del Rio Martin, dirigid, especialmente,
alos miembros del Cuerpo de Intendencia del Ejército
de Tierra, con ocasion de la celebracién del patrocinio
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de Santa Teresa sobre el mismo, coincidiendo con el
aniversario del V Centenario del nacimiento de la san-
ta abulense.

15-2015)

5

i [8

‘_.
=
o

¥
w5

o

—
&

=
(T
by
=

3

2
-
g

=

C
=]

E

S

Primer Cenge
Cuerpoc

CONFERENCIA «SANTA TERESA
Y EL CUERPO DE INTENDENCIA»

PONENTE: Excmo. Sr. General de Brigada

de Intendencia D. Francisco José Corpas Rojo

Con motivo de los actos programados para la ce-
lebracién del I Centenario de la declaracién de Santa
Teresa de Jests como Patrona del Cuerpo de Inten-
dencia, el GB D. Francisco José Corpas Rojo impartié
bajo el titulo «Santa Teresa y el Cuerpo de Intenden-
cia» una serie de conferencias en Zaragoza, Cuenca y
Avila; esta tltima tuvo lugar el 24 de septiembre de
2015, y fue la mds destacada.

En el precioso marco del patio del Palacio de los
Superunda, el general Corpas no defraudé. La afluen-
cia de publico fue numerosa, todas las localidades
instaladas se ocuparon en el precioso patio del citado
palacio. Definié la relacién entre Santa Teresa de Je-
sts y el Cuerpo de Intendencia como una «historia
de amor»; realizé una comparacién entre las virtudes
de la santa y el espiritu de trabajo y la funcién de los
intendentes; narré el proceso del patronazgo de Santa
Teresa, con referencias a la relacién del Cuerpo con la
ciudad de Avila, que lo acogié, y detall$ las vicisitudes
del Cuerpo de Intendencia.

SECRETARIA DEL CUERPO

PODEINTENDENCIA
DIFRANCISCOYOSE [CORPAS ROJO

PARTICIPACION DEL CUERPO DE INTENDENCIA
EN «<MM AVILA MONUMENTAL»

El 4 de octubre de 2015, el Cuerpo de Intenden-
cia participé en la 11T Media Maratén (MM) «Avila
Monumental» y lo hizo representado por un grupo
de 36 intendentes, procedentes de distintas unidades,
que rindieron, de esa forma, homenaje a nuestra Santa
Patrona, en el V Centenario de su nacimiento y I de
su Patrocinio sobre el Cuerpo de Intendencia, y para
dejar testimonio de nuestra vinculacién con la ciudad
de Avila, de la que somos «hijos adoptivos».
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La carrera congregé a 1.287 corredores, superando

las cifras de participacién de ediciones anteriores; de
ellos, mds de 1.100 entraron en la meta.

El GD director de Asuntos Econémicos e inspec-
tor del Cuerpo de Intendencia, D. Antonio Budifio
Carballo, dio el pistoletazo de salida.

Nuestros compafieros corrieron unidos, formando
una pifia, y fueron los protagonistas de esta singular
mafana. Especialmente emotivo fue verlos aparecer
desde la muralla, enfilando el descenso hacia la meta,
con una gran bandera nacional desplegada y cantando
estrofas del himno de Intendencia.

BILLETE DE LOTERIA NACIONAL
CON LOGOTIPO DEL CENTENARIO

La Sociedad Estatal de Loterfas y Apuestas del Es-
tado dedicé al Centenario de la declaracién de Santa
Teresa de Jestis como Patrona del Cuerpo y Tropas de
Intendencia Militar, el billete de Loterfa Nacional del
dia 15 de octubre de 2015. Dicho billete incorpora el
logotipo realizado para conmemorar el I Centenario
del Patronazgo.
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ENTREGA DE LA CRUZ DEL I CENTENARIO
DEL PATRONAZGO DE SANTA TERESA
SOBRE EL CUERPO DE INTENDENCIA

Como ya dimos cuenta en el Memorial n.° 11, el
15 de octubre de 2014, el arzobispo castrense, D. Juan
del Rio Martin, firmé el decreto de creacién de la Cruz
Conmemorativa del I Centenario de la Declaracién de
Santa Teresa de Jestis como Patrona del Cuerpo y Tro-
pas de Intendencia, en el que entre otras cosas sienta
las bases para su solicitud.

Desde esa fecha y hasta el 15 de octubre de 2015,
fecha de finalizacién de las solicitudes, la secretaria
institucional del Cuerpo de Intendencia gestiond, me-
diante la remisién de la correspondiente cédula acredi-
tativa, mds de 1.200 peticiones, de ellas 1.123 fueron
aprobadas y concedidas.

Veinticinco de ellas se entregaron a distintas perso-
nalidades militares y civiles de importante relevancia
para el Cuerpo de Intendencia, entre las que destaca-

SECRETARIA DEL CUERPO

mos la entregada a la presidenta de la Comisién del V
Centenario del Nacimiento de Santa Teresa.

ENTREGA A LA PRESIDENTA
DE LA COMISION DEL V CENTENARIO
DEL NACIMIENTO DE LA SANTA

El 24 de noviembre de 2015 tuvo lugar, en el Pa-
lacio Arzobispal Castrense, el acto de entrega de la
Cruz conmemorativa del Centenario del Patronazgo
de Santa Teresa de Jests sobre el Cuerpo y Tropas de
Intendencia del Ejército a la Excma. Sra. D.2 Marfa
Soraya Sdenz de Santamaria Antén, presidenta de la
Comisién Nacional del V Centenario del Nacimiento
de Santa Teresa de Jesus.

A su llegada al palacio arzobispal, la presidenta de
la Comisién Nacional del V Centenario fue recibi-
da por el arzobispo castrense de Espana, D. Juan del
Rio Martin, por la subsecretaria de Defensa, D.2 Irene
Dominguez-Alcahud Martin-Pefia, y por el general de
Ejército, jefe del Estado Mayor del Ejército de Tierra,
D. Jaime Dominguez Buj, asi como por el secretario
general de la Conferencia Episcopal Espafiola, D. José
Maria Gil Tamayo.

En el acto se encontraban presentes el GB subdi-
rector de Gestién Econdémica y Contrataciéon, D. Ma-
nuel Garcfa Castellanos, en representacion del GD di-
rector de Asuntos Econémicos e inspector del Cuerpo
de Intendencia, D. Antonio Budifio Carballo, que se
encontraba en comisién de servicio fuera del territorio
nacional, el GB subdirector de Contabilidad y Presu-
puesto y presidente de la Comisién del I Centenario del
Patronazgo de Santa Teresa de Jesus sobre el Cuerpo y
Tropas de Intendencia, D. Francisco José Corpas Rojo,
el Sr. presidente ejecutivo de la Comisién del V Cente-
nario D. José Carlos Sanjudn Monforte, asi como otras
autoridades.

El acto comenzé con unas palabras de bienvenida
pronunciadas por el Sr. arzobispo castrense de Espa-
fia; a continuacién tomo la palabra el general Corpas
quien hizo una glosa de la creacién de la Cruz con-
memorativa y el motivo de su entrega a la Comisién
Nacional del V Centenario, en la persona de su pre-
sidenta.

Una vez bendecida por el Sr. arzobispo, la Cruz fue
entregada a la Sra. presidenta de la Comisién Nacional
por el general Corpas, junto con la correspondiente
cédula acreditativa.

El acto fue clausurado con unas palabras de la pre-
sidenta de la Comisién Nacional del V' Centenario,
con las que agradeci6 al Cuerpo de Intendencia del
Ejército Espafiol este reconocimiento y subray6 el o-
nor de recibirlo.

ot
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ENTREGA PREMIO «INTENDENTE
AMOROS» 3.2 EDICION

Palacio de Polentinos —Avila—
14 de octubre de 2015

El 14 de octubre de 2015, horas antes de la parada
militar conmemorativa de la clausura del I Centenario
del Patrocinio de Santa Teresa, el Cuerpo de Inten-
dencia entregé el Premio «Intendente Amords», en su
tercera edicién, al Excmo. St. general de divisién del
citado Cuerpo D. Méximo Cabeza Sdnchez-Albornoz,

en un solemne acto en el Palacio de Polentinos, sede
del Archivo General Militar de Avila.

SECRETARIA DEL CUERPO

El acto estuvo presidido por el Excmo. Sr. D. Jai-
me Dominguez Buj, general de Ejército JEME.

Se constituye el premio en memoria del intendente
D. Narciso Amorés y Vizquez-Figueroa (1853-1929),
impulsor de la creacién del Cuerpo de Intendencia y
erudito escritor de tratados y organizacién adminis-
trativa.

Se otorga con una periodicidad de cinco afios.

El Cor. secretario institucional del Cuerpo de In-
tendencia leyé una glosa del premio y de la brillante
trayectoria del galardonado.

A continuacion, leyé la resolucién del general de
Ejército JEME, 500/07529/15, de 26 de mayo, (BOD
nim. 111 de 10 de junio), por la que se concede el
Premio Intendente Amords al General Cabeza por con-
siderar que ha destacado de forma excepcional por sus
virtudes militares, capacidad profesional, eficacia y leal-
tad, tanto al mando como a sus subordinados, acreditado
prestigio, constante disponibilidad y dedicacion. Todo ello
constituye un referente y ejemplo a seguir por todos los
miembros del Cuerpo de Intendencia.
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Tras la entrega del premio por el GEJEME, ma-
terializado en una escultura en bronce que representa
la puerta principal de la antigua Academia de Inten-
dencia, el general inspector del Cuerpo de Intendencia
realiz6 un emotivo discurso dirigiendo carifiosas pala-
bras para el galardonado y su familia.

Contest6 el general Cabeza, quien, visiblemente
emocionado, valoré especialmente que la distincién
llegue cuando se cumple el V Centenario del naci-
miento de Santa Teresa, Patrona del Cuerpo de In-
tendencia y realizé un repaso a su carrera militar, que
comenzd cuando un joven de 17 afios decidid, desde es-
tas tierras abulenses [donde estaba la antigua Academial,
dedicar su vida al Ejército.

Finalizadas las intervenciones, el acto fue clausura-
do por el general de Ejército JEME.

TITULO DE INTENDENTE
DE HONOR

FEl titulo de Intendente de Honor es una distincién
otorgada exclusivamente por el general director de la
Direccién de Asuntos Econémicos en su condicién
de responsable institucional del Cuerpo de Intenden-
cia. Fue instituido por el General de Intendencia D.
Miximo Cabeza Sianchez-Albornoz, mediante norma
de la DIAE el 23 de febrero de 2010 y posteriormente
revisada el 5 de septiembre de 2014 por el general de
Intendencia D. Antonio Budifio Carballo.
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«El titulo de Intendente de Honor es una distincién
que el Cuerpo de Intendencia concede para hacer pa-
tente su agradecimiento a aquellas personas, colectivos
o instituciones que por su dedicacién, ejemplaridad y
profesionalidad, se les considera que encarnan y han
puesto de manifiesto los valores de los intendentes de
todos los tiempos: disciplina, tenacidad, abnegacién y
espiritu de sacrificion.

No procede conceder este honor a cuantos for-
man o han formado parte del cuerpo de Intendencia,
por entenderse que su condicién de «intendente» es
la médxima distincién que anhelan sus miembros. Asi-
mismo, tampoco procede conceder este honor a titulo
pdstumo.

La distincién consiste en la entrega del titulo acre-
ditativo, emblema de solapa y chapi de Intendencia

INTENDENTE DE HONOR 2015
El dia 14 de octubre de 2015 y durante la parada

militar conmemorativa de la clausura del I Cente-
nario del Patrocinio de Santa Teresa de Jests sobre
el Cuerpo y Tropas de Intendencia, en la plaza de
Sta. Teresa (Mercado Grande) de Avila, tuvo lugar la
entrega por parte de nuestro general director del titu-
lo de «Intendente de Honor», a la Hermandad de la
Santa Vera+Cruz de Setenil de las Bodegas (Céddiz),
para materializar el agradecimiento y reconocimien-
to del Cuerpo de Intendencia por los lazos histéricos

y las constantes muestras de afecto por parte de esta
hermandad.
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TECNICA

DESARROLLO Y DEFINICION DE CASCOS DE COMBATE

(1.2 PARTE)

D. CESAR M.2 ESPIRITU NAVARRO

Coronel de Intendencia

INTRODUCCION

Uno de los retos mds complejos que me he encon-
trado en mi carrera profesional ha sido el haber par-
ticipado, como jefe de la seccién técnica de vestuario
y equipo, alimentacién y carburantes de la Direccién
de Adquisiciones, en el desarrollo del futuro casco de
combate del Ejército. Ha sido complejo por las difi-
cultades inherentes al proceso, por una parte de las
derivadas del requisito de homologacién impuesto por
DGAM sin el cual no se podia adjudicar un contrato
y pot otra, por necesitar de unos conocimientos espe-
cificos para este tipo de material que son dificiles de
conseguir y que permitiera tener criterio, no solo para
definir claramente los requisitos, sino para abordar los
continuos problemas que fueron surgiendo en el desa-
rrollo del proceso frente al elevado niimero de actores
intervinientes, todos con sus propias opiniones.

Un casco hoy en difa es un articulo que conlleva una
carga de investigacién y desarrollo importante. La bus-
queda de nuevos materiales para la proteccién balistica,
los estudios anatémicos sobre la cabeza cada vez mds
desarrollados, asi como la investigacién de los efectos
de los proyectiles, tanto balisticos como fragmentarios y
los efectos de las explosiones sobre cuerpo y cabeza, ha-
cen que el estar al dfa sea una necesidad para no perder
la perspectiva técnica que conlleva la evolucién tecnolé-
gica que implica, si los desarrollos no estdn acordes con
esa evolucién, adquirir productos obsoletos frente a lo
que ofrece el mercado a otros Ejércitos.

El proceso de homologacién es costoso para la em-
presa y muy lento en su desarrollo, lo que en vez de
facilitar la certificacién, actia como una barrera en la
contratacion, impidiendo que se aprovechen los ade-
lantos tecnoldgicos en continua evolucién. Por eso se
ha tardado tanto en realizar un acuerdo marco, casi
diez afios, lo que ha ocasionado un notable perjuicio
en la seguridad de nuestro personal.

La homologacién estd regulada por el RD 165/2010
por el que se aprueba el «Reglamento de homologacién
de productos especificos para utilizacién en el Minis-
terio de Defensa». En dicha norma se especifica clara-

mente en su articulo 4 punto 1, que serdn de homo-
logacién obligatoria los productos que se determinen
por el DGAM mediante resolucién, entre los que se en-
cuentran el casco de combate y en un futuro el chaleco
antibala-antifragmento.

LA DEFINICION DE CASCO

Cualquiera que se enfrente al reto lo primero que
se ha de preguntar es qué requisitos son necesarios. La
respuesta es ficil, dado que el STANAG 2902 «Crite-
ria for a NATO Combat Helmet» (2004) da la pauta
para ello porque establece los criterios para un casco

de combate OTAN.

Tal y como en el documento se indica, el punto de
partida es presuponer que se dispone de bases de datos
de medidas antropométricas, incluyendo formas de la
cabeza o contornos.

En lo referente a la proteccién balistica:

a) Debe proporcionar la mdxima proteccién balis-
tica frente a fragmentos. Frente a armas ligeras,
esta proteccién deberd ser maximizada siempre y
cuando no suponga una degradacién de la protec-
cién frente a fragmentos o un peso inaceptable.

b) El borde del casco debe ser disefiado para maxi-
mizar la mdxima proteccién y adecuado para
permitir las actividades del combatiente, debe
ser coherente con el equipo individual inclu-
yendo equipo de comunicaciones y armamen-
to, tanto individual como colectivo.

c) La distancia del casco a la cabeza debe ser sufi-
ciente para permitir la deformacién del mate-
rial seleccionado.

d) El drea expuesta del casco debe ser minimizada.

En cuanto a los factores humanos:

a) El peso minimo debe estar de acuerdo a lo cita-
do en el punto a) del apartado anterior.

b) El centro de gravedad del casco debe estar lo
mds préximo posible al centro de gravedad de
la cabeza, para la mdxima estabilidad dindmica.
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¢) El tamano de la «calota», debe posibilitar que
sea adecuado para la mayoria de los soldados.
La palabra calota, que no estd en el diccionario,
equivale a la «carcasan.

d) No debe interferir con la visién.

e) No debe interferir con audicién ni con la efec-
tividad de la proteccién auditiva.

f) No debe interferir con el desarrollo de las ac-
ciones de combate.

g) La suspension debe ser confortable y rdpida-
mente ajustable y en la medida de lo posible:

¢ Debe ser sustituible.

* Debe asegurarse la necesaria ventilacién en-
tre la cabeza y el casco en circunstancias cli-
matoldgicas diversas.

* El punto de ajuste del barboquejo debe es-
tar situado de forma que minimice el movi-
miento rotacional sobre el centro de grave-

dad del casco.

h) El casco deberd permitir el libre movimiento
de la cabeza.

i) Debe estar disefado para proporcionar el ade-
cuado confort, aceptacién y confianza para el
portador en el combate.

j) Debe proporcionar buena amortiguacién fren-
te a su propia resonancia mecanica.

Y ademds debe permitir el uso de funda de ca-
muflaje, ser resistente al agua, a los hongos y al pu-
drimiento, ser compatible con el equipo de protec-
cién NBQ y todos sus accesorios, ficil de reparar o
mantener, ser resistente al fuego y autoextinguible,
as{ como permitir proteccién frente a radiacidn tér-
mica intensa.

Debe durar al menos 10 afios almacenado en cual-
quier clima sin degradacién de sus propiedades meci-
nicas y al menos 1 afio en condiciones de uso normal.

Por otra parte, la norma de homologacién en vigor
(NME-2786, 2013) establece los siguientes requisitos,
describiendo al casco de combate como un articulo
de proteccién personal cuya misién es proporcionar
la proteccidn balistica a la cabeza del combatiente pre-
vista en la norma. Estard compuesto de calota y com-
ponentes internos. La primera deberd cumplir con los
requisitos de proteccién y prestaciones y los segundos
permitirdn conseguir un ajuste adecuado de la calota
en la cabeza, proporcionando la debida confortabili-
dad para que no ocasione molestias al usuario.

— La masa del casco completa deberd ser inferior a
1.350 g para cualquiera de las tallas.

— La proteccién balistica es la que ofrece el cas-
co contra municién de fragmentacién y contra
municién convencional de armas ligeras.
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— El limite balistico V50 se basa en la definicién
de la versién en vigor del STANAG 2920, rea-
lizdndola en funcién de lo que especifica la
norma. Para este caso y para todos los resulta-
dos de resistencia balistica antifragmentos, la
V50 deberd ser superior o igual a 650 m/s y
cuando se realiza la prueba de resistencia ba-
listica contra municién convencional de 9 mm
Parabellum, hay que verificar el resultado de
«no perforacién».

— Respecto a la resistencia al impacto, se deberd
verificar que cuando se somete al casco a uno
de 54 julios, la cabeza de ensayo no entra en
contacto con su parte interior y que el siste-
ma de amortiguacidon no queda excesivamente
comprimido.

— La NME-2786 exige velocidades para el proyec-
til de 9 mm. EM] (full metal jacker) de 8 g de
42515 m/s desvidndose respecto a la exigencia de
la norma de referencia «NIJ Standard 01016.01»
(National Institute of Justice, USA 1981), en
cuanto a la velocidad de impacto y el niimero de
disparos. La NIJ contempla velocidades de entre
332 y 358 m/s y 4 disparos por casco, mientras
que la NME exige 5, incluyendo la parte de la

coronilla.

Conviene en este punto aclarar qué significa la
V50 o limite balistico. El comportamiento balistico
de un material puede medirse utilizando este limite,
que se define, para un proyectil determinado, como
la velocidad a la que ese proyectil se estima que pene-
tre en el casco en un 50%. Esto supone que un 50%
de los proyectiles son parados por el casco mientras
que el otro 50% penetran, dando por hecho que ese
50% que perforan son capaces de producir una lesién
traumdtica. Es una medida estadistica y un método
cientifico que permite clasificar materiales y no intenta
avisar al usuario cdmo se va a comportar el material en
el campo, sino compararlo frente a otro casco.

No hay una velocidad especifica por encima de la
cual el proyectil penetrard siempre y por debajo se pa-
rard siempre. Un ejemplo de la relacién entre velocidad
de impacto y perforacién se muestra en la figura 1, que
se obtiene utilizando una serie de disparos que penetran
o0 no a velocidades conocidas. Esa curva sirve para pre-
decir la probabilidad de penetracién respecto a la velo-
cidad del proyectil (Cooper y Gotts, 2005), (Kulkarni
etal., 2013).

Para su cdlculo se necesitan al menos seis dispa-
ros, tres perforaciones completas y tres en las que el
proyectil no perfore completamente la muestra. En
este conjunto de seis velocidades, la velocidad mds alta
obtenida y la mds baja no deben diferir en mds de 40
m/s. El valor de V50 es la media aritmética de estos
seis valores (Sdnchez, 2013).
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Figura 1. V50. Fuente: Coopers y Gotts, 2005

Con estos requisitos ya se puede empezar a pensar
qué tipo de casco se necesita. Ademds de estos docu-
mentos se encuentran los requisitos de estado mayor
(REM) para delimitar las caracteristicas bdsicas de un
casco de combate y el pliego de prescripciones técnicas
(PPT) utilizado para el acuerdo marco previsto. Los
REM no se reproducen dado su cardcter confidencial
y del PPT se ird hablando mds adelante.

Légicamente, y como no puede ser de otra mane-
ra, todos los documentos deben estar alineados y en
sintonia, lo que no impide que el PPT sea mds exigen-
te que la NME-2786.

De todo lo anterior, que recoge una parte peque-
fia de las especificaciones, se deduce de forma resumi-
da que un casco debe proporcionar proteccién frente
a proyectiles, normalmente de pequefio calibre y con-
tra fragmentos, con el menor peso posible y el mayor
confort para el usuario. «Las variables de confort y pro-
teccién siguen siendo el gran problema de los sistemas
de proteccién balistica, no existiendo en la actualidad
cascos que proporcionen al combatiente una proteccion
total y un alto grado de confort» (Sinchez, 2013).

Pese a que se han identificado otros nuevos mate-
riales emergentes, por ejemplo copolimeros, grafeno y
polietileno de alta tenacidad, una reduccidn significa-
tiva de peso sin una pérdida significativa en el rendi-
miento balistico todavia es ilusoria.

En los pérrafos siguientes se tratardn con profu-
sidn estos temas, pero antes conviene hacer un poco
de historia.

EVOLUCION HISTORICA
DE LOS CASCOS DE COMBATE

Desde siempre los soldados han llevado alguna
prenda hecha de piel, tela 0 metal en un intento de
proteger sus cabezas de las espadas y otro tipo de gol-
pes. Cuando se introdujeron los fusiles a finales del si-
glo xvi1, se comprobé que este tipo de equipamiento
no era el adecuado y su utilizacién fue decayendo, de
forma que se pasé de dar una ligera proteccién a ser
un accesorio que se llevaba para ornamentacién o para
distinguirse las propias unidades entre ellas.
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La Primera Guerra Mundial supuso un sustancial
incremento en la efectividad y letalidad de los proyec-
tiles de artillerfa, dando como resultado el centrarse
en la proteccién, sobre todo en la que proporciona-
ban los cascos. La amenaza mds importante durante
el conflicto fueron los proyectiles fragmentarios y
para ello se introdujo el casco de acero en Europa en
el afio 1915. Aun cuando el parar la bala de un fusil
se consideraba por encima de las posibilidades de los
materiales de esa época debido a consideraciones de
peso, el beneficio de suministrar este tipo de cascos a
las tropas terrestres fue evidente. Por este tiempo los
gobiernos en conflicto empezaron a invertir conside-
rables esfuerzos en la investigacién en el disefio de cas-
cos, materiales, sistemas de sujecién y revestimientos,
teniendo como resultado, entre otros avances, el metal
conocido como acero «Hadfield». Diferentes versiones
de cascos con este tipo de acero fueron utilizados por
fuerzas britdnicas y de la Commonwealth durante la
Primera Guerra Mundial y posteriormente. Las tro-
pas de Estados Unidos adoptaron el casco basado en el
Hadfield denominado M1 «la olla de acero» en 1942.
Estos cascos permanecieron en servicio hasta mitad de
los 80 del pasado siglo cuando fueron sustituidos por
cascos fabricados con materiales no metélicos.

De igual forma que en la Primera Guerra Mundial,
los soldados en la Segunda Guerra Mundial se resistian
a llevar el casco debido a su peso, a las limitaciones au-
ditivas, de visién y de movimiento, pero lo aceptaron
con rapidez cuando sufrian la letalidad de las municio-
nes y reconocieron la proteccién que proporcionaba.
La figura 2 ilustra la evolucién de los cascos america-

nos desde la Segunda Guerra Mundial.

DuPont inventé un nuevo material denominado
fibra aramida en la década de 1960, que era una clase
de fibra sintética fuerte y resistente al calor que tenfa
muchas propiedades. Fue comercializado inicialmente
como Kevlar® y el nombre llegé a ser sinénimo de re-
sistencia a las balas.

El Kevlar® supuso un paso adelante, posibilitando
un salto en la tecnologia de los materiales compues-
tos sintéticos. El gobierno de EE.UU. seleccioné el
Kevlar® entre otros materiales que estaban disponi-
bles en aquel tiempo, tales como nylon, fibra de vi-
drio y polipropileno expandido. Ya se estaba realizan-
do el moldeado del revestimiento del M1 con un
proceso de moldeado de compresién que podria uti-
lizarse para fabricar los cascos. El PASGT (Personnel
Armor System for Ground Troops) fue el primer casco
en utilizar Kevlar® y ha sido usado por los militares
desde los 80 hasta la mitad de la década pasada. La
calota estaba hecha de capas de fibra Kevlar® K29 y
ofrecia proteccién frente al calibre 0.22, proyectil de
simulacién de tipo 2 y su V50 se requerfa que no
fuera menor de 610 m/s. Este casco y demostré una
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Figura 2. Evolucién de los cascos americanos desde la Segunda Guerra Mundial hasta el presente. Fuente: Walsh et al. (2012)

alta durabilidad, aunque escasamente cubria las ne-
cesidades operativas, teniendo también problemas de

encaje o adaptabilidad.

El Mando de Operaciones Especiales del US Army
disené y desarrolls el MICH (Modular Integrated

ACH y LWH evolucionaron hacia un sistema de
retencion de almohadillas y cuatro puntos de su-
jecién (figura 3), que tenfan una mejor proteccién
contra impactos mientras proporcionaba un mayor
confort.

Communications Helmet) como sustitu-
to del PASGT, incluyendo un refuerzo
mejorado de fibra aramida Kevlar® con
mejor proteccién y que permitfa un me-
jor encaje e integracién de los sistemas
de comunicaciones, siendo adoptado en
2002 como su casco bdsico renombrin-
dolo como el ACH (Advanced Combat
Helmet). El Cuerpo de Marines decidié
adoptar un disefio similar al PASGT de-
nominado Light Weight Helmet (LWH).
El ACH derivado del MICH estaba he-

Chim strap
{adestabie)

Nape pad

cho de Kevlar® K129 con una densidad
de 185 g/m* en comparacién con la que
proporcionaba la fibra K29 de 270 g/m?
y con una resistencia un 40% mayor, que es la fibra
que conformaba el PASGT. La K129 también tenfa una
mayor capacidad de absorcién de energia que la K29,
de forma que el ACH tenia una proteccién balistica
mayor que el PASGT a un peso inferior.

Hubo también desarrollos en los sistemas de re-
tencién. El M1 utilizaba uno de cordén de nylon,
banda eldstica antisudor y barboquejo, que también

utilizaban el PASGT vy sus variantes. El MITCH,

Figura 3. Sistema de retencion por almohadillas y de cuatro puntos.
Fuente: Program Executive Office (PEO) Soldier, US Army

El siguiente avance en la tecnologia de cascos re-
sult6 de una combinacién de avances en materiales y
en procesos de fabricacién. Una nueva generacién de
fibras de polietileno de alta densidad (Ultra high mo-
lecular weight polyethylene o en sus siglas UHMWPE)
fue desarrollada en la industria. Los programas se fo-
calizaron en el desarrollo de nuevas tecnologfas para
posibilitar el que materiales balisticos termopldsticos
compuestos pudieran conformar formas complejas de
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cascos. Estos esfuerzos conllevaron el desarrollo del
casco Future Assault Shell Technology (FAST) y tltima-
mente el US Marine Corps Enhanced Combar Helmet
(ECH). El FAST fue significativo por su temprano
uso del UHWMPE y su disefio novedoso.

Para mejorar la proteccién balistica el US Army ha
iniciado muchos programas de desarrollo en la pasada
década, intentando mejorar la proteccién y el rendi-
miento a través de sistemas integrados. Se intentaba
afrontar el problema recurrente de proteccién mien-
tras proporcionaba al soldado capacidades como co-
municaciones, proteccién auditiva y demds accesorios
necesarios en un entorno de combate en continua
evolucidén, explorando el uso de materiales con me-
jor rendimiento balistico estructural. Estos esfuerzos
redundarfan en una nueva generacién de tecnologfas
de desarrollo de cascos, de procesos de fabricacién y
de disefio.

En 2009, el Gobierno de EE. UU. lanzé el pro-
grama Helmet Electronics and Display System—Upgra-
deable Protection (HEaDS-UP) que implicaba a varias
organizaciones. A partir de 2012 fue el proyecto de
investigacién y desarrollo de proteccién de la cabeza
mds importante y tuvo influencia en la investigacién
sobre proteccién balistica de materiales (transparentes
y no transparentes) y en el disefio un sistema modular
integrado de casco con consideraciones ergonémicas
significativas.

A diferencia de consideraciones pasadas, el progra-
ma HEaDS-UP reconoce explicitamente que el casco
no es solo un dispositivo para prevenir lesiones por
impacto, sino que reconoce que se ha transformado
en una plataforma para proporcionar al soldado nue-
vas capacidades para garantizar su supervivencia. La
consecuencia es una mayor integracién de dispositivos
y su modularizacién con anadidos al casco. Esto sig-
nifica una mayor proteccién frente a armas pequefias
y el uso de sistemas maxilofaciales que pueden ser ré-
pidamente quitados o puestos. Pero los avances estdn
limitados por la cantidad total de peso que el soldado
puede llevar durante un tiempo (Walsh ez 4/, 2012).

Lo anteriormente expuesto se refiere exclusiva-
mente a los cascos del US Army, cuya evolucién se en-
cuentra ficilmente en la literatura. Para el caso espafiol
la evolucién ha sido mds lenta, dado que desde la des-
aparicién del casco de acero Z a principios de los 90,
se han utilizado diferentes versiones del casco Marte
fabricado en Kevlar®, siendo su versién 4 la que se estd
utilizando en la actualidad y serd préximamente sus-
tituido por el casco que resulte de la adjudicacién del
acuerdo marco en curso. Esas versiones del Marte eran
bésicamente modificaciones en el atalaje y sus puntos
de ajuste, no afectando a la composicién de la calota.
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Figura 4. Prototipo del HEADSUP.
Fuente: (http.//www.army.mil/article/108173/_HEaDS_UP)
Fecha de consulta: 28/3/2016

La forma y el disefio del casco MK 7 britdnico es
una derivada directa del primer casco de combate que
se entregd a los soldados en la Primera Guerra Mun-
dial para contrarrestar los efectos de las municiones
fragmentarias. El requisito de proteccién frente a los
golpes, que en el casco britdnico se resuelve con un
sistema de amortiguacién, mientras que en el casco
americano se resuelve con un sistema de almohadillas,
redunda en una distancia menor entre el cuero cabe-
lludo y la cabeza (lo que se denomina standoff (pun-
to muerto) frente a su equivalente britdnico (12 mm
frente a 25-31 mm). Aunque los cascos de combate
también protegen frente a balas de pistola, esto no es
un requisito para el casco britdnico al contrario que su
equivalente americano (Breeze et al., 2015).

Después de este andlisis histérico con referencias a
los desarrollos futuros, pasemos ahora en los epigrafes
siguientes a detallar, analizar y desglosar los diferentes
requerimientos a los que se enfrenta la definicién de
un casco.

LAS AMENAZAS Y LAS LESIONES
QUE SE PUEDEN PRODUCIR

La funcién bdsica de un casco de combate es pro-
porcionar proteccién contra fragmentos, proyectiles
de baja energfa disparados por revélveres o pistolas
y contra explosiones. En general, los cascos no estdn
pensados para detener disparos de fusil, considera-
dos como proyectiles de alta energfa, dadas las res-
tricciones impuestas por la limitacién del peso que
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el combatiente puede llevar. Los fragmentos tienen
alta velocidad debido a la detonacién y normalmente
poca masa, por lo que su energfa es baja y su veloci-
dad disminuye rdpidamente en la medida en la que
aumenta su alcance.

Los proyectiles balisticos han sido la mayor ame-
naza para la vida e integridad de los combatientes. En
el conflicto cldsico lo mds peligroso son los fragmen-
tos, mientras que en otro tipo de conflictos e incluso
en tiempo de paz, las balas siguen siendo la principal
causa de bajas.

Desde la creciente utilizacién de artefactos ex-
plosivos improvisados (IED) en el campo de batalla,
la proteccién frente a explosiones es un asunto de
la mayor importancia y hace necesario examinar si
los requerimientos actuales para un casco son vélidos
para los escenarios de combate presentes y futuros,
teniendo en cuenta que su eficiencia frente a ondas
expansivas todavia no ha sido suficientemente estu-

diada.

Evidentemente, el casco debe proteger la cabeza y
las heridas penetrantes en ella son la causa mds comin
de muertes, estando presentes entre el 15% y el 19%
de todas las heridas de combate. La cabeza y el cuello
representan el 12% del 4rea corporal y reciben el 25%
de todos los impactos.

EL MECANISMO DE LA EXPLOSION

Las ondas producidas por una explosién son on-
das expansivas, no ondas explosivas. Cuando se dan
informaciones sobre los dafos causados por una gran
explosion se suele hablar también de los efectos que
producen sus ondas, y es muy frecuente que se las
llame ondas explosivas, cuando lo apropiado es decir
ondas expansivas, puesto que no tienen la capacidad de
explotar, pero si de expandirse.

Una onda expansiva se genera a partir de una
explosién que libera de forma repentina una gran
cantidad de energfa en un volumen muy pequefio,
consistiendo normalmente en una onda de choque y
un viento fuerte. La explosién proviene de una reac-
cién quimica y cuando ocurre la detonacién, se crea
un gran volumen de gas a altas presién y temperatura
que se rodea de una delgada capa de aire caliente.
Este volumen de gas se expande y el aire se acelera
por la onda de choque y se propaga a una velocidad
muy alta, originando el viento fuerte. Una persona
expuesta a una explosién estard sujeta en primer lu-
gar a la onda de choque a alta presién y después al
viento a alta velocidad. En un ambiente cerrado la
onda expansiva interactda con la estructura circun-
dante cambiando sus caracteristicas y creando ondas
reflejas. Aun en campo abierto la onda expansiva se
refleja en el terreno, lo que ocasiona un incremento
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en la propia presion de la explosién. Como el viento
explosivo no es lineal, es dificil predecir las caracte-
risticas exactas de las ondas reflejadas.

Dependiendo de los lugares, una persona puede
estar sujeta a una onda expansiva simple o a ondas
multiples. Alejada del lugar de explosién, la onda
puede consistir en diversos componentes reflejos de
la onda primaria y es probable que una persona mds
cercana tenga menores dafios en comparacién con al-
guien mds alejado.

LESION TRAUMATICA CEREBRAL
(TRAUMATIC BRAIN INJURY O TBI)

Es conocida también como lesién intracraneal y
es un dafio cerebral inducido por fuerzas mecdnicas
externas que tienen como resultado un deterioro tem-
poral o permanente de las funciones cerebrales. La le-
sién traumdtica causada por explosiones es conocida
como lesion cerebral traumdtica inducida por explo-
sién o Blast induced traumatic brain injury (BTBI).
Para abreviar, utilizaremos sus siglas en inglés para
referirnos a ella.

Se han realizado estudios experimentales para
identificar los mecanismos potenciales del BTBI, ob-
teniendo las siguientes causas:

La lesién primaria traumdtica estd causada por la
interaccién directa de la onda expansiva con el cuer-
po. El créneo absorbe muy poco de la presién de la
onda expansiva. Casi toda la sobrepresion incidente
se transmite a la cavidad intracraneal. Ademds, el des-
fase de impedancia entre el aire, el crineo y el fluido
cerebro-espinal, causa una considerable amplificacién
a través del interfase aire-crdneo, que continta varias
horas después de la explosidn.

Una explosién lateral causa presiones mds altas y
tensiones de corte en la cavidad intracraneal que una
explosién frontal.

La presencia de un casco no impide la transmisién
de la onda de presién en la cavidad intracraneal. Los
tejidos blandos de la cara son vias principales de trans-
misién en la cavidad y la presencia de una proteccién
facial puede reducirla significativamente.

Las lesiones secundarias se inducen por lo todos
los residuos que empuja el viento a alta velocidad de
la explosién. En caso de bombas terroristas o artefac-
tos explosivos improvisados (IED,s), hay una proba-
bilidad alta de lesiones secundarias. En la mayorfa de
los casos, los IED contienen trozos de metal, cristales,
clavos o bolas de rodamiento, que son semejantes a
los disparos.

Las lesiones terciarias son causadas predominante-
mente por la aceleracién de diversas partes del cuerpo
debida al viento de la explosién. El viento de un huracdn




puede alcanzar una velocidad entre 210-2349 km/h,
mientras que el viento explosivo puede alcanzar los
2.400 km/h y cualquier parte del cuerpo se puede ver
afectada, siendo la cabeza y el cuello las partes mds sen-
sibles porque su aceleracién difiere del resto del cuerpo.

En un movimiento rotacional de la cabeza, las
fuerzas inerciales se ejercen sobre el cerebro, el crdneo
y el tejido cerebral. Como la inercia del crdneo es ma-
yor que la este dltimo, se producen altas tensiones en
el tejido cerebral. Esas lesiones son conocidas como
axonales difusas, que son uno de los tipos de lesiones
encefdlicas mds frecuentes y mds devastadoras, ya que
el dafo ocurre sobre un drea amplia mds que en un
punto focal del cerebro. El dafio se debe a extensas le-
siones en la materia blanca, y es una de las principales
causas de pérdidas de consciencia y estado vegetativo

tras traumatismos cerebrales.

Las lesiones cuaternarias se inducen por los gases
de altas temperaturas que siguen a la explosién, lo que
provoca quemaduras y lesiones respiratorias causadas
por la inhalacién tdxica de gases. El dafio permanente
al tejido cerebral se causa por la excesiva temperatura
del créneo.

yndary blast-induced

surotrauma Pri

TECNICA

Ademds de las lesiones cerebrales hay otros efectos
fisiolégicos. La exposicidn a la explosién causa com-
presion del térax y del abdomen creando un aumen-
to del flujo sanguineo que, cuando llega al cerebro,
ocasiona altas presiones en la regién intracraneal. La
explosién también crea un campo electromagnético de
baja frecuencia que es también una causa potencial de
lesién cerebral.

En relacién a la efectividad de los cascos actua-
les frente a ondas expansivas, los limitados estudios
disponibles en la literatura presentan resultados con-
tradictorios. No hay consenso sobre si el disefio de
cascos actuales es efectivo para prevenir el BTBI. Los
cascos con algtin tipo de mdscaras faciales pueden ser
la solucidn en el disefio para prevenirlo. Los modelos
utilizados en las simulaciones tienden a simplificar-
se y necesitan validacién para verificar su viabilidad
para representar la respuesta del tejido cerebral en
diferentes condiciones. Mientras que los mecanis-
mos que estdn detrds del BTBI son cada vez mejor
conocidos, hay una urgente necesidad de identificar
los criterios de lesién, desarrollando modelos experi-
mentales para validar las simulaciones por ordenador
y asi optimizar el equipo de proteccién para mitigarlo
(Kulkarni et al., 2013).

ary blast-induced neurctrauma

(without a direct blow to the head)

Tertiary blast mechanisms
(i.e. effect of the impacts
with other objects)

)

Site of impact

i L Injury to the brain
coup

opposite the site
of impact
“contrecoup”

Tertiary blast-induced neurotrauma
(coup=contrecoup)

kinetic energy transfer to the CNS

lung injury- induced hypoxia/ischemia
hemorrhage-induced hypoxia/ischemia
hormones released from injured tissue

Secondary blast mechanisms
(i.e. effect of the missiles
being propelled by

Primary blast mechanisms
(i.e. effects of the blast wave itself)
blast force)

Figura 5. Efecto de las ondas expansivas en el cuerpo humano.
Fuente: Kulkarni et al., 2013
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EL EFECTO UNDERWASH

Debido a la complejidad de la cabeza y la geome-
tria del casco, las ondas de choque inciden en el es-
pacio entre la cabeza y el casco y pueden inducir una
presién elevada en la parte posterior. Esta presién in-
tensificada introduce un efecto que puede amplificar
la lesién traumdtica cerebral inducida por explosién.

(Sarvghad-Moghaddam ez al., 2014)

La figura 6 muestra la parte frontal de la explosién
después de encontrarse con el conjunto casco-cabeza.
Se divide en dos frentes: uno frontal, viajando por
todo el perimetro exterior del casco y otro que penetra
en el espacio entre la cabeza y el casco y viaja por de-
bajo de él hacia la parte posterior de la cabeza como se
muestra en (a). El frente de choque que viaja fuera del
casco llega a su parte trasera antes de que el otro frente
de choque atraviese el espacio (b-i), y cuando estos dos
frentes se encuentran, se centran en una regién en la
parte trasera de la cabeza (b-ii).

Este proceso se ha denominado el efecto Un-
derwash, que produce los picos de presiones més altos
en la cabeza lejos de la direccién de la onda incidente
cuando la cabeza estd protegida por el casco. Después
de que esta alta presién se genera, el aire de alta pre-
sién en el subespacio de cabeza-casco se expande en
todas las direcciones (b-iii).

El espacio permite a la onda de choque colarse en-
tre la cabeza y el casco y produce més presién sobre
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el crdneo que una cabeza desprotegida. Para un casco
con almohadillas, este se acopla a la cabeza y el efecto
Underwash se mitiga o elimina, proporcionando una
mayor proteccion frente a la explosion.

En conclusién, la influencia de la orientacién de
la explosién sobre la incidencia del efecto underwash
como efecto adverso de los cascos en situaciones de
explosiones ha sido ampliamente estudiado. Debido
al atrapamiento de la mayoria de las ondas de choque
en el subespacio cabeza-casco en una explosién hacia
arriba, se ha observado que en el caso de explosivos
enterrados, el riesgo de lesion se incrementa utilizan-
do cascos. Se necesitan mds estudios sobre su disefio
modular y otros accesorios de proteccién para mejorar
su eficiencia.

TRAUMATISMO CONTUNDENTE
POR DEFORMACION DEL CASCO.
(BEHIND HELMET BLUNT TRAUMA
O BHBT) O REAR EFFECT

Lesién no penetrante resultante de la rédpida de-
formacién de los cascos por impacto balistico no per-
forante. Supone deformacién de la calota que puede
causar un contacto entre el interior del casco y la cabe-
za, transmitiéndose la fuerza a esta provocando contu-
sién, laceracion y fractura de la tabla interna del crd-
neo, pudiendo penetrar los fragmentos en el cerebro.
Normalmente el BHBT no produce muertes.

Hehma

Frossurs amplafication takes
place o the mocting poi

(a)

(ii) (iii)
t= 1125 msec = 1.35 msec
(b}

Figura 6.
Fuente: http.//centers.njit.edu/cibm3/projects/blastwave-mechanics/underwash.php (consulta 20/03/2016)

24

{4y




.ﬁ‘.

LA COBERTURA IDEAL DE UN CASCO

El objetivo de este epigrafe es identificar poten-
ciales soluciones para tres componentes que se con-
sideran necesarios para definir la cobertura ideal del
casco requerida para la proteccién contra fragmentos
explosivos.

El término cabeza es muy amplio en términos ana-
témicos y comprende el cerebro, el bulbo raquideo, la
béveda craneal, la base del crdneo y el cuero cabelludo.
Y también habria que incluir el tejido facial blando, el
esqueleto dseo facial, los ojos y los oidos. El andlisis de
los articulos militares que describen heridas en la cabe-
za indican que las estructuras primarias que necesitan
proteccién son el cerebro y el bulbo raquideo. En con-
secuencia se recomienda que la proteccién ideal para
un casco serfa la que cubriera esas dos estructuras, de-
jando a un lado el término cabeza.

Sin embargo, para poder determinar estas estruc-
turas anatémicas de proteccién hay que relacionarlas
con puntos 6seos en superficie para determinar los li-
mites que requieren dicha proteccién.

Es importante dejar claro que aunque el casco estd
disefiado para proteger el cerebro, también proporcio-
na proteccion a la parte superior de la cara y el cuello
para proyectiles con una trayectoria horizontal.

Se han descrito un niimero de puntos de superfi-

cie para establecer las tallas correctamente, incluyendo
tejidos blandos y puntos éseos. Hay dos puntos cefalo-
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métricos claramente identificados, tanto en radiologia
como en palpacién, que son el nasién y el conducto
auditivo externo.

Los escdneres de resonancia magnética sugieren
que esos puntos estdn justamente debajo de las exten-
siones superior ¢ inferior del cerebro. La identificacién
del punto posterior dseo es mds problemdtica, porque
no existe una marca cefalogréfica reconocida y nin-
guna es ficilmente palpable. Se ha sugerido utilizar el
occipucio, aunque no es un punto ficilmente reco-
nocible en realidad, por consiguiente se ha propuesto
utilizar la linea superior nucal, dado que es el pun-
to en el que musculo trapecio se inserta en el hueso
occipital. La superimposicién de este punto sobre un
escdner sagital podria sugerir que estd justo por deba-
jo de la extensién posterior e inferior del cerebro. La
figura 7 describe al casco MK 7 y cémo se superpone
en los puntos dseos a proteger. El casco estd situado 15
mm sobre el nasién y 20 mm por debajo de la linea
superior nucal. También estd nivelado con el conducto
auditivo externo, que es idéntico al casco ACH.

Aunque el casco cubre la mayor parte del cerebro
y el bulbo raquideo de proyectiles con una trayecto-
ria horizontal, la proteccidn se reduce de forma signi-
ficativa frente a proyectiles con trayectoria desde el
suelo. Este efecto se potencia por los cascos que tie-
nen el punto muerto incrementado, como es el caso
del MK 7 frente al casco ACH (Breeze ez al., 2015).

Figura 7: Casco Mark 7 sobre un maniqui anatémico con los puntos 6seos superpuestos:
(1) nasién, (2) conducto auditivo externo, (3) linea nucal superior.
Fuente: Breeze et al., 2015
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GESTION DINAMICA DE LAS CARTAS DE SERVICIOS.
EVALUACION DE RESULTADOS ]

D. GERMAN MARTIN CASARES
Teniente coronel de Intendencia
CARTA SERVICIOS DIRECCION PLAN DE COMUNICACION,

DE ASUNTOS ECONOMICOS
DEL EJERCITO DE TIERRA

El pasado 12 de febrero se publicé la Resolucién
400/38025/2016, de 3 de febrero, de la Subsecretaria,
por la que se aprueba la Carta de servicios de la Di-
reccién de Asuntos Econémicos (DIAE) del Ejército
de Tierra (BOE nuim. 37) para el periodo 2016-2019.

Con este paso, la DIAE se integra en el proceso
general de transformacién, modernizacién y bisqueda
de la eficiencia que se viene impulsando en los tltimos
afos en el 4mbito de las Administraciones Pablicas.

En la siguiente tabla se puede ver el cuadro de
mando confeccionado basindose en los estindares de
calidad y a los indicadores que figuran en la carta de
servicios de la DIAE.

DISTRIBUCION Y DIFUSION

Una vez que la carta de servicios ha sido publica-
da, hay que prever un plan de comunicacién interna
dirigido a los miembros de la organizacién. Este plan
debe estar centrado en los contenidos, indicadores y
compromisos de calidad y en lo que suponen para el
conjunto de la organizacién los compromisos en ella
asumidos. Se trata de alinear a todos los miembros de
la organizacién en la misma direccidn.

También hay que dar difusién externa a la misma
hacia los potenciales usuarios para explicarles los obje-
tivos y el alcance de la carta. En este plan de comu-
nicacién externa habria que distinguir los siguientes
aspectos: distribucién (tanto en versién documento
divulgativo como, en su caso, en versién documento

ORGANIZACION

FACTOR CLAVE INDICADOR ESTANDAR DE CALIDAD
BUEN FUNCIONAMIENTO , . Tramitar al dia siguiente habil de su registro, la
NUmero y porcentaje de .,
INTERNO DE LA documentacién presentada al amparo del

documentacidn tramitada.

articulo 38 de la Ley 30/1992 de RIAP-PAC.

DISPONIBILIDAD DE

INFORMACION y sugerencias.

Numero y porcentaje de quejas

Contestar las quejas y sugerencias en un plazo
maximo de 15 dias habiles desde su registro.

RAPIDEZ EN LA
COMUNICACION

Numero y porcentaje de
peticiones y consultas.

Responder a las peticiones y consultas en un
plazo no superior a 10 dias habiles desde su
registro.

Numero y porcentaje de
consultas presenciales.

Iniciar la atencion presencial al interesado, en
el servicio que lo contemple, en un tiempo no
superior a 10 minutos después de acudirala
cita acordada.

Numero y porcentaje de
consultas telefdnicas.

RAPIDEZ DE CONTACTO

Atender a las consultas telefdnicas, en el
servicio que lo contemple, con una espera
inferior a 3 minutos.

NuUmero y porcntaje de
consultas electrénicas y
personales.

Las consultas electrénicas y personales seran
tramitadas en el plazo maximo de 5 dias desde
su recepcion.

Cuadro 1. Cuadro de mando




matriz en el programa de publicaciones de la organiza-
cién, como BOE, BOD, revistas, Intranet, carteles in-
formativos en tablones de anuncios de las dependencias
delas FAS...) y difusién (en este aspecto hay que tomar
en consideracién los distintos canales de comunicacién
externa habitualmente utilizados por la organizacién,
como anuncios en prensa, paginas web...).

PLAN DE SEGUIMIENTO
Y ACTUALIZACION

Llegados a este punto hay que tener presente que
las cartas de servicios son documentos vivos ya que
ademds de declarar publicamente los compromisos
de calidad en un momento determinado, pretenden
facilitar la mejora continua de los servicios prestados
por la organizacién adecudndose a las demandas ciu-
dadanas.

Para ello hay que elaborar un plan de seguimien-
to y actualizacién. Es fundamental una revisién con-
tinua y periddica del grado de cumplimiento de los
compromisos y, a través de ello, del grado de satisfac-
cién de los usuarios de los servicios. El plan de segui-
miento va a permitir realizar un control continuo del
grado de cumplimiento de los compromisos declara-
dos, a través de los indicadores establecidos al efecto,
del andlisis de las reclamaciones por incumplimiento
de aquellos y de las evaluaciones del grado de satis-
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faccién de los usuarios, asi como el establecimiento
de acciones de mejora en el caso que no se alcancen
los objetivos propuestos.

El plan de actualizacién consiste en considerar los
cambios o circunstancias que puedan producirse en
la propia organizacién y en el entorno que determi-
nen la necesidad de adaptacién de la carta'.

Los criterios generales que conviene tener en cuen-
ta para actualizar una carta de servicios o, en su caso,
acordar su baja, son: de control de gestién, del en-
torno social, del entorno administrativo, de la oferta
de la propia organizacidn, de los recursos humanos
y materiales, de la innovacién tecnolégica, de con-
tingencia®.

No cabe duda de que las cartas de servicios no ob-
tendrfan ninguin tipo de credibilidad si por parte de la
organizacién que la ha puesto en funcionamiento no
se siguiera con detenimiento los resultados del servicio
y los compromisos que de este se han establecido.

Hay que asegurar el continuo control de los indi-
cadores de calidad con el fin de intervenir con rapidez
en el caso de posibles desviaciones del valor estableci-
do. Como soporte metodoldgico para la planificacién
de los proyectos de mejora se podria aplicar el ciclo
PDCA (Plan-Do-Check-Act)®. Por tltimo hay que rea-
lizar el andlisis de la satisfaccién de los usuarios (im-
plantacién de encuestas de satisfaccién y buzones de
sugerencias).

RESULTADO | CAUSAS DE MEDICIONES /
COMZRAﬂ';ILS[? SO ";[E"((:::SSAR[E)S Mn::;[::f:j:E PERIODICIDAD | ESTANDAR DELA DESVIACION (EN s:‘::: l::lﬁil%El\l ACCIONES DE
MEDICION SU CASO) MEJORA

Comunicacion a la organizacién de los
resultados de seguimiento.
Periodicidad. Medio de Comunicacién

Comunicacion a los usuarios de los
resultados del seguimiento.
Periodicidad. Medio de Comunicacion

Cuadro 2. Cuadro de seguimiento de compromisos

1 En el 4mbito de la AGE, el articulo 10 del Real Decreto 951/2005, de 29 de julio, por el que se establece el marco general para la mejora
de la calidad en la Administracién General del Estado, dispone que las cartas de servicios se actualicen periédicamente en funcién de las

circunstancias y en cualquier caso, al menos cada tres anos.

2 De control de gestién, cuando los indicadores de cuadro de mando evidencien que estdn superando los estdndares establecidos. Del en-
torno social, cuando los mecanismos de consulta a usuarios, o los posibles estudios de opinién, pongan de manifiesto nuevas demandas.
Del entorno administrativo, cuando se produzcan modificaciones normativas o reestructuraciones orgdnicas sustantivas. De la oferta de la
propia organizacién, cuando la administracién introduzca nuevos servicios. De los recursos humanos y materiales, cuando la organizacién
sea dotada de mds personal y recurso materiales y financieros que le permitan mejorar sus servicios. De innovacién tecnoldgica, cuando
la incorporacién de nuevas tecnologfas a la gestién de los procesos de prestacion del servicio posibiliten un mayor rendimiento y mejora
de la calidad. De Contingencia, cuando circunstancias sobrevenidas en el entorno general puedan producir una apreciable oscilacién en

el funcionamiento del servicio.

3 El ciclo PDCA o la mejora continua es uno de los pilares bdsicos de la calidad total y puede definirse como «redefinicién continua de los

estandares de trabajo y consolidacién de los mismos».
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EVALUACION DE RESULTADOS.
CASO CONCRETO: CARTA SERVICIOS
DELEGACIONES DE DEFENSA

A continuacién se van a exponer los resultados de
un estudio sobre la eficiencia de las delegaciones de
Defensa’. Se trata de medir su eficiencia evaluando el
grado de cumplimiento de los compromisos incluidos
en la carta de servicio de las 52 delegaciones y subde-
legaciones de defensa en el ano 2008.

La metodologia que se ha utilizado para evaluar la
eficiencia de las delegaciones/subdelegaciones de De-
fensa, es la técnica envolvente de datos (DEA)°.

En cuanto a la seleccién de las variables, se han
examinado las cartas de servicios de las 52 delegacio-
nes y subdelegaciones de defensa repartidas a lo largo
de toda la geografia nacional correspondientes al afo
2008. Las cartas de servicios, que son las mismas para
cada una de las delegaciones y subdelegaciones de de-
fensa, son un compromiso de calidad de servicio de las
citadas delegaciones hacia el ciudadano.

Mediante los inpuzs y los outputs seleccionados se
va a intentar medir la eficiencia de estas unidades.

Inputs seleccionados: 1) créditos para gasto co-
rriente y 2) personal militar y civil destinado en la
delegacion.

Outputs seleccionados: 1) porcentaje de solicitu-
des tramitadas en un plazo inferior a 2 dfas hébiles®
2) porcentaje de certificados de servicios prestados
remitidos antes de 7 dfas naturales’; 3) porcentaje de
consultas presenciales atendidas con tiempo de espe-
ra menor a 10 minutos®; 4) porcentaje de peticiones
y consultas contestadas en un plazo inferior a 30 dias
habiles y de solicitudes de informacién contestadas
en un plazo inferior a 15 dias hdbiles’; 5) poblacién
de la provincia entre 15 y 35 afios.

Los cuatro primeros ousputs son de calidad, que mi-
den el grado de cumplimiento de los compromisos de
calidad asumidos por las delegaciones de defensa. Estos
outputs estdn en porcentaje sobre el total de peticiones

TECNICA

de los ciudadanos de cada provincia a su respectiva de-
legacién de defensa. Al disponer solo de porcentajes
relativos de cumplimiento de compromisos de los di-
ferentes indicadores de calidad, con este quinto output
de poblacién se ha querido introducir una variable de
cantidad relacionada con los potenciales demandantes
de informacién de cada delegacién de defensa.

El origen de las variables utilizadas provienen de
la informacién suministrada por las delegaciones de
defensa relativa al grado de cumplimiento de sus cartas
de servicios en el afio 2008. Esta informacién se remi-
te a modo de ficha en el mes de abril de cada afio con
los datos relativos al ejercicio anterior.

Los resultados se han obtenido con la ayuda del
programa informdtico Frontier Analyst Professional
4.1. Se ha evaluado la eficiencia de las 52 delegacio-
nes de Defensa de acuerdo a los modelos DEA bdsicos
formulados por Charnes, Cooper y Rhodes (1978) y
Banhker, Charnes y Cooper (1984).

Con el primero de los modelos, conocido como
DEA-CCR, se ha efectuado la medicién con rendi-

mientos constantes de escala con orientacién input.

El segundo de los modelos, conocido como DEA
BCC, supone una relajacién del anterior efectuando la
medicién con rendimientos variables de escala. Tam-
bién en este segundo modelo el andlisis de la eficiencia
puede realizarse considerando una orientacién inpuz.

Se ha elegido en ambos casos, de rendimientos
constantes y variables de escala, la orientacién input
pues se considera que a un nivel de outpur deseado,
hay que ser capaces de encontrar la combinacién mds
eficiente de los inputs necesarios.

RESULTADOS DEA CCR ORIENTACION
INPUT MINIMIZANDO LOS INPUTS
PARA PRODUCIR LA MISMA CANTIDAD
DE OUTPUTS)

A partir de las puntuaciones de eficiencia conse-
guidas en este modelo se observa que solo 9 delega-
ciones de Defensa son técnicamente eficientes y que

4 Las delegaciones de Defensa llevan a cabo, entre otros, los siguientes cometidos: Realizan servicios de apoyo al personal y apoyo social;
politicas de accién social; administracién del personal militar retirado y en reserva sin destino; administracién del personal civil al servicio
de la administracién militar; apoyo a la movilidad geogréfica del personal militar; pensiones, prevencién de riesgos laborales, e informa-
cién local; y, administracién de personal militar en activo pendiente de asignacién de destino. Por tltimo en los relativo a actividades
de reclutamiento: proporcionan informacién sobre las formas de ingreso en las Fuerzas Armadas y tramites necesarios; llevan a cabo la
gestion del reservista temporal y voluntario; emisién de certificacién de servicios prestados; y, apoyos a la incorporacién laboral.

5 La técnica no paramétrica de andlisis envolvente de datos (DEA) resulta muy ttil para estudiar la eficiencia de unidades productivas del
sector publico, especialmente las que emplean varios inputs y obtienen varios outputs.

6 El porcentaje de solicitudes tramitadas en un plazo inferior a dos dfas hébiles se mide desde el registro de cada solicitud al amparo de lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comin, Ley 30/92.

7 Elsegundo output seleccionado es el niimero de certificados de servicios prestados, aportando la documentacién justificativa, en un plazo
méximo de 7 dfas naturales.

(o]

El tercer output seleccionado va dirigido a realizar la atencién presencial del ciudadano en un tiempo de espera inferior a 10 minutos.

Nl

El cuarto ouspur y Gltimo de los outputs relacionados con los compromisos de calidad de las delegaciones de defensa es, por un lado el
porcentaje de las peticiones y consultas recibidas que han sido contestadas en un plazo méximo de 30 dias naturales, y por otro lado, la
contestacién en un plazo no superior a 15 dias naturales de las solicitudes de informacién recibidas mediante correo electrénico.
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por tanto conforman la frontera de eficiencia. El cua-
dro 3 representa un histograma en cuyo eje de absci-
sas se han situado las puntuaciones de eficiencia,
agrupadas en 10 puntos porcentuales de amplitud, y
la categoria Efficient para las delegaciones con pun-
tuacién igual a 100%.

RESULTADOS DEA BCC ORIENTACION
INPUT (MINIMIZANDO LOS INPUTS
PARA PRODUCIR LA MISMA CANTIDAD
DE OUTPUTS)

Este modelo va a proporcionar una medida de efi-
ciencia técnica pura. A partir de las puntuaciones de
eficiencia conseguidas en este modelo 11 delegaciones
de defensa son eficientes, y por tanto conforman la
frontera de eficiencia (cuadro 4).

En el cuadro 5 podemos observar los valores de
eficiencia de las diferentes delegaciones de Defensa en

rendimientos constantes y variables de escala.

TECNICA

Las delegaciones que obtienen una puntuacién
de eficiencia igual a la unidad (o 100%) son técni-
camente eficientes. El resto de delegaciones son ca-
lificadas como técnicamente ineficientes, al obtener
una puntuacién de eficiencia inferior a la unidad.
Estos resultados indican que, por ejemplo, la Subde-
legacién de Defensa n.° 25, podria seguir obtenien-
do la misma cantidad de output, empleando solo el
92,86% de inpur actual. Comentarios similares se-
rian extensibles para el resto de delegaciones o sub-

delegaciones de defensa.

En el cuadro 6 se puede observar las holguras que
se producen para cada uno de los inputs/outputs en las

diferentes delegaciones de defensa.

Esto significa que una reduccién en ese porcentaje
de ese input o de ese outpur produciria el mismo ouz-
put/input respectivamente con la consiguiente mejora

de eficiencia.

Distribution of scores

T T T T
Oto10 1110 20 211030 31to 40 41 to 50

T
a1 to G0

T T T T T
B1to 70 71to &0 &1 to 90 91t0 998 Efficient

Cuadro 3. Resultados DEA CCR orientacion input (efectuando la medicion con rendimientos constantes de escala)
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g L

Distribution of scores

T T T T T T T T T T
Oto10 1110 20 211030 31to 40 41 to 50 a1 to G0 B1to 70 71to &0 &1 to 90 91t0 998 Efficient

Cuadro 4. Resultados DEA CCR orientacion input (efectuando la medicion con rendimientos variables de escala)

.. Score DEA Score DEA .. .. Score DEA Score DEA

DelegacioniSubdelega | Copinpye | mocmput | | DelegacionSubdelegaciénde | copinnue | moc mput

Orientado orientado Orientado orientado
DD/SD 2 100 100 DD/ SD 50 72,22 72,22
DD/SD7 100 100 DD/ SD 38 65 65
DD/SD9 100 100 DD/ SD 26 61,9 61,9
DD/ SD 13 100 100 DD/ SD 29 60,72 62,94
DD/ SD 15 100 100 DD/ SD 36 56,52 56,52
DD/ SD 16 100 100 DD/ SD 47 55,87 66,78
DD/ SD 20 100 100 DD/SD 4 52,56 100
DD/ SD 22 100 100 DD/ SD 30 51,99 55,03
DD/ SD 27 100 100 DD/ SD 33 51,38 54,36
DD/ SD 28 100 100 DD/ SD 37 50,37 55,9
DD/ SD 32 100 100 DD/SD5 50,15 61,85
DD/ SD 40 100 100 DD/ SD 24 49,54 66,52
DD/ SD 41 100 100 DD/ SD 35 49,4 64,04
DD/ SD 43 100 100 DD/ SD 48 48,51 48,57
DD/ SD 44 100 100 DD/ SD 12 44,33 47,19
DD/ SD 46 100 100 DD/ SD 14 41,36 46,8
DD/ SD 51 100 100 DD/ SD 45 41,35 45,89
DD/ SD 19 98,65 100 DD/ SD 18 39,63 43,57
DD/ SD 11 97,33 100 DD/ SD 17 37,17 37,94
DD/ SD 25 92,86 92,86 DD/ SD 31 33,62 35,93
DD/ SD 39 87,71 100] |DD/ SD 52 30,01 30,33
DD/SD6 81,75 88,76 DD/ SD 23 28,77 30,84
DD/ SD 21 81,25 81,25 DD/ SD 49 27,42 28,64
DD/ SD1 72,22 72,22 DD/ SD 10 26,65 28,47
DD/SD 3 72,22 72,22 DD/ SD 8 26,53 26,53
DD/ SD 34 72,22 72,22 DD/ SD 42 20,02 20,02

Cuadro 5. Valores de eficiencia de las delegaciones/subdelegaciones de Defensa
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DEA CCRINPUT ORIENTADO

DEA BCC INPUT ORIENTADO

Delegacién/Subdelegacion de Slacks Slacks
defensa S.Ia-cks Slacks Peticiones, S.Ia_cks SEee Peticiones,
Slacks Gasto Sollcttudes Certificados | consultas y Slacks Gasto Sollm'tudes Consul.tas consultas y
Corrte. (1) tramitadas servicios (8) |solicitudes (1 Corrte. (1) tramitadas |presenciales solicitudes. (1
M 2y 14) 0 1o 2y 14)
DD/SD 1 0 0,05 0 0] 0,0059675( 0,04029294| 0,08772883 0
DD/ SD 2 0 0 0 0 0 0 0 0
DD/SD3 0,00115685 0 0 0] 0,00115685 0 0,02 0
DD/ SD 4 0,00212905 0,0256 0,0256 0,0249] 0,00772035 0,5 0,4744 0,4993
DD/SD5 0| 0,01922124| 0,01127953| 0,04572043 0 0,054]| 0,04892845 0|
DD/ SD 6 0| 0,8496212| 0,60073849( 0,85192967] 0,21455727 0 0 0|
DD/SD7 0 0 0 0 0 0 0 0
DD/SD 8 0,02923938 0,0125 0 0] 0,01086744 0,0125 0,0077 0
DD/ SD 9 0,00617242 0,0117 0 0 0 0,0117| 0,00694998 0
DD/ SD 10 0| 0,03312203| 0,0610448| 0,05444687 0 0,02 0 0,01
DD/ SD 11 0| 0,02583164( 0,25103742 0] 0,01286862| 0,06211779| 0,08138028| 0,0257348
DD/ SD 12 0 0] 0,04168504| 0,12824104 0 0| 0,17614615| 0,04871538|
DD/SD 13 0 0 0 0| 0 0 0 0|
DD/ SD 14 0| 0,01472602| 0,04849814( 0,09875185 0 0 0 0,025
DD/ SD 15 0,00072973 0,0024 0 0] 0,00072973 0,0024 0 0
DD/ SD 16 0,00598671 0,0229 0 0] 0,00598671 0,0229 0 0
DD/ SD 17 0 0| 0,09864433| 0,05754132 0| 0,02968585( 0,03023113 0,09
DD/ SD 18 0| 0,17251796( 0,10888639| 0,4024898| 0| 0,14770569 0| 0,31896251
DD/ SD 19 0,08963008 0,0647 0,0517 0] 0,11840381| 0,07128934| 0,02032878| 0,01168374
DD/ SD 20 0 0 0 0| 0 0 0 0|
DD/ SD 21 0,00013201 0,0152 0 0] 0,02581294| 0,01091477 0,0114 0|
DD/ SD 22 0,06092132 0 0 0] 0,0730647 0 0,0406 0|
DD/ SD 23 0| 0,02476321| 0,06342759| 0,09364336 0 0,0066 0| 0,03236667
DD/ SD 24 0| 0,03689954( 0,08729891| 0,12498594 0 0 0 0
DD/ SD 25 0,00050375 0,0407 0 0] 0,00050375 0,0407 0 0
DD/ SD 26 0,00918103 0,02 0 0] 0,00918103 0,02 0 0
DD/ SD 27 0,25323922 0,0066 0 0] 0,25323922 0,0066 0,0111 0
DD/ SD 28 0 0 0 0| 0 0 0 0|
DD/ SD 29 0 0 0] 0,02726268| 0 0,0033| 0,02798249 0
DD/ SD 30 0| 0,00261286| 0,17384506( 0,08701154 0 0] 0,00988723 0,0104
DD/ SD 31 0| 0,03747566( 0,09687413| 0,08147945 0| 0,01601818 0| 0,00915606
DD/ SD 32 0,04438805 0,0246 0 0,00285] 0,04438805 0,0246 0,0216 0,00285]
DD/ SD 33 0 0| 0,04115542| 0,07960883 0 0| 0,05680312 0,025
DD/ SD 34 0,0046862 0 0 0] 0,0046862 0 0 0
DD/ SD 35 0| 0,03364108( 0,08888988| 0,11394892 0 0 0 0
DD/ SD 36 0,01383324 0,0139 0 0,132] 0,00231012 0,0139 0 0,132
DD/ SD 37 0| 0,04514747| 0,09184158( 0,11950928 0| 0,01973819 0| 0,0338283
DD/ SD 38 0,09465979 0,0168 0 0] 0,19375115| 0,01098972( 0,03580432 0
DD/ SD 39 0| 0,03689954( 0,30159891| 0,12498594 0 0 0 0
DD/ SD 40 0 0 0 0 0 0 0 0
DD/ SD 41 0 0 0 0 0 0 0 0
DD/ SD 42 0| 0,74050714( 0,52885244 0 0| 0,74050714( 0,73975747 0
DD/ SD 43 0 0 0 0 0 0 0 0
DD/ SD 44 0,08791997 0 0 0] 0,09481192 0 0 0
DD/ SD 45 0 0| 0,01188561| 0,06634191 0| 0,00463732( 0,03354737| 0,00864314
DD/ SD 46 0 0 0 0 0 0 0 0
DD/ SD 47 0| 0,02191419| 0,05227431| 0,07429169 0 0 0 0
DD/ SD 48 0| 0,05684908( 0,06122043| 0,01654885 0| 0,06779899 0 0,04305]
DD/ SD 49 0 0 0,00791249( 0,02122278 0 0 0 0,0094
DD/ SD 50 0,00475645 0 0 0] 0,00475645 0 0 0|
DD/ SD 51 0 0 0 0| 0 0 0 0|
DD ( SD 52 0] 0,52089027( 0,04517824 0 0] 0,53684864| 0,03126675 0,01755]

Cuadro 6. Holguras que se producen a las diferentes delegaciones/subdelegaciones de Defensa
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PRESUPUESTOS Y CORONAS

D. ]OSE LUIS NOGUEIRA GUASTAVINO
Comandante de Intendencia DEM

La diversidad es la norma en derecho comparado
entre las formas de consignar presupuestariamente el
sostenimiento de las distintas jefaturas del Estado eu-
ropeas, heterogeneidad a la que no se sustraen aquellas
cuya forma politica es la monarquia parlamentaria.

Dentro de esa diversidad, todas ellas coinciden en
una circunstancia, al igual que ocurre con los respec-
tivos poderes legislativos, ejecutivos o judiciales, cual
es no correr exclusivamente a cargo de su presupuesto
todos los gastos que origina su funcionamiento. Y ello
es asf fundamentalmente porque es a otros organismos a
los que atribuyen las leyes el monopolio publico de de-
terminadas funciones, mediante la asignacién de com-
petencias —y correlativamente los medios publicos para
llevarlas a cabo—, consiguiendo asf una mayor eficiencia
al generar economias de escala tanto en la eficacia de la
accién publica como en sus costes. Es general que dicha
circunstancia concurra al menos con la seguridad pabli-
ca, las relaciones exteriores o la defensa militar.

A continuacién se expone una, por imperativo del
espacio de edicién disponible, sintética descripcion
del sostenimiento de las principales monarquias par-
lamentarias europeas.

ESPANA

En la seccién 01 de los Presupuestos Generales del
Estado figura consignada una cantidad destinada tanto
a subvenir los gastos de funcionamiento y de personal
a cargo directo de la Casa de S. M. el Rey, como al
sostenimiento de la Familia Real. De conformidad con
el articulo 65 de la Constitucién corresponde a S. M.
el Rey distribuir libremente esa cantidad, cuya finali-
dad es asegurar que la jefatura del Estado disponga de
una dotacién presupuestaria suficiente para poder de-
sarrollar su labor con la independencia inherente a sus
funciones constitucionales.

Con dicha cantidad anual la Casa de S. M. el Rey
hace frente, ademds de a la dotacién fijada por S. M.
para los miembros de su familia, a las obligaciones
econémicas generadas de forma mds directa por la ac-
tividad de la jefatura del Estado: retribuciones, cuotas
y prestaciones sociales del personal de alta direccidn,

de direccién y laboral de la Casa; incentivos al rendi-
miento para el personal referido y aquel otro que, per-
cibiendo sus haberes de otros organismos, preste ser-
vicios colaborando en las actividades de la jefatura del
Estado; los gastos de inversidn y corrientes que precisa
el funcionamiento de la Casa, como adquisicién de
inmovilizado, licencias y software, material de oficina,
suministros y material diverso, gastos de protocolo y
de representacién, dietas y gastos de transporte etc.

Al igual que ocurre en la mayoria de los paises del
mundo, los gastos relativos a viajes y visitas oficiales
los asume el Ministerio de Asuntos Exteriores, los de-
rivados de la guardia y honores militares los soporta
el Ministerio de Defensa, y los de seguridad corren a
cargo del Ministerio del Interior. Ademds, el personal
funcionario de la Casa de S. M. estd incluido en una
relacién de puestos de trabajo apéndice a la del Minis-
terio de la Presidencia, y el mantenimiento en condi-
ciones de uso del Palacio de la Zarzuela y los demds
Reales Sitios, propiedad del Estado, corresponde por
ley al Patrimonio Nacional.

Como sucede con otros 6rganos constitucionales
—Congreso y Senado—, asi como en las monarquias y
republicas de nuestro entorno, la asignacién global de
la Casa de S. M. el Rey no estd sometida al Tribunal de
Cuentas, si bien voluntariamente somete sus cuentas
anuales a auditorfa de la Intervencién General de la
Administracién del Estado, asi como —cosa singular
entre las monarquias— publica los contratos efectua-
dos, sujetos a derecho privado al igual que en el resto
de monarquias parlamentarias.

REINO UNIDO

El sistema presupuestario britdnico difiere cuali-
tativamente del continental, si bien el hecho de que
la monarquia britdnica se constituyera en la primera
monarquia parlamentaria, condujo a que la regulacién
de su «Lista Civil» haya servido a varias de las monar-
quias parlamentarias ulteriores de institucién juridica
a partir de la cual configurar el modelo propio.

La costumbre de la Lista Civil data de 1689, ano
del Bill of Rights. En 1760, cuando Jorge III accedié al
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trono y las rentas de la propiedad de las tierras vincula-
das a la Corona, Crown Estate, se habian reducido con-
siderablemente, se llegé al acuerdo por el cual el Crown
Estate serfa administrado en nombre y a beneficio del
Gobierno y, a cambio, el rey recibirfa por ley un pago
fijo anual, la Lista Civil. Este acuerdo, al principio de
cada reinado, ha sido repetido por cada soberano.

Mediante la Sovereign Grant Act de 2011, la Lista
Civil y las suplementarias Grants-in-aid fueron aboli-
das y, en su lugar, la casa real britdnica pas6 a recibir
una nueva y sola «subvencién de apoyo al soberano»
en su actividad oficial, vinculada a los ingresos del
Crown Estate.

Esta Sovereign Grant soporta la actividad oficial de
la soberana, y se cuantifica para cada afo en el 15%
del beneficio que tuvo el Crown Estate dos afios antes.
Soporta el grueso de los gastos de la corona britdnica
si bien no contempla, entre otros, los gastos de seguri-
dad y honores militares. La Casa Real britdnica acordé
voluntariamente que este gasto publico del soberano
estuviera sujeto al mismo escrutinio de auditoria que
otros gastos del gobierno.

Ademis de la Sovereign Grant, el Parlamento apro-
b6 la denominada Parliamentary Annuity, una asigna-
cién anual en favor del principe consorte, y de forma
adicional a estos fondos publicos, la Corona britdnica
sufraga gastos con fondos provenientes de fideicomi-
sos asociados a la Corona, distintos del Crown Estate:
los ducados de Cornwall y Lancaster.

Asi, el principe de Gales y sus descendientes sufra-
gan sus gastos publicos, de beneficencia y privados con
los ingresos provenientes de las 54.000 ha del Duchy of
Cornwall (ducado de Cornualles), exentos de impues-
tos, aunque voluntariamente pagados por el principe
en la parte que no destina a gastos oficiales, y cuya
funcién es proporcionar a los sucesivos principes de
Gales una renta con la explotacién de sus activos.

Los ingresos del ducado de Lancaster forman par-
te de los ingresos de 7he Queen’s Privy Purse, término
histérico utilizado para describir los ingresos privados
de la reina. Sin embargo, de hecho son utilizados en
gran medida para cubrir gastos oficiales incurridos por
Su Majestad y otros miembros de la Familia Real. Se
gravan, por disposicién voluntaria de S. M., en la me-
dida en que el ingreso no se utiliza para fines oficiales.

NORUEGA

De forma semejante a lo recogido en la Constitu-
cién Espanola, la Constitucién de Noruega establece
que corresponde al Parlamento «determinar lo que
debe pagarse anualmente al rey para el mantenimiento
de su Casa Real y determinar la asignacién de la Fa-
milia Real». El rey, la reina, el principe heredero y su
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mujer estdn exentos de impuestos, estando sujetos el
resto de miembros de la Familia Real.

Los presupuestos nacionales noruegos (Statsbuds-
Jjettet) establecen la siguiente financiacién:

1. Casa Real o Lista Civil. Este programa (Det
Kongelige Hus) cubre el coste de las funciones
oficiales de la Casa Real noruega, asi como la
gestion, operacién y mantenimiento de los edi-
ficios y parques a disposicién de la Familia Real,
distinguiendo entre las dotaciones personales y
el importe para los gastos de la corte o casa.

2. En otros programas figuran partidas de apoyo,
no gestionadas por la Corte Real, relativas a los
viajes oficiales de la Familia Real en el extran-
jero, mantenimiento de las propiedades para
uso real, transporte aéreo, yate y tren real, etc.
Quedan fuera de desglose los gastos relativos a
la seguridad y guardia militar/honores.

El jefe de la Corte tiene la responsabilidad ante el
Estado del cuentadante en la utilizacién de los fondos
publicos, y la potestad de disponer la normativa de
contratacion, de ejecucién del gasto, adaptacién de la
normativa contable, y decidir qué firma privada certi-
ficada llevar4 a cabo la auditorfa.

PAISES BAJOS

La Constitucién del Reino de los Paises Bajos es-
tablece que «El rey percibird anualmente, con cargo
al Estado, asignaciones conforme a normas que se es-
tablezcan por la ley. Esta ley determinard a qué otros
miembros de la Casa Real se otorgardn asignaciones
con cargo al Estado y regulard las mismas» y que «las
asignaciones percibidas por las citadas personas con
cargo al Estado, asi como los elementos patrimoniales
que se utilicen para el ejercicio de sus funciones esta-
ran exentos de impuestos personales...».

La ley que regula el estatuto financiero de la casa
real (Wet financieel statuut van het Koninklijk Huis) es-
tablece el «presupuesto del rey» siguiente, que forma
parte del presupuesto del gobierno central y sigue el
curso de control del mismo:

1. Beneficios constitucionales de los miembros de
la Familia Real, formados por dos componen-
tes: el «A», que constituye el ingreso personal
o dotacién, y el componente «B», relativo a
gastos de personal y material. Comprende los
gastos salariales y de material del personal que
recibe sus instrucciones directamente o en las
inmediaciones de la Familia Real.

2. Gastos de funcionamiento del rey. Son gastos
asociados con el ¢jercicio de la funcién real (per-
sonal, material, transporte, viajes...) que se ges-
tionan por la casa real. Estos gastos se someten




por la Casa Real al reembolso de los mismos por
parte del primer ministro.

3. Gastos asociados al ejercicio de la funcién real,
a cargo de los presupuestos de ministerios. In-
cluye los gastos de comunicacién/informacién
del servicio de informacién del gobierno, los
relativos al cuarto militar y el gasto del gabinete
del rey.

Quedan fuera de este «presupuesto del rey», co-
rriendo a cargo de los distintos ministerios, otros gas-
tos como los de seguridad, viajes de Estado y el man-
tenimiento de los palacios.

BELGICA

La Constitucién del Reino de Bélgica establece que
«Laley fija la lista civil para la duracién de cada reinado».
La legislacion belga ha distinguido entre esta lista civil
del monarca (Loi concernant les dotations et indemnités
octroyées a des membres de la Famille royale), y las deno-
minadas «dotaciones» o asignaciones a otros miembros
de la Familia Real. Del conjunto de disposiciones lega-
les deriva el siguiente esquema de financiacion:

1. Lista Civil, que incluye los medios que la na-
cidn ofrece al jefe de Estado tal que le permitan
ejercer la funcién real de forma independiente,
no sujeta a rendicién de cuenta alguna.

2. Dotaciones e indemnizaciones a miembros de
la Familia Real distintos del monarca. Consta
de una parte —sometida a impuesto sobre la
renta— correspondiente a la dignidad o trata-
miento, y otra parte correspondiente a los gas-
tos de personal y de funcionamiento.

3. Gastos de actividades de la Familia Real, gestio-
nados por los diferentes ministerios e incluidos
en un programa al efecto.

DINAMARCA

La Constitucién del Reino de Dinamarca con-
templa una Lista Civil del rey, establecida mediante
ley para todo su reinado, y dotaciones o anualidades
a otros miembros de la Familia Real. De las disposi-
ciones legales en desarrollo de estas previsiones, deriva
en los Presupuestos del Estado una Lista Civil, para la
reina (Lov om dronning Margrethe den Andens civillis-
te), y unas dotaciones para cada miembro de la Familia
Real, por cuantias sin desglose.

Ademis se presupuestan, englobados junto a otros
gastos, créditos en los distintos ministerios para sub-
venir los gastos de viajes de la Familia Real, del Cuarto
Militar, de seguridad y de transporte.

Los miembros de la Familia Real estdn exentos del
pago de impuesto sobre la renta y, por lo que respecta
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al IVA, los beneficiarios de la lista civil y de dotaciones
se rigen por las mismas reglas que se aplican a las institu-
ciones del Estado, teniendo asi derecho a su reembolso.

En la contabilizacién y justificacién de estos esta-
dos contables se acoge la corte danesa a lo dispuesto
en la Ley de Cuentas Anuales de Sociedades no finan-
cieras en calidad de empresa de clase A —«empresas
personales» no obligadas a auditoria—, si bien somete
voluntariamente a informe de una firma de auditoria
privada sus estados contables.

SUECIA

En ninguna de las cuatro leyes fundamentales sue-
cas se recoge la previsién de una lista civil o asignacién
al rey. Hay que acudir a los sucesivos presupuestos na-
cionales (Staten Budget) donde se aprueba la asigna-
cién anual justificindola en sucesivos acuerdos entre
la jefatura de la Corte y el Gobierno aprobados por el
Parlamento. El acuerdo original data de 1809 por el
que el rey cedia al Estado la propiedad de los palacios
reales y a cambio recibia su uso y una asignacion para
permitir dicho uso y los gastos de la Familia Real. Este
acuerdo ha sido actualizado desde entonces, dispo-
niendo la divisién de la asignacion en dos partes: una
relativa a la familia y a la corte que apoya el ¢jercicio
de la jefatura del Estado (incluye los gastos personales
y de vida del jefe de Estado y su familia, los viajes y vi-
sitas oficiales, las relaciones con los poderes del Estado
y las instituciones), y otra para subvenir el coste de uso
de los palacios (administracién y servicio, excluido el
mantenimiento estructural), esta Gltima sometida al
Tribunal de Cuentas. El resto de gastos corre a cargo
de los distintos ministerios.

LUXEMBURGO

La Constitucién del Gran Ducado de Luxemburgo
establece una lista civil y el uso regio de los palacios,
derechos a los que se adicionan los «gastos de represen-
tacién» que cada afio, por una cantidad global, son asig-
nados a la jefatura del Estado en la ley de presupuestos.
Todo ello estd exento de imposicién sobre la renta.

Ademis, el gran duque dispone del fideicomiso de
Nassau, bienes privados (muebles e inmuebles) cuya
posesién estd ligada al titular de la Corona.
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— Constitucién, leyes fundamentales, de financia-
cién de la corona y de presupuestos nacionales
de los respectivos paises.

— Estados contables publicados de las distintas ca-
sas, cortes y fideicomisos.
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GEOECONOMIA: EL NUEVO CABALLO DE TROYA

D. ALVARO GIRALDO SERRANO

Capitdn de Intendencia

El presente articulo tiene por pretensién analizar
cémo el poder geoecondmico, a través de los flujos
de financiacién y comercial, se estd convirtiendo en
una poderosa arma capaz de desestabilizar el orden
actualmente establecido e influir en la toma de de-
cisiones al mds alto nivel estratégico dentro de la
geopolitica mundial, desestabilizando la soberania
de las naciones en politica econdmica y cuyo control
a través de la inteligencia econémica se presenta de
gran relevancia para la seguridad nacional en aque-
llos paises que desean mantener sus actuales posicio-
nes hegemonicas.

Tendencias de investigacién geopoliticas afirman
cada vez con mds fuerza que, una vez queden supera-
das las convulsiones de la actual crisis comercial, eco-
némica y financiera, se desencadenard en las préximas
décadas una ruptura definitiva de la actual hegemonia
occidental, avanzando el mundo de forma definitiva
hacia una multipolaridad en la que el ¢je Indico-Paci-
fico se convertird en escenario hegemdnico principal a
través del comercio e inversiones.

De esta forma, economias como China o la India
pugnarén frente a los Estados Unidos por el liderazgo
mundial, pasando el Atdntico y la «Vieja Europa» a
adoptar un papel secundario en las decisiones a nivel

global.

EVOLUCION HISTORICA
DETERMINANTE DEL PODER
HEGEMONICO

El reparto de poder mundial a lo largo del siglo xx
vino determinado por las capacidades armamentisticas
de los paises como consecuencia de las dos grandes
guerras y los mds de cuarenta afios de un belicismo
soslayado de la Guerra Fria. En dicha centuria, el desa-
rrollo de la capacidad nuclear militar y armamentistica
determind un punto de inflexién que proporcioné a
las diferentes naciones una enorme ventaja competiti-

va, relegando las dimensiones diplomdticas, politicas,
econdmicas, culturales e histdricas a un segundo o in-
cluso tercer nivel de poder.

En este contexto, el Hard Power' fue el factor deter-
minante de la hegemonia mundial. Las naciones incu-
rrieron en la mayor carrera armamentistica de la histo-
ria para alcanzar la hegemonia mundial, lo que supuso
un creciente incremento en el porcentaje de inversién
en armamento respecto al PIB mundial y el sosteni-
miento del méximo poder de destruccién de toda la
historia.

El componente militar tuvo un papel tan prepon-
derante que, con un gasto en defensa suficientemente
elevado, algunos Estados como la URSS disfrutaron de
un gran poder internacional sin contar necesariamente

con una base econémica conmensurable.

Ante la incapacidad de mantener el coste de la ca-
rrera armamentistica y como consecuencia de la caida
del muro de Berlin, el Hard Power fue cediendo paso
al Soft Power en su dimensién de poder econédmico,
como medio para medrar, sancionar o incidir en las
acciones o intereses de otros actores, desplazdndose la
dindmica de competicién y rivalidad entre grandes po-
tencias desde lo militar a lo econémico.

Es en este periodo, que abarca las dos dltimas dé-
cadas del siglo xx y los primeros afios del siglo xxi,
cuando los gobiernos de la naciones hegemoénicas,
que disponian a su servicio de herramientas férreas
para controlar sus potentes economias y ponerlas al
servicio del interés y la seguridad nacional, han uti-
lizado su poder sobre las naciones enemigas, usando
herramientas como los bloqueos econémicos como
medias coercitivas de presidn. Sirvan como ejemplo
los bloqueos econémicos a Corea del Norte, Cuba

e Irdn.

Con la entrada del siglo xxi, el poder econémico
se ha transformado en lider indiscutible en la pirdmide

1 Hard Power: definido como la capacidad de presionar a otra nacién a través de la fuerza coercitiva proporcionada por el poder. Daryl
Copeland, Hard Power Vs. Soft Power. 2 de febrero de 2010. http://www.themarknews.com/articles/895-hard-power-vs-soft-power/#.

UEalNLKTsi8
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de factores determinantes del posicionamiento hege-
monico de los paises, y es de vital importancia en este
ascenso metedrico la globalizacién econémica, el de-
sarrollo de los sistemas financieros internacionales y el
de la denominada nueva economia®.

La nueva economia a través del uso masivo de
la informacién y el conocimiento como bases de la
produccidn, la gestién global del flujo de bienes,
servicios y flujos financieros e Internet como herra-
mienta y sistema de organizacién, ha producido que
los mercados se amplien y flexibilicen, la produccién
se deslocalice y las grandes empresas se conviertan
en empresas transnacionales generdndose una pérdi-
da del control sobre las economias por parte de los
Estados y suponiendo una amenaza a su soberania
nacional y afectando de forma poderosa a su seguri-

dad y defensa.

EL PODER GEOECONOMICO

Como consecuencia de esta nueva amenaza a con-
trolar por los Estados, cada vez toma mayor relevancia
el concepto de geoeconomia definido como «el andlisis
de las estrategias de orden econdémico y comercial de-
cididas o influidas por los Estados dentro de los inte-
reses que los animan, a fin de proteger sus economias
en el contexto econdmico global, o para dotarse de las
tecnologfas o productos que consideran estratégicos
para su supervivencia o desarrollo futuro».?

En la dltima década vemos como se ha hecho
vital el control geoeconémico por parte de los orga-
nismos de seguridad y defensa de los Estados y or-
ganismos internacionales, y ha sido incorporada en
Espana por primera vez en la estrategia de seguridad
nacional de mayo de 2013 y su principal herra-
mienta de informacién y poder: la inteligencia eco-
ndémica. Las acciones derivadas de ello implican el
uso cada vez mayor de habilidades politicas para fi-
nes econdémicos, centrdndose en resultados econd-
micos y el poder econémico relativo, controlando
los recursos, estableciendo una mayor conexién en-
tre el Estado y el sector empresarial, y estableciendo
la primacia de la seguridad econémica sobre otras
formas de seguridad.

Se puede afirmar que mds que nunca la seguridad
nacional de los estados requiere un eficaz sistema de
informacién econédmica.

TECNICA

IMPORTANCIA DE LA INTELIGENCIA
ECONOMICA

El uso de la inteligencia econémica es un elemento
clave para comprender los movimientos que afectan
directamente a los intereses nacionales, permitiendo
proteger los sectores econémicos estratégicos que, de
verse afectados por la actuacién de un agente exterior,
podrian tener consecuencias graves en la soberania
econdmica del pais.

Asimismo, a través de la inteligencia econémica
se obtiene informacién competitivamente estratégica
que contribuye a la promocién de los intereses eco-
némicos espafioles en el exterior, siendo imprescindi-
ble el andlisis de las variables estratégicas que pueden
degenerar de forma mds destacada en amenazas al
actual statu quo, como son la deslocalizacién de la
propiedad y la actividad empresarial, la ponderacién
de los elementos que configuran y pueden produ-
cir graves desequilibrios en la balanza comercial, el
origen de las inversiones financieras y el coste de la
deuda publica.

Los procedimientos de obtencién de informacion
mds utilizados por los departamentos de inteligencia
econdémica pasan por eficaces aplicaciones informa-
ticas de busqueda y tratamiento de la informacién
sectorial, la vigilancia corporativa, el seguimiento de
los cambios tecnoldgicos estratégicos y control de los
flujos de financiacién internacional, asf como el tra-
bajo de investigacién y seguimiento por importantes
equipos de analistas econémicos.

Desde un punto de vista de Estado, la inteligencia
econdmica es una rama cada vez méds poderosa dentro
del gran 4rbol de la seguridad nacional. De esta for-
ma y a modo de ejemplo, un organismo de seguridad
nacional en su vertiente de inteligencia econémica hu-
biera detectado ficilmente y a tiempo los riesgos de la
burbuja inmobiliaria y el desequilibrio en la solven-
cia de las cajas de ahorros dentro del sector bancario,
aconsejando directamente al ejecutivo la adopcién de
medidas para prevenirlos. De la misma forma, habria
podido prevenir y desactivar la especulacién contra el
euro que llevd a la prima de riesgo espafiola por enci-
ma de los 600 puntos bésicos y a Espana en el brete de
un rescate a la griega.

La estrategia de seguridad nacional, aprobada en
Consejo de Ministros en mayo de 2013, menciona
por primera vez como objetivo el de «garantizar la se-
guridad econémica y financiera». Como consecuencia

2 El término «nueva economia» fue acufiado por el economista Brian Arthur y popularizado por Kevin Kelly, el editor de la revista Wired

en la tltima década del siglo xx.

3 Eduardo Olier es autor de referencia en la materia, presidente del Instituto Choiseul y clave para la promocién en los medios que
dirige de la difusién del concepto geoeconomia, principalmente a partir de la publicacién de su libro Las claves de la economia

global, 2011.
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de ello se acordé la creacién de un Servicio de Inteli-
gencia Econdmica (SIE) que a fecha de hoy todavia no
acaba de lanzarse en su plenitud.

El hecho de que dicha iniciativa no haya sido im-
plementada, no implica que dicho objetivo no se esté
atendiendo por nuestros servicios de inteligencia, de
forma que entre los intereses nacionales que el Centro
Nacional de Inteligencia (CNI) y el Centro de Inteli-
gencia de las Fuerzas Armadas (CIFAS) contribuyen
a defender y proteger, se encuentran los de tipo eco-
némico. En los tltimos afos, las misiones relaciona-
das con la Inteligencia Econémica han adquirido una
importancia creciente dentro del Servicio, acorde con
la evolucién del mapa de riesgos globales, donde los
ataques a la soberania nacional tienen un fuerte com-
ponente econdémico.

El CNI participa de manera directa en el desarro-
llo de la politica de inteligencia econémica de Espa-
fia, que tiene como objetivos finales, «colocar al pais
a la vanguardia de la economia mundial y garantizar
su soberanfa econémica sobre la base de la cohesién
social».

El CIFAS posee una unidad de inteligencia eco-
némica en la que trabajan economistas especializados
y expertos en derecho internacional, focalizados en la
obtencién de informacién sobre la situacién en aque-

38

TECNICA

llos paises en los que empresas espafolas estratégicas
buscan instalarse y datos de relevancia para la segu-
ridad de sus inversiones, asi como el espionaje indus-
trial y el robo de patentes, un problema que sufren
muchas compafias internacionalizadas habiendo lle-
gado incluso a afirmar el general director del CIFAS,
D. Francisco José Gan Pampols, que «la proyeccién al
exterior de nuestras empresas es hoy el tema mds im-
portante», en un mundo interconectado a nivel global
y en un pais como Espana, que intenta superar la crisis
econdémica.

Los objetivos propios del CIFAS, asi como la
importancia que estd adquiriendo la inteligencia
econémica (principalmente desde la publicacién de
la Estrategia de Seguridad Nacional de 2013), abren
una puerta a la participacién del Cuerpo de Inten-
dencia en el proceso de andlisis y estudio de aquellas
variables acorde a los conocimientos y experiencia en
materia econdmica, financiera, empresarial y legal
que sus miembros acumulan, y son el vinculo cohe-
sionador perfecto entre los conceptos defendidos por
las FAS como entidad perteneciente a los Cuerpos
de Seguridad y Defensa del Estado y los riesgos geo-
econémicos a analizar y proteger por la inteligencia
econdmica que establece la estrategia de seguridad
nacional.
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PARQUE Y CENTRO DE ABASTECIMIENTO
DE MATERIAL DE INTENDENCIA

Autores: Oficiales de Intendencia destinados en el Parque

INTRODUCCION

La Instruccién General 12/11 «Sistema de Or-
ganizacion del Ejército» (SIOE) define al Parque y
Centro de Abastecimiento de Material de Intendencia
(PCAMI) como unidad independiente, teniendo por
tanto una composicién fija, un mando expresamente
designado y capacidad para desarrollar de forma auté-
nomay permanente su vida y funcionamiento interno.

En virtud de la Orden DEF/1265/2015, de 29 de
junio, por la que se desarrolla la organizacién bésica
del Ejército de Tierra, el PCAMI, al igual que el resto
de los drganos logisticos centrales (OLC), se encua-
dra orgdnicamente bajo dependencia de la Jefatura
de Centros Logisticos (JECELOG), dependiente de
la Direccién de Integracién de Funciones Logisticas
(DINFULOG) del Mando de Apoyo Logistico del
Ejército (MALE).

El PCAMI es un OLC constituido para llevar a
cabo las actividades de m4s alto nivel técnico del servi-
cio de abastecimiento de gran parte de los recursos de
las clases I; subsistencias, II; vestuario y equipo, VII;
armamento, material y animales y IX; repuestos; asi
como del mantenimiento de los recursos anteriores.
Ademis realiza el control de calidad de las adquisicio-
nes que se determinen, disefia y experimenta nuevos
materiales de vestuario, acuartelamiento y campamen-
to y almacena aquellos recursos de la reserva de ejérei-
to que se le encomienden.

Estos servicios se extienden tanto a territorio na-
cional como a las diversas zonas de operaciones donde
actdan nuestras unidades y no solo se limita al Ejército
de Tierra, también se han de proporcionar a cualquier
otro organismo o personal militar o civil que pudiera
ordenarse.

El PCAMI es asimismo unidad escuela, con de-
pendencia funcional de los érganos del Mando de
Doctrina, para la realizacién de los cursos de tecnolo-
gia de vestuario y subsistencias.

HISTORIAL

El PCAMI debe su existencia a la sentida necesi-
dad de dotar a la Academia de Administracién Militar,
creada en 1873, de medios de ensefianza prictica que
complementaran e hicieran mds efectiva la tedrica.
Con este afdn de mejorar la formacién, comenzaron a
crearse e instalarse en la Academia, gabinetes y labora-
torios de fisica y quimica, asi como museos de material
militar y tecnoldgico necesarios para el complemento
de las explicaciones tedricas.

La idea fructificé gracias al Teniente General
de Infanterfa, D. Manuel de Salamanca y Negre-
te, director general de Administracién Militar, que
comisioné al Excmo. Sr. intendente del ejército,
D. Narciso Amorés y Vizquez de Figueroa, para la
organizacién de un Museo Técnico y Gabinete de
Ensayos, que posteriormente recibié confirmacién y
existencia oficial por Real Orden de 26 de febrero
de 1885, fecha de arranque del primer centro o esta-
blecimiento en el cuartel de los docks, en la zona de
Pacifico, en Madrid.

Servicio vestuario

Este centro, dotado con un presupuesto inicial de
10.000 pesetas, funcionaba como laboratorio de control
de calidad y centro de estudios y experiencias. Su labor
se completaba con estudios estadisticos —infrecuente en
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aquella época— sobre industrias espafiolas afines a los in-
tereses militares, con especial atencién a su localizacién
estratégica, siendo el primer centro del Ejército que rea-
liz6 estudios logisticos.

Tras varias reorganizaciones y cambios de denomi-
nacién, en 1911 tomé el nombre de Centro Técnico
de Intendencia.

En 1981, el centro se trasladaria al Cuartel de
«Santa Teresa», en la zona de Campamento (Madrid).

En 1998, el Parque Central de Intendencia se inte-
gré en el Centro Técnico de Intendencia, pasando el
Organo resultante a adquirir la denominacién actual
de Parque y Centro de Abastecimiento de Material de
Intendencia (PCAMI).

En 2008, las instalaciones del PCAMI comple-
tarfan un nuevo traslado a su ubicacién actual, en el

Acuartelamiento «San Cristébal» (Villaverde, Madrid),

TECNICA

donde comparte recinto, entre otras unidades, con el
Parque y Centro de Mantenimiento de Sistemas Aco-
razados 1 (PCMASA 1), el Laboratorio Central del
Ejército (LCE) y la Subdireccién de Gestién Logistica
(SUBGEY).

En este emplazamiento el PCAMI cuenta con unas
instalaciones modernas, funcionales y con tecnologfa
de vanguardia tanto en el dmbito militar como civil.
Entre ellas cabe destacar el almacén automatizado y la
linea de preparacién de pedidos de su unidad de abas-
tecimiento, los laboratorios textiles y bromatolégicos
de su unidad de estudios, proyectos y laboratorio o sus
talleres de materiales méviles de intendencia y borda-
dos de su unidad de mantenimiento.

Ello sin obviar aquellas instalaciones, como la bi-
blioteca y el museo, dedicadas al fomento de la cul-
tura, la formacién y el recuerdo de sus tradiciones e
historia.

@

SUBOFICIALIA i
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Para el cumplimiento de sus cometidos, el PCAMI
se organiza en una jefatura, una suboficialia mayor,
una plana mayor de mando, una seccién de asuntos
econémicos, una unidad de estudios, proyectos y la-
boratorio, una unidad de abastecimiento y una unidad
de mantenimiento. Su estructura orgdnica completa se
muestra en el organigrama.
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LOS ORGANO DE APOYO
Y ASESORAMIENTO AL MANDO

Los principales érganos de apoyo y asesoramiento
al jefe del PCAMI (JEPCAMI) son la plana mayor de
mando (PLMM) y la seccién de asuntos econdémicos

(SAECO).

La PLMM es la responsable de proporcionar al
JEPCAMI los elementos de juicio necesarios para
fundamentar sus decisiones, traducir estas en dérde-
nes y velar por su cumplimiento. Sus cometidos de
cardcter exclusivo se dirigen fundamentalmente a la
gestién y control de las dreas de recursos humanos,
seguridad de la informacién y materias clasificadas,
prevencién de riesgos laborales, apoyo informidtico,
preparacién y adiestramiento, proteccién de datos,
museo y biblioteca.

La SAECO es el 6rgano que, integrado en el servi-
cio de administracién econdmica, tiene como misién
llevar a cabo la contratacién, direccidn, obtencién,
gestion y control de los recursos econémico-financie-
ros puestos a disposicion del JEPCAMI para satisfacer
las necesidades logisticas y de funcionamiento del cen-
tro. De ella dependen funcionalmente las habilitacio-
nes del PCAMI, PCMSA 1 y LCE vy la habilitacién
general de la unidad de servicios del Acuartelamiento
«San Cristébal».

Eljefe de la SAECO es érgano de contratacién con
facultades delegadas, y en el ejercicio de estas compe-
tencias, ademds de al PCAM]I, tiene asignada también
la funcién en el dmbito de la gestién econémico finan-
ciera de los créditos logisticos del PCMSA 1.

LA UNIDAD DE ESTUDIOS,
PROYECTOS Y LABORATORIO

La unidad de estudios, proyectos y laboratorio
(UEPL) tiene como misién principal la de asesora-
miento técnico al mando, en todo lo concerniente a
las adquisiciones de vestuario y equipo, raciones de
campafia, material mévil terrestre y otros materiales
de acuartelamiento y campamento.

Para ello, participa en cuantas comisiones de es-
tudio y grupos de trabajo nacional e internacional se
convoquen relacionados con estos materiales. Al mis-
mo tiempo, mantiene la capacidad de investigacién
y desarrollo de estos mismos materiales para, poste-
riormente, y una vez evaluados por las unidades como
futuros usuarios, realizar los pliegos de prescripciones
técnicas (PPT), conducentes a posibilitar los procesos
contractuales para su adquisicidn.

r)
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En su seno se materializan las actividades enco-
mendadas al PCAMI en su funcién como oficina de
normalizacién n.° 20 del Ejército.

Realiza el control de calidad de las adquisiciones,
gracias a que cuenta con el tnico laboratorio en las
Fuerza Armadas (FAS) acreditado en el 4mbito textil
ante la Entidad Nacional de Acreditacién (ENAC),
dependiente del Ministerio de Industria. Para hacer-
nos una idea de la dimensién de esta impronta de ca-
lidad, podemos decir que en Espana Ginicamente exis-
ten otros dos laboratorios, ambos de cardcter privado,
equiparables al nuestro.

Es la responsable de la implementacién del siste-
ma de gestién de la calidad amparado en la Publica-
cién Espafiola de Calidad (PECAL) 2120 para todo el
PCAMI, asi como de la UNE-EN ISO/IEC 17.025,

esta ultima con cardcter exclusivo para el laboratorio.

Asimismo, el PCAMI ha sido designado por la Di-
reccién General de Armamento y Material (DGAM)
como centro de actividad técnica para los procesos
de homologacién de material de vestuario, acuartela-
miento y campamento y de conservas y otros produc-
tos alimenticios.

Heredera de una organizacién con mds de 130
afios de experiencia en el trabajo técnico y especializa-
do y como garantia y herramienta de calidad, el labo-
ratorio dispone de un exhaustivo control y calibracién
de los equipos e instrumentos empleados en los ensa-
yos fisico-quimicos.

Los articulos con mayor demanda para analizar se
corresponden con el equipamiento bésico del soldado.
Su proceso de andlisis comienza con una inspeccién
visual y comprobacién del ajuste de las medidas a los
tallajes asignados. Posteriormente, y ya en forma de
probeta, se continda con los demds controles y and-
lisis, a través de los cuales se intenta simular en todo
momento las condiciones reales de uso, adecudndolo a
un procedimiento de ensayo amparado por un proto-
colo siempre basado en normativa UNE/ISO, para fi-
nalizar con una valoracién de los resultados obtenidos.

Otra parte muy importante en su 4rea de control de
calidad es el de las raciones individuales y colectivas
de campana, donde se inspeccionan y controlan sus
aspectos fisicos y microbiolégicos. En todo momento,
garantizar la seguridad alimentaria es la premisa fun-
damental del trabajo que aqui se realiza.

Cuenta con una exposicién permanente de vestua-
rio y equipo, en la cual se puede contemplar el disefio, la
composicion y la finalidad del equipo bésico para todas
las unidades del Ejército de Tierra, y de los mds com-
plejos equipamientos desarrollados a medida segtin las
caracteristicas de las misiones asignadas a cada unidad.
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LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

La unidad de abastecimiento (UABTO) tiene
como cometido esencial el de materializar las activi-
dades de recepcién, almacenamiento y distribucién
de raciones de campafa, vestuario, equipo y mate-
rial. También es responsable del equipamiento direc-
to y personalizado al individuo, asi como de facilitar
la adquisicién del vestuario y equipo a través de los
puntos de suministro de prendas (PSP). Entre sus
instalaciones, destaca el almacén principal que consta
de una nave central totalmente robotizada y 12 naves
auxiliares.

La nave central dotada de un sistema automatiza-
do para la gestién del almacén tiene una capacidad de
27.000 palets y para su gestién y manejo de cargas so-
lamente se requiere una persona. Puede funcionar, en
horario nocturno, incluso sin intervencién humana,
manipulando cargas en funcién de las érdenes intro-
ducidas en su sistema durante el dfa.

Una de las naves auxiliares tiene instalada la linea
de preparacién de pedidos o Pick to Light. Esta linea
constituye un novedoso sistema disefiado para la pre-
paracién y entrega personalizada del equipo individual
al personal militar.

En estrecha relacién con la linea de preparacion
de pedidos se encuentra la zona de estanterias para
prenda colgada con capacidad para 10.000 uniformes,
disefiada para facilitar el acceso a este tipo de material.

Las restantes naves auxiliares se emplean para re-
cepcidn, clasificacidn y recuento de recursos de vestua-
rio y equipo, asi como almacenamiento de materiales
voluminosos de campamento y NBQ.

Cuenta, como instalacién separada y especial, con
una nave para almacenamiento de raciones individua-
les y colectivas de campana con capacidad para 2.300
palets. Esta nave presenta como singularidad el hecho
de disponer de un sistema de climatizacién para man-
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tener las raciones en las condiciones ideales de tem-
peratura y humedad. En ella, ademds, se mantienen
controlados las dotaciones y niveles de raciones para
futuras operaciones.

El equipamiento directo a los miembros del Ejér-

cito se realiza en la unidad de cooperacién exterior
donde, de manera presencial, se proporciona el equi-
po de seguridad y proteccién, asi como las prendas
necesarias para el desempefio de la misién, al personal
participante en operaciones, al destinado al extranjero
y a todo aquel que se ordene.

Finalmente, la UABTO constituye el punto de su-
ministro de prendas principal del Ejército, en el que se
pone a disposicion del personal militar un lugar donde
poder adquirir, previo pago de su importe, las prendas
reglamentarias que necesite para completar su equipa-
miento. Por otra parte, desde este punto de suministro
de prendas del PCAMI se coordinan y controlan las
actuaciones de los mds de 20 puntos de suministros
de prendas de las unidades desplegados por toda la
geografia nacional y otros dos ubicados en el extranje-
ro (Libano y Cuartel General del Cuerpo de Ejército
Europeo).

LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO

La unidad de mantenimiento (UMANTO) es la
encargada de realizar el mantenimiento correctivo de
4.0 escalén del material de Intendencia solicitado por
las unidades mediante peticiones de mantenimiento
a través del Sistema Integrado de Gestién Logistica
del Ejército (SIGLE) y de realizar la confeccién de la
uniformidad de gestante, de las tallas especiales, de
los prototipos para experimentacién de mejoras en el
vestuario de personal y de los elementos de ornamen-
tacién para las unidades.

Estd constituida por tres unidades diferenciadas:
talleres generales, taller de vestuario y el almacén de
piezas de repuesto.

Entre los talleres generales merece mencién espe-
cial el taller de material mévil de intendencia, y ello




tanto por el volumen de reparaciones a realizar, como
por su complejidad. Realiza el mantenimiento de todo
el material instalado en contenedores y remolques, es-
pecialmente disefiado para su proyeccién en apoyo a
las tropas desplegadas en operaciones. Repara, entre
otros, equipos de frio en contenedor, contenedores
isotérmicos para municién y explosivos, contenedores
de duchas y lavanderia.

También es el encargado de reparar el material
instalado sobre remolque, como la cocina Arpa 2000;
los grupos electrégenos que tienen en dotacién los
distintos materiales anteriormente mencionados y
los elementos de los equipos de calefaccién con que
cuenta este material, asi como las tiendas de campana
colectivas. Ademds se encuentra, entre sus cometidos,
la reparacién de los equipos colectivos de descontami-
nacién NBQ.

Los talleres de acuartelamiento y campamento
llevan a cabo la reparacién de materiales destinados
a proporcionar seguridad individual al combatiente
y facilitar la vida de las unidades, tanto en sus insta-
laciones como en maniobras y ejercicios. Entre estos
materiales cabrifa citar armeros de fusil y pistola, por-
taequipos y cascos de combate, chalecos antifragmen-
tos, placas balisticas, taquillas, tiendas de campana

individuales, etc.
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Otro de sus cometidos es la fabricacién de repues-
tos para el almacén de piezas de repuesto del PCAMI,
que posteriormente son distribuidos a las unidades o
utilizados en nuestros propios talleres en las tareas de
mantenimiento.

El almacén de piezas de repuesto es el encargado
de ejecutar las acciones necesarias como oficina de
control de abastecimiento del SIGLE para suministrar
los repuestos solicitados por las unidades o los talleres
de la propia unidad de mantenimiento del PCAMI
para atender a la reparacién del material. También
gestiona las altas de los cdigos OTAN recibidos de la
Seccién de Catalogacion del Ejército.

Los talleres de corte y confeccién, ambos en estre-
cha colaboracién, son los encargados de confeccionar
la uniformidad de las gestantes y aquellos otros unifor-
mes de campana, trabajo o representacion que, por sus
dimensiones inhabituales, no son proporcionados por
los canales de abastecimiento. También, en colabora-
cién con la UEPL, realiza prototipos de uniformidad
y aporta ideas para su mejora en cuanto a disefio o
forma de ejecutar la confeccién.

Ademds ejecutan las modificaciones o arreglos
solicitados por el PSP en todo tipo de prendas regla-
mentarias en las distintas modalidades de la unifor-
midad del personal del Ejército y Cuerpos Comunes.
Asi como las modificaciones o adaptaciones de em-
blemas y divisas sobre los uniformes de representa-
cién y etiqueta.

El taller de bordados es el encargado de realizar
la parte més vistosa de todos los trabajos que realiza
la unidad de mantenimiento. Confecciona todas las
banderas, estandartes, guiones, banderines, reposteros
y otros bordados ornamentales que solicitan nuestras

unidades para engalanamiento y realce de las paradas,
actos militares y sus instalaciones. Dentro de la ac-
cién institucional del Ejército, también colabora con
la Casa Real, los Cuerpos de Seguridad del Estado e
incluso el Ministerio de Asuntos Exteriores, mediante
la confeccién de las labores extraordinarias que se nos
ordenan.
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RESENA

El PCAMI es uno de los 11 parques que bajo
dependencia orgdnica del MALE realizan funciones
logisticas de mdximo nivel. Todos estos parques desa-
rrollan cometidos de alta especializacién de manteni-
miento de 4.° escalén para las familias de materiales
bajo se responsabilidad.

Sin embargo, el PCAMI posee en su funciona-
miento unos cometidos que lo singularizan respec-
to al resto de OLC. Asi, a diferencia de los demds
parques, el PCAMI es un OLC fundamentalmen-
te de abastecimiento; funcién que desarrolla sobre
los recursos de clase I; subsistencias, 1I; vestuario y
equipo, VII; armamento, material y animales, y IX;
repuestos.

Por otra parte, el PCAMI posee la capacidad de di-
sefiar nuevos materiales de vestuario, raciones de cam-
panfa, acuartelamiento y campamento, experimentén—
dolos en coordinacién con las unidades del Ejército y
proponiendo su reglamentariedad.

Es asimismo, el tnico centro de las FAS que estd
acreditado por la Entidad Nacional de Acreditacién
(ENAC) para la realizacién de ensayos textiles de
aplicacién al vestuario, acuartelamiento y campa-
mento, lo que le sitla como un referente nacional
en este ambito.

Ademds, actia como Centro de Actividad Téc-
nica (CAT) dependiente de la Direccién General de
Armamento y Materia (DGAM) en los procesos de
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homologacién de textiles, conservas y materiales de

acuartelamiento y campamento.

Estas caracteristicas hacen del PCAMI no solo
un OLC de remarcable valor para el ET, sino que
también le convierten en un drgano logistico de
gran interés para otras instituciones civiles y mili-
tares. Este hecho queda constatado tanto por las in-
numerables visitas que recibe el centro a lo largo del
aflo, como por las registradas en su propia pdgina
web.

A todo lo anterior, cabe senalar que el PCAMI,
desde sus origenes, siempre ha sido mandado por ofi-
ciales de Intendencia; constituyendo, durante el pe-
riodo en que el Cuerpo de Intendencia vio limitados
sus cometidos de abastecimiento, la Ginica unidad
logistica que mantuvo dichos cometidos bajo mando
de un intendente.

La finalidad de este articulo, por tanto, no es
otra que la de difundir las capacidades de una uni-
dad, siempre ligada al Cuerpo de Intendencia y que,
gracias al esfuerzo, dedicacién y entrega de todos
los intendentes y de todas las personas que a lo lar-
go del tiempo han trabajado en y por el PCAMI
con el Gnico objetivo de prestar el mejor servicio al
ET, ha devenido en un centro de singular relevan-
cia, para orgullo y satisfaccién de quienes hemos
formado parte del mismo y de todo el Cuerpo de
Intendencia.




wir

HISTORIA

HISTORIA

EL DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA
DE LA ESCUELA DE GUERRA. 15 ANOS DE HISTORIA

D. JUAN CARLOS SOTO RODIL

Coronel de Intendencia

La Norma General 2/2015, de desarrollo de la
Resolucién Comunicada n.© 01/15 del jefe del Es-
tado Mayor del Ejército, por la que se regulan las
adaptaciones orgénicas del Ejército de Tierra para el
afio 2015, disponia que, a final de dicho afio, el De-
partamento de Intendencia de la Escuela de Guerra
deberia segregarse de esta e integrarse en el Depar-
tamento de Administracién Militar de la Academia
General Militar, fusiondndose de esta forma ambos
departamentos en un solo centro la ensefanza, tanto
de formacién como de perfeccionamiento, del Cuer-
po de Intendencia. Con ello quedaban atrds 15 afnos
de cursos de capacitacién y especializacién realizados
por los oficiales del Cuerpo en la Escuela de Guerra
del Ejército.

LA HISTORIA

Nuestra Academia de Intendencia, centro de
excelencia en la ensefanza del Cuerpo, iniciaba en
Avila su 2.2 época, con su reapertura en el afio 1944.
El centro se hacia cargo de la formacién de los fu-
turos oficiales de Intendencia, complementando la
que en sus primeros afios recibfan en la Academia
General Militar. En cuanto a la ensefianza de per-
feccionamiento, esta era monopolio de la Academia
de Avila, en la cual se impartian tanto los cursos de
capacitacion para el ascenso a comandante, como los
de especializacién para los diferentes cometidos que
tenfa asignado el Cuerpo: contabilidad, estudios eco-
némicos de aplicacién militar, asi como tecnologia
de vestuario y subsistencias.

En diciembre de 1992, consecuencia de las re-
formas a que estaba sometido el Ejército de Tierra,
se cierra la Academia de Intendencia. Solo queda en
funcionamiento la seccién de intendencia de la Aca-
demia General Militar que asume, a partir de 1993,
la ensefanza de formacién de los oficiales del Cuer-
po, la cual sufre también una gran transformacién
por aplicacién de la Ley 17/89, que exige para el
ingreso en el Cuerpo la posesién de una carrera uni-

versitaria y reduce el periodo de formacidén a un afio,
el cual se lleva a cabo completamente en Zaragoza.
Como continuacién a las reformas, la Academia Ge-
neral Militar sufre también una importante transfor-
macién, adoptando la estructura departamental; asi,
la seccién de intendencia se transforma en departa-
mento de economia y administracién. La menciona-
da seccién asume en los anos 1992 y 1993 la respon-
sabilidad de impartir el Curso de Capacitacién para
el ascenso a Comandante a las promociones XXXVI
y XXXVIL.

Ciertos inconvenientes de la época, relativos a
que en un centro de ensefianza de formacién puro
como era la Academia de Zaragoza no parecian te-
ner encaje los cursos de perfeccionamiento, y que por
entonces la fase comdn para la capacitacién para el
ascenso a comandante de las Armas se llevaba a cabo
en la Escuela Intearmas, con sede en la capital ara-
gonesa, llevaron a crear en dicha escuela la seccién,
luego departamento de intendencia, con el cometido

de impartir el curso de capacitacién para el ascenso
a los capitanes de Intendencia. El departamento se
estrena en 1994 impartiendo el Curso de ascenso a
Comandante a la XXXVIII promocién.

XIl Curso de Contabilidad: Zaragoza afio 2000
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Sin embargo, quedaba una asignatura pendiente,
los cursos de especializacién que se venfan impar-
tiendo en la Academia de Avila y que contribufan a
proporcionar una preparacién continua a los oficiales
del Cuerpo, ademids de habilitar a los que obtenian el
correspondiente diploma para ocupar ciertas vacantes
especificas. En principio, esta carencia la suple la Di-
reccién de Asuntos Econémicos que, de acuerdo con
las necesidades del momento, programaba aquellos
cursos mds prioritarios para satisfacerlas, designando
un equipo docente ad hoc, que se encargaba de confec-
cionar el plan de estudios y llevar a cabo la realizacién

del Curso.
En 1999, siendo el general Gémez de Pablos,

director de Asuntos Econdmicos e inspector del
Cuerpo, se decide que, existiendo en la Escuela In-
terarmas un érgano especifico para la ensefianza de
perfeccionamiento, este debe asumir los cursos de
especializacién para oficiales de Intendencia. Desde
este momento, el departamento asumird la respon-
sabilidad completa de la ensefianza de perfecciona-
miento, impartiéndose en dicho ano el II Curso de
Contratacién (el primero se llevé a cabo en Madrid,
bajo la direccién del coronel Ramirez Verddn, el
cual fue convocado por el procedimiento descrito
anteriormente).

NACE EL DEPARTAMENTO
DE INTENDENCIA DE LA ESCUELA
DE GUERRA

Seguimos con reformas, asf las adaptaciones or-
gdnicas del afio 2000 que dieron lugar a la creacién
de la Escuela de Guerra del Ejército, condujeron a
la integracién del departamento de Zaragoza en la
estructura de la nueva escuela. Como consecuencia
de ello, un coronel de Intendencia asumia la jefatu-
ra del departamento, integrdndose también en los
cometidos del mismo la responsabilidad de prepa-
racién y desarrollo de los cursos de tecnologia de
vestuarios y subsistencias. Estos cursos se venfan
realizando en el Parque y Centro de Abastecimiento
de Material de Intendencia, el cual pasa a depender
funcionalmente de la Escuela de Guerra para estos
cometidos.

El departamento se integré plenamente en la es-
tructura de la Escuela de Guerra, apoyando y parti-
cipando como uno mds las actividades de dicho cen-
tro. Su objetivo, ser un referente en la ensefianza de
las disciplinas, tanto administrativas como logisticas
que tenfa encomendadas. Para ello ha contado con un
plantel de profesores de reconocida competencia, tan-
to titulares como asociados; sin olvidar la calidad de
los conferenciantes que han participado en los cursos

HISTORIA

programados. Todos ellos han permitido conseguir los
mdximos objetivos fijados para cada uno de los cursos
impartidos.

En estos quince anos de vida, desde su llegada a
Madrid, el departamento se ha programado y realiza-
do cursos a los que han asistido oficiales del Cuerpo de
Intendencia del Ejército de Tierra, la Armada, Ejército
del Aire, Cuerpo Juridico, Guardia Civil y Cuerpo de
Bomberos de Madrid. Estos han sido:

* 15 cursos de Capacitacién para el ascenso a Co-
mandante de Intendencia.

¢ 9 cursos de Contratacidn.

* 6 cursos de Estudios Econémicos de Aplicacién
Militar.

* 4 cursos de Contabilidad.
* 5 cursos de Tecnologfa de Vestuario y Equipo.

* 4 cursos de Tecnologfa de Subsistencias.

=

XV Curso Estudios Econémicos. Madrid 2005

XI Curso de Contratacion. Madrid 2015




LOS DIRECTORES

En su tiempo de vida, contando también su etapa
en Zaragoza, el departamento ha tenido seis directo-
res. El primero, el teniente coronel Martinez Nasar lo
inauguré en el afio 1994 con el Curso de Capacitacién
para el ascenso a Comandante de la XXXVIII promo-
cién. El TCol. Martinez Nasar es destinado en el afio
1998 a la Academia General Militar, donde se hace
cargo del departamento de economia y administra-
cién. Es sustituido por el teniente coronel de Inten-
dencia D. Antonio Rodriguez Company, a quien le
corresponderd asumir en 1999 todos los cursos de per-
feccionamiento, asi como el traslado y constitucién,
ya en Madrid, del nuevo departamento de la Escuela
de Guerra. Dicho traslado se llevé a cabo el 1 de julio
de 2001.

En diciembre de 2001, ya ascendido, el Cor.
Rodriguez Company es destinado a la Direccién de
Asuntos Econémicos, tomando las riendas del depar-
tamento el teniente coronel D. David Arias Delgado,
que ascenderia a coronel a los pocos meses. En su
época se completa la implantacién de los cursos de
perfeccionamiento con la realizacién del XIV Cur-
so de Estudios Econémicos de Aplicacién Militar
en el afio 2002, asi como los cursos de tecnologia.
Es también de destacar el desarrollo de otras activi-
dades como el seminario sobre la entrada en vigor
de la nueva Ley de Contratos del Sector Publico a
miembros del Cuerpo, la cual tuvo un gran éxito de
participacién. El coronel Arias dejarfa su puesto por
ascenso a general de brigada de Intendencia en junio
de 2007. El general Arias fallecié en el afio 2013,
cuando ocupaba, ya de general de divisién, la jefatura
de la Oficina Presupuestaria del Ministerio de De-
fensa. Vayan desde estas lineas un emotivo recuerdo

a su persona.

En septiembre de 2007 el coronel D. Antonio
Budifio Carballo es destinado a la Escuela, hacién-
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dose cargo del departamento. De su periodo, ade-
mds de su labor en la mejora de los cursos imparti-
dos, es de destacar la iniciativa de rendir homenaje
por los capitanes concurrentes al Curso de ascenso a
Comandante al subintendente militar D. Julidn Va-
llespin y Gonzdlez, que se lleva a cabo por primera
vez en abril de 2008. Del subintendente Vallespin,
vinculado a la Academia de Administracién Militar,
a la cual acompafio en su traslado a Avila en 1875,
se dice que: en su vida tuvo dos ideales que le honran,
a los cuales dedicard su estudio con inquebrantable fe y
voluntad: al Cuerpo, mostrando su talento organizador
en diferentes cuan importantes trabajos, y a la Acade-
mia, en la que de los 34 anos y 4 meses de servicios
de vida oficial, dedicé 22 al profesorado con singular
acierto, significdndose por su notable cultura e inteli-
gencia en las diferentes clases que desempend. Vincula-
do a la ciudad de Avila, dedicé también parte de su
actividad a ensefiar a los humildes en la Escuela de
Artes y Oficios de la ciudad. Sus virtudes y el po-
nerse del lado de las legitimas aspiraciones de Avila
en pro de la identificacién de sus intereses con los
intereses de la Academia, hizo que el Ayuntamiento
demostrara su gratitud perpetuando la memoria de
D. Julidn Vallespin, dando su apellido a la calle de
la Rda, por la cual tantos afios transitara para ir a la
Academia. Sin duda un acierto el recordar con este
acto a tan ilustre personaje ligado a la ensefianza de
Intendencia, depositando la promocién una corona
de flores en su tumba.

Es también de destacar siguiendo la tradiciéon de
dar a las aulas del centro el nombre de uno de los
caidos de Estado Mayor, la inauguracién del aula
«TCol. Blanco» el 20 de septiembre de 2007, en re-
cuerdo del teniente coronel de Intendencia DEM D.
Pedro Antonio Blanco Garcia, asesinado por ETA en
enero del ano 2000. El coronel Budifio causa baja
por ser destinado al Estado Mayor del Ejército en
julio del afio 2009, aunque no se perderd su contac-
to con la Escuela. En ella recibe su faja de general
y presidird, desde 2013, como director de asuntos
econdmicos, la inauguracién y clausura de los dife-
rentes cursos que se han impartido hasta el cierre del
departamento.

El coronel D. Fernando Dominguez del Valle,
recibird el testigo en julio de 2009. También de su
etapa, ademds de su dedicacién a los cursos realiza-
dos es de destacar la programacién y desarrollo del
Seminario de Economfa de Guerra, seminario que
complementaba el Curso de Estudios Econémicos
de Aplicacién Militar y al que hay que atribuirle un
notable éxito.

Por tltimo, he de decir que me ha correspondido a
mif la direccién del departamento desde junio de 2015.
Mi época ha sido corta, pues incluido en las adaptacio-
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Seminario de Economia de Guerra

nes orgdnicas del Ejército de Tierra para el afio 2015,
me ha correspondido dar el cierre en diciembre de di-
cho afo. Sin embargo, me llevo gratos recuerdos, en
particular cuando como comandante me correspondié
con el comandante Domingo Trueba Madruga, a las
6rdenes del hoy general Rodriguez Company, trasla-
dar el departamento a Madrid e iniciar su andadura
con el coronel Arias Delgado.

EL FUTURO

Durante su periodo de vida, creo que el depar-
tamento ha cumplido con creces su misién. Hoy
ya integrado y formando conjuntamente el depar-
tamento de administracién militar de la Academia
General Militar, ya ha llevado a cabo con éxito un
nuevo Curso de Estudios Econémicos de Aplicacién
Militar. Esperamos por tanto que la unién de ambos
sea positiva pero que no se quede en eso, una simple
absorciéon de departamentos, sino que sea el preludio
de algo mayor.
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Desde 1992, el Cuerpo de Intendencia no tiene
un centro especifico de formacién, con el cierre de
la Academia de Intendencia en ese afo, se perdia
un centro de ensefianza que, independientemente de
su historia y las emociones sentidas, tenfa una gran
labor de investigacién y divulgacién de la cultura li-
gada al Cuerpo. Por tanto, espero que la integracién
sirva para, en un futuro préximo, poder abrir de
nuevo la Academia de Intendencia, iniciando su ca-
mino en la bisqueda de la excelencia en su cometido
de proporcionar la mejor formacidn, capacitacién y
especializacién de los oficiales del Cuerpo de Inten-
dencia. Asi podrd contribuir también, a través de la
unidad de doctrina que le proporcione ser un centro
especifico, a ser un referente en el campo de conoci-
mientos, tanto de economia y administracidn, como
logisticos. Que sirva al Ejército y, por qué no, a la
formacién de personal de otras instituciones que asi
lo soliciten. De esta manera, el departamento no ha-
brd desaparecido del todo: entrard a formar parte de
la renacida Academia de Intendencia.
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SALVE INTENDENTE

D. CLAUDIO BENAVENTE MELENDEZ DE ARVAS

Teniente coronel de Intendencia

Rondaba ya el mes de marzo de un afio muy
especial para el Cuerpo de Intendencia del Ejército
de Tierra, afo de celebracién del V centenario del
nacimiento (28/03/1515) de nuestra excelsa Patro-
na Teresa de Cepeda y Ahumada conocida por Santa
Teresa de Jestis o Teresa de Avila, y ademds el Cente-
nario de su patronazgo en el Cuerpo de Intendencia

(22/07/1915).

S'i‘ AL
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Anagramas oficiales del V centenario y del Centenario

Con objeto de resaltar todo lo posible tan sefa-
ladas conmemoraciones, era necesario preparar algo
que estuviera a la altura de la circunstancias, e inicié el
camino para ello.

Buscando ideas y revolviendo entre mis muchos
documentos sobre el Cuerpo de Intendencia, encontré
un dia unos papeles de color sepia con el titulo «Salve
Intendente» que los habia guardado en su dia con la
preocupacién de que no se deterioraran, ya que esta-
ban muy bien protegidos.

A finales del mes de marzo, y en un acto oficial en
el Palacio de la Capitania General de Canarias, coin-
cidi con el capitdn musico jefe de la unidad de musica
del Mando de Canarias y se me ocurrié comentarle
el hallazgo de la partitura. Me dijo que le sonaba la
existencia de algo de esta salve y ya hablarfamos. Con-
tinuamos hablando sobre el asunto y le comenté que
serfa importante interpretarla el dia de la Patrona el
15 de octubre préximo. Como habia tiempo para ello
empezd a fraguar la idea y seguimos indagando y con-
tactando a partir de ese momento.

r)

Composz'tor comandante misico

D. JUAN BAUTISTA MESEGUER LLOPIS

La aparicién de la partitura me planteé algunas
dudas. La primera y debido al tono del color sepia del
papel de esta partitura, me hizo creer que esta era muy
antigua y que el encuentro personal con su composi-
tor, que tampoco sabia si era o no militar, quizd no
fuera ya posible. La siguiente duda fue que la Salve
podria haber sido dedicada a otro Ejército o incluso
dedicada a intendentes civiles.

Las dos dudas se resolvieron de una vez gracias a
una conversacién con el capitén musico jefe de la uni-
dad de musica del Mando de Canarias quien me co-
menté que el compositor era un comandante musico
y que estaba vivo.

Asi el camino poco a poco se fue andando. Des-
pués y a través de la guia telefénica militar encontré
el teléfono del autor y pude ponerme en contacto con
él de inmediato. Fue el inicio de una serie de conver-
saciones cuyo fin era conocer con detalle la historia
de la citada composicién principalmente y a su autor
personalmente. Este, muy amablemente, y sorprendi-
do gratamente de que se hablara de nuevo de su com-
posicién desde 1997, me facilité cuantos datos fueron
necesarios para aclarar la historia de la misma.

HISTORIA DE LA SALVE
INTENDENTE

Su autor tuvo su primer destino de teniente en
1993, precisamente en la denominada en aquellas fe-
chas Unidad de Musica del Gobierno Militar de Tene-
rife, y permanecié en €l hasta febrero de 1996, siendo
destinado a la unidad de Musica del Gobierno Militar
de Barcelona, donde permanecié hasta el mes de oc-
tubre 2010.

Al llegar a su nuevo destino en Barcelona compro-
bé que la Unidad carecia de algunos medios necesarios
para su buen funcionamiento. En aquellas fechas visi-
t6 un dia la unidad de musica el general jefe de la JIEA
Pirenaica Oriental en Barcelona D. Francisco Gémez
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Sevilla (jefe de la JIEA desde el 1/08/1996), quien co-
nocio las necesidades planteadas por el entonces ya ca-
pitdn. El General, con las autorizaciones pertinentes,
satisfizo la mayorfa de ellas.

Como consecuencia de lo anterior y en agradeci-
miento por el apoyo que la Intendencia le habia pres-
tado a través del general jefe de aquella JIEA, el joven
compositor se puso a trabajar en la obra.

Fue compuesta en el ano 1997 e interpretada
por vez primera con motivo del X aniversario de
la creacién de la JIEA Pirenaica Oriental, en enero
de ese mismo afno. El acto, que se desarroll$ en la
sala de consejos de guerra del Gobierno Militar de
Barcelona, fue presidido por el teniente general jefe
del Mando Regional Excmo. Sr. Antonio Martinez
Teixidd, comenzé con la celebracién de una misa en
honor de Santa Teresa, en el transcurso de la cual fue
tocada la salve por un grupo de musica de cdmara del
Cuartel General del Mando Regional que posterior-
mente interpretaron otras obras, de Mozart, Haydn,
etc. La Salve fue cantada por el tenor Sr. D. Stanislas
Arrdez.

A partir de entonces se interpretd la Salve en varias
ocasiones siendo la segunda en la patrona del Cuer-
po en octubre de ese ano. El acto continué con una
exposicién fotogrifica en los locales de la JIEA (Jefa-
tura de Intendencia Econdmico Administrativa) y un
vino espafol, entregando el general Gémez Sevilla al
teniente general Teixidé una moneda conmemorativa

como recuerdo.

Entrega de la moneda conmemorativa al teniente general Martinez
Teixidd por el general Intendente Jefe de la JIEA Pirenaica Oriental
Gomez Sevilla

Debido a las dificultades que existian de interpre-
tar siempre la Salve con banda y musica, y como en
aquellas fechas ello no fue posible, opté el autor por
realizar una reduccién de la partitura original para 6r-
gano y solista de canto y fue asi como se interpretd

aquel dia de enero de 1997.
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PRIMERA INTERPRETACION
DE LA SALVE INTENDENTE
CON CORO

Fue en Santa Cruz de Tenerife, el pasado 15 de
octubre y dentro de los actos de celebracién de nues-
tra Patrona Santa Teresa, donde fue interpretada por
primera vez en su historia, y 18 afios después de su
creacion, la Salve Intendente tal y como habia sido la
idea de su autor, es decir para banda y coro. Fue la
unidad de musica del Mando de Canarias y el coro
de la banda de guerra ndm. 2 de la BRILCAN XVI
quienes, dirigidos magistralmente por su capitin D.
Miguel Angel Mateo Gijén, interpretaron esta Salve
excelentemente, en el patio central del Fuerte de Al-
meyda del Centro de Historia y Cultura Militar de
Canarias, habiendo dispuesto de poco tiempo para
su ensayo debido a sus variados compromisos en el
archipiélago canario. Como la partitura original no
tiene parte de cornetas y tambores, la banda de gue-
rra nim. 2 actud como coro, y el recitado fue realiza-
do por uno de sus componentes.

LETRA DE LA SALVE INTENDENTE
Y DIEZ PENTAGRAMAS
DE LA PARTITURA PARA VOCES

SALVE INTENDENTE
Salve nmada intendentz de nuestros ejércitog
Salve Sol laurcado que coronas nucstros suchios
Qe construyes apovos Necesariog
Qe restanms nuestra fe ¥ esperanza
Salve sefiom reina ¥ maodre
Salve amada intendente

BELTEATTYG

CUANDO LAS DIFICULTADES
HAYAMOS DE SORTEAR
ABRENOS TUS BRAZOS

ALBERGANOS EN TU CORAZON
¥ PERMITENOS ALCANZAR TU LUZ
Salve Reinn imtendenie

de nuestros ejércitos
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CURRICULUM VITAE DEL AUTOR
CTE. D. JUAN BAUTISTA MESEGUER
LLOPIS

Nacié en el ano 1959 en Alberic (Valencia), don-
de a la edad de 9 anos inicié sus primeros estudios
musicales en la sociedad musical de dicha localidad,
prosiguiendo sus estudios en el Conservatorio Supe-
rior de Musica de Valencia, donde obtuvo el titulo
de profesor de saxofén, y finaliza sus estudios de Ar-
monia con el insigne catedrdtico D. José Maria Cer-
vera Lloret. Mds tarde obtuvo el titulo superior de
saxofén en Madrid de la mano del maestro D.Pedro
Iturralde.

En 1980 realiza oposiciones en Madrid para cu-
brir vacante de suboficial musico en el Cuerpo de
Musicas Militares, obteniendo el n.o 1 de su espe-

cialidad.

Tras aprobar dichas oposiciones es destinado a la
musica del Gobierno Militar de Burgos, y una vez alli,
prosigue con sus estudios musicales en las ensefian-
zas de contrapunto, fuga y piano, ademds de recibir
lecciones de violin. Es a partir de entonces cuando se
siente atraido por la direccién de orquesta y la compo-
sicién y decide estudiar dichas carreras.

Estudia composicién en el Conservatorio Supe-
rior de Musica de Madrid con Antén Garcia Abril y
Romién Alis y, particularmente, con el entonces di-
rector de la Unidad de Musica de la Guardia Real
D. José Lépez Calvo. Es este tltimo sin duda alguna
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quien va a marcar de forma predominante sus tl-
timos afos como estudiante de composicién y con
quien los finaliza.

Estudié también direccién de orquesta en este
conservatorio con el maestro y catedrdtico Enrique
Garcia Asensio, para més tarde hacerlo en el de Va-
lencia con el también maestro y catedrdtico Manuel

Galduf.

Realizé también distintos cursos y seminarios de
composicién y andlisis de la musica del siglo xx con
compositores como Carmelo Bernaola o Carles Gui-
novart, ademds de estudios de Film Scoring (compo-
sicién de bandas sonoras) con el compositor cataldn
Alfons Conde, asi como estudios de canto con Emili
Gispert.

En 1993 realiza y aprueba oposiciones de director
en Madrid para la escala superior del Cuerpo de Msi-
cas Militares, y después de aprobar dichas oposiciones
es destinado como director a la unidad de musica del
Gobierno Militar de Tenerife, en donde permanece
hasta febrero de 1996 en el que pasa destinado a la
unidad de musica del Gobierno Militar de Barcelona,
permaneciendo allf hasta octubre de 2010. También
desde el afio 1999 al 2011 fue director titular de la
banda sinfénica Unién Musical de Tarragona. Desde
octubre de 2010 es el director jefe de la unidad de
musica del Cuartel General Terrestre de Alta Disponi-

bilidad de Valencia.

Alterna su trabajo de director con el de composi-
tor. Es autor de musica escrita para banda, orquesta 'y
cdmara; con un total de mds de 160 composiciones,
destacando en el género orquestal su Concierto para
Violin y Orquesta en DoM subtitulado E/ Estudiante,
por haber sido escrito en su época de estudiante de
composicién. Ha realizado los estrenos de sus traba-
jos tanto en el 4mbito nacional como internacional,
asi como algunos de sus trabajos, tanto sinfénicos
como cameristicos, han sido obras obligadas o de
repertorio en distintos certdmenes, concursos y opo-
siciones.

En el 4mbito discografico, su musica ha sido regis-
trada por diferentes sellos discograficos.

Ha formado parte de diferentes jurados en dis-
tintos certdmenes y concursos de dmbito nacional e
internacional.

Es miembro de la Sociedad General de Autores y
Editores de Espana, de la Asociacién de composito-
res sinfénicos de la Comunidad Valenciana y miem-
bro de ntimero de la M. I. Academia de la Msica
valenciana.

Distintas agrupaciones amateurs y profesionales
han interpretado musica suya, entre las que destacan
las bandas municipales de: Madrid, Valencia, Alicante,
Albacete, Castellén y Badajoz.
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Estd en posesién de diversos galardones obtenidos
en distintos premios nacionales e internacionales de
composicion.

También estd en posesién de la Cruz, Encomienday
Placa de la Real y Militar orden de San Hermenegildo,
asi como dos condecoraciones al mérito militar con dis-
tintivo blanco, y la cruz al mérito de la Guardia Civil,
ademds del Diploma de servicios distinguidos otorgado
por el Excmo. Ayuntamiento de Tarragona en 2008,
Diploma de colaboracién de la AEFE (Agrupacién Es-
panola de Fomento Europeo) la insignia de oro de su
pueblo natal, Alberic. Insignia de oro de la falla de las
Fuerzas Armadas y Guardia Civil, y la insignia de plata

de la Banda Sinfénica Unié Musical de Tarragona.

Ha editado musica con editoriales como: Rive-

ra Musica, Boileau Editores y Musicvall, Edicions
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Musicals CB (Grupo editorial «Brotons & Merca-
dal»), editorial esta dltima con la que firmé un con-
trato de exclusividad en 2012 para la edicién de
toda su obra.

Direccién en Santa Cruz de Tenerife de la misica y coro de la banda
de guerra por el capitin Miguel Angel Mateo Gijon,

15 de octubre 2015
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Interpretacion de la salve dirigida por su compositor
en enero de 1997
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EL CUERPO DE INTENDENCIA Y LOS SERVICIOS
DE INTELIGENCIA MILITAR EN LA GUERRA CIVIL.
EL ABASTECIMIENTO DE UNOS RECURSOS MUY ESPECIALES —

D. MAXIMO RAMIREZ GOMEZ

Comandante de Intendencia

En los dltimos tiempos han proliferado diversas
publicaciones sobre la participacién de soldados espa-
fioles en la Segunda Guerra Mundial, especialmente
en el frente oriental. La Divisién Azul ha protagoni-
zado diversos libros, algunos de ellos muy meritorios
que han hecho algo de justicia sobre hechos y actua-
ciones protagonizadas por militares espafioles.

Mi curiosidad sobre la historia militar me llevé
a hojear en una librerfa especializada en libros de se-
gunda mano un antiguo libro sobre los servicios de
Intendencia en la Divisién Azul. Dicho texto dedica
gran parte de su contenido a cdmo estaban organiza-
dos estos servicios y a la caracterizacién de los distin-
tos suministros y servicios que se atendfan en la zona
de operaciones. Sin embargo, lo que mds me llamé la
atencién fue el personal del Cuerpo de Intendencia
participante en aquel despliegue, especialmente el ofi-
cial de Intendencia Joaquin Jiménez de Anta.

La razdn de esa fijacién estaba en que dicho nom-
bre me resultaba conocido, lo habia leido en algiin
sitio, pero no sabfa dénde. Esto me incliné a seguir

indagando en dicha figura.

Los primeros pasos fueron infructuosos, ya que las
primeras referencias estaban destinadas a un conocido
médico ginecSlogo establecido en Barcelona y que ha-
bia ostentado cargos en el Ayuntamiento de Barcelona.
Nada que ver en principio con el personaje que buscaba.

Mi curiosidad volvié a conducirme hacia la histo-
ria militar del Cuerpo de Intendencia, la lectura de la
biografia de teniente general Manuel Gutiérrez Me-
llado, escrita de forma muy brillante por el coronel e
historiador Fernando Puell de la Villa, el cual tuvo el
honor de trabajar junto a él muchos afios.

La biograffa del general Gutiérrez Mellado en sus
primeros afios como militar de carrera coincide tam-
bién con la historia de los nacientes servicios de inte-
ligencia militar en el Madrid republicano durante la
Guerra Civil. Los inicios del conflicto dejaron un pais
dividido con gran necesidad de recursos por ambos
bandos. Cuenta el coronel Puell de la Villa que el jo-

1 Foto publicada en el diario La Vanguardia.

&

ven teniente de Artillerfa, tras el fallido alzamiento de
su Regimiento, el de Artilleria a Caballo, sito en el can-
t6n de Carabanchel a ocho kilémetros de Madrid, en
la carretera de Extremadura, se refugié en Villaviciosa
de Odén, desde donde partié para presentarse ante las
autoridades del Ministerio de la Guerra. Tras un perio-
do de reclusidn, su procesamiento y absolucién no tuvo
como consecuencia su libertad sin cargos, ya que nuevas
acusaciones por rebelidn militar motivaron que buscara
refugio en alguna embajada. Finalmente logré acogida
en la de Panamd. Es en este lugar cuando con la finali-
dad de intentar pasar a zonal nacional el joven teniente
entr6 en contacto con la llamada «quinta columna.

La quinta columna en Madrid la constitufan orga-
nizaciones clandestinas que pretendian pasar al mando
de las unidades nacionalistas informacién relevante.

Teniente de Intendencia Antonio Rodriguez Aguado’
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La més importante de estas era la constituida
por el Teniente de Intendencia Antonio Rodriguez
Aguado junto a varios oficiales del Cuerpo pertene-
cientes al Grupo de Intendencia n.° 1 en Madrid,
y conocida como el grupo Anronio o Los Antonios.
Este grupo facilité durante los primeros meses del
conflicto importante informacién de cardcter mili-
tar referida a posiciones defensivas y operaciones en
curso por el Ejército republicano. Para ello, habian
extendido sus fuentes de informacién en la policia, la
judicatura o incluso en el Estado Mayor Central del
ejército republicano.

Para hacer llegar esta informacién aprovechaban
los convoyes de viveres que la Intendencia realizaba
a lo largo del curso del rio Tajo en la provincia del
Toledo, a través de uno de sus agentes, el cabo de In-
tendencia Crescencio Lucas Martinez.

La lectura detallada sobre este grupo de suminis-
tradores de informacién en el texto del coronel Fer-
nando Puell de la Villa, desperté mds ain el interés
por conocer algo mds de la red integrada por inten-
dentes que facilitaron durante unos meses vitales una
informacién tan relevante.

La conexién con lo anterior la encontré en el
diario La Vanguardia, el cual publicé varias noticias
referidas a un personaje relevante en la historia de la
ciudad: Joaquin Jiménez de Anta. Dichos articulos
me descubrieron que el médico y concejal barcelonés
era la misma persona que me habia llamado la aten-
cién en el libro sobre los servicios de Intendencia en
la Divisién de Azul.

Joaquin Jiménez de Anta no solo habfa formado
parte del grupo de Los Antonios, sino que ademds
habia sido junto con el teniente Antonio Rodriguez
Aguado el mdximo dirigente de dicha organizacién.
Durante varios meses hicieron algo mds que facilitar
informacién relevante: suministraron recursos espe-
cialmente importantes, hicieron llegar desde el Ma-
drid cercado a la zona nacionalista personal escaso y
muy necesario como eran los oficiales de artillerfa y
pilotos de aviacién. Organizaron numerosas expedi-
ciones con éxito, haciendo llegar personal muy califi-
cado a las unidades del ejército nacional.

Para realizar estos suministros tan sensibles fue
necesario ocupar puestos en unidades de Madrid que
les permitieran la adecuada cobertura. En concreto,
Jiménez de Anta estaba destinado como pagador del
Parque Central de Intendencia, eso le permitia organi-
zar con cierta soltura los convoyes con destino al otro

lado del rio Tajo.

La red para suministros se extendié no solo para
facilitar informacién de la situacién en el frente o so-
bre operaciones en curso, sino también personal es-

2 Foto publicada en el diario La Vanguardia.
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pecializado e incluso ayuda econémica. Los convoyes
partfan normalmente de la Escuela de Oficiales del
Ejército Popular de la Republica, situada en Barajas,
donde el personal disfrazado de soldados simulaban
un convoy de suministros.

A la izquierda, Jiménez de Anta, siendo comandante de Intendencia
en 1943. A la derecha estd su suegro, el teniente coronel Losada?

El Servicio de Inteligencia Militar (SIM) les pi-
saban los talones y para evitar ser detenidos lograron
alojarse como refugiados politicos en la embajada de
Turquia. Tras operar durante casi dos afios sin ser des-
cubiertos, finalmente el SIM detecté que los maximos
responsables de dicha red eran los oficiales de Inten-
dencia Antonio Rodriguez Aguado y Joaquin Jiménez
de Anta. Su detencién en la embajada de Turquia a
través de una delacién, fue en una clara violacién del
derecho de asilo politico. Hasta ese momento habfan
trasladado al otro lado del frente a mds de 90 personas,
entre ellas al teniente Manuel Gutiérrez Mellado o al
expresidente del Real Madrid Adolfo Meléndez Cadal-

so (oficial de Intendencia).

Tras su detencién en 1938, fueron trasladados a
Barcelona donde el teniente Antonio Rodriguez Agua-
do enfermd y fallecid a consecuencia de las malas con-
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diciones de su confinamiento y el teniente Joaquin
Jiménez de Anta se salvé de milagro de ser fusilado
unos dfas antes de la caida de Barcelona en poder de
los nacionales.

La red tejida por este grupo de intendentes fue
aprovechada por otros militares como el futuro te-
niente general Manuel Gutiérrez Mellado para esta-
blecer las bases del que termind siendo el Servicio de
Informacién y Policfa Militar (SIPM).

Jiménez de Anta, finalizada la guerra, como el res-
to de los espias de la guerra, no recibieron el mismo
reconocimiento que los militares que s{ habfan com-
batido. No obstante, se alisté en 1942 en la Divisién
Azul donde prestd sus servicios durante afo y medio
en el frente de Leningrado.

Finalizada la guerra se afincé en Barcelona don-
de termin la carrera de Medicina y en 1953 pasé a
la situacién de reserva para dedicarse por completo la

Medicina.

Mi curiosidad terminé cerrando el ciclo abierto
con aquel libro sobre los Servicios de Intendencia
Divisién Azul. La publicacién en el diario La Van-
guardia de la investigacién realizada por Alberto
Vargas saca a la luz una de las historias del Cuerpo
de Intendencia menos conocidas y cuyas primeras
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informaciones lei en el libro del coronel Fernando

Puell de la Villa.

La historia de estos intendentes no es distinta
a la de otros muchos que se vieron superados por
las circunstancias, obligdndoles a recorrer un cami-
no que quizd no era el que pensaban tomar. Ellos
asumieron su responsabilidad y realizaron aquello
que les dictaba su conciencia. Sin embargo, aprove-
charon lo que mejor sabfan hacer, como era dotar
de cuanto las unidades necesitan para su sosteni-
miento. En este caso se traté de unos suministros
muy especiales.

BIBLIOGRAFIA

— Los servicios de Intendencia en la Divisién Azul.
Vida cotidiana de los expedicionarios (1941-
1943).Ricardo Recio Cardona. Ed. Fundacién
Don Rodrigo.

— Gutiérrez Mellado. Un militar del siglo xox (1912-
1995). Fernando Puell de la Villa. Ed. Biblioteca

Nueva.

— www.lavanguardia.com

55



a_ HISTORIA

HISTORIA

LAS MEDALLAS «DE INTENDENCIA»
DURANTE LA GUERRA CIVIL —

D. ENRIQUE LOPEZ MODRON

Subteniente de Intendencia

GUERRA CIVIL (1936-1939)

Si durante la Guerra Civil el papel de los hombres
se orientd a las actividades bélicas, las mujeres desa-
rrollaron una extraordinaria labor en la retaguardia de
ambos bandos.

Con la llegada de la guerra y el triunfo de la rebe-
lién en determinadas zonas de Espana la situacién de
la mujer experiment6 un profundo cambio dentro del
nuevo contexto politico y militar.

Falange Espanola y de las JONS, con el naciente
régimen nacional, posibilité que la mujer fuera inclui-
da en el nacional-sindicalismo, mediante su Seccién
Femenina dirigida por Pilar Primo de Rivera.

El ideario politico de la Seccién Femenina se ba-
saba en los pardmetros del nacionalsindicalismo y en
los valores tradicionales, que evocaban la figura de la Meda//al Damas al Servicio de la }Da‘f/f fa con 35 ;’7/717/9’”3

: : ntendencia e imagen irgen ilar.
madre y esposa como prototipo femenino. Desempe- de Intendencia ¢ imagen de Ia Virgen del Pila
~ i B Cinta con nuestros colores blanco y azul
fiaron una labor importante en las cdrceles, beneficen-
cia, atencién a huérfanos, enfermerias, lavaderos de los
frentes y organizando talleres de costura.

Desde el principio de la guerra se encargaron de las
colectas del Dia del Plato Unico y del Dia Sin Postre
para recoger fondos con los que financiar obras sociales.

También recogfan donativos de oro y joyas con
destino a la formacién de un tesoro nacional.

A finales de 1936 asumieron la gestién de Auxilio
Social, una obra falangista que se encargé de desarro-
llar actividades de beneficencia publica.

Fueron movilizadas unas 20.000 mujeres para
el trabajo en los talleres que abastecian de ropa a los
combatientes, ademds funcionaron durante la guerra
76 lavaderos en los que trabajaron unas 1.140 mujeres.

El papel indiscutible de estas mujeres era la mejora
de las condiciones de los soldados en el frente en dife-
rentes aspectos como el sanitario, talleres de vestuario,
lavaderos o fabricando cartucheria en la retaguardia.

Las militantes de la Seccién Femenina de Falange
y otras voluntarias trabajaron durante toda la guerra
en los Talleres Patridticos, confeccionando prendas de

Medalla Damas al Servicio de Espafia de San Sebastidn
con el emblema de Intendencia. Reverso sin grabar
y otra con iniciales de la propietaria y fecha
vestir y otros objetos destinados a equipar a los solda- También puede llevar el emblema de Artilleria en la cinta para
dos que combatfan en el frente. las mujeres destinadas en talleres de cartucheria o polvorines
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En este contexto aparecen diferentes medallas que
se concedieron a modo de recompensa para premiar
esas «labores de intendencia» que se asemejan a las
tareas logisticas desarrolladas por los Intendentes en
los almacenes de vestuario o con nuestros equipos de
lavanderia de campana en épocas anteriores.

Con la leyenda en las medallas «Damas al Servicio
de Espafia», «Damas al Servicio de la Patria», o «Ves-
tuario Intendencia Militar» daba ese cardcter militari-
zado a esta mujeres que entregaban su trabajo desinte-
resado a la causa.

Las mujeres comprendidas entre los 17 y los 35
afos tenfan que prestar durante un tiempo minimo
de seis meses el llamado «Servicio Social de la Mujer»
establecido el 7 de octubre de 1937 como exigencia de
la Patria, a recabay, a cuantos formen parte de ella, actos
de servicio para el mantenimiento firme de la existencia
nacional y la realizacion de su vocacidn de Imperio.

Este servicio lo desarrollaban en comedores, cui-
dado de ancianos o beneficencia en general y estaba
dentro del denominado «Auxilio Social» o en la orga-
nizacién Frentes y Hospitales. En la zona republicana
se llamé Socorro Rojo.

Los fines de la Delegacién de Frentes y Hospita-
les, como su nombre indicaba, residfan en el man-
tenimiento de depdsitos para los frentes, lavaderos y
confeccién de ropa en talleres de la Seccién Femenina.
El envio de paquetes a los combatientes era otro de
sus cometidos, asi como la instalacion de hospitales y
otros servicios en las provincias que fueran cayendo en
manos de las tropas nacionales.

Medalla Damas al Servicio de Espafia del Taller de Vestuario
de Burgos con el emblema de Intendencia

FRENTES Y HOSPITALES
El 20 de abril de 1937 se publicé el decreto de

unificacién entre Falange Espafiola y la Comunién
Tradicionalista (Carlistas) credndose un nuevo partido
tinico con el nombre de Falange Espafiola Tradiciona-

lista y de las JONS (FET y de las JONS).

Tras el decreto de unificacién se distribuyen las
funciones femeninas entre la Seccién Femenina diri-
gida por Pilar Primo de Rivera (encargada de la movi-
lizacién y formacién de todas las mujeres), el Auxilio
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Social controlada por Mercedes Sanz Bachiller (que
se ocupa de la funcién benéfica) y la Delegacién de
Frentes y Hospitales controlado por Maria Rosa Urra-
ca Pastor, dirigente de la Comunién Tradicionalista,
conocidos como Carlistas (encargada de las atenciones
al frente e ingreso en hospitales).

Ello cre6 innumerables choques por el hecho de
que Frentes y Hospitales era una organizacién de mili-
tantes carlistas, las llamadas «Margaritas».

Insignia de Frentes y Hospitales y otra de los Talleres
de Vestuario y Equipo del Ejército del Sur

Credencial para trabajar a destajo en su domicilio de los Talleres
de Vestuario y Equipo del Ejército del Sur

Insignia de Mujeres al Servicio de Espaia (MSE) de La Coruiia
que llevaban esas mujeres que dedicaban su trabajo a la causa
en Talleres de Vestuario u otros servicios
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Entre sus misiones se encargaba de llevar paquetes
y regalos a los soldados en vanguardia como licores,
tabaco, libros, utensilios de aseo, objetos de culto y
todo tipo de vestuario.

Esta organizacién se encargaba de recaudar fondos
mediante actos benéficos como funciones de teatro,
musica, corridas de toros o el llamado «aguinaldo del
soldado» en fechas navidefas.

El 24 de mayo de 1939 el jefe nacional dispuso la
finalizacién de la Delegacién de Frentes y Hospitales,
por entender que, finalizada la guerra, ese servicio ca-
recfa de sentido.

Medalla Damas al Servicio de Espafia del Vestuario
de Intendencia Militar de la Diputacién de Vizcaya
con emblema de Intendencia al dorso

LAS MARGARITAS

Otro pilar femenino en estas tareas del bando fran-
quista fueron las «Margaritas», el sector femenino de
los Requetés (Carlistas) y que serfan el equivalente a la
Seccién Femenina.

El origen de las Margaritas se encuentra en la dlti-
ma guerra carlista 1872-76.

Debe su nombre a la esposa de Carlos VII, dofia
Margarita, llamada el Angel de la Caridad por sus labores
sanitarias en los hospitales de campafia, principalmente
en el del Monasterio de Irache, cerca de Montejurra.

En la Guerra Civil las Margaritas son uno de los
principales agentes movilizadores de la sociedad na-
cional, acentuando el encuadramiento y movilizacién
social de la retaguardia, ejerciendo de paso las labores
tutelares de la familia, que el Carlismo crefa que co-
rrespondia a la mujer.

Insignias de las Margaritas

{4y
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Las Margaritas llevaron sus actividades hasta la pri-
mera linea del frente, caso de las adscritas a Frentes y
Hospitales, sosteniendo la moral y el estado de dnimo
del combatiente.

Las misiones en el frente eran repartir cartas, pa-
quetes de viveres o ropa.

Las fotografias de la época nos presentan a unas
mujeres, fundamentalmente jévenes de procedencia
burguesa, atendiendo a unos soldados o bien traba-
jando en los talleres que abastecian de ropa a los com-
batientes.

Margaritas cosiendo ropa para los combatientes
en un taller de costura de Frentes y Hospitales

Otras trabajaban en talleres y almacenes o en la-
vaderos del frente, pero son mds numerosas las que
atienden los comedores y llevan a cabo una labor asis-
tencial y benéfica.

Pero no solo se concedieron medallas con el em-
blema de Intendencia, he aqui un ejemplo de una
medalla de Sanidad Militar concedida a las mujeres
destinadas en temas de Sanidad Militar.

Medalla Damas al Servicio de Espafia de Santander concedida
a mujeres destinadas en hospitales militares
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LA ORDEN DEL CARMELO

D. ROBERTO GARCIA RODRIGUEZ

Coronel de Intendencia (retirado)

INTRODUCCION

En el pasado afio 2015 se ha celebrado el V cente-
nario del nacimiento de Santa Teresa de Jesus, Patrona
de la ciudad de Avila ¥, a su vez, Patrona de nuestro
querido Cuerpo de Intendencia. Dicho acontecimien-
to trajo consigo la celebracién de una gran variedad
de actos, tanto de carcter militar como sociocultural,
asi como gran profusion de articulos publicados en di-
versas ediciones, de los cuales quisiera extraer dos de
ellos: el primero, el que versa sobre la Salve Teresiana
publicado en la revista Hespérides del Cuartel General
del Mando de Canarias; el segundo, el que hace re-
ferencia al anagrama del centenario de la declaracién
de Santa Teresa como Patrona del Cuerpo y Tropas de
Intendencia publicado en nuestro Memorial del Cuer-
po el pasado afio. Estos dos articulos han sido los que
me han conducido a tratar, de una forma somera y a
grandes rasgos, la procedencia de la Orden de los Car-
melitas, las vicisitudes y transformaciones que tuvo
dicha Orden, de las cuales fue protagonista muy activa
Santa Teresa y, a su vez, conocer el origen, significado
e historia del escudo de la orden carmelitana.

LA ORDEN DEL CARMELO

Los origenes de la orden carmelitana, por lo que
se refiere al lugar, hay que situarlos en el valle Wadi-
es-Slah del Monte Carmelo, en Israel; por lo que se
refiere al tiempo, sus origenes datan de alrededor de
la segunda mitad del siglo x11 y su composicién estaba
constituida por algunos guerreros que combatieron en
las cruzadas, los cuales, inspirados en el Profeta Elfas,
se retiraron a vivir en Monte Carmelo, considerado
el Jardin de Palestina (karmel significa jardin). En la
actualidad los 4rabes denominan al Monte Carmelo
como Ybeb Mar Elias (Monte de San Elias). Los mon-
jes que convivian en dicho valle trataron de que esa
convivencia adquiriera un cardcter formal, tomando
como decisién inicial constituirse en orden religiosa y,
posteriormente, establecer una regla o conjunto de pre-
ceptos fundamentales que deberfan observarse dentro
de esa comunidad. La primera regla fue aprobada en el

afio 1226 (algin autor fija el afio 1209), en Jerusalén,
por el patriarca San Alberto y ese mismo afo fue ratifi-
cada por el Papa Honorio III. Dicha regla establecia y
fijaba una estricta huida del mundo como modelo de
vida mondstica de la Orden y el cardcter de soledad;
al propio tiempo, los monjes deberian vivir en celdas
separadas bajo una rigurosa obediencia, pobreza, cas-
tidad, en silencio, oracién y ayuno. En medio de las
celdas construyeron una pequena iglesia que dedicaron
a su patrona, la Virgen Marfa, a quien veneraron como
«Nuestra Senora del Carmen» y, en un principio, antes
de llamarse Orden del Carmelo, se denominaron «Her-
manos de Santa Maria del Monte Carmelo».

Al poco tiempo de haberse constituido la Orden
comenzaron a acrecentarse las amenazas de invasién
por parte de los musulmanes, como consecuencia del
fracaso de las Cruzadas y, en prevision de males y peli-
gros venideros, un numeroso grupo de monjes decidié
marcharse de aquel valle y trasladarse a Sicilia, Chi-
pre, Inglaterra y Francia, donde no fueron muy bien
recibidos. Sin embargo, el resto de aquellos monjes
prefirieron desarrollar su vida religiosa en Tierra San-
ta. En Europa, precisamente en Inglaterra, fue donde
surgieron las primeras desavenencias y desacuerdos
dentro de la orden carmelitana ya que surgié un mo-
vimiento con el fin de adaptar la forma de conducta
de la comunidad al modo y costumbres de otras con-
gregaciones religiosas, como eran los dominicos o los
franciscanos y, ademds, con la pretensién de que la Or-
den de los Carmelitas pudiera tener sus propios con-
ventos. La situacién surgida, en un principio, parecié
iba a desembocar en un estado cismdtico dentro de la
Orden. La Virgen Maria, milagrosamente, intervino
apareciéndose al hermano carmelita San Simén Stock
al que mostré y entregd el escapulario, como simbolo
de la Orden del Carmelo y como proteccién de la Vir-
gen del Carmen hacia dicha Orden. De forma pausada
fueron serendndose los 4nimos y aquel cambio que se
proponia fue aceptado por Roma y aprobado por el
Papa Inocencio IV en el afio 1247. No obstante, la
Orden deberia guardar y llevar un estilo de vida de
pobreza y de silencio, la abstencién de comer carne
y, sobre todo, una ejemplar y profunda devocién a la
Virgen Marfa. Este estilo de vida carmelitano fue muy
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apreciado por el pueblo, gandndose, al propio tiempo,
el respeto y el reconocimiento de la Iglesia Catdlica,
como asi lo manifesté el Papa Honorio II1.

La Regla de la Orden del Carmelo, en la tercera
década del siglo xv, volvid, de nuevo, a sufrir intentos
de reforma y fue en los afios 1434 y 1435 cuando,
como consecuencia de esas presiones, el Papa Euge-
nio IV aprobé los cambios propuestos, los cuales no
fueron del agrado de varios sectores de la Orden. El
hermano Sorteh, a mediados del siglo xv, como resul-
tado de la suavizacién de la observancia de la antigua
Regla, promovié un movimiento que conducirfa, en
el afio 1593, a la ruptura de la Orden del Carmelo en
dos sectores: Carmelitas Descalzos y Carmelitas Cal-
zados. La nueva congregacién se denominé Orden de
los Carmelitas Descalzos y la Regla que la regiria se ba-
sarfa en la que fue aprobada en el afio 1247, con la ex-
clusién de los cambios aprobados por el Papa Eugenio
IV en el bienio 1434-1435. Los antiguos miembros se
agruparon en la Orden de los Carmelitas Calzados o
de la Antigua Observancia. Tanto una congregacién
como la otra visten el mismo hdbito de color marrén
con capucha y el escapulario y en ocasiones solemnes
usan capa y capucha blanca.

Retrocediendo en el tiempo, casi tres siglos antes
de la ruptura de la Orden en las dos ramas citadas,
una parte de aquellos monjes ermitafos que abando-
naron Tierra Santa, para dirigirse a Europa, llegaron a
Espana en los inicios mds recientes del siglo xiv. Sin
embargo, esos monjes recién llegados se encontraron
con monjas carmelitas que se habian constituido, pri-
meramente, como comunidad entre los siglos x11 y
x1v y, hasta mediados del siglo xv, no se constituirfan
formalmente en una orden, ceremonia de fundacién
que se llevaria a cabo en el Monasterio de Santa Maria
de los Angeles, en la ciudad italiana de Florencia, con
la caracteristica de que eran carmelitas descalzas.

El convento de carmelitas de Lérida es el primer
convento que se funda en Espafa, y su fundacién data
hacia el afio 1272. Aunque hay documentos que refie-
ren que «La residencia preferida por los Reyes de Ara-
gbén» en Huesca, regida por monjas carmelitas, datan
su fundacién anterior a la del convento de Lérida. En
1277, con permiso del rey Felipe I1I de Francia, se fun-
da convento en Sangiiesa (Navarra) y, por el ano 1281
se funda y abre convento en Valencia, extramuros de
la ciudad como era norma para los conventos carmeli-
tas. Con estos cuatro conventos se erige la provincia de
«Yspaniay, tal y como aparece en las Constituciones de
1281, ocupando el décimo y tltimo lugar entre todas
las existentes en la Orden. No deja de ser llamativo que
estos cuatro conventos erigidos en puntos tan dispares
de la peninsula ibérica, tales como Catalufia, Navarra,
Aragén y Valencia sean territorios considerados en el
siglo x111 como de Espana.
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En cuanto al sur de la peninsula ibérica, refirién-
dose a monjes carmelitas, el primer convento que se
erigi6 fue en Gibraleén (Huelva), fundado en 1295
por el infante D. Alfonso de la Cerda, nieto del rey
Alfonso X El Sabio y de dofia Madalfa. Este convento
consistia en una capilla y que, con el paso del tiempo,
se fue transformando en lo que hoy se conoce como
la Iglesia del Carmen. Los primeros monjes carmelitas
en Gibraleén no fueron consecuencia de una expan-
sién natural de las otras provincias, sino provenien-
tes directamente desde Francia se trasladaron monjes
carmelitas galos «por la devocién y amor que estos
frailes profesaban a la Virgen Marfa Nuestra Sefiora»,
como asf consta en un antiguo documento. En el afio
1358 se funda convento en la ciudad de Sevilla, con
el patrocinio del rey Pedro I. En Escacena del Campo
(Huelva) se funda un convento en el afio 1416 y en
el afo 1425 se funda en Ecija (Sevilla). Estas cuatro
fundaciones quedan separadas de la provincia de Cas-
tilla, constituyéndose en provincia propia por bula del
Papa Alejandro VI, en fecha 26 de febrero de 1498,
pasando a denominarse Provincia Bética vy, siendo la
provincia mds joven de la regién ibérica, a mediados
del siglo xv1 ya contaba con dieciséis conventos.

LA REFORMA DE TERESA DE JESUS

:Qué pretendia Teresa de Jests con la reforma que
proponia? Cuando ella ingresa en la Orden del Car-
melo, la comunidad se regfa segin la regla aprobada
por el Papa Eugenio IV, la cual habia sido aliviada y
moderada respecto de la primitiva regla que habia sido
aprobada por San Alberto, Patriarca de Jerusalén, y ra-
tificada por el Papa Inocencio IV. La reforma que Tere-
sa de Jests proponia, consistia en volver a la aplicaciéon
de la Regla de San Alberto, a una vida de comunidad
contemplativa, a la meditacién de la Sagrada Escritura
y al trabajo, y todo ello acompafiado de austeridad,
pobreza y clausura, considerado, en conjunto, como
las caracteristicas auténticas del espiritu de la Orden
del Carmelo. Asi explicaba Teresa de Jesus la refor-
ma, adaptada, l6gicamente, a los nuevos tiempos de
venida a saber los dafios de Francia de
estos luteranos... fatigueme mucho... lloraba con el

la época: «...

Sefior y le suplicaba remediase tanto mal... Y como
me vi mujer ruin e imposibilitada de aprovechar en
nada en el servicio del Sefior... as{ determiné a hacer
ese poquito que yo puedo y es en mi, que es seguir
los consejos evanggélicos con toda la perfeccién que yo
pudiese, y procurar que estas poquitas que estdn aqui
hiciesen lo mismo». En la actualidad el rigor de la regla
se aplica de modo diferente en los distintos monaste-
rios. Algunos mantienen el espiritu contemplativo de
oracién y otros compaginan con una mayor apertura
al mundo y al apostolado. La Orden de las Carmelitas
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Descalzas acoge otras congregaciones esparcidas por
todo el mundo y que siguen el espiritu carmelitano a
los enfermos, a los marginados y a la educacion.

Beneficiosa fue la visita a Espafia del padre general
Juan Bautista Rubeo ya que propicié un providencial
encuentro con Teresa de Jests. Bien puede afirmarse
que tanto Juan de la Cruz como Teresa de Jests no
hubieran pasado a la historia sin este encuentro e in-
tervencién del padre Rubeo. Desde el reconocimiento
legal y juridico de los carmelitas a partir de la bula
del Papa Nicolds V en 1452, todos los priores gene-
rales desde el padre Juan Soreth hasta el padre Rubeo,
buscaban una férmula para la vida de las carmelitas y
fue el padre Rubeo quien la hall$ en el encuentro con
Teresa de Jests, en el convento de San José en Avila,
ordenando a Teresa de Jesus «hiciera otros monasterios
como cabellos pudiera contar en su cabezar.

La reforma de la Orden del Carmelo en Espafia
toma cuerpo a partir de la salida de Santa Teresa del
Monasterio de la Encarnacién, después de haber per-
manecido en dicho Monasterio desde el afio 1535.
Conté con la ayuda de Francisco de Borja (1510-
1572) que era descendiente de la realeza, duque de
Gandia, gobernador, virrey de Cataluna, consejero del
Emperador Carlos I de Espana, padre de familia, viu-
do y sacerdote, tercer superior general de la Compa-
fifa de Jests y finalmente canonizado en el afo 1671.
También conté con el apoyo de San Pedro de Alcdn-
tara, aunque le conocié bastante mayor, conversé con
él en varias ocasiones en el Monasterio de la Encar-
nacién y en la casa de dofia Guiomar de Ulloa. Fue a
partir del ano 1560 cuando Teresa de Jests se decidié
a emprender la tan ansiada reforma de la Orden de
las Carmelitas Descalzas. En el afio 1562 se le auto-
riza para que fundara conventos para la Orden y ese
mismo afio, el dia 24 de agosto, funda el convento de
San José o de las Madres, que era un pequefo reduc-
to de oracién y de penitencia. Posteriormente, en el
siglo xv11, el arquitecto real Francisco de Mora dirigié
la construccién de la iglesia del convento como se le
conoce en la actualidad. Es un edificio de sillares de
granito, de gran belleza artistica, cuya fachada preside
una recoleta plazoleta, uno de los rincones més bellos
y sugerentes de Avila. En este convento, las hermanas
carmelitas cumplen la observancia de la regla que fue
aprobada en el afo 1247 por el Papa Inocencio IV.
Aunque fundara el convento de San José, la aceptacién
y aprobacién de la reforma no la tenfa consolidada.
Tuvo que vencer innumerables dificultades. Llegé a
enfrentarse a su confesor que le negé la absolucién en
confesién a menos que, de forma publica y solemne
renunciara a su empefiada reforma. Previo a la fun-
dacién del convento de San José, convento de la mds
absoluta pobreza, se tuvo que enfrentar, de forma pa-
siva, con las monjas del Monasterio de la Encarnacién.

HISTORIA

También se tuvo que enfrentar al Concejo de Avila por
no estar de acuerdo con la pretensién de la reforma
carmelitana. Tuvo que soportar amenazas excesiva-
mente airadas del corregidor asi como también a las de
los potentados de la ciudad de Avila. Fue perseguida
por la Inquisicién por no estar de acuerdo con las ideas
de la reforma ni con sus escritos.

En 1563, por fin, Teresa de Jests gana la contienda
por la reforma, consolidando, a su vez, la Congrega-
cién de las Carmelitas Descalzas. Tan solo le quedaba
el esperado y definitivo refrendo por parte de Juan
Bautista Rubeo, general de los Carmelitas en Rdvena.
En la entrevista entre ambos se debatié cordialmente
la conveniencia de la reforma, ante lo cual, el General
de los Carmelitas aceptd y aprobé la reformayy, al pro-
pio tiempo, autorizé la fundacién de nuevos conven-
tos de las Carmelitas Descalzas.

Ademis del citado Monasterio de San José, Teresa
de Jests fundd un total de diecisiete conventos y mo-
nasterios. Cronolégicamente las fundaciones fueron
realizadas en dos fases. En la primera fase:

* En Medina del Campo (Valladolid), el dia 15 de
agosto de 1567 funda el convento de San José
del Carmen.

* En Malagén, provincia de Ciudad Real, funda el
dfa 1 de abril de 1568, Domingo de Ramos, el
monasterio de San José.

* En la ciudad de Valladolid, el dia 15 de agosto
de 1568, funda el monasterio de Nuestra Sefora
del Carmen.

* El 14 de mayo de 1569 funda en la ciudad de

Toledo el monasterio de San José.

¢ El dia 23 de junio de ese mismo afio funda otro
monasterio en Pastrana (Guadalajara), dada la in-
sistencia con que se lo pedia la princesa de Eboli.

e Funda también en la ciudad de Salamanca, el
dia 1 de noviembre de 1570, el monasterio de
San José.

e En la localidad salmantina de Alba de Tormes,
funda, en el ano 1571, el monasterio de Nuestra
Sefiora de la Anunciacién.

Con esta tltima cesaron las fundaciones por haber
sido designada Teresa de Jests, ese mismo afo, priora
del convento de La Encarnacién, donde tomé pose-
sién entre un gran griterio por parte de las monjas.
Pocos dias después, fueron aplacdndose los impetuo-
sos 4nimos de las monjas y acatando la reforma con
tanta perfeccién como lo estaban haciendo en el con-
vento de San José. Pudieron haber coincidido en este
monasterio Teresa de Jests y Juan de la Cruz, el cual
ejercia de confesor de las monjas, sin embargo no fue
posible ya que el provincial de los Calzados le habia
trasladado unos meses antes al Monasterio del Car-
men de Toledo.
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Pasados tres afios sale de La Encarnacién para reini-
ciar las fundaciones y cumplir la segunda y tltima fase:

Después de recoger a las religiosas del convento de
Pastrana, a las que la princesa de Eboli hacfa la vida
imposible, ya que a la muerte de su marido el principe
Ruy Gémez de Silva, pretendia, entre otros caprichos,
ser monja carmelita descalza sin dejar de ser princesa.
Se traslada a Segovia y funda el 19 de marzo de 1574
el Convento de San José del Carmen.

El dia 24 de enero de 1575 funda el Monasterio de
San José del Salvador en la localidad de Beas del Segura
(Jaén). Esto podria parecer una irregularidad de Teresa
de Jests, pero no fue asi. Ella tenfa autorizacién para
fundaciones que se realizaran en las dos Castillas y no en
Andalucfa, sin embargo, Beas del Segura, aunque desde
el punto de vista del orden civil pertenecia a Andalu-
cfa, en cuanto al orden religioso pertenecfa a Castilla.
En Beas del Segura se encuentra con el padre Jerénimo
Gracidn, visitador apostdlico en Andalucia, el cual le
ordena, como tal, fuese a fundar a Sevilla. Por renuncia
del arzobispo de Sevilla la fundacidn se retrasé un afo.

En Caravaca (Murcia), el dfa 1 de enero de 1576,
Ana de San Alberto, por delegacién de Teresa de Jests,
funda el Convento de Carmelitas Descalzas, siendo,
a su vez, priora del mismo. Caravaca pertenecia a la
jurisdiccién militar de la Orden de Santiago.

Se traslada a Sevilla para fundar el convento de San
José del Carmen, lo cual lleva a cabo el dia 3 de junio
de 1576. Teresa de Jests habia traspasado los limites
territoriales y aquello trajo graves consecuencias. La
Orden de los Carmelitas Calzados pidié el encarcela-
miento de Juan de la Cruz como colaborador de Te-
resa de Jests en la reforma y, al también colaborador,
padre Jer6nimo Gracidn le encerraron en el convento
de Alcald de Henares. Teresa de Jests tuvo que salir
castigada, por orden del general de la Orden del Car-
melo, para recogerse «a modo de cércel» en el Monas-
terio de San José de Toledo. Durante su forzado retiro
en Toledo escribié Visita de Descalzas, parte del Libro
de las Fundaciones y su obra cumbre Las Moradas la
cual terminarfa en Avila, después de su traslado en el

afio 1577 desde Toledo.

Después de un obligado cese de fundaciones por
las muchas persecuciones que soportaban tanto los
Carmelitas Descalzos como las Carmelitas Descalzas,
funda convento el dia 25 de febrero de 1580 en Villa-
nueva de la Jara (Cuenca) en el lugar conocido de las
«Nueve Beatas».

En Palencia, donde era obispo Alvaro de Mendo-
za, el 2 de diciembre de 1580 funda el Convento de
San José de Nuestra Sefiora de la Calle.

Desde Palencia fue conducida Teresa de Jesus, bas-
tante enferma, a Soria para fundar el 3 de junio de 1581
el Monasterio de la Santisima Trinidad.
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Quiso trasladarse a Granada pero no pudo por el
estado de salud tan delicado que tenfa y tuvo que dele-
gar en Ana de Jests para fundar el Monasterio de San
José, en compaiia de Juan de la Cruz, el 20 de enero
de 1582.

La dltima fundacién serfa en Burgos en el mes de
enero, sin embargo, su estado de salud era tan delicado
que hubo de posponerse la fundacién del Monasterio de
San José de Santa Ana hasta el dfa 19 de abril de 1582.

No solamente fundé los citados anteriores con-
ventos o monasterios para Carmelitas Descalzas. En
los dias que dedicé a la fundacién del Monasterio de
Nuestra Senora del Carmen en Valladolid, acepté una
casa de campo que le ofreci6 un caballero de Avila lla-
mado D. Rafael D4vila Muxica, en la localidad abu-
lense de Duruelo. Teresa de Jestis bautizé aquella casa,
que serfa el futuro convento, con el nombre de Porta-
lito de Belén del Carmelo Descalzo. Los tres primeros
frailes que entraron en Duruelo fueron fray Antonio
de Jests, fray José de Cristo y fray Juan de la Cruz, el
cual poco antes de estas fechas todavia era Carmelita
Calzado o como escribia Teresa de Jests «era todavia
de los de Pafio». El primer prior del futuro convento
serfa fray Antonio de Jests, que, por aquel entonces,
ejercia de prior en Medina del Campo. Este primer
convento de Carmelitas Descalzos fue fundado el dia
28 de noviembre del afio 1568.

El mismo dia que fundé para las Carmelitas Des-
calzas en Pastrana, fundé otro convento, también en
Pastrana, para frailes Carmelitas Descalzos y lo destind
como Noviciado General de la Reforma.

Estas dos tltimas fundaciones de conventos para
carmelitas descalzos asi como las referidas a carme-
litas descalzas son una sintesis de las resefiadas por
Teresa de Jests en su Libro de las Fundaciones. No
obstante, el historiador abulense Carramolinos apor-
ta otras fundaciones para los carmelitas descalzos,
segun figura en Las Crénicas de la Orden. Cronold-
gicamente fueron:

¢ 1570. Abandonando Duruelo funda en Mance-
ray también funda en Alcald de Henares.

e 1571. En la Sierra de Altomira (Cuenca) funda
el convento de Nuestra Senora del Socorro.

e 1572. En la Roda (Sevilla) se funda el también
denominado Nuestra Sefiora del Socorro.

e 1573. Se funda el convento de Los Mirtires en
Granada, donde fue prior Juan de la Cruz. Tam-
bién se funda en Pefiuela, muy cercano a Beas
del Segura.

1574. En la ciudad de Sevilla.

1575. En Almodévar del Campo (Ciudad Real).
1576. Se funda el convento del Monte Calvario.

1579. En Baeza (Jaén).




¢ 1581. En Valladolid y Salamanca.

¢ 1582. En Lisboa.

Estando el afio 1582 en Burgos bastante enferma,
a toda costa querfa trasladarse a Avila, lo cual no llego
a ser posible, ya que al poco de llegar a Alba de Tor-
mes fallecié el dia 4 de octubre de ese mismo afio, sin
embargo, como consecuencia de la enmienda o supre-
sién de once dias hecha en la correccién gregoriana del
calendario el dia 4 se convirtié en el dia 15 y en esta
fecha la Iglesia celebra el aniversario del fallecimiento
de Teresa de Jests.

EL ESCUDO DE LA ORDEN
DEL CARMELO

Es pricticamente imposible precisar, de forma
exacta, el origen del escudo de la Orden de los Car-
melitas y, al mismo tiempo, sefalar en que época fue
adoptado por la Orden. El padre Carmelita Rafael
Maria Lépez de Melus escribe en el afio 1899 en su
libro El Escudo del Carmelo que, en el libro titulado
Un amigo del Carmelo, de autor desconocido, se ex-
pone que la adopcién de dicho escudo se sitda en los
inicios del siglo x111, con motivo de la primera cruzada
a Tierra Santa. Todo ello parece remontarse a una ma-
yor antigiiedad, aunque no existe ninguna constancia
escrita de esos origenes.

El primer escudo carmelita del que se tiene cono-
cimiento cierto es el del frontispicio, o pdgina anterior
ala portada, del libro Vida de San Alberto de Sicilia es-
crito en el afio 1499 por fray Juan Maria de Novalaria.
A su vez, este escudo se encuentra en las Constitucio-
nes impresas en Venecia en ese mismo afo.
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Vida de San Alberto de Sicilia, por fray Juan de Novalaria, 1499
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Este escudo, segtin lo describe el Padre Lépez de
Melus, se compone de dos partes. Textualmente dice
asi: «La parte inferior del évalo lleva un Monte Car-
melo estilizado y la parte superior una Sefiora (la Vir-
gen Marfa) entronizada con el Nifio (el Nino Jests).
La Sefiora lleva la corona de doce estrellas y la media
luna forma escabel en sus pies. En la parte exterior al
6valo dos dngeles lo sostienen y, a su vez, del évalo
salen rayos. Por dltimo, de la mano de la Virgen Maria
brota el texto Suma Mater et Decor Carmeli y de las
manos del Nifio Jests sale otro texto Elias et Eliseus
Propf. Duces Carmelitarum.

De este escudo, en los siglos x1v y xv, se encuen-
tran reproducciones en los muros de algunas iglesias y
claustros de conventos o monasterios, al igual que se
reproducen, en los afios comprendidos entre 1500 y
1509, en los pergaminos de los libros litdrgicos, bre-
viarios y misales. Todo ello con la finalidad de fomen-
tar la idea de que el origen de la Orden del Carmelo
estd basado en la Virgen Maria y en el Profeta Elfas.

:Qué significado puede tener un escudo de ar-
mas en una orden religiosa? La pregunta puede tener
dos repuestas. Por un lado, el patriarca de Antioquia,
Américo, modificé la manera de vivir de aquellos pia-
dosos ermitafos que convivian en aquel valle aledafio
al Monte Carmelo y los acerca, en todo lo posible,
a las costumbres que existian entre los religiosos de
la Europa occidental. Por otro lado, como dice tex-
tualmente el padre Carmelita Zazza: «La historia de
la herdldica nos ensena que el simbolo o el escudo era
antes usado por los guerreros, el cual era estampado o
realzado sobre la armadura, ya que pricticamente era
de la misma forma entre maltiples pueblos. En una fe-
cha posterior fue cuando los eclesidsticos comenzaron
a usar estos signos. Los eclesidsticos usaban un escudo
de forma ovalada, mientras los demds lo usaban de for-
ma romboidal».

Hacer alusién al escudo de la Orden del Carmelo es
hacer referencia a la Virgen Marfa. El padre Carmelita
Rafael Marfa Lépez de Melus dice «Marfa estd presente
en cada detalle del escudo y el conjunto del mismo se-
fiala a Marfa como Reina y Sefiora eterna de la Orden
del Carmelo». A lo largo del libro del Padre Lépez de
Melus, en uno de los pasajes refiere «... cuenta la tradi-
cién que abatidos y desesperanzados aquellos primeros
monjes del Monte Carmelo (muchos de ellos antiguos
guerreros de las Cruzadas), ante la inminente invasion
islimica de Tierra Santa, se vio peligrar la Orden, con
un futuro incierto para aquella estirpe de Elfas y quien
mejor para remediar y solucionar aquellos problemas
que la Virgen Marfa».

En la Casa Provincial de los Carmelitas de la calle
Buen Suceso de la ciudad de Sevilla, se conserva y cus-
todia un cuadro de considerables dimensiones y que
procedia de la sevillana Casa Grande del Carmen. Este
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cuadro, intitulado, fue realizado por el pintor Andrés
de Rubina y formaba, con otras obras, un conjunto
artistico de cardcter religioso y que, por desgracia,
muchas de ellas desaparecieron de forma accidental.
Andrés de Rubina nos muestra en esta obra la bella
historia de amor entre la Virgen Maria y El Carmelo.

El padre Carmelita Ismael Martinez Carretero en
su libro Los Carmelitas en Sevilla, seiscientos cincuenta
arios de presencia nos aporta una descripcién del conte-
nido de la obra de Rubina. Transcribo literalmente esa
descripcién: «... a la izquierda del cuadro se contem-
pla el monasterio de El Carmelo en llamas y los frailes
con las cabezas cortadas por el alfanje musulmén. A la
derecha estdn las almas de esos mismos mdrtires por-
tadas por los dngeles al cielo con las palmas del marti-
rio; mientras que, como en e/ Libro del Apocalipsis, son
centenares y miles los monjes de capa blanca quienes
estdn dispuestos a dar sus vidas por El Carmelo. El
prior que, segtin la tradicién, era San Brocardo, im-
plora angustiado a la Virgen Marfa, su Patrona, piedad
para su Orden, apenas recién nacida, mientras Nuestra
Sefiora, revestida con el hdbito carmelita, le consuela
con estas palabras: «Confia hijo porque yo te aseguro
que mientras fluyan las olas del mar y el sol prosiga su
curso a través de los etéreos espacios mi blanca Orden
del Carmen vivira».

Desde aquel escudo hallado en el libro Vida de
San Alberto de Sicilia no se ha encontrado alguno que,
con cardcter general, fuera usado en los documentos
oficiales de la Orden del Carmelo. Tan solo, no con
cardcter general, el escudo siguiente se supone utiliza-
do durante la Reforma Teresiana. Sin embargo, aquel
escudo del Libro de San Alberto ha tenido evolucién
en algunas de las partes que lo componen, respetando
siempre el significado de lo sustancial.

Parece ser que fue este el primer escudo propio que usé
la Reforma Teresiana, 1542
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Constituidas las dos ramas de la Orden del Car-
melo en Carmelitas Descalzos y Carmelitas Calzados,
cada una de ellas adopta su propio escudo.

Carmelitas Descalzos

= G
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Carmelitas Calzados

En ambos escudos resalta un detalle que les dife-
rencia. En el escudo de la Antigua Observancia (Car-
melitas Calzados) no figura la cruz en la parte superior
del Monte Carmelo. El significado de ese detalle es
que la cruz simboliza la reforma. Por otro lado, el escu-
do sin cruz es el primitivo escudo de los Hermanos de
la Bienaventurada Virgen Maria del Monte Carmelo.
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De forma oficial y colegiada no se ha elaborado
una interpretacién del escudo, no obstante, se han ido
aportando, de forma parcial, explicaciones y comenta-
rios que la Orden los ha ido recopilando y con sumo
esmero se ha ido confeccionando una interpretacion
que consideran la mds adecuada. Tomando como mo-
delo el escudo de los Carmelitas Descalzos, la Orden,
en sus documentos de trabajo, aporta la siguiente ex-
plicacién:

Se encuentra en primer lugar una montana esti-
lizada de color marrén con las laderas redondeadas y
cuya cima se proyecta hacia arriba. Se refiere al Mon-
te Carmelo, lugar de origen de la Orden del Carme-
lo, y este monte se encuentra en Haifa, en Israel. En
el siglo 1x, antes de Cristo, alli vivié el profeta Elias.
En ese mismo lugar, a finales del siglo x11, después
de Ciristo, algunos eremitas inspirados en el profeta
Elias se agruparon «para vivir en obsequio de Jesu-
cristo» (Regla Carmelitana ntm. 2).

Hay tres estrellas, de seis puntas, de las cuales una,
en el centro de la montana, es de plata; en tanto que
las otras dos estrellas superiores son de oro, dispuestas
simétricamente en el cielo, que es de color blanco, es-
tando a derecha e izquierda de las laderas del Monte.
La estrella inferior representa a los Carmelitas en ca-
mino hacia la cima del Monte Carmelo, mientras que
las otras dos estrellas superiores a los Carmelitas que
han terminado su peregrinacion y «han culminado la
Santa Montafa» (Misal Carmelita, 1980-Colecta de la
Misa Solemne de la Bienaventurada Virgen Maria del
Monte Carmelo).

La corona de oro representa el Reino de Dios, El
es el Soberano Supremo del Carmelo. Los Carmelitas
tratan de «servirle fielmente con corazén puro y buena
conciencia» (Regla Carmelitana nim. 2) y tienen por
vocacién «implantar y robustecer en las almas el Reino
de Ciristo y extenderlo por el ancho mundo» (Comnsti-
tuciones Orden Carmelitana nim. 5). Para cumplir este
servicio a Dios los carmelitas se inspiran en las figuras
de la Virgen Marfa y del profeta Elias (Constituciones
Orden Carmelitana nim. 25).

El origen eliano de la Orden del Carmelo estd
simbolizado con el brazo de Elias, teniendo una es-
pada de fuego y una banda con una inscripcién en
latin «Zelo Zelatus Sum Pro Domino Deo Exercitum»
(Ardo en celo por el Serior Dios de los Ejércitos). El brazo
y la espada muestran la pasién ardiente de Elias por
el Absoluto Dios cuya «palabra ardia como antorcha»
(Constituciones Orden Carmelitana nim. 25). Para los
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Carmelitas «Elias es el Profeta solitario que cultiva la
sed del tnico Dios y vive en su presencia» (Constitucio-
nes Orden Carmelitanas nim. 26). Como él, ellos lle-
van «la espada del Espiritu, que es la Palabra de Dios»
(Regla Carmelitana ntim. 19).

La indole mariana de la Orden del Carmelo estd
simbolizada en las doce estrellas, que recuerdan la
aparicion de «una mujer vestida de sol con la luna
bajo sus pies y en su cabeza una corona de doce es-
trellas». En la Virgen Marfa, Madre de Dios, «los
Carmelitas encuentran la imagen perfecta de todo
aquello que desean y esperan ser. Para ellos Marfa
es Patrona, Madre y Hermana (Constituciones Orden
Carmelitana nim. 27) y ellos son «los hermanos de
la Beata Virgen Marfa del Monte Carmelo» (Consti-
tuciones Orden Carmelitana nim. 6).

Desde el siglo xvir se le adjunta al escudo una cruz
en el vértice de la montafa, como simbolo de la Re-
forma, habiéndose comenzado, primeramente, en la
provincia de Castilla. La provincia de Sicilia colocaba
la cruz como simbolo de Tierra Santa. En otros lugares
se ha encontrado, a los lados de la montafia, un lirio y
una palma, simbolos que representan a San Alberto de
Trapani y a San Angelo, los primeros dos santos de la

Orden del Carmelo.
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SEMBLANZA DEL HERMANAMIENTO ENTRE
LA HERMANDAD DE LA SANTA VERA + CRUZ DE SETENIL
Y EL CUERPO DE INTENDENCIA DEL EJERCITO DE TIERRA —

D. JOSE ANTONIO GARCIA GARCIA
Redactor de la Revista Vera + Cruz

Cada ocasién que le brinda el maravilloso Memorial
del Cuerpo de Intendencia, a la Hermandad de la Santa
Vera + Cruz de Setenil, de participar y formar parte de
su contenido, se convierte en un autentico reto, el cual
debemos superar con éxito, al igual que los intendentes
superan cada dfa las barreras econdmicas que la actual
coyuntura econdmica les pone entre sus manos.

En anos anteriores, un servidor en representacion
de la Hermandad, ha intentado ser el guia de aquellos
que no pudieron asistir al Viernes Santo de Setenil',
ese dia tan especial y lleno de magia e ilusién, para los
«Blancos» de corazén. También, he resumido de forma
sencilla y agradable a la vez que rigurosa, la historia
de la mano de Santa Teresa de Avila?, conservada en la
actualidad en el Convento Carmelita de la Merced,
situado en la vecina ciudad de Ronda (Mdlaga). Y en
esta ocasion queremos, tanto desde el Cuerpo de In-
tendencia como desde la Vera + Cruz, explicar, orien-
tar, y de alguna forma ilustrar a nuestros lectores, que
no estén al tanto de cémo se gestd el hermanamiento
entre ambas instituciones y el secreto para que dicha
unién o fraternidad goce de tan buena salud a lo largo
de su historia y especialmente en la actualidad.

Para empezar, comenzaremos diciendo que el pue-
blo de Setenil y sus ciudadanos tienen entre sus sensi-
bilidades o preferencias la alabanza y admiracién de las
Fuerzas Armadas Espanolas, y de ese respeto y carifio,
surge poco a poco la vinculacién e involucracién de
los diferentes ejércitos con los desfiles procesionales y
resto de actos que se llevan a cabo a lo largo del afo
entre las diferentes instituciones religiosas, el Ejército
espanol y los vecinos de Setenil.

Centrdndonos en el caso concreto del hermana-
miento del Cuerpo de Intendencia del Ejército de
Tierra y de la Hermandad de la Santa Vera + Cruz,
debemos regresar a los afios 80 del siglo pasado.

1 Memorial de Intendencia n.° 10 pdginas 75 y ss. Julio 2014.
2 Memorial de Intendencia n.° 11 péginas 68 y ss. Julio 2015.

La historia del hermanamiento tiene entre sus pila-
res bdsicos tres nombres propios, que son D. Santiago
Marin Ortega, D. Rafael Corral Hormigo y el Excmo.
Sr. general de Intendencia D. José Luis Costas Laguna.
Creo que no es necesario expresar que detrds de ellos
hay una legién de personas que aun no teniendo un
papel principal, s hubiera sido del todo imposible llevar
a buen término el pacto de fraternidad. En primer lugar
hay que hacer referencia a D. Santiago Marin, setenile-
fio afincado en la capital de Espafia, funcionario retira-
do del Centro de Investigaciones Energéticas, Medioam-
bientales y Tecnoldgicas (CIEMAT), antigua Junta de
Energia Nuclear (JEN), ya que fue él quien propuso la
idea de iniciar contactos con el Cuerpo de Intendencia
del Ejército de Tierra. Contactos que perdurarian unos
afios, y que culminaron en fecha de 30 de mayo de
1984, cuando desde la Hermandad se decidié hacer
Hermanos Honorarios de la Santa Vera + Cruz de Sete-
nil a tan prestigioso Cuerpo militar. Pero eso es el final
y antes tenemos, o mds bien debemos relatar, el reflejo
fiel de la historia de esta bonita unién entre las dos ins-
tituciones. Como acabamos de decir, fue de D. Santia-
go de quién parti6 la idea, pero este sensato hombre, no
se lanzé en las negociaciones, sin compartir su idea con
D. Rafael Corral, por aquel entonces hermano mayor
de la Vera + Cruz, el cual le autorizo, y no solo eso, sino
que le dio plenos poderes® en la negociacién, para que
de esta manera pudiera sentirse cémodo y respaldado
por su Hermandad y especialmente por su junta de go-
bierno. Las conversaciones se extendieron durante tres
afios?, periodo en el que D. Santiago viajaba muy fre-
cuentemente a las instalaciones de la hoy ya desapareci-
da, Divisién Acorazada Brunete’, con la intencién que
venimos contando. Por tanto, ya sabemos de quién par-
ti6 la idea; por otro lado, conocemos que el plan conta-
ba con el respaldo del hermano mayor y su junta de

3 Entrevista a Rafael Corral Hormigo, con motivo del 30 Aniversario del Hermanamiento. Revista Vera + Cruz 2014, paginas 58-59.

4 Entrevista a Rafael Corral Hormigo, con motivo del 30 Aniversario del Hermanamiento. Revista Vera + Cruz 2014, paginas 58-59.

5 Articulo de Santiago Marin Ortega con motivo del 30 Aniversario del Hermanamiento. Revista Vera + Cruz 2014, pgina 56.
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gobierno y en este momento desvelaremos el papel que
tuvo, el Cuerpo de Intendencia a través de su general de
Brigada D. José Luis Costas Laguna, que por aquellos
afios estaba destinado en la mencionada Divisién Aco-
razada, con el empleo de comandante®.

Segtin palabras del coronel en la reserva D. Alejo
de la Torre Martin, en su articulo’ con motivo del
30 Aniversario del Hermanamiento, publicado en
la Revista Vera + Cruz del afno 2014, D. José Luis
Costas Laguna, fallecido el dia 23 de septiembre de
20138, fue un hombre que durante los primeros aios
apoyd grandemente a la hermandad y no solo es un
mérito reconocido por nuestro querido y admira-
do D. Algjo, sino que toda la Hermandad sabe que
D. José Luis Costas Laguna fue un gran impulsor
ademds de la persona detonante para que las nego-
ciaciones llevadas a cabo por D. Santiago, tuvieran
el efecto deseado y cumplieran de sobra con las ex-
pectativas que durante afios se habian generado, en
el seno de la Hermandad.

Dicho todo lo anterior, no es descabellado con-
siderar la posibilidad de que la unién de los tres
componentes citados, convergieran en un gran des-
enlace, que culmind con wuna representacion militar
que superd los 200 hombres, destacando la participa-
cidn de unidad de miisica del Regimiento de Infanteria
Inmemorial del Rey n.° 1, y la unidad de cornetas y
tambores de la Agrupacion de Intendencia de Madrid;
ademds asistieron varias escuadras de gastadores, y una
compania de honores al mando de un capitin y tres
tenientes, todos estos hombres estarian al mando del ge-
neral intendente D. Lucinio Pérez Garcia, siendo este
general primer jefe militar en presidir la procesion del
Viernes Santo’.

Fue tal la repercusién de aquella actuacién,
la lealtad que el Cuerpo de Intendencia mantuvo
desde el principio en las negociaciones y acuerdos,
las honradez de sus hombres y la gran disposicién
que habia desde Intendencia para venir a Setenil y
acompanar a los titulares de la Santa Vera + Cruz,
que se decidié mantener una reunién exprofeso por
la junta de gobierno de la Hermandad para en ella
tomar la determinacién de nombrar hermano ma-
yor honorario al Cuerpo Intendente, proceso que
se culminé en Madrid con fecha de 30 de mayo
de 1984, con la consiguiente aprobacién y agra-
decimiento por parte del general D. Lucinio Pérez
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Garcfia, fallecido el 16 de noviembre de 2004, y al
que la Santa Vera + Cruz de Setenil le guarda y le
profesa un gran carifio y respeto. Celebrado el acto
en la Direccién de Asuntos Econémicos del Ejér-
cito de Tierra en Madrid, y presidida por el citado
general, se puso en marcha, desde la Hermandad, la
iniciacién de lo que seria el fortalecimiento de esa
fraternidad y que todo lo conseguido hasta el mo-

mento con tanto esfuerzo, no quedase en el olvido.

Para empezar, se puso sobre la mesa en las sucesivas
reuniones la posibilidad de continuar al afio siguiente
con la participacién de los ya hermanos intendentes,
cosa que se consiguid para ese afio y los siguientes,
con la participacion en concreto para el anio 1985, de
la unidad de miisica de la Division Acorazada Brunete,
la unidad de cornetas y tambores de la Agrupacion de
Intendencia de Madyid, el apoyo de los grupos regionales
de Intendencia de Sevilla y Granada, y la Agrupacion de
Tropas de la Reserva General de Madrid".

Destacar que, de nuevo la intermediacién de
D. José Luis Costas Laguna fue primordial para
conseguir la segunda colaboracién de Intendencia
en Setenil.

Desde entonces no ha faltado ningtin afio una re-
presentacién de intendentes en el Santo Entierro sete-
nilefio, como tampoco ha faltado en los 32 afios de
Hermanamiento un general de Intendencia que presi-
diera el desfile procesional del Santo Entierro de la
Santa Vera + Cruz de Setenil.

A continuacién se detallan los jefes militares que
durante nuestra historia presidieron los actos:

6 Articulo de Santiago Marin Ortega con motivo del 30 Aniversario del Hermanamiento. Revista Vera + Cruz 2014, pagina 56.

7 Intendencia bajo el palio de la roca. Alejo de la Torre Martin. Coronel Intendente. Revista Vera + Cruz 2014, paginas 54-55.
8 Esquela publicada en diario ABC, con fecha del 12 de octubre de 2013.

9 Articulo de Santiago Marin Ortega con motivo del 30 Aniversario del Hermanamiento. Revista Vera + Cruz 2014, pagina 56.
10 Esquela Publicada en diario ABC, con fecha de 23 de noviembre de 2004.
11 Intendencia bajo el palio de la roca. Alejo de la Torre Martin. Coronel Intendente. Revista Vera + Cruz 2014, paginas 54-55.
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Arios 1983-1984

Excmo. Sr. general de divisién de Intendencia,
D. Lucinio Pérez Gonzilez.

Arios 1983-1986

Excmo. Sr. general de brigada de Intendencia.
D. José Luis Costas Laguna.

Arios 1985-1986

Excmo. Sr. general intendente general.

D. Bartolomé Nadal Herrero.

Arnos 1987-1988-1989

Excmo. Sr. general intendente general

D. Ramén Iranzo Garcia.

Arios 1990-1991

Excmo. Sr. general de divisién de Intendencia.
D. Eduardo Mérquez Verdegue.

Ao 1992

Excmo. Sr. general de divisién de Intendencia.
D. Vicente Mateo Canalejo.

Ano 1993

Excmo. Sr. general de divisién de Intendencia.
D. Carlos Valverde Rodao.

Arios 1994-1995

Excmo. Sr. general de brigada de Intendencia.
D. Luis Gémez de Pablo.

Durante todos estos afios las relaciones se han ido
fortaleciendo y forjando en un clima de fraternidad,
donde las dos instituciones se han visitado, se han co-
rrespondido en sus respectivos actos, se han mimado y
finalmente han deseado que aquella unién que se pro-
dujo en 1984, no se quedase en un mero tramite, sino
que con el paso de los afios se ha ido produciendo un
claro aumento de la actividad y las relaciones institu-
cionales entre ambas corporaciones. Claro ejemplo de
ello fue la imposicion de la «faja de general», a Ntra.
Sra. de los Dolores, en el ao 2005, por el Excmo. Sr.
general de divisién de Intendencia D. Miguel Pérez
Gonzélez, o la imposicién del «faja de Estado Mayor
de la Defensa», en el afio 2014, por la comandante de
Intendencia D.2 Inmaculada Sdnchez Angulo. Sin ol-
vidar lo acontecido recientemente en el afio 2015,
donde como consecuencia de tantos afios de involu-
cracién, esfuerzo y constancia, se nos nombré a la
Hermandad de la Santa Vera + Cruz, «Intendentes de
Honor»12, de manos de su Excmo. Sr. general de divi-
sién y director de Asuntos Econémicos del Ejército de
Tierra, D. Antonio Budifio Carballo.

12 Revista Vera + Cruz 2016. Actos y Eventos, pagina 38.

HISTORIA

Ao 1996

Excmo. Sr. general de brigada de Intendencia.
D. Fausto Guillén Gosalvez.

Ano 1997

Excmo. Sr. general de brigada de Intrendencia.
D. José Benito Gonzilez.

Arno 1998

Excmo. Sr. general de divisién de Intendencia.
D. Luis Gémez de Pablo.

Arnos 1999-2000-2001-2002

Excmo. Sr. general de divisién de Intendencia.
D. Miguel Pérez Gonzilez.

Arios 2003-2004-2005

Excmo. Sr. general de divisién de Intendencia.
D. Martin Ramirez Verdun.

Arios 2006-2007-2008

Excmo. Sr. general de divisién de Intendencia.
D. Manuel Galilea Trigo.

Arios 2009-2010-2011-2012

Excmo. Sr. general de divisién de Intendencia.
D. Méximo Cabeza Sdnchez-Albornoz.
Asios 2013-2014-2015-2016

Excmo. Sr. general de divisién de Intendencia.

D. Antonio Budifio Carballo.
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& Beneral Inspector Sl Cuerpo Se Intenencia

Por cuanto v en atencion a [os meritos
¥ CIFCUNSIancias que ConCuTren cn

La Hermandad
d¢ [a Santa Vera+Crusz

v a las constantes muestras 5 afecto
af Cuerpo Be Intenbencia,
fie tenifo a bien nombraria
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A veces se puede pensar que la grandeza, la hege-
monia o el liderazgo de una persona, o de un conjunto
de ellas, como puede ser una hermandad o un pafs,
puede verse favorecida por un golpe de suerte puntual,
y dicha cuestién no seré yo quien la cuestione, pues
el lector es siempre soberano, pero lo que serfa des-
cabellado pensar es que, durante tantos afos, la Real
Hermandad de la Santa Vera + Cruz ha estado y sigue
estando en un permanente estado de fortuna, como
desatinado serfa cobijar pensamientos velados de que
el Grupo de Regulares n.° 54 de Regulares de Ceuta
nos nombrara en el afio 2012 «Regular de Honor»',
de manos del Sr. coronel jefe del Grupo de Regulares
D. José Faura Salvador, por obra de la mds azarosa
de las suertes, o que su majestad el rey de Espafa
D. Felipe VI, nos concediera el honor de acceder a ser
nuestro «Hermano Mayor Honorario»' y el resto de
facultades que otorga tal concesién, como el titulo de

HISTORIA

«Real Hermandad» a finales del afio 2015, entre otras
muchos objetivos alcanzados y méritos reconocidos a
lo largo de nuestra humilde pero llena de hitos y gestas
conseguidos fruto del esfuerzo de hombres y mujeres
que un dfa, llenos de pundonor, creyeron en el deber
de poner el nombre de Setenil de las Bodegas en el
mis alto de los escalafones, o por lo menos contribuir
su logro.

Me gustarfa terminar este articulo con palabras de
agradecimiento, de admiracidn y de respeto a un Cuerpo
noble, leal y perfectamente organizado, el Cuerpo de In-
tendencia del Ejército de Tierra, ya que han sido ellos
los que a lo largo de mds de tres décadas nos han pres-
tado su amistad, su apoyo y su consideracién en todo
aquello que le hemos requerido. Por ello, desde la San-
ta Vera + Cruz de Setenil de las Bodegas, queremos
terminar diciendo:

;VIVA ESPANA!
{VIVA EL REY!
{VIVA EL CUERPO DE INTENDENCIA!

iVIVAN LOS BLANCOS!

13 Revista Vera + Cruz 2012. Actos y Eventos, pdgina 33.

14 Revista Vera + Cruz 2012. Hermandad y Estamentos Militares, pdgina 54-55.
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D. MIGUEL DE CERVANTES Y LA CASA DUCAL
DE VILLAHERMOSA. REFLEXIONES SOBRE EL QUIJOTE

Coronel de Intendencia

D. ENRIQUE TOVAR SOLSONA

En memoria de D. Miguel de Cervantes Saavedra,
Principe de las Letras Espafiolas, en el cuarto centenario de su muerte

D. MIGUEL DE CERVANTES Y LA CASA
DUCAL DE VILLAHERMOSA

El Quijote tiene muchos escenarios y vinculos ara-
goneses: el Ebro, Pedrola y el palacio de los Duques,
Alcald de Ebro y la Tnsula Barataria, Sansuefa o el sol-
dado de Ibdes, Jerénimo de Pasamonte.

Los estudiosos, historiadores y filslogos han pues-
to nomenclatura exacta alli donde Cervantes solo su-
giere 0 enmascara deliberadamente. El palacio de los
duques estarfa en Pedrola y la Insula Barataria, citada
por primera vez en el capitulo XXV y escenario capital
a partir del XLV, serfa Alcald de Ebro.

Palacio de los duques de Villahermosa en Pedrola

El titulo del reino Ducado de Villahermosa fue crea-
do por los Reyes Catélicos y concedido al caballero
D. Alonso de Aragén, hijo natural del rey de Aragén,
Juan I1, y por lo tanto, hermano de padre de Fernando
11, el rey Catdlico.

A su muerte, en 1485, le sucedié su hijo del mis-
mo nombre el que, ante la sublevacién de sus subdi-
tos de Ribagorza, renuncia a sus titulos, a favor de su
hijo D. Fernando Sanseverino de Aragén (III duque
de Villahermosa).

A D. Fernando le sucedié D. Martin de Gurrea
y Aragén (IV duque de Villahermosa y VI conde de
Ribagorza), quien hacia 1540 contrajo matrimonio
con D.2 Luisa de Borja, hermana de San Francisco de
Borja, conocida por su religiosidad, por la que se le
da el sobrenombre de la Santa Duguesa. D.2 Luisa de
Borja favorecié que la recién creada Compafifa de Je-
sts se instalara en Zaragoza en 1547 y la acogié en su
palacio cuando unos afnos después fueron expulsados
de la ciudad. Entre 1554 y 1559 se ocup6 de la hacien-
da familiar y acrecenté su patrimonio, al ausentarse su
marido para acompanar a Felipe II a Inglaterra para
casarse con Marfa Tudor y a Flandes para luchar con-
tra Enrique IT en la batalla de San Quintin (1557). En
Pedrola quedan hoy importantes vestigios de la reli-
giosidad de la duquesa, como el pasadizo que su mari-
do hizo construir para ella entre el palacio y la iglesia, y
otras obras acometidas en la iglesia parroquial, donde
fue enterrada tras su muerte en Zaragoza el 4 de octu-
bre de 1560. A la muerte de la Santa Duguesa, casé,
en segundas nupcias, con D.2 Marfa Pérez de Pomar.
Se cree que D. Martin y D.2 Maria son los duques que
hospedaron a D. Miguel de Cervantes.

El rio Ebro, que antes de llegar a Zaragoza rea-
lizaba una serie de curvas y meandros que, con las
crecidas del mismo, daba origen a verdaderas «in-
sulas» y con unos mérgenes con frondoso arbolado,
constitufa, en la Edad Media, una zona boscosa de
abundante caza. En sus cercanias, D. Fernando de
Aragén construyd, para su solaz, una casa palacio,
hacia el afo 1570 y lejos del rio, donde ejerceria la
monteria con otros nobles.

Sobre una de las curvas del Ebro, los drabes cons-
truyeron un castillo (Alcazaba) en una elevacién de
unos 10 m sobre el nivel del rio, que quedaba trans-
formado en una isla en las crecidas. A su alrededor,
nacié un caserio y un pequefio poblado hacia 1606,
en donde se cree que Cervantes escribi6 la segunda
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parte del Quijote. Hoy solo quedan las ruinas y una
casona que utilizaban los duques en sus monterfas y
que atn es propiedad del ducado de Villahermosa.
Esta casona se cree que fue el palacio de Sancho Panza:
Mirad amigo Sancho, respondié el duque, lo que puedo
dar os doy, que es una insula hecha y derecha, redonda
y bien proporcionada y sobremanera fértil y abundosa,
donde si vos os sabéis dar mana, podréis con las riquezas
de la tierra granjear las del cielo.

Escultura de Sancho Panza en Alcald de Ebro, con el rio Ebro al fondo

En el capitulo 25 de la 2.2 parte dice Cervantes,
por boca de D. Quijote: Digo pues que, con todo su
acompanamiento, llegd Sancho a un lugar de hasta
1.000 vecinos, que era de los mejores que el duque tenia.
Diéronle a entender que se llamaba la Insula Barataria,
por lo barato con que se le habia dado el gobierno. Segtin
la mayoria de los estudiosos, el lugar, en cuestidn, seria
Alcald de Ebro, que tiene instalada a orillas del rio una
escultura, verdosa, de un Sancho meditabundo, con
una inscripcién cervantina, que realizé el escultor

D. Carlos Pérez de Albéniz.

Cerca de Alcald de Ebro, pero no a las dos horas
que dijo Cervantes, estd Pedrola. Pueblo crecido en
torno al palacio ducal (de los duques de Luna y de
Villahermosa, dos nobles familias aragonesas empa-
rentadas desde la Edad Media), situado en el centro de
la poblacién, desde el cual los duques urdfan sus bur-
las y trapacerfas, que Cervantes define con el término
«busilis». Porque es tradicién local que este visit6 Pe-
drola, incluso se alojé en el palacio ducal cuando pasé
por aqui camino de Roma integrando la comitiva del
cardenal Acquaviva, que era el nuncio del Vaticano en
Espana en aquel momento, y por eso alojé también en
él a sus personajes. Al parecer, el cardenal Acquaviva
estaba emparentado con los duques de Villahermosa.
Alli suceden algunas cosas: la mds impresionante es la
del caballo Clavilefio, que tiene el atributo de volar
y de poder llegar al reino de Candaya, donde hay un
mdgico ungiiento que permitiria acabar con las barbas
de tres mujeres que le imploran ayuda a don Quijote.
Si se va por tierra, le indican: hay cinco mil leguas, dos
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mds 0 menos; pero si se va por el aire y por linea recta,
hay tres mil y doscientas y veinte y siete. La candidez
del Caballero de la Triste Figura daba para todo. En
las inmediaciones del palacio de Pedrola se encuentra
el paraje denominado Bonavia, que se vio conocido
por dos jévenes sonadores, el nuncio del Papa Pio V,
Julio Aqcuaviva de solo 22 anos, y por Miguel de Cer-
vantes, de 21 anos. Era diciembre de 1568. Llevaban
autorizacion especialisima de Felipe II para salir de Es-
pafa antes de finalizar enero, sin pagar tasas. Tenfan
dias de asueto. Y anduvieron por la Bonavia. Esta
es, en Don Quijote de la Mancha, el punto y lugar
donde D. Quijote y Sancho conocerfan a la duque-
sa D.2 Marfa Pérez de Pomar, segunda esposa (desde
1566) del IV duque de Villahermosa, D. Martin de
Aragén, en la segunda parte de tan inigualable obra,
concretamente en el capitulo XXX.

Asi pues, no se sabe con seguridad si Cervantes
estuvo o no en el palacio de los duques de Villahermo-
sa en Pedrola (Zaragoza), es sencillamente un célculo,
pero es un cdlculo altamente probable.

Bésicamente el motivo por el que se llega a esta
conclusién es que, en la segunda parte del Quijote,
Cervantes, como hemos referido, hace una descrip-
cién muy detallada de una isla con unos 1.000 habi-
tantes en el Ebro, que es propiedad de unos duques,
que a su vez tienen una casa de recreo cerca. La tnica
isla con un pueblo encima, que queda como tal en las
crecidas es Alcald de Ebro, que ademds ya era entonces
una pertenencia de la casa de Villahermosa y que tenfa
el palacio de Pedrola cerca.

Expertos contemporineos o un poco posteriores
a Cervantes tienden a citar Pedrola como ubicacién
del palacio y a los duques como sus habitantes y sefia-
lan que es muy posible que Cervantes conociera dicha
casa cuando se hace paje con 19 anos de un cardenal
italiano llamado Julio Acquaviva.

Se sabe que fue paje de Acquaviva porque la Ga-
latea —el primer libro de Cervantes— estd dedicado
al mismo. También se sabe que se incorpora a dicho
séquito en un viaje a Madrid que hace el cardenal des-
de Roma, para darle el pésame al rey Felipe II por la
muerte de su padre Carlos V. En la vuelta hay constan-
cia de que se otorga al séquito un salvoconducto para
coger un barco en Barcelona y que dicho salvoconduc-
to les permite estar en Aragdén dos meses, momento
en el que el cardenal pudo aprovechar para conocer
Pedrola, ya que era primo de los duques. El conoci-
miento que de las localidades cercanas, y en particular
de Alcald de Ebro, obtuvo D. Miguel de Cervantes,
durante la citada estancia en Pedrola, le sirvieron para
reflejar en su obra la localidad de Alcald de Ebro, que
durante las crecidas del rio Ebro casi se convertia en
una isla, al identificarla con la Insula Barataria, y alos
senores de la insula con los duques de Villahermosa.
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Precisamente, los duques, que con mucha proba-
bilidad pudo conocer Cervantes tuvieron que ser, por
fechas, don Martin de Gurrea y Aragén, IV duque
de Villahermosa, que es el que configura el palacio
en su estado actual, y su segunda esposa D.2 Maria
Pérez de Pomar.

REFLEXIONES SOBRE EL QUIJOTE

La eterna pregunta por estas fechas es: «;Por qué
leer el Quijote?», o incluso con mayor impertinen-
cia «;Por qué el Quijote entre tantos cldsicos?». No
nos hemos dado cuenta todavia de que formular esa
pregunta es como preguntar al turista «;Por qué vi-
sitar la Alhambra?» o «;Por qué detenerse frente a
las Meninas?». Solo quienes han gozado de la expe-
riencia de pasear por los jardines granadinos, o quie-
nes se han estremecido entre las paredes del Museo
del Prado pueden responder a esas cuestiones. Y
aun asi, siempre queda el sabor de lo inefable, de
aquello que dificilmente es capaz de comunicarse,
y quizd ese sentimiento de vivir algo dnico sea lo
mds imperecedero de tal vivencia. Con el Quijote
ocurre lo mismo: quienes lo han lefdo no necesitan
sentirse superiores aunque sean conscientes de que
han conocido de primera mano unas sensaciones
que trascienden el tiempo y el espacio, que perduran
siglos y no conocen fronteras. No necesitan sentir-
se superiores porque lo que aprenden en él es hu-
mildad, paciencia y perserverancia. El Quijote nos
hace sufrir y llorar, pero también reir y sofiar. Y lo
consigue desde la atalaya de los cuatrocientos afios
que nos separan de su nacimiento. Leer el Quijote
nos afirma como seres humanos porque en los actos
del caballero y de su escudero encontramos toda la
gama de experiencias vitales que cualquiera de noso-
tros puede llegar a conocer. Se sigue oyendo aquello
del alma espanola reflejada en sus personajes, pero si
solo fuese el alma espafola, nuestro Quijote no serfa
ya universal. Si lo es, debemos considerar que hay
una esencia también universal en los personajes, en
Quijote y Sancho, y que nosotros, los lectores, mds
que un acto de entendimiento llevamos a cabo un
acto de complicidad con ellos.

En cuanto a Cervantes, hemos de dedicarle al me-
nos un guifio cémplice también por demostrar la in-
mortalidad de la fama, el poder reparador del tiempo,
que concede péstumamente lo que merecié en vida
y le fue negado por la mediocridad de sus coetdneos.
Cervantes nos legé una obra digna, sin el rencor o la
bilis de algunos de sus camaradas de oficio, una obra
en la que nos sentimos como en casa, como si el pro-
pio Cervantes nos la estuviese contando desde su escri-
torio. Y con el vuelo de su pluma, hoy, cuatrocientos
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afios después, ain nos llega toda su maestria con el
idioma; y sus palabras, ya perdidos los significados,
vuelven a cobrar vida y llenan nuestra imaginacién
de «adargas», «corceles», «bacias» o «batanes», y si las
pronunciamos en publico llegamos a parecer tan locos
como aquel hidalgo manchego al que ya todos tienen
por vecino suyo.

D. Quijote y Sancho Panza

Por qué leer el Quijote? ;Por qué no? Son pregun-
tas que solo se atreven a hacer quienes atin no lo han
leido, quienes atin no lo han vivido.

BIBLIOGRAFIA

Gran Enciclopedia Aragonesa.

— Biografia de Cervantes, realizada en 1797, por
D. Juan Antonio Pellicer (Encinacorba, Zara-

goza, 1738-Madrid, 1806).

— Documentacién aportada por el heredero y pro-
pietario del palacio ducal de Villahermosa en
Pedrola, D. Javier Urzaiz, conde de Javier.

— Documentacién aportada por D.2 Mirina Cor-
tés Ortega.

72

{4y




wir

MISCELANEA

MISCELANEA

«PERDONAR, SU ULTIMA PREOCUPACION»

D. LUIS J. JUSTE PEREZ-SLOCKER

Coronel de Ingenieros

El domingo 8 de agosto de 1948 se celebraba, en
el Cuartel de la Puerta de la Carne, la jura de ban-
dera de los dltimos voluntarios de Intendencia, sede,
en aquellos afios, de la «Agrupacién de Intendencia
n.° 2» de Sevilla. El entonces coronel de Intendencia
D. José Juste de Santiago, primer jefe de la misma,
en su alocucién después del acto de juramento a la
bandera, sufrié un repentino desvanecimiento, auxi-
liado por los jefes y oficiales que asistian al mismo,
fue trasladado a sus habitaciones, falleciendo inme-
diatamente después.

El coronel Juste de Santiago naci6 en Avila el 8 de
julio de 1892, en el seno de una familia de tradicién
militar. Su padre fue comisario de guerra de 2.°. Tuvo
siete hijos, tres hombres y cuatro mujeres, los tres varo-
nes siguieron sus pasos, dos en el Ejército de Tierra (un
general de divisién y un general de brigada) y uno en
el Fjército del Aire (coronel), y sus hijas, asimismo, se
casaron con oficiales del Ejército de Tierra.

El 31 de julio de 1908 ingres6 como alumno de la
Academia de Administracién Militar, el 4 de septiem-
bre de 1911 asciende a oficial 3.° de Administracién, el
4 de septiembre de 1913 asciende a oficial 2.© de Ad-
ministracién, siendo nombrado el mismo dia teniente
de Intendencia; después de pasar por los preceptivos
empleos, alcanza el de coronel de Intendencia, el 14 de

febrero de 1947.

Durante su larga trayectoria militar, estuvo des-
tinado en la Ordenacién de Pagos de Guerra, en la
Comandancia de Tropas de Intendencia de Melilla, en
la Intendencia General, en el Centro Técnico de In-
tendencia, en el Establecimiento Central de Intenden-
cia, en la Intendencia Militar de la 1.2 Regién, en la
Academia de Intendencia, en la Intervencién Militar
de Tetudn, en la Mehal-la Jalifiana de Melilla, en la
3.2 Comandancia de Intendencia, en la Intendencia
Militar e Inspeccién de Tropas y Servicios de Marrue-
cos, en la Direccién de los Servicios de Intendencia del

En memoria del coronel de Intendencia
D. José Juste de Santiago

Cuerpo de Ejército del Maestrazgo, en la Direccién
General de los Servicios de Intendencia de las Fuerzas
Militares de Marruecos, en la Jefatura de Intendencia
del Cuerpo de Ejército Marroqui en Larache y en la
Agrupacién de Intendencia n.° 2.

En el 4mbito civil, fue el precursor de la Delega-
cién de Economia de Melilla, como organismo entre
el Comité Econdmico y lo que mds tarde serfa la De-
legacién de Economia, se creé la Direccién de Econo-
mia para dirigirla se nombré al entonces Comandante
Juste, posteriormente se le nombrarfa delegado guber-
nativo de Melilla.

En el aspecto humano cabe destacar, y de ello se
hacen eco diversos articulos publicados con ocasién
de su fallecimiento en el diario Afyica, diario ABC 'y
el diario Palmas de Plata (portavoz de Agrupacién de
Intendencia n.° 2), la profunda huella dejada en los
destinos por los que pasd, en concreto, durante su es-
tancia en Marruecos, su modestia y bondad eran los
pilares fundamentales de su forma de ser, lo que mu-
chas veces llevaba a no apreciar la multitud de méritos
que desarroll durante toda su carrera; es de resefiar
su profunda vocacién cristiana, demostrada segin se
puede leer en el diario Palmas de Plata cuando se dice
en el mismo:

Y brinda a todos, desde esta modesta pdgina, el ejem-
plo de su vida y el iiltimo gesto de la hora de su muerte: el
ordenar que fueran puestos en libertad los soldados arres-
tados de su Cuerpo con motivo del acto del dia. Perdonar
ﬁt€ Su postrera preocupacion.

Sirvan estas sencillas lineas, redactadas para el Me-
morial del Cuerpo de Intendencia, como un sentido
homenaje para el abuelo, al que no tuve la suerte de
conocer, y para el militar, cuya laboriosidad, lealtad,
celo, eficacia, modestia y bondad hicieron que fuera
querido y respetado por sus superiores y subordinados
y ¢jemplo de amor a su familia, a su patria y su Cuerpo
de Intendencia.
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LA SAECO EN NO MUCHO TIEMPO

D. JULIO CLAVER MARTIN

Teniente coronel de Intendencia

«No pienso nunca en el futuro porque llega muy pronto»
Albert Einstein

La habitacién, poco a poco se va iluminando,
acompasada por un ligero aumento de la temperatura
y una agradable sinfonfa de sonidos, que cumplen la
misién de facilitar a Antonio que su despertar sea alegre
y le arranque una dosis de positivismo para afrontar con
vitalidad y optimismo un nuevo dfa. Abre el armario y
varias perchas se iluminan recomenddndole cudles son
las prendas mds adecuadas para la jornada que comien-
za, en funcién de la agenda prevista y la climatologia
que la aplicacién meteoroldgica predice para hoy. Tras
un desayuno cuya composicion le ha recomendado su
aplicacién nutricional, también en funcién de su activi-
dad pronosticada y a la cual ha afiadido un par de galle-
tas mds, por si la aplicacién estuviera poco acertada, que
tampoco es cuestiéon de pasar hambre piensa, mientras
se dispone a salir de casa tras cerrar la puerta y observar
una sefial luminosa de la mirilla que le confirma que
agua, luz y calefaccidn estdn en orden y que los sistemas
anti-intrusos se han activado.

Dando un pequefo paseo, sube al autobs, salu-
dando al conductor, y acomoddndose en el asiento,
que semanalmente reserva, gracias a la aplicacién que
el consorcio de transportes ha implementado y que de
manera inteligente optimiza el uso de las plazas en fun-
cién de la hora y de la parada de entrada y salida. Du-
rante el recorrido su dispositivo se integra en la pantalla
ubicada en el respaldo del asiento anterior y cémoda-

mente ojea su perfil de una red social, asombrdndose de
la gran acogida que ha tenido su foto junto con la actriz
protagonista de la serie de moda —jay! si supieran que
es un simple montaje— piensa mientras sonrie interior-
mente. Como hay un poco de atasco, que el navegador
del autobtis no predijo, Antonio puede leer su correo
personal y ver un resumen de las noticias a la carta, que
en cinco minutos le pondran al dia de todo aquello dig-
no de ser posteriormente comentado en el café con sus
compafieros de faena y tertulia.

Una vez llegado al lugar de trabajo y tras pasar por
el arco de seguridad con control biométrico, Antonio se
dirige a su puesto de trabajo y saluda con un enérgico

—Buenos dias a todos.
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Que es respondido con un —buenos dias mi teniente
coronel—.

Antonio da comienzo a su tarea.

A estas alturas del relato, permitanme que presente
a Antonio, teniente coronel de Intendencia del Ejérci-
to de Tierra al mando de una seccién de asuntos eco-

némicos (SAECO).

Antonio enciende su pantalla y esta se acopla e
integra con su dispositivo mévil, el cual gracias a
los sistemas de andlisis de geolocalizacién deduce
que Antonio estd en su puesto de trabajo principal
y activa todas las aplicaciones necesarias para acome-
ter su labor —da gusto ver un despacho sin cables ni
artefactos, que solo afean y reducen espacio— piensa
mientras el monitor va detallando todas las activi-
dades previstas para hoy, la mayoria de las cuales le
obligardn a contactar con personas que se encuentran
en diferentes lugares y sin embargo no tendrd que

salir del despacho.

La primera actividad es la reunién de las nueve con
todo el personal de la SAECO, donde hoy toca revisar
el gasto de la «potencia de cdlculo» consumida por las
unidades administradas por la SAECO, ya que por es-
tar préximo el cierre econdmico del bimestre, aumen-
ta la necesidad de consumo de unidades de potencia, y
a este hecho se une el que estdn previstas unas jornadas
de adiestramiento de la jefatura con lo que la actividad
de las diferentes secciones de la misma, ha aumentado
considerablemente con la consiguiente demanda de
mis potencia de cdlculo. Afortunadamente este mayor
empleo de la potencia y por tanto mds coste econdmi-
co se compensa con que atrds quedaron los gastos de
adquisicién y mantenimiento de equipos para proceso
y almacenamiento de la informacién.

—En términos generales vamos bien —le responde
el comandante jefe de contratacién—, tenemos margen
de consumo, segiin lo detallado en el Acuerdo Marco fir-
mado con la empresa proveedora del servicio. Al mismo
tiempo que suenan estas palabras, en uno de los venta-
nales de la sala de reuniones se visualizan unos gréficos
dindmicos que asi lo confirman.

La gestién econémica es la siguiente protagonista
de la reunidén y con satisfaccién el responsable de la
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Seccién comenta que no hay novedad en la gestion, y
que todas las peticiones de validacién de documentos
contables y érdenes de pago se han tramitado correc-
tamente y en el tiempo previsto, que es de menos de
tres horas, gracias a los procedimientos de firma elec-
trénica y a la velocidad con que los bits se desplazan
por la red, que a su vez mejora constantemente en se-
guridad tanto en el acceso como en la proteccién de
la informacién.

En el momento del receso para el café, se incor-
pora de manera virtual a la reunién el capitdn pa-
gador que se encuentra realizando un curso de ca-
pacitacién que fisicamente le mantiene alejado de la
SAECO durante un mes y medio, pero esto no es
6bice para que pueda seguir desarrollando parte de
su trabajo, pues desde el centro de formacién accede
a las mismas aplicaciones como si estuviera en su des-
pacho. Un breve pitido en el dispositivo de nuestro
protagonista le hace desviar la atencién a la pantalla
del mismo, que le indica que «a la lavadora le falta
descalcificador» —caray con el internet de las cosas—
murmura al mismo tiempo que observa que el in-
dicador de bateria atin tiene carga para 15 dias mds
y que quedan pocos yogures en la nevera, pues una
alerta que parpadea asf lo indica.

Centrado otra vez en la reunién, cada una de las
unidades de la SAECO le muestran otra vez en el ven-
tanal, a través de un cuadro de mando integral, que
todo estd en orden y la luz verde es la protagonista de
casi todas las casillas del cuadro.

—Menudo avance, mi teniente coronel —exclama el
jefe de contratacién con satisfaccién.

Para conseguir tantas luces verdes, se adquirié un
software de andlisis semdntico y adecuacién al en-
torno legislativo, con el cual los pliegos de cldusulas
administrativas se redactan en poco tiempo, préctica-
mente sin error alguno y sin pulsar una tecla, ya que
el programa funciona por reconocimiento fonético.
Asimismo, el sistema de seguimiento de expedientes
de contratacién es de lo més llamativo, pues pulsan-
do el icono de un expediente, el sistema aporta infor-
macién de lo actuado y un cronograma de las fases y
actuaciones pendientes de realizar, esta informacién
es compartida con los otros actores del expediente,
intervencién, vocal técnico que con antelacién pue-
den prever la carga de trabajo que se les avecina y op-
timizar su trabajo para evitar demoras e ineficiencias
en la gestién contractual. Atrds quedaron los sobres
con escrituras, poderes, catdlogos técnicos, abultada
informacién dificil de tramitar y archivar, hoy en dia
son declaraciones de responsabilidad y conformidad
de los licitadores y el acceso del érgano de contra-
tacién a los registros unificados, que en Europa se
han creado al respecto para verificar y comprobar la
informacién de las empresas licitadoras. —Todo va
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mds rdpido—, medita el teniente coronel. Afortuna-
damente la legislacién también se subié al tren de la
modernizacién y la velocidad y los plazos de cual-
quier fase de un contrato se acortaron de una manera
razonable.

—Cdmo podiamos tardar tres meses para firmar un
contrato —piensa Antonio con cierta melancolfa, pero

sin ninguna envidia de los tiempos anteriores.

Finalizada la reunién, y ya en su despacho, es el
momento de preparar un informe sobre la simulacién
de un ataque informdtico que se realizé ayer, de forma
totalmente imprevista y sin que ninguno de sus subor-
dinados supiera que solo era un ejercicio de adiestra-
miento, el resumen ejecutivo del informe indicard que
todo funcioné segin los procedimientos establecidos
y que el sistema de inteligencia proactiva avis6 con la
suficiente antelacién para salvar la informacién tratada
en la dltima media hora, cerrindose el acceso a la red
a todos los usuarios que su dispositivo no confirmase
que se encontraban en instalaciones militares certifica-
das con el maximo grado de seguridad.

Con tranquilidad discurre la jornada para Anto-
nio, alguna llamada de teléfono y gestién del correo
electrénico, al que algunos vaticinaron su desapari-
cién, pero que con el valor que afiade ahora de cla-
sificarlo atendiendo no solo al aspecto temporal sino
también en funcién del contenido, puesto que el co-
rreo cada vez estd mds integrado con procesos automa-
ticos y traslada y ejecuta la informacién recibida, si asi

se le programa.

Son las doce y media de la manana y llega uno
de los momentos que el teniente coronel mayor im-
portancia da en su labor como jefe de la SAECO, y
no es otro que el de analizar con una aplicacién de
reciente desarrollo todos los datos generados por cada
una de las secciones a su mando, se estima en mds de
5 gigabytes diarios lo que cada persona trata y gene-
ra de informacién al dia. Este software le aporta una
visién, denominada de 360°, que le permite, desde
predecir si habrd alguna dificultad o incompatibili-
dad en la gestién de un documento, si se producird
algin «tiempo muerto» antes de que algin escalén
superior de la cadena administrativa lo valide, si es
necesario solicitar incremento de alguna aplicacién
presupuestaria, como por ejemplo hoy, pues el andli-
sis de las cifras, de una de las secciones de la secretaria
técnica, indica un mayor consumo de carburante para
la siguiente quincena, lo que a buen seguro implica

mayor gasto en dietas.

Como no todo es estar en el despacho, ha llegado

el momento de dedicarse a la gimnasia y como hoy
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el dia es soleado, su aplicacion de preparacion fisica le
ha disefiado un circuito a realizar en el parque préxi-
mo al cuartel. Mantiene un ritmo de ejercicio ade-
cuado y controlado por la informacién que de vez en
cuando le aparece en su reloj, referente a la frecuencia
cardiaca y con la tranquilidad de saber que desde el
servicio sanitario del acuartelamiento, en caso de al-
guna alteracién o anomalia en su datos basales, esta-
rdn informados de la misma, gracias a que Antonio,
de forma voluntaria, es uno de los integrantes del
estudio que, liderado por la sanidad militar, pretende
conocer el estado de la condicién fisica de los miem-
bros del Ejército a través de la transmisién en tiempo
real de datos como temperatura, presién arterial y
actividad realizada.

Mientras corre y escucha la musica que mds le
motiva a hacer deporte, Antonio piensa cémo ha
evolucionado y cémo sigue evolucionando todo lo
relacionado con las herramientas que dispone para
desarrollar su zrabajo de oficina. Desde que hace un
tiempo, mejor no pensar cudnto, salié de la Acade-
mia abulense, como teniente de Intendencia y que la
aparicidn del fax supuso la mayor innovacién tecno-
légica en anos, pues la mdquina de escribir, el papel
calco y los archivadores de anillas fueron durante dé-
cadas las reinonas de la oficina.

Todo cambia y ahora todo gira en torno a lo que
los mds avanzados hace afios que llaman la «<nube», re-
positorio de millones de zezzabytes y que constituyen el
combustible necesario para que todas las aplicaciones
accedan a ellos y los traten y analicen de una manera
rdpida y flexible.
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Con este pensamiento, llega de nuevo al cuartel y
ahora lo que realmente le preocupa son las nubes que
se vislumbran en el cielo y que puede que le obliguen
a cambiar los planes para el préximo fin de semana,
pues hay que aprovechar lo que queda de este cdlido
otofio de 2021.
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LA OPERACION ALFA INDIA DE APOYO A IRAK

D. LUIS CARLOS AYALA OLIVARES

Comandante de Intendencia

El propésito de este articulo es explicar las razones
que han llevado a Espana a desplegar en Irak, en qué

consiste la misién encomendada y la labor del Cuerpo
de Intendencia en dicha Misién.

ANTECEDENTES. :QUE HA LLEVADO
A ESPANA A TENER DE NUEVO
PRESENCIA EN IRAK:?

A lo largo de 2013 y primera mitad de 2014, el
«Estado Isldmico de Irak y de Levante», al que en lo
sucesivo denominaremos DAESH! logré conquistar
una gran parte del territorio de Irak y Siria aprove-
chando el debilitamiento de sus gobiernos. Desde ahi
pretende exportar el terror al mundo occidental y al
mundo isldmico moderado teniendo como objetivo

establecer un califato isldmico para gobernar sobre
todos los musulmanes del mundo. La ideologia extre-
mista, la ambicién y subversién del orden internacio-
nal del grupo terrorista DAESH suponen una ame-
naza para el conjunto de la comunidad internacional.
De hecho, ha amenazado directamente la seguridad
de Espana, incluyendo Al-Andalus como uno de los
territorios a integrar en su «califato».

Esta amenaza para la comunidad internacional ha
provocado, previa solicitud de apoyo del Gobierno
iraqui, la respuesta de una coalicién de naciones. Esta
coalicién, liderada por EE. UU. tras la firma de la re-
solucién 2178 del Consejo de Seguridad de Naciones
Unidas de fecha 24 de septiembre de 2014, e impul-
sada a partir de la Cumbre de la OTAN en Gales, ha
desarrollado un plan de accién que abarca cinco dm-
bitos de actuacién:

* Una operacién militar.

* Actividades de prevencién de los flujos de com-
batientes extranjeros.

¢ Corte de las fuentes de financiacién.
* Ayuda humanitaria.

* Deslegitimacién de la ideologfa yihadista del
DAESH.

Como respuesta a esta iniciativa, Espafia tomd la
decision de participar en la operacién militar, formali-
zada en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 10 de
octubre de 2014. El 26 de diciembre del mismo afio se
autorizé por el Congreso la participacién de las Fuer-
zas Armadas Espafolas en la operacién Alfa India de
Apoyo en Adiestramiento y Capacitacién de unidades
militares iraquies.

En enero de 2015, apenas cuatro meses después
de la resolucion del Consejo de Seguridad de la ONU
antes mencionada, empezé a desplegar el primer con-
tingente en Besmayah, formado en su mayoria por
personal de la Legidn, y en Bagdad, formado por per-
sonal de Operaciones Especiales.

1 DAESH: Es como suena en el idioma 4rabe el acrénimo del autoproclamado Estado Isldmico de Irak y Levante. Dicho sonido se refiere
a conceptos que en drabe tiene cardcter despectivo porque significan «alguien que pisa algo con los pies», «quien golpea» o «quien siembra

discordia».
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La misién, bastante compleja, es la de instruir y
adiestrar a personal y unidades del ejército iraqui para
que sean capaces de hacer frente al DAESH, con la fi-
nalidad de expulsarlo de su territorio y de mantener el
nivel de seguridad necesario para defender la soberania
e independencia de Irak a largo plazo a través de sus
instituciones politicas y estatales.

Se lleva a cabo por una coalicién de paises liderada
por EE. UU. mediante un Cuartel General Combi-
nado Conjunto (CJTF) situado en Kuwait. De ahi
depende el Cuartel General del Componente Terrestre
(CJTFLCC) situado en Bagdad, bajo cuyo mando estd
el grueso de las tropas espanolas de Besmayah. De este
CJTFLCC dependen el Mando Conjunto de Opera-
ciones Especiales (SOJTF), bajo cuyo mando estdn los
equipos de operaciones especiales (SOTG) de Bagdad
y Taji. En todos estos mandos hay desplegado personal
espafol.

Las tropas espafiolas estin desplegadas en su mayor
parte en la base «Gran Capitdn» de Besmayah, a unos
cincuenta kilémetros al este de Bagdad. Se levanta en
una zona desértica aproximadamente en el centro del
campo de maniobras mds grande de Irak, construido
por EE. UU. en el afno 2006.

El hecho de que la base de Besmayah esté tan aisla-
da obliga a que todo el transporte de personal se haga
en helicéptero. Lo mismo pasa con todos los movi-
mientos intra-teatro de personal de una base a otra.
Para ello se solicita el apoyo de los Chinooks y Black
Haws americanos, los cuales realizan casi todos los
vuelos en el arco nocturno, tanto por cuestiones de
seguridad como para reducir la huella de la presencia
de ejércitos extranjeros en Irak.

El concepto de base es del tipo expedicionario,
es decir, por tiempo limitado y con unas condiciones
de vida bastantes espartanas. Es reducida de tamafio,
aproximadamente unos 1.500 metros de perimetro.
Su montaje se llevé a cabo durante el primer desplie-
gue de la operacién por un equipo de apoyo al des-
pliegue del mando de Ingenieros. Actualmente la base
Gran Capitdn es multinacional. Aunque liderada por
Espana, alberga a personal de los ejércitos portugués,
britdnico y americano. Estd prevista su ampliacién por
quedarse corto el alojamiento y resto de instalaciones
para tanto personal, ya que todo hace pensar que esta
operaci6n se mantendrd en el tiempo mientras el Go-

bierno iraqui lo solicite.

La ejecucién de la instruccién se lleva a cabo en
diferentes zonas del campo de maniobras con una
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amplitud de unos veinte kilémetros de este-oeste por
quince kilémetros de norte-sur, incluyendo dentro de
él veinticinco campos de tiro. En ellos se puede tirar
con todo tipo de armamento, desde carros, pasan-
do por helicpteros hasta tiro de aviacién. Dispone
ademds de aulas y zonas de instruccién para practicar
despliegues y movimientos de unidades as{ como com-
bate en poblacién.

La unidad desplegada en Besmayah recibe el nom-
bre de BPC (Building Partnership Capabilities, que
podria traducirse por «construccién de una asociaciéon
de capacidades») y se compone de un elemento de
apoyo al mando, bajo el cual se despliega la seccién
econémico administrativa (SEA), una plana mayor,
una unidad de proteccién (UPROT), el BDE (siglas
de brigada en inglés) que es la Unidad donde se hallan
los instructores, una unidad logistica (ULOG) y una
unidad de apoyo a la base (UABA).

El principal reto es conseguir que en apenas siete
semanas se instruya y adiestre al personal de una bri-
gada iraqui, el cual generalmente viene con pocos co-
nocimientos y con otra forma de ver y hacer las cosas,
para a continuacidn, una vez finalizada la instruccién,
estar preparados para entrar en combate.

El proceso de instruccidn es filiar a las unidades a
adiestrar para luego evaluar el nivel con el que llegan
con la finalidad de adecuar al mismo el curso a rea-
lizar. Comienza la instruccién por el adiestramiento
individual y de pelotén de fusiles. A continuacién se
instruye a nivel seccién haciéndose la instruccién es-
pecifica de aquellos puestos técticos necesarios: linea
de piezas de morteros, planeamiento y observacién
de los fuegos y tiradores de precisién. Se sigue por
un adiestramiento para alcanzar el nivel de compaiia
con apoyo de armas colectivas en el que se integra-
rian esos puestos ticticos especificos instruidos en el
tramo anterior, de forma que el capitén disponga de
todo el personal para maniobrar con su unidad. Por
ultimo, se cerraria el ciclo con una semana dedicada
a integrar apoyos externos a la compaifa (catros, in-
genieros, evacuaciones médicas, etc.), asi como pre-
parar y ejecutar un ejercicio de validacién del nivel

alcanzado.

EL CUERPO DE INTENDENCIA
EN LA OPERACION ALFA INDIA

Como pricticamente en todas la misiones de este
tipo en las que se despliega la fuerza, los componen-

tes del Cuerpo de Intendencia estamos encuadrados
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en la SEA dependiendo orgdnicamente del coronel
jefe del contingente y funcionalmente de la jefatura
de asuntos econémicos de la fuerza logistica operativa
(JAEFLO), de la que recibe fondos y normas de cardc-

ter econémico y administrativo.

Para esta operacién, la SEA estd dimensionada en
un jefe de SEA, que tiene el empleo de comandante/
capitdn, y un habilitado general con el empleo de ca-
pitdn/teniente. Desde la SEA se presta apoyo econd-
mico al grueso de la fuerza desplegado en Besmayah
y al resto de personal espafiol desplegado en Iraq, es
decir, SOTG de Bagdad y Taji, CFLCC de Bagdad y
CJTF de Kuwait. Como se ha dicho anteriormente,
los movimientos intra-teatro son bastante dificiles y
solo se pueden realizar en helicéptero, con lo cual
para realizar el pago de anticipos al personal y de los
contratos vencidos, el habilitado general suele apro-
vechar huecos en los vuelos nocturnos de oportuni-
dad de los Chinook o Black Hawk americanos para
liquidar con los habilitados del SOTG de Bagdad y
de Taji. En el caso del CJTF de Kuwait, se suele des-
plazar su habilitado a Bagdad en avién y se liquida a

través del habilitado del SOTG de Bagdad.

Una de las caracteristicas de esta misién ha sido
que, al menos en las dos primeras rotaciones y debi-
do, como se ha dicho, al aislamiento de la base «Gran
Capitdn» dentro de un campo de maniobras, el gene-
ral iraqui jefe del mismo, por cuestiones de seguridad,
solo ha dejado acceder a un tnico proveedor que ha
proporcionado todo el material y servicios necesarios
para la vida y funcionamiento de la misma. Esto ha
provocado que no haya habido la debida concurrencia
en la contratacién y, por tanto, los precios hayan sido
desde el principio mds altos de lo esperado. Esta situa-
cién parece que va a cambiar en las siguientes rotacio-
nes por el cambio de general iraqui el cual manifesté
su intencién de permitir la entrada de mds proveedo-
res. Esto previsiblemente provocard una disminucién
de los precios y un aumento de la calidad de los servi-

cios y suministros contratados.

Los principales contratos realizados han sido los
intérpretes locales fundamentales para labores de
adiestramiento, el alquiler de vehiculos y autobuses
para desplazamiento de instructores, limpieza y man-
tenimiento de la base, transporte terrestre de mate-
rial desde y hacia Bagdad, acceso a internet aunque
con un ancho de bando muy limitado, agua a granel
para duchas y combustible para grupos electrégenos

y vehiculos.
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En nuestra rotacidn, si bien en verano en Besma-
yah se registraron unas temperaturas altisimas (a ve-
ces superiores a los 55°), el otono dejé paso a unas
temperaturas mds agradables e incluso frfas en el final
de misidn, alld por finales de diciembre. Pero el clima
nos jugé una mala pasada. En el mes de octubre se
produjeron durante un par de dias unas lluvias torren-
ciales que inundaron tanto la base como el campo de
maniobras donde se realiza la instruccién. El hecho de
estar en una planicie desértica, provocé que las aguas
tardaran mds de dos semanas en empezar a desapare-
cer. Esto llevé consigo que se tuviera que reaccionar
con rapidez para paliar los dafios causados y proceder
a la contratacién, por explotacién local y con cardcter
de urgencia, de material eléctrico para restablecer la
electricidad, nuevas fosas sépticas que se habfan da-
fiado por la flotabilidad provocada por la inundacién,
compra de grava, alquiler de bombas para achicar agua
y de camiones cisterna para transportarla fuera de la
base, etc.
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Otro suceso que marcé la misién fue el incendio
accidental del comedor de la Base «Gran Capitdn» en
el mes de noviembre. Quedé completamente destrui-
do. Hubo que tomar una decisién rdpida y urgente.
Fue necesario realizar la contratacién de la alimenta-
cién con la empresa que la proporcionaba al contin-
gente americano en una base préxima llamada FOB
Hammer. La primera y segunda comidas eran trans-
portadas en unos termos los cuales se consumian en
la cantina de la base realizando tres turnos de comida.
A la vez, se procedid a las labores de desescombro del
antiguo comedor y la realizacién del proyecto de cons-
truccién del nuevo comedor de la base, el cual se inicid

casi de inmediato.

La resolucién de estas dos incidencias no hubiera
sido posible sin el apoyo constante del cuartel general
de la Fuerza Logistica Operativa, asi como del Man-
do de Operaciones del Estado Mayor de la Defensa,
los cuales libraron los créditos necesarios en tiempo y
forma para hacer frente a estos gastos tan urgentes y

vitales para el buen funcionamiento de la base.

El hecho de que la base «Gran Capitdn» sea multi-
nacional y liderada por Espafa hace necesario habili-
tar un procedimiento para el pago de los servicios que
se les proporcionan a los diferentes paises desplegados
en la misma (por ahora Portugal, Reino Unido y EE.
UU.). Esto ha hecho que se hayan firmado (o estén
en borrador pendiente de firmarse) unos acuerdos
técnicos entre Espafa y los gobiernos de estos paises.
Estos acuerdos se inician por iniciativa del MOPS y en
ellos se incluye, entre otros muchos aspectos, el coste
hombre-dia basindose en los cdlculos proporcionados
por la SEA desplegada en la zona. Estos célculos se
realizan en funcién del precio de los contratos de los
servicios proporcionados en la base. Mensualmente la
SEA factura a cada contingente en funcién de su per-
sonal alojado diariamente en la base. Esta factura se
materializa luego en un pago que el ejército correspon-
diente realiza en la cuenta corriente de la FLO que a su
vez servird para generar crédito que podrd ser gastado

de nuevo en la zona de operaciones.

En el caso del ejército norteamericano se siguen
también los acuerdos ACSA. Son acuerdos que de for-
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ma muy sencilla y 4gil permiten intercambiar apoyo
logistico en todas sus variantes en los lugares donde
operen fuerzas norteamericanas. En el caso de Irak,
el apoyo logistico solicitado es relativo a vuelos de
helicépteros contratados en exclusiva, por ejemplo,
para realizar las rotaciones de personal a Besmayah.
También nos apoyan en combustible, alimentacién y
alquiler de vehiculos para el SOTG. El procedimiento
es la firma de un formulario estdndar de solicitud del
apoyo el cual se remite al MOPS para la realizacién
del pago correspondiente al ejército estadounidense.

Para concluir, y cuantas mds misiones he realiza-
do, mis se confirma, que cuanto mds dura es la mi-
sién y peor se pasa, con mds carifio se recuerda. Y esta
ha sido una de ellas. Exigente tanto desde el punto de
vista fisico como psicoldgico. Se ha puesto de mani-
fiesto la importancia del Cuerpo de Intendencia no
solo por nuestras tareas habituales de asesoramiento
al mando, gestién de créditos, constituirnos en 6r-
gano de contratacién, pago de anticipos, etc., sino,
en especial, en el caso de las dos incidencias ante-
riormente descritas en las que hemos sido un esla-
bén fundamental del engranaje para la resolucién de
las mismas. Esto exige el estar identificado en todo
momento con el propdsito del Mando y con las ne-
cesidades de la operacidon, de manera que el recurso
financiero sea un recurso mds a disposicién del jefe
del contingente para alcanzar los fines que la misién
demanda.

SIGLAS

CJTE: Combined Joint Task Force.
CJTFLCC: Combined Joint lask Force Land

Component Command.

SOJTEF: Special Operations Joint Task Force.
SOTG: Special Operations Task Group.

— FOB: Forward Operations Base.

ACSA: Acquisition and Cross-Servicing Agree-

ment.
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VIVENCIAS DE UNA «COMMISSAIRE»

EN LA MISION EUTM-MALI

D.2a INMACULADA SANCHEZ ANGULO
Comandante de Intendencia

J8 HEAD (ABRIL-JULIO 2015).
GENERALIDADES

La misién de entrenamiento de la Unién Europea
para Mali (EUTM Mali), encuadrada en el marco
de la Politica Comtn de Seguridad y Defensa de la
Unién Europea, se aprueba por Decisién 2013/34/
PESC del Consejo de la Unién Europea, de 17 de
enero de 2013, con la finalidad de contribuir a la for-
macién de las fuerzas armadas de Mali. Esta misién
militar se pone en marcha a solicitud de las autori-
dades malienses, al objeto de restituir las capacidades
militares de sus fuerzas armadas, en aplicacién de las
resoluciones 2071 y 2085 del Consejo de Seguridad
de las Naciones Unidas.

De acuerdo con el articulo 1 de la Decisién del
Consejo: «La Unién efectuard una misién de for-
macién militar («(EUTM Mali»), con el objetivo de
proporcionar, en el sur de Mali, formacidn y aseso-
ramiento en materia militar a las fuerzas armadas
de Mali bajo el control de las autoridades civiles le-
gitimas, con objeto de contribuir a la restauracién
de su capacidad militar para permitirles participar
en operaciones militares destinadas a restablecer la
integridad territorial de Mali y reducir la amenaza
planteada por los grupos terroristas. La EUTM Mali
no participard en operaciones de combate». Por tan-
to, por una parte se proporciona apoyo de instruc-
cién a las unidades de las fuerzas armadas malienses
(aspectos técticos, técnicos, de liderazgo, logisticos y

Ubicacion geografica componentes de la mision
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de respeto a la ley humanitaria internacional y a los
derechos humanos) y, por otra parte, asesoramiento
a la cadena de mando para adaptar su organizacién al
cumplimiento de sus objetivos.

El mandato inicial de la misién se aprobd por un
periodo de 15 meses, y fue prorrogado, en mayo de
2014, por dos afios mds. Actualmente se ha iniciado
un tercer mandato con fecha de finalizacién de mayo
de 2018. Desde el inicio, Francia estuvo al mando
de la misién hasta que, el 24 de octubre de 2014, se
nombrd al general de brigada espafiol Alfonso Garcia
Vaquero comandante de la misién, mando que osten-
tard hasta el 28 de julio de 2015, fecha en la que es
relevado por el general de brigada Pfrengle (Alemania)
al frente del Eurocuerpo.

La misién la integran aproximadamente 550
militares, de 25 paises europeos, articulados en tres
componentes:

e Cuartel General en Bamako: integrado por
aproximadamente 90 militares. Su misién es la
organizacién y conduccién de la misién.

¢ Advisory Task Force (ATF) en Bamako: inte-
grado por aproximadamente 20 oficiales, cuya
misién es el asesoramiento al Ministerio de De-
fensa de Mali y a las estructuras de mando de sus
ejércitos a alto nivel.

sSC
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* Campamento de Instruccién en Koulikoro: in-
tegrado por alrededor de 440 militares cuya mi-
sién es proporcionar adiestramiento militar a las
unidades de las fuerzas armadas malienses.

Como misién de la Unién Europea, el mecanismo
Athena es el que se ocupa de la financiacién de los costes
comunes (costes de funcionamiento del cuartel general,
sistemas de tecnologfa de la informacién, administra-
cién, informacién publica, personal contratado sobre el
terreno, alojamiento, infraestructura, servicios médicos,
evacuacién médica...) y de la prefinanciacién de los gas-
tos de cardcter nacional posteriormente reembolsados
por los paises (costes de alimentacién, welfare, inter-
net, limpieza, lavanderfa...). El importe de referencia
financiera para los costes comunes, correspondientes al
periodo comprendido entre el 19 de mayo de 2014 y el
18 de mayo de 2016, asciende a 27 mill €.

La estructura de J8 para EUTM Mali, de acuerdo
con las job descriptions y el proceso de generacién de
fuerzas, es la siguiente:

* En Bruselas: el Special Committee y el adminis-

trador.

* En Zona: el comandante de la operacién y la

célula de J8 (cuyo jefe es el 6rgano de contrata-
cién por delegacion del Mission Commander).
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J8 HEAD
Delegation
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ATHENA ACCOUNTANT

NBC ACCOUNTANT

Estructura tedrica de J8
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A pesar de esta estructura «teérica» de la célula de
J8, la realidad es diferente. Francia, que junto con Es-
pana habfa cubierto los puestos de J8, comunica en
la conferencia de generacién de fuerzas de noviembre
de 2014 la decisién de ir abandonando puestos que
deberdn ser ocupados por otros paises. El J8 Head,
desde el inicio de la misién cubierto por un commis-
saire (TCol./Cte. francés), tiene que ser ocupado por
Espana al estar al mando de la misién un general espa-
fiol, relevo que se produce en abril de 2015. Posterior-
mente, el 19 de mayo, Francia retira a todo su personal
del cuartel general y, ante la negativa de los paises de
proporcionar personal para esta célula, Espana se ve
obligada a dar un paso al frente pasando a constituirse
el J8 integramente con personal espafiol, a pesar de la
firme conviccién del mando de lo conveniente de man-
tener una estructura multinacional.

Por tanto, la célula de J8 queda de acuerdo con la
siguiente estructura:

SC
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Debemos destacar que dentro de la seccién se
cuenta con un civil maliense contratado como «com-
pras», Mahamadou Traoré.

EXPERIENCIA PERSONAL

En Mali, como antigua colonia francesa, el jefe de
J8, el commissaire estd muy considerado y la admiracién
y el respeto hacia el que ocupa el puesto son dignos de
menci6n. Nada mds llegar eres consciente del «poder»
que tienes, y no me refiero a las misiones encomendadas,
sino a la percepcién de los malienses hacia tu persona.

Desde el plano profesional la experiencia es excep-
cional con muchas anécdotas vividas. Resulta extrafio
trabajar en un pais, culturalmente muy diferente al
nuestro y, sobre todo, con unos niveles de corrupcién
bastante extendidos y aceptados en casi todos los estra-
tos de la poblacién.

ADMINISTRATOR

T

MISSION CDR
Authorising Officer

1
J& HEAD

£
—

Delegation + Contracting

o + Budget

J& DEPUTY
Disbursing Officer

PROCUREMENT
DEPUTY

CONTRACTNG OFFICER

_ ATHENA ACCOUNTANT

—
£

NBC ACCOUNTANT
+ Procurement

Estructura real de J8

Como anécdotas, podemos citar la reunién mante-
nida con el director general de Aduanas. A pesar de que
el SOFA firmado entre la Republica de Mali y la Unién

Europea recoge en su articulo quinto, apartado sexto:

6. L'EUTM Mali est exempte de tous impéts, taxes
et autres droits similaires nationaux, régz'onaux ou com-
munaux au titre des ressources et moyens de transport
de 'EUTM Mali achetés et importés, des installations de
U'EUTM Mali et des services rendus pour les besoins
de 'EUTM Mali. L 'application de cette exemption ne

84

&

peut étre soumise & aucune autorisation ou notz'ﬁmtion
préalable faite par 'EUTM Mali aux autorités compé-
tentes de ['Etat héte. Cependant, 'EUTM Mali n'est
pas exempte des redevances ou autres droits percus en
rémunération de services rendus.

Sin embargo, la realidad era bien distinta. Para
que la misién se beneficiara de esta exencién, en el
caso de las importaciones, nos obligaban a utilizar un
agente transitario. Después de varios meses de inten-
tos infructuosos, conseguimos que nos recibiera el




director general de Aduanas. A la reunién, presidida
por el director, asistimos, por parte maliense, los jefes
de Aduana (unos ocho aproximadamente) y, por parte
de EUTM Mali, el TCol. Martin Llamas (J4), el Cte.
Estévez Jimeno (J8 Deputy), el civil maliense en J8
Mahamadou Traoré y yo, como jefe de J8. Después de
la introduccién efectuada por el director, este me con-
cede la palabra. Terminada mi exposicidn, los jefes de
Aduana expresaron su parecer y, por supuesto, su opi-
nién era contraria a nuestras pretensiones. Al finalizar
las intervenciones, y ante nuestro asombro e incredu-
lidad, el director general se posicioné a nuestro favor y
ordené habilitar un procedimiento. Al mes siguiente,
recibimos una autorizacién firmada por el ministro
de Economia y Finanzas para dar cumplimiento a lo
establecido en el SOFA. Sinceramente, fue uno de
los momentos mds gratificantes de la misién, por fin
consegufamos que se respetase el acuerdo firmado al
margen de los «deseos de las personas».

Otra situacién curiosa fue cuando recibimos los
paquetes que contenfan las medallas de la misién. El
acto de imposicién se iba a realizar el sdbado 11 de
julio y, a pesar de que estaba todo planificado para su
recepcion en tiempo, el jueves 9 de julio nos comu-
nican que los paquetes se encuentran en la aduana. El
envio venfa con portes pagados y debia ser recepcio-
nado directamente en nuestro cuartel general. Ante
la negativa de la empresa de transportes de entregdr-
noslos directamente y la urgencia en la recepcidn,
decidimos acercarnos al aeropuerto a recoger las diez
cajas que contenian el material (esta vez me acompa-
fiaban el Cte. Estévez y Mahamadou Traoré). Lo que
en un principio parecia una gestién sin complicacio-
nes, se tradujo en tres tensas horas hasta conseguir
que nos entregaran los paquetes sin pagar los 26.000
CFA, aproximadamente 40 €, por cada caja, en con-
cepto de...

Respecto a la relacién con el mecanismo Athena,
destaca la asistencia al Mid-Year Review en Bruselas
para exponer, al Special Committee, la situacién del
presupuesto a mitad de afio. Al entrar en la sala de
reuniones y «enfrentarte» a los representantes de los
paises experimentas la sensacién de la existencia de dos
mundos totalmente opuestos.

Visita a KITA. 7 de julio de 2015

MISCELANEA

En cuanto a las condiciones de vida en la misién,
eran buenas a pesar de los condicionantes del pais: fal-
ta de agua potable, dormir con la mosquitera, los pro-
blemas de estémago por la alimentacién, los cuarenta
y muchos grados diarios...

Se afioran las misas dominicales de dos horas en
la catedral con esos coros y voces extraordinarias, los
atuendos de los malienses para acudir a los oficios reli-
giosos, las visitas después de misa al mercado de artesa-
nos, las conversaciones con estos y la compra de piezas
de ébano..., incluidos los obligatorios regateos, esos
viajes de tres horas por caminos perdidos para llegar
al «centro de la nada» donde existe una vida dificil de
entender... En fin, gracias por haber vivido durante
cuatro meses una realidad muy lejana a lo que estamos
acostumbrados, por el enriquecimiento tanto a nivel
profesional como personal.

Talla de Santa Teresa en ébano

No quiero terminar sin agradecer a todos los inte-
grantes de J8 la gran labor realizada dejando a Espana
y al Cuerpo de Intendencia en el lugar que se merece:
Cte. Carlos Ricos, Cte. Juan Manuel Estévez, Bg. Mxi-
mo Moreno-Palancas, Bg. Carlos Polo y Mahamadou
Traoré. Gracias.

Componentes de J8
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UNA APROXIMACION AL ESPIRITU DEL CUERPO

DE INTENDENCIA A TRAVES DE SANTA TERESA DE JESUS,
LA CONSTITUCION DOGMATICA DEI VERBUM SOBRE

LA DIVINA REVELACION Y LA TEOLOGIA DE LOS SANTOS —

D. ]OSE TOLEDO NAVARRO
Dr./PhD.(c) Universidad Pontificia de Salamanca
Investigador agregado, miembro y consejero adjunto del «Instituto de Estudios Riojanos» (Gobierno de La Rioja),
«Institucién Gran Duque de Alba» (Excma. Diputacién Provincial de Avila) y del «Instituto de Estudios Sijenenses
—DMiguel Servet—» (Michael Severtus Institute), profesor acreditado por el Ministerio del Interior
(Direccién General de la Policfa y de la Guardia Civil)

Antes de comenzar con esté opusculo, quizd sea
ttil introducir alguna pregunta algo amplia, de mayor
alcance, que dé la vuelta a la historia conocida o que
desvele aspectos hasta ahora casi ignorados, no busca-
dos, no investigados o no percibidos: ;Qué tienen o
podrian tener en comdn el Cuerpo de Intendencia, su
particular patrona, Santa Teresa de Jesus, la constitu-
cién dogmdtica Dei Verbum sobre la divina revelacion,
y la teologfa de los santos? Cualquiera podria decir que
en principio nada; también nosotros nos lo podriamos
plantear, pero, verdaderamente, la realidad es otra; tie-
nen en comun bastantes cosas, entre ellas, su «cardcter
logistico». Presentémoslo.

Hablar del espiritu de Santa Teresa de Jesus (STJ),
la constitucién dogmadtica Dei Verbum (DV) sobre la
divina revelacién y la teologia de los santos (TS), en
conjuncién con el Cuerpo de Intendencia (CI), im-
plica, particularmente, centrarse en aspectos que dan
cuerpo y forma a la unidad de Intendencia, hecha por
y para la administracién militar, que le proporcionan
su razdén de ser, que le otorgan ese cardcter especifi-
co y peculiar, y crean entre sus miembros ese senti-
miento de pertenencia de grupo, en suma, STJ, la DV
y la TS, en su expresién mds intima, son la Palabra
de Dios transmitida, que proporciona nuestra razén
de ser, hecha por y para la administracién de nuestra
alma, que nos otorga ese cardcter especifico y peculiar
como creyentes, y crea entre nosotros ese sentimiento
de pertenencia a la madre Iglesia que es santa, catélica
y apostélica.

A su vez, la Intendencia tiene como cometidos
caracteristicos: e/ planeamiento y administracién de los
recursos econdmicos y el asesoramiento en materia eco-
ndmico-financiera', principalmente, o en palabras y
rabrica del primer director general de Administracién

Militar en 1853 y senador vitalicio desde ese mismo
afio, el excelentisimo sefor teniente general, conde
de Torre-Mata, D. Francisco de Paula de Mata y de
Alés de Circer, de Mora y Copons de Llor, funda-
dor de la Escuela Especial de Administracién Militar:
... La administracion militar o la intendencia, toma al
soldado bajo su tutela desde que sale del hogar familiar
para asistirle en su estado de salud, cuidarle y curarle en
sus dolencias. ...; pero, antes de seguir con este estudio,
consiéntaseme perpetuar, también, la cita que ya dijo
el subintendente militar D. Angel de Aizpuru y Mon-
déjar, en 1915, siendo director de la Academia de
Intendencia de Avila ente 1914y 1917: ... Si se trata
de comprender qué es el espiritu del Cuerpo de Inten-
dencia, cabria preguntarnos, primero, qué es el espiritu

del Cuerpo...

(A) Teresa de Jesus. Rubens (1615). Kunsthistorisches Museum
Viena-Austria

1 Articulo 28.1 Cuerpo General de Intendencia del Ejército de Tierra de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar.
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Ademis, no me gustaria dejar de recordar, que,
hace apenas unos meses atrds, concretamente el 15 de
octubre de 2015, quedd clausurado en la plaza de la
santa de Avila, la celebracién del primer centenario del
patrocinio de Teresa Sdnchez de Cepeda D4vila y Ahu-
mada® (1915-2015) como Patrona del Cuerpo de In-
tendencia —merced a la gracia de su majestad (S. M.)
el rey don Alfonso XIII por Real Orden Circular
(ROC) de 22 de julio de 1915—, amén del V Cente-
nario del nacimiento de Santa Teresa de Jests (1515-
2015), y que presidié su Emma. Rvdma. el cardenal
presbitero de Santa Marfa en Vallicella* (Sanctae Ma-
riae in Vallicella), arzobispo de Valladolid y presidente
de la Conferencia Episcopal Espafola, monsefior Dr.
D. Ricardo Blézquez Pérez, y, que tuve el gran privile-
gio de vivirlo en primera persona; por lo tanto, qué
mejor manera que comenzar este articulo monogréfi-
co vs. opusculo, con un acercamiento y alcance en tor-
no a las ideas generales sobre la Intendencia y su Patro-
na Santa Teresa de Jests, desde una aproximacién a la
constitucién dogmdtica Dei Verbum sobre la divina
revelacién, haciendo un recorrido histérico breve,
pero, con especial énfasis en la segunda, tercera y cuar-
ta sesién conciliar, sus intervenciones, fechas y votos,
con algunas citas y textos de Ratzinger, Moeller y
Lubac, para, posteriormente, poder terminar con unos
apuntes sobre la teologfa de los santos, escuchando su
palabra y, en especial, la palabra de la santa, aplicada a
nuestro querido y bien amado Cuerpo de Intendencia.
Alcancémoslo pues; a saber:

A la hora de estudiar los cometidos caracteristicos
del CI y su espiritu, tenemos que reconocer en pri-
mer lugar que este agrupa un sinfin de epitetos que
no nos cansarfamos de nombrar: ineludible, necesario,
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inevitable, imprescindible..., en suma, como unidad
militar, dispone entre sus miembros un fuerte y di-
ndmico espiritu para realizar todos sus cometidos, ya
que los intendentes identifican los objetivos de la uni-
dad de Intendencia como suyos propios y, por tanto,
se implican en mayor grado en su consecucién como
equipo; por consiguiente, este glorioso Cuerpo, crea-
do por Real Orden (R. O.) de 31 de agosto de 1911,
fruto de una evolucién y perfeccionamiento de més de
500 anos en la gestién de los recursos administrativos,
puestos a disposicién de la unidades del bravo Ejército
espafol, proporciona y organiza a los militares todo
lo necesario para su funcionamiento: alojamiento, co-
mida, ropa, equipo y armas, o citando al comandante
Canete: ... Es de regla primordial e imprescindible en el
«arte de la guerra», que los ejércitos, tanto en paz como en
camparna, habrin de ser abastecidos con viveres y alimen-
tos, asi como satisfechas, dentro de lo posible y segiin las
vicisitudes de la campana, sus necesidades de vestuario,
equipo ¢ impedimenta... Igual que la teologia de los
santos proporciona y organiza a los hombres todo lo
necesario para su funcionamiento diario: hébitos que
Dios infunde en la inteligencia y en la voluntad, para
ordenar nuestras acciones a Dios mismo desde la san-
tidad; ... quien persevera en la santidad se salvard para
la vida eterna. Dios quiere que todos se salven...(Timo-
teo) (Tm. 2:4), pero, ojo, no todos escuchan y se abren
a la gracia que santifica; por ende, para salvarse, es
totalmente necesario renunciar al pecado y seguir a
Cristo con fe; por ello, la Dei Verbum es el texto que
nos permite renunciar al pecado y seguir a Cristo,
proponiéndonos una serie de virtudes evanggélicas: ...
Dispuso Dios en su sabiduria revelarse a St mismo y dar
a conocer el misterio de su voluntad, mediante el cual los

2 (Cf. con el trabajo original del autor: TOLEDO NAVARRO, J. (2015). «La Mistica y Memorable Santa Teresa de Jests: «<Mater Spiritua-

lium» de la «Ciencia» y del Cuerpo de Intendencia». Madrid: Memorial del Cuerpo de Intendencia (pp. 73-77). (Ed.: SICIDAE).

(A) Oleo sobre lienzo que se conserva en el Kunsthistorisches Museum. Consecutivamente a las observaciones y estudios realizados, se ha
comprobado, primeramente, la evidencia de un posible error, cuando clasifican e inscriben la fecha de datacién del cuadro del diplomad-
tico y pintor barroco, Peter Paul Rubens, Santa Teresa de Jesiis, en 1644; entonces ;como es posible esta fecha, si Rubens fallecié en 1640,
y su dltima pintura al 6leo data de 1639 —un afio antes de su fallecimiento—, y que lleva como nombre E/ juicio de Parss, y se localiza
en el Museo del Prado? También se ha evidenciado la diferencia de nombres que se le dan al 6leo sobre lienzo que Rubens realiza de la
santa. En muchos portales de internet, libros, gacetillas, protocolos, etc., aparecen: Teresa de Avila; Teresa de Jesiis; Santa Teresa; Santa Te-
resa de Avila; y, Santa Teresa de Jesiis; por ende, creemos que el verdadero titulo, segin hemos podido comprobar por datos confrontados
en los Conventos (CC) de las Carmelitas Descalzas (San José del Salvador de Beas de Segura, Jaén; Ses Tereses de Palma, Illes Balears;
v, La Inmaculada y San José de Arenas de San Pedro, Avila); amén del Archivum Secretum Apostolicum Vaticanum, sin lugar a dudas
es: Teresa de Jesiis ;Por qué? Cuando Rubens pintd a la santa, en 1615 (a la edad de 38 afos), Santa Teresa de Jests, todavia no era santa,
pues la proclamé y fue incluida entre los santos de Dios, el Papa Gregorio XV en 1622, por lo tanto, Rubens cuando la pinté, solamente
era Beata, de ahf a que este dato pueda dar lugar a confusién y desorden a la hora de estudiar en profundidad a Santa Teresa de Jesus;
por ello, dejamos la puerta abierta para nuevas y futuras investigaciones.

Por otra parte, descamos destacar la manifestacién que nos hace Rubens de Teresa de Jests, cuando plasma su retrato, presentdndo-
nosla, ya por aquel entonces, con una elevada serenidad y cierto grado de estatismo, todo ello, con gran majestuosidad en el empleo
de la luz, el color, la perspectiva y su excelente intensidad espiritual: «... Como experiencia viva de Cristo, cuenta la santa que, un
joven rico, le doné un edificio para que fundara un monasterio (...) y al poco tiempo de su fundacién, murié (...) viendo la santa a
este joven por visiones en el purgatorio, el joven le susurré la promesa de que saldria de alli en cuanto se celebrase la primera misa en
el edificio donado. Y asi ocurrié todo. Durante la primera misa que celebré alli Teresa de Jests, vio cémo el alma del joven salfa del
suelo y ascendia hacia el cielo para sentarse a la derecha del Padre...» (segtin estudiosos de «gran tallaje y sabidurfa», como el P. Saverio
Cannistra, Prepésito General, o.c.d.; Adeodato Giovanni cardenal Piazza, o.c.d, y, el llamado carmelita de los Pactos Lateranenses,

el cardenal Rossi, o.c.d., respectivamente).

3 También llamada Chiesa Nuova, situada frente al Corso Vittorio Emanuele II.
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hombres, por medio de Cristo, Verbo encarnado, tienen
acceso al Padre en el Espiritu Santo y se hacen consortes
de la naturaleza divina. En consecuencia, por esta reve-
lacién, Dios invisible habla a los hombres como amigos,
movido por su gran amor y mora con ellos, para invitarlos
a la comunicacion consigo y recibirlos en su compania
(...) Pero la verdad intima acerca de Dios y acerca de la
salvacion humana se nos manifiesta por la revelacion en
Cristo, que es a un tiempo mediador y plenitud de toda
la revelacion...*. Como analogfa, también, Santa Tere-
sa es verdadera alma mater de «virtudes evangélicas»;
siguiéndola, nos muestra la renuncia al pecado y el se-
guimiento a Ciristo: ... Bendito sedis Vos, Dios y Serior
mio, que sois inmutable por siempre jamds, amén; quien
os sirviere hasta el fin, vivird sin fin en vuestra eterni-
dad...>. También Ratzinger, ya desde el afio 1962, nos
presenta a ST] como verdadera alma mater de «virtudes
evangélicas»: ... el estudio sistemdtico del conocimiento de
Dios, a través de la Divina Revelacion (...) nos ilumina
y nos enviquece, aportdandonos el ejemplo de santos que
han sido maestros de vida cristiana como Santa Teresa de
Jestis....., por lo tanto, la santa, propone «virtudes evan-
gélicas» —como hemos citado—, basadas en toda una
vida cristiana y compasiva. Igualmente, Ratzinger, la
cataloga como «verdadera mistagogia»’, es decir, leyen-
do sus obras, la Santa, nos ensefia a orar con Nuestro
Sefior Jesucristo, y, a amar al préjimo como elemento
esencial de nuestra fe: ... verdadera maestra para los fie-
les de todos los tiempos (...) propone las virtudes evan-
gélicas como base para toda la vida cristiana y humana
(...) amar a unos y a otros como elemento esencial de la
vida comunitaria y social; la humildad como amor de
la verdad; la determinacion como fruto de la audacia
cristiana; la esperanza teologal, que describe como sed de
agua viva (...) hacen de esta Santa, una verdadera y efi-
caz intendente. ...

Entonces, qué primera similitud podriamos entre-
ver entre la Dei Verbum como texto, Santa Teresa de
Jests, como Patrona del Cuerpo de Intendencia y la
teologia de los santos como ciencia, perfectamente la
coincidencia en la oracién cristoldgica, es decir, tienen
como centro a Ciristo, tratan con Cristo, aman a Cris-
to y viven en Cristo.
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Jestis Sacramentado

Emblema del Cuerpo de Intendecia

(B) (D)

o

(C) Santa Teresa de Jesus, anénimo, copia de José de Ribera y Cucd
(siglo XVIl). Museo Nacional del Prado

A la sazén, ahora, estamos en condiciones de hacer
una verdadera analogfa de las tres palabras directrices
que dan titulo a nuestro opusculo’: «Intendencia» (B);
«Dei Verbum» (D) y «Santos» (C). El simil, verdadera-
mente, es totalmente practico: sin la Intendencia, nues-
tro Ejército no valdria nada. Pricticamente, ni tan si-
quiera existirfa. Ni siquiera se llegarfa a la batalla.
Mucho menos a la victoria. Entonces, sin los santos,
que son modelo de participacién de la santidad de Dios,
nuestro caminar no valdria nada. Pricticamente, ni tan
siquiera existirfa. Ni siquiera se llegarfa a la fe. Mucho
menos a creer que Jesucristo es el Santo de los Santos y
el Espiritu Santo el Santificador. Con una intendencia
corrupta o ineficaz, serfa dificil, arduo y espinoso, ganar
batallas; lo mds probable, estarfamos ante una derrota y

4 Constitucion Dogmdtica Dei Verbum sobre la Divina Revelacién; Naturaleza y objeto de la revelacién» (Titulo segundo).

5 (F 27, 21): Libro de las Fundaciones. Este libro, también llamado Libro de la Vida o De la obediencia impuesta a Santa Teresa de Jesiis, escrito
entre 1573 y 1582, segtin investigaciones de la tesis de Mdrquez Villanueva, relata su hazana de reforma del Carmelo y la fundacién de

varios monasterios en Espana. (Cf. nota pie de pig. 2).

6 De 1962 a 1965 hizo notables aportaciones al Concilio Vaticano II como «experto»; asistié como tedlogo consultor del cardenal Joseph

Frings, arzobispo de Colonia.

7 La palabra «mistagogia» tiene su razén de ser en la perseverancia, progreso en la percepcion del Misterio Pascual (conjunto de aconteci-
mientos, histéricos y meta-histéricos, entendidos como una unidad inseparable en sus diversos elementos: pasién, muerte, resurreccién
y ascension a los cielos de Jesucristo), es decir, la inteligencia mds plena y fructuosa de los divinos misterios, y su experiencia creciente de
la vida en el Espiritu, de ahi a que Ratzinger llame a Santa Teresa de Jests: «verdadera mistagogia».

8 Catequesis de Benedicto XVI en la Jornada Mundial de Vida Consagrada, 2 de febrero de 2011.




destruccién anunciada. Con una teologia de los santos
trivial, ligera y futil, serfa dificil que afirmdsemos y com-
prendiésemos que todos fuimos creados por Dios para
ser santos en la tierra, y plenamente en la eternidad del
cielo, en suma, por el bautismo, recibimos los méritos
de Cristo y hemos sido liberados del pecado e injertados
en Cristo para ser hijos de Dios, participando de su san-
tidad; lo mds probable, sin esa teologia anunciada, seria-
mos hombres de «usar y tirar».

He aqui pues, en esta teologfa trivial, ligera y futil,
donde podria aparecer con cierta aproximacion, la
constitucién dogmdtica Dei Verbum sobre la Divina Re-
velacién. Igual que se nos revelé que Santa Teresa de
Jests, es ... un acontecimiento entre Dios y cada uno de los
hombres y mujeres a quienes El incorpora a la realizacion
de su plan de salvacion, o sea, son elegidas por el Padre,
para ser enviadas por Cristo y ungidas por el Espiritu San-
to para realizar el plan de Dios sobre los hombres y la bis-
toria..."% por esta misma razén, la Dei Verbum, promul-
gada por el Beato Pablo VI en noviembre de 1965, nos
fue revelada para que comprendiésemos su objetivo, tal
como se indica en su proemio: dirigirnos hacia una doc-
trina genuina, para que todo el mundo, oyendo, crea el
anuncio de la salvacion; creyendo, espere, y esperando, ame,
es decir, que su fin, sea su profundizacién en la fe de la
Iglesia y en la fe de los santos, para crecer en nuestra
esperanza y, conformarnos con Ciristo en el amor, o sea,
para que se nos muestre como Dios en su inmenso
amor, quiso comunicarse con los hombres para entrar
en comunién con nosotros. Igual que el P. Ratzinger",
con su sabidurfa y ciencia, ya nos mostraba a un Dios
inmenso de amor, para poder comunicarnos de qué for-
ma podemos entrar en comunién con El, a través de su
discusién con la constitucién dogmadtica en su segunda,
tercera y cuarta etapa conciliar del Vaticano II.
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De facto, reconocer el documento en su segunda
etapa conciliar, el 23 de abril de 1963, es afirmar que
San Juan XXIII —casi dos meses antes de su falleci-
miento— autorizé la distribucién del nuevo esquema
a los Padres Conciliares, sobre el cual, como era de
esperar, se propusieron miles de observaciones durante
estas sesiones del Concilio o etapas; por ello, tenién-
dolas en consideracién, se llegé trabajadamente a otra
redaccion, finalizada ya a mediados de 1964, cuyo en-
vio autorizé el Papa Pablo VI —hoy Beato—, el 3 de
julio de ese mismo afio. Esta nueva versidn, se discuti6
en la tercera sesién del Concilio, del 30 de septiembre
al 6 de octubre del mismo, con las intervenciones de
69 expertos y clérigos —entre ellos el profesor Joseph
Aloisius Ratzinger—; por ende, ese debate dio materia
para redactar otra vez, un esquema nuevo en su totali-
dad, que fue distribuido sin mediar el tiempo suficien-
te para poder nuevamente discutirlo, es decir, en pa-
labras del mismo Ratzinger y, después adaptadas por
el sacerdote y teblogo Charles Moeller: ... la relacién
entre la tradicion y la escritura declaraba que no debia
abandonarse la linea que se habia marcado a la comisién
mixta (o sea, la segunda y posteriormente, la tercera
etapa del Vaticano II). Primero, porque ese criterio se
habia adoptado después de largas discusiones; y sequndo,
porque la mayoria de los Padres Conciliares, manifesta-
ban en sus observaciones que deseaban se respetase esa
norma..., por lo tanto, en ese respeto de normas, es
cuando nace la tercera sesién de la misma.

Ahora bien, el documento Dei Verbum, en su etapa
conciliar cuarta, fechado del 20 al 22 de septiembre de
1965, la Comisién, tuvo que discriminar las sugeren-
cias aceptables de los votos iuxta modum (o envio por
escrito de los alegatos de los ponentes), lo que daria
nacimiento al propio texto definitivo que firmaria

9 Una aproximacién al espiritu del Cuerpo de Intendencia a través de Santa Teresa de Jests, la Constitucion Dogmética Dei Verbum sobre

la Divina Revelacién y la teologia de los santos.

A. Aprobado por ROC de 4 de noviembre de 1911. El emblema distintivo del Cuerpo de Intendencia, es un sol entre dos Palmas.
Tanto el sol como las palmas, son de oro. El sol es simbolo de unidad, verdad, claridad, gracia, abundancia, y riqueza; también de
liberalidad y benevolencia. Las Palmas con hojas que imitan el filo de una espada, tal como lo portan los miembros del Cuerpo de

Intendencia, significando la victoria y el triunfo.

B. Teresa de Jests se nos muestra en el instante de recibir la inspiracién del mismo Espiritu Santo que, en forma de paloma, le transmite
esencialmente, la fuerza de sus escritos y la tenacidad suficiente para acometer su empresa. El 6leo original de pintor anénimo, fue
copiado posteriormente por José de Ribera y Cucd, captando, verdaderamente con gran maestria y parsimonia, el instante en que
Santa Teresa se detiene en su labor de escritora, con la mirada perdida y la actitud dispuesta a plasmar sobre sus papeles, la propia
inspiracion de la Divina Revelacién dictada, dirigiendo su pluma hacia el papel. A su vez, Santa Teresa, es iluminada por el rayo
de luz de Sol que viene de lo alto y que contribuye a crear un clima de contraste que nos sirve, principalmente, para dirigir nuestra
mirada hacia el objetivo primordial y fundamental: la misma Divina Revelacién. El mismo Jesucristo vivo y verdadero.

C. EsJesucristo sacramentado en la Eucaristia. Es la misma Divina Revelacién. Es el mismo Jesucristo vivo, verdadero Dios y verdadero
hombre. Es su cuerpo, su sangre, su alma y su divinidad: es la Persona Divina, y como Persona Divina, contiene bajo su amparo al
Cuerpo de Intendencia, englobado bajo el Sol, simbolo de unidad, verdad, claridad, gracia y abundancia, amén de su benevolencia,
amén de la vitoria sobre la cruz, sobre el pecado: Su triunfo frente al mal.

10 (Cf. nota pie de pdgina n.° 2).

11 Asf lo cuenta como experiencia propia el tedlogo y consultor del cardenal Joseph Frings, arzobispo de Colonia, el profesor Joseph Ra-
tzinger, hoy, Papa Emérito Benedicto XVI: ... En el tiempo de preparacion el Concilio Vaticano II y también durante el Concilio mismo,
el Cardenal Frings me relaté a menudo un episodio sencillo, que evidentemente le habia impresionado profundamente. El Papa Juan XXIII
(... hoy San Juan XXIII...) no habia fijado ningiin tema en concreto para el Concilio, pero habia invitado a los obispos del mundo entero a
proponer sus prioridades, de forma que de las experiencias vivas de la Iglesia universal, brotard la temdtica de la que se debia ocupar el Concilio

(...) en especial la de los santos. ..
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como tal el Papa Pablo VI; por ende, el 29 de octubre
de 1965, el texto fue votado y aprobado por 2.081
votos favorables frente a 27 desfavorables y 7 nulos, de
un total de 2.115 presentes, dando lugar a un resulta-
do tanto mds encomiable, cuanto més se comparaba
con el inicio de por aquel entonces llamado «polémico
documento aperturista de Juan XXIII»''. Dias des-
pués, el 18 de noviembre del mismo, en sesién publi-
ca, se realizé la propia votacién final, todavia mucho
mds clara que la anterior, o sea, con un voto casi ple-
biscitario, es decir, de los 2.350 votantes totales, fue-
ron 2.344 votos a favor (pldcet), y 6 votos en contra
(no plécer). Asi, en ese dia, el Papa Pablo VI —hoy
Beato, como ya hemos comentado anteriormente—,
procedi6 a la promulgacién del mismo documento.

Al mismo tiempo, miremos pues el alcance y va-
loracién de ese proceso, queddndonos con la explica-
cién magnifica y sin precedentes que hizo el Cardenal
Lubac en 1970, cinco afios después, y que recogemos
de forma resumida: ... En la Constitucién Dei Verbum,
se ventilan la idea de la Revelacion lo mismo que los con-
ceptos intimamente ligados a ella, como son los conceptos
de tradicion, inspiracion y logistica. Esta era la primera
vez que un Concilio se ponia a estudiar de una manera
tan consciente y metddica las categorias mds fundamen-
tales y primordiales del cristianismo, en especial a partir
de la sequnda sesion del Concilio, y personalmente, la in-
tendencia de los Santos... He aqui, en esta intendencia
de los Santos, donde bien podriamos ver, la gran simi-
litud entre el de Cuerpo de Intendencia y su patrona
STJ, la Dei Verbum, y la propia Teologia de los Santos,
en particular, con su «cardcter logistico y cristolégicon.

Todo lo anterior, nos lleva a comprender y a signi-
ficar, el paso a una concepcidn personalista, histérico-
salvifica y cristolégica de la revelacién, que constituyd
una especie de evolucién copernicana frente a una
concepcién doctrinalista y temporal, que habfa preva-
lecido hasta mediados del siglo xx. Ch. Moeller, por su
parte, también sefiala, cdmo el perito de la Comisién
Teolbgica para la preparacién del Concilio, -el ya cita-
do precedentemente, Cardenal Lubac-, lo recoge, este,
como uno de los principales méritos de la Dei Verbum:
haber devuelto todo el texto a una unidad inseparable,
o sea, que Unidad del Revelador y de lo Revelado en
Cristo, es igual a unidad de la Escritura y de la propia
Tradicién de la que se hablaba en el Concilio, y que
por tanto, no deben de separase en ningiin momento
ni en tiempo ni en espacio; por ende, unidad, atesti-
guada en el ltimo capitulo de la DV es igual al Verbo
de Dios bajo las dos formas en las que se hace presen-
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te: Escritura y Eucaristia, amén de las dos formas que
se hace presente el espiritu del soldado intendente: su
patrona Santa Teresa de Jests y el Cuerpo de Inten-
dencia, propiamente dicho.

En consideracién, ahora, adentrémonos a estudiar
uno de los puntos mds importantes de la DV, en este
caso, su capitulo VI: «La Sagrada Escritura en la Vida
de la Iglesia»; el punto 22 que dice asi: ... Es con-
veniente que los cristianos tengan amplio acceso a la
Sagrada Escritura... —y que constantemente han pe-
dido nuestros Padres Conciliares del Vaticano II—. Si
hiciésemos la analogfa con el CI, verfamos lo siguiente:
... Esaitil y provechoso que los intendentes tengan verdade-
1o acceso a toda la historia del Cuerpo de Intendencia. . .;
asimismo, haciendo nuestro uno de los mensajes de Ch.
Moeller, nos ensena que: ... la originalidad de este tex-
to, reside en dos puntos, primero, en recoger el tema del
«Evangelium», que ya existia en el textus receptus, y en
sequndo lugar, en que la nocion de Tradicién Apostélica
del Evangelio, nos permite remontarnos al inicio del texto
sagrado y situarnos en presencia de una realidad total de
la salvacion, revelada y comunicada especialmente a los
Apdstoles, para que ellos mismos, transmitieran a su vez,
a sus sucesores, todo lo sagrado, especialmente la sabiduria
intendente de la Palabra de Dios. ..

En tal caso, reconocer esa sabidurfa intendente de la
Palabra de Dios, responde particularmente, al hambre
de la Palabra de Dios que el Espiritu Santo ha suscitado
en nosotros, y en concreto, por la transmisién que han
hecho nuestros Padres Conciliares. Finalmente, vemos
que, este documento de la DV, la TS y el CI, cogiendo
parte de la ideas de Moeller, para nosotros, ha represen-
tado la mano amorosa de Nuestra Madre la Iglesia, que,
quiere datle a sus hijos, el mejor alimento, y llevdndolos
en sus manos, queden nutridos al méximo de él. Igual
que hace una verdadera madre con su hijo desde el mo-
mento de su concepcién: da el mejor alimento para que
pueda nutrirse al mdximo de él: carifio, felicidad, afec-
to, comprensidn, proteccién, ternura y amor. Igual que
hace el CI con sus intendentes desde el momento que
ingresan en su Academia; da el mejor alimento para que
puedan nutrirse al mdximo de él: formacién, compare-
rismo, valor, templanza, espiritu militar, proteccién...Y
este alimento valorado entre el simil de Madre e Igle-
sia, es la Palabra de Dios, o sea, Dios mismo que sale
a nuestro encuentro a través de su Palabra; también es
Santa Teresa que sale al encuentro de los intendentes a
través de sus iniciativas, escritos, cometidos, fundaciones,
abastecimientos, en suma, aportaciones de su experiencia y
reflexiones acerca del misterio de Dios.

12 Hoy, el Papa Juan XXIII (San Juan XXIII) es honrado por muchas organizaciones protestantes como el «gran reformador de la Iglesia».
El 2 de julio de 2013 la «Congregacién para la Causa de los Santos» del Vaticano, bajo la direccién de Su Emma. el Cardenal Dr. D.
Angelo Amato, s.d.b., aprobé los milagros conducentes a su canonizacién, siendo a su vez, tres dfas después, el 5 de julio, cuando el Papa
Francisco, firmé el decreto que autorizé su canonizacion, siendo su ceremonia en la Plaza de San Pedro, el 27 de abril de 2014, y que
tuve el magno honor y privilegio, por la gracia de Dios, de poder asistir y participar en la misma, con cardcter extraordinario.
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Por otra parte, el ya tantas veces llamado en causa
en este articulo monogrifico, el CI, con su «cardcter
logistico», hace un correspondiente abastecimiento en
todas sus fases. Cometidos que se extienden a la pro-
visién de aquellos medios materiales que satisfagan las
necesidades de los sistemas del Ejército y de los que
afecten a la vida y funcionamiento de sus unidades: la
direccidn, gestién y control de la catalogacién de los
inventarios y de su correspondiente documentacion
técnica; la direccidn, gestién y control de los servicios
de cardcter general, asociados a la vida y funciona-
miento del Ejército: del transporte de personal y mate-
rial, y la enajenacion del material declarado inutil; por
consiguiente, corresponde a los miembros del Cuerpo
de Intendencia del Ejército, desarrollar las acciones di-
rectivas y ejecutivas que requiera el cumplimiento de
sus cometidos en el ejercicio de las funciones de man-
do, de administracién y logisticas, de apoyo al man-
do, técnico-facultativas y docentes, relacionadas con
las dreas y formas que reglamentariamente se hayan
establecido; por si, corresponde a los Santos, desarro-
llar las acciones directivas y ejecutivas que requieran
el cumplimiento de nuestros cometidos como Hijos
de Dios; por ello, corresponde a la Dei Verbum, desa-
rrollar las acciones directivas y ejecutivas que requiera
nuestra fe. Una total similitud entre ellos.

También es necesario destacar en el reconoci-
miento de esta total similitud entre ellos que, tanto
el Cuerpo de Intendencia, la Dei Verbum y la teologia
de los santos, son la experiencia viva del misterio de
Cristo que estd en el centro de la experiencia oracional
de Santa Teresa. El, Dios y hombre verdadero, llenan
con su presencia, toda la vida de la Santa y es la cla-
ve de interpretacién de sus escritos. Jesucristo precede
su oracién, ya que para tener un interlocutor de su
didlogo de amistad, Santa Teresa de Jests, ha tenido
necesidad de encontrarse con el Sefior que le brindaba
su amistad. Igualmente, la presencia del Sefior, sigue
también a su oracidn, ya que la amistad engendra una
compafia, unos compromisos de seguimiento y unas
actitudes de imitacién, como bien podria ser el Cuer-
po de Intendencia con sus soldados intendentes.

A través de la oracién, como experiencia de la
amistad con Cristo, Santa Teresa, ha releido todo el
Evangelio y ha entrado de lleno en la revelacién bi-
blica. Su vida se ha convertido en una vida en Cristo
hasta que el mismo Sefior se le ha revelado plenamente
como Maestro y Esposo. De El ha recibido la pleni-
tud de la verdad y de la vida. Con su experiencia, la
Santa nos traza el camino, pero hemos de ser nosotros
los traductores de su ejemplo y de su experiencia en
nuestra realidad concreta, en nuestra realidad concreta

desde el CI, la DVy laTS.

Entonces, para terminar, resulta oportuno e in-
cluso necesario, para cuantos integran el Cuerpo de
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Intendencia, antes de escuchar la palabra de los santos
y en especial, la de su Patrona, Santa Teresa de Jesus,
descubrir el mensaje que nos remite al dnico Cristo:
... jOb Seior y verdadero Dios mio! Quien no os cono-
ce, no os ama...: un mensaje multiforme; ;Oh Sefior y
verdadero Dios mio! Santa Teresa de Jestis es modelo
a seguir. Es modelo de imitacién de virtud heroica.
Es modelo de interpretaciéon evangélica, evitindonos
acomodar a nuestra mediocridad, las desviaciones de
la cultura. Es modelo que ama la Eucaristia, a Dios y
a la Virgen. Es modelo, para que podamos entender
hasta dénde puede llegar el amor en un corazén que
se abre a la gracia. Es modelo de veneracién: dando
gloria a Dios de quien proceden todas las gracias, to-
das las gracias, incluida la proteccién maternal hacia
el Cuerpo de Intendencia, y, particularmente, por ha-
bérnosla puesto como guia, fuerza e intercesion. Santa
Teresa de Jests, ruega por nosotros. Santas y Santos de
Dios, rogad por nosotros.

RELACION DE ABREVIATURAS EMPLEADAS
— Dr/PhD.: doctor/ Doctor Philosophiae

— c.: candidato

— Excma.: excelentisima

— STJ: Santa Teresa de Jests
— DV: Dei Verbum

— TS: teologia de los santos
— CI: Cuerpo de Intendencia
— Excmo.: excelentisimo

— Sr.: Sefor

— Tte. Gral.: teniente general
— D.:don

— Cf.: confrontar

— SICIDAE: Secretaria Institucional del Cuerpo de

Intendencia. Direccién de Asuntos Econdémicos
— Ed.: editorial
— S.M.: su majestad
— R. O. C.: Real Orden Circular
— Emma.: eminencia
— Rvdma.: reverendisima
— R. O.: Real Orden
— CC.: Conventos

— o.c.d.: Ordo Carmelitarum Discalceatorum (Car-
melitas Descalzos)

— P: padre

— Tm.: Timoteo

— Ch.: Charles

— s.d.b.: Salesiano de Don Bosco

— F.: Libro de las Fundaciones
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LA MEJOR SEMANA SANTA DE MI VIDA

D.» MARIA EVA MARTIN AMOR

Este afio mis padres me ofrecieron la oportunidad de
volver a Mélaga en Semana Santa pero esta vez «en comi-
sién». Recuerdo que sus palabras fueron: «vas a fliparl,
«te vaa encantan. Pues bien, creo que esas palabras se que-
dan cortas... ;Cémo describir un suefio hecho realidad?

Lo cierto es que la primera vez que vi la Semana Santa
andaluza, me enamoré de las procesiones, de la gente, de su
devocién. .. En Andalucia la Semana Santa es tiempo para
disfrutar en familia y amigos. En mi opinién, los malague-
fios hacen de ello un arte porque cuando estas allf sientes
que formas parte del corazén que impulsa dicha festividad.

No obstante, creo que la mejor forma de demos-
trar estas afirmaciones es empezando por el principio.
El Miércoles Santo mis padres y yo partimos hacia la
aventura. Llegamos y mis padres me contaron que ha-
bfa vino de encuentro.

Lo primero que pensé fue «pufl... creo que no voy
a encontrar a nadie de mi edad». Sin embargo, en ese
vino de encuentro tuve la suerte de conocer a Laura y
Pablo, una pareja encantadora.

Al dfa siguiente participamos en la procesién de
Nuestra Sefiora de la Esperanza y Jestis Nazareno del
Paso. Primero fuimos a ver la cofradia y los pasos que,
por cierto, eran hermosos. Me hubiera encantado que
nos contasen la historia de la cofradia. Por otro lado,
algunos como yo tuvimos el privilegio de ser nombra-
dos cofrades de honor, jqué sensacién de alegria for-
mar parte de la hermandad!

No obstante, la verdadera aventura comenzé esa
misma noche con la salida del paso. Los militares es-
coltaron a la Virgen y al Cristo durante toda la pro-
cesién. Reconozco que fue un orgullo ver a mi padre
acompanando a la Virgen.

Las mujeres de los militares acompanidbamos a las
damas. Primero nos ofrecieron ver la salida de la Vir-
gen y el Cristo desde el balcon de la cofradia. Y luego
nos acompafaron a la tribuna para ver lo mejor de la
procesién: al Cristo y a la Virgen enfrentados mientras
Cristo bendecia haciendo la sefal de la cruz.

Mientras nos dirigiamos a la tribuna tuvimos un
pequefio percance por el camino... Necesitdbamos
atravesar la procesién de la Legién, una de las proce-
siones con més devotos de Mdlaga si no la que mis.

El problema era que nadie nos dejaba pasar y el
paso cada vez estaba mds cerca... As{ que en medio de
la odisea doce mujeres conseguimos hacernos hueco
entre la multitud y fuimos a parar en medio de la pro-
cesion justo delante del piquete de gastadores.

Como era de esperar, la gente empez6 a gritarnos
que nos fuésemos pero nadie nos dejaba pasar asi que
nos lanzamos directas al suelo para dejarles ver. Por suer-
te, aparecieron unos policias que nos indicaron la salida.
Reconozco que cuando les vi estaba segura de que pa-

sarfamos la noche en comisaria. Lo tnico que éramos
capaces de decir era «ay madre... jqué vergiienzal».

Después del susto nos encontramos con Bea y con
Laura que se habfan quedado acompafando a la dama
mayor. Y juntas llegamos por fin a la tribuna. Sin duda
la segunda noche ya se habia convertido en inolvidable.

Después de esto llegé el gran dia: el viaje a Setenil.
Pero antes comimos en la residencia militar. En esa co-
mida estuve sentada con el general Budifio que estaba
empefado en llevar a Laura y a Pablo a Setenil a pesar
de que ellos no podian ir. En mi opinién, las comidas
de la residencia mejoraban con una compania genial a
la mesa y unas charlas muy amenas.

Entre dichas conversaciones, Pablo nos conté a
Laura y a m{ su aventura cuando estuvo en Setenil.
Recuerdo a las dos riendo sorprendidas, y es que era
increible pero cierto.

Cuando llegamos a Setenil nos recibieron en una
merienda que estaba buenisima y conocimos a gente
encantadora. Después, por la noche, nos hicieron co-
frades de honor y yo cref que no podia ser més afor-
tunada... y es que... jsoy cofrade de las dos mejores
procesiones del mundo!

En esta procesién los militares volvieron a escoltar
a nuestra Virgen y a nuestro Cristo. A mi me maravi-
llaba ver el orgullo en los ojos de la gente al ver a los
intendentes y a los regulares en su propia procesion,
junto a los blancos.

Y a lo largo de la noche mi asombro se convirtié
en admiracién por esa gente. La primera razén por el
arte con que bailaban los pasos a pesar de la estrechez
de las calles, en mi vida habfa visto un milagro igual.
En segundo lugar admiré a las mantillas que a pesar
del frio acompanaban a la Virgen y a Cristo con gran
devocidn y elegancia. Y también admiré la hospitali-
dad de la gente que nos abria su casa y nos daba de
comer comida exquisita. Pero, ademds, la cofradia de
los blancos nos invit6 a cenar a las tres de la mafana
en una cena en la que hubo risas a tutiplén, discursos
elocuentes y regalos preciosos.

Si, fue increible, en Setenil aprendi lo que significa
ser buen samaritano. ;Cémo podian ofrecerme tanto
carifio sin conocerme, sin merecerlo? Pero no solo eso
porque tanto los militares como sus mujeres me aco-
gieron en esa familia que formamos durante la Semana
Santa del 2016, en la que también estaban los cofrades
malaguenos y los de Setenil: mi familia.

Y es que, al acabar la cena de Setenil y con ella
mi gran aventura, nunca me habfa sentido tan feliz y
tan llena de comida al mismo tiempo. Por todo ello,
imuchisimas gracias: papd, mamd, Laura, Pablo, Budi-
fo, Beli, Castellanos, Bea, Soria, Sebas, Rafa, Justino,
Tovar, Inma... y todos los demds que no he nombrado
pero que también recordaré siempre!
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RECOFIN

RECOFIN II/15 CON LA ASISTENCIA
DEL JEFE DEL EJERCITO

.. que si no mirdsemos otra cosa sino al camino,
presto llegariamos»

En el ano de celebracién del I Centenario del Pa-
tronazgo y V de su nacimiento, las palabras de Santa
Teresa de Jests ... que si no mirdsemos otra cosa sino al
camino, presto legariamos guiaron la celebracién de la
segunda Reunién de Coordinacién Econémico Finan-
ciera (RECOFIN) correspondiente a 2015 que se cele-
bré durante los dias 28 a 30 de octubre de 2015, en el
Palacio de Capitania General de Zaragoza. Con estas
palabras extraidas de su libro Camino de Perfeccion, se
quiere reflexionar sobre la necesidad de que, a pesar de
todos aquellos problemas y contratiempos que se nos
presentan dfa a dia, nos debemos centrar en nuestro
mds inmediato objetivo, que no es otro que conseguir
cerrar el ejercicio econémico con un satisfactorio gra-
do de ejecucién presupuestaria, y con la eficiencia y
eficacia que nos caracteriza.

Bajo la presidencia del GD. director de Asuntos
Econémicos, D. Antonio Budifio Carballo, a la mis-
ma asistieron, ademds de los subdirectores de Gestién
Econémica y Contratacién y de Contabilidad y Pre-
supuesto de la DIAE, representantes de los principales
érganos de administracién econémica pertenecientes
al ET y al Ministerio de Defensa.

Por primera vez después de treinta ediciones, con-
t6 con la asistencia del jefe del Ejército, general de
ejército D. Jaime Dominguez Buj.

Durante las tres jornadas se abordé una revisién y
estudio de los temas actuales y asuntos que son de actua-
lidad e importancia dentro de las distintas 4reas de la ges-
tién econémico-financiera, tanto en el Ejército de Tierra
como en el Ministerio de Defensa: gestién econdémica,
contratacién, contabilidad, presupuestaria, sistemas de

informacidn, personal, organizacién e institucional.

94

RECOFIN I/16

«Llegar juntos es el principio; mantenerse juntos es
el progreso; trabajar juntos es el éxito»

Las palabras de Henry Ford «Llegar juntos es el
principio; mantenerse juntos es el progreso; trabajar
juntos es el éxito» fueron el lema de la primera Reunién
de Coordinacién Econémico Financiera (RECOFIN)
correspondiente a 2016 que se celebré durante los dias
25 a 27 de mayo en la residencia del CDSCM «Santa
Bérbara» de Ledn. Con estas palabras se quiere reflexio-
nar sobre la realidad de que en los Gltimos tiempos, el
SAE estd siendo sometido a cambios y presiones, tanto
en su estructura como en los cometidos que correspon-
den a los diferentes érganos; en los procedimientos a
seguir y en las herramientas a emplear.

Estas constantes vicisitudes obligan a nuestros man-
dos a tomar continuas decisiones que han de ser asumi-
das de manera uniforme por los diferentes componen-
tes del sistema; trabajando juntos en aras de garantizar
unidad de doctrina y de accién, a la luz de los principios
que lo orientan, esto es: legalidad, transparencia, econo-
mia, eficiencia, eficacia y racionalidad administrativa.

Bajo la presidencia del GD. director de Asuntos
Econémicos, D. Antonio Budifio Carballo, a la mis-
ma asistieron, ademds de los subdirectores de Gestién
Econémica y Contratacién y de Contabilidad y Pre-
supuesto, los jefes de los principales 6rganos de Ad-
ministracién Econémica del Ejército de Tierra y del
Ministerio de Defensa.

En esta ocasidn recibieron especial atencién las
habilitaciones, los elementos distales del sistema, que

fueron objeto de exposiciones concretas.




ANIVERSARIOS

XLVY XXX PROMOCIONES DEL CUERPO
DE INTENDENCIA

El 26 de septiembre de 2015, tuvo lugar en el pala-
cio de Polentinos sede del Archivo General Militar de
Avila y bajo la presidencia del GD director de Asuntos
Econdmicos e inspector del Cuerpo de Intendencia,
D. Antonio Budifio Carballo, el acto conmemorati-
vo de los 40 y 25 afios de la entrega de despachos de
teniente de las promociones XXX y XLV respectiva-
mente.

La jornada comenzdé con una misa y ofrenda a
Santa Teresa, en el afio que se conmemora el primer
centenario de su patronazgo, agradeciéndole sus afios
de proteccién a ambas promociones.

Al acto militar asistieron entre otras autoridades
civiles y militares, el alcalde de Avila, la subdelegada
del Gobierno en la ciudad, el subdelegado de Defensa,
los jefes de la Comandancia de la Guardia Civil y del
Centro de Militar de Cria Caballar.

Los actos se desarrollaron en un ambiente de emo-
cién y recuerdo de los anos vividos entre los muros de
la que fue nuestra querida Academia de Intendencia.
Especialmente emotiva fue la despedida de la bandera
del GB D. José Luis Ceballos Porras.

Como en ocasiones anteriores, una vez finalizado
el acto, familiares de los componentes de ambas pro-

mociones besaron la bandera.
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XXXI PROMOCION

El 15 de abril de 2016 tuvo lugar, en el Archivo
General Militar de Avila, el acto de renovacién del ju-
ramento a la bandera de la XXXI promocién del Cuer-
po de Intendencia, con motivo de celebrar los 40 afios
de la entrega de despachos de Tenientes.

El acto fue presidido por el Excmo. Sr. General
de division, inspector del Cuerpo de Intendencia, D.
Antonio Budifio Carballo.

La jornada comenzé con una misa y ofrenda a
Santa Teresa, en la iglesia de la santa.

VICISITUDES

Al acto militar asistieron, entre otras autoridades,
el teniente de alcalde Rubén Serrano, la subdelegada
del Gobierno, el subdelegado de Defensa, el presiden-
te de la Diputacién Provincial y los jefes de la Coman-
dancia de la guardia civil y del Centro Militar de Cria
Caballar. Como en afios anteriores, también asistieron
antiguos profesores de la promocién que celebraba el
acto, que acompanaron a los que fueron sus alumnos,
entre los que se encontraba GB D. Manuel Garcia
Castellanos.

Como en anteriores ocasiones, familiares de los
componentes de la XXXI promocién, besaron la ban-
dera como muestra y ejemplo del apoyo permanente
durante estos 40 afios de servicio

El acto finaliz6 con la interpretacién de Himno de
Intendencia, donde sond, por vez primera en un acto
militar, después de haber sido oficializado y aprobado
por el general de ejército, jefe del Estado Mayor del
Ejército, en su nueva versién publicada el en el mes

de marzo.

JORNADAS DE COHESION
DE LA DIAE

III JORNADA DE COHESION DEPORTIVA

El 7 de octubre de 2015 tuvo lugar, en el marco de
las celebraciones de la Patrona del Cuerpo de Inten-
dencia, la III Jornada de Cohesién Deportiva, donde
el personal de la DIAE y JIAE CENTRO, participé

activamente en distintas disciplinas deportivas.
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CELEBRACION DE SAN JUAN BOSCO

El 28 y 29 de enero de 2016, la Direccién de
Asuntos Econémicos y la JIAE Centro, celebraron la
festividad de San Juan Bosco, con una serie de actos,
con los que se pretendié remarcar y ensalzar la gran
labor que desarrollan nuestros especialistas.

El dia 28, en las instalaciones del CDSCM «La
Dehesa» se desarrollé un partido de fatbol amistoso,
entre componentes del Cuerpo de Especialistas e In-
tendentes destinados en dichas unidades.

VISITA A LA EXPOSICION «GRAN CAPITAN»
EN TOLEDO

El 26 de enero de 2016, un nutrido grupo de
personal del Cuerpo de Intendencia y personal civil,
destinados en la DIAE, JIAE Centro y en las distin-
tas UCO alojadas en el Cuartel General del Ejército,
realizo una visita a la exposicién «Gran Capitdny, en el

Museo del Ejército de Toledo.

La finalidad de la exposicién era dar a conocer, en
el V Centenario de su muerte, la figura de D. Gonzalo

Fernidndez de Cérdoba (1453-1515).

El periodo en el que vivié fue uno de los mds com-
plejos y decisivos de la historia de Espana.

Su revolucién en la tdctica de la guerra y en la
aplicacién de los procedimientos, su capacidad para
arrastrar a sus soldados y capitanes en los momentos
mis dificiles y su espiritu abnegado, todo dentro de
la mayor lealtad a los Reyes Catdlicos, le convirtieron
en la figura legendaria denominada por sus hombres y
por sus enemigos como la del «Gran Capitédn».

La jornada comenzé con el desplazamiento des-
de Madrid hasta la Academia de Infanteria en Toledo,
donde se tuvo la ocasién de visitar el patio de armas y
algunas dependencias de la misma.

El grupo, encabezado por el GD director de Asun-
tos Econdémicos e inspector del Cuerpo de Intenden-
cia, D. Antonio Budifio Carballo, fue recibido por su
Director el GB D. Juan Valentin Gamazo de Cérde-
nas. En el sal6n de actos del museo, el Cor. D. Juan
Antonio Mufioz Fuentes, realizé una amplia explica-
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cién de contenidos, para posteriormente recorrer la
exposicion. Finalizada la misma, tuvo lugar un acto
social en la Residencia «Los Alijares».

VISITA EXPOSICION BERNARDO DE GALVEZ

El 18 de febrero de 2016, un grupo de oficiales,
suboficiales y personal civil, destinados en la DIAE y
JIAE CENTRO, realizaron una visita a la exposicién
Bernardo de Gdlvez y la presencia de Esparia en México
y Estados Unidos, en la Casa de América de Madrid.

La exposicién centrada en la figura de este politi-
co y militar y en la huella espafiola, tanto en México
como en Estados Unidos, durante el siglo xvirr.

Con esta muestra se ha pretendido conocer la des-
tacada trayectoria politica y militar de Gdlvez, quien
llegé a ser gobernador y capitdn general de Luisiana
y las Floridas, asi como virrey de Nueva Espana. Por
otro lado, se quiere rememorar la historia compartida
de tres naciones: Espana, Estados Unidos y México.

A través del recorrido expositivo, magnificamen-
te explicado por los gufas de cada una de las cuatro
salas, se rinde homenaje a uno de los militares mds
brillantes que ha tenido el Ejército espafiol a lo largo
su historia, Bernardo de Gdlvez, a quien ademds se le
ha concedido recientemente la ciudadania de honor
de los Estados Unidos, por su contribucién a la inde-

pendencia del pais.
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REUNIONES SOBRE TEMAS
DE ADMINISTRACION MILITAR

REUNION JEFATURAS DE ASUNTOS
ECONOMICOS I1/15

El 12 de noviembre de 2015, presidida por el GD.
Director de Asuntos Econémicos, D. Antonio Budifio
Carballo, se celebré en la sala de juntas de la DIAE,
la Reunién de Coordinacién de Jefaturas de Asuntos
Econémicos 11/15, en la que se revisaron los princi-
pales temas tratados en la Reunién de Coordinacién
Econdémico Financiera del ET (RECOFIN II/15) ce-
lebrada en Zaragoza los pasados dias 28, 29 y 30 de
octubre.

A la misma asistieron los jefes de las citadas JAE,
asi como, por segunda vez, los jefes de las secciones de
Asuntos Econémicos ubicadas en el Acuartelamiento
«Palacio de Buenavista» (SAECO de DIIN y JCISAT).

La reunién se inici6 con unas palabras de bienve-
nida del DIRAE, para pasar a las distintas exposicio-
nes por dreas temdticas, comenzando por las dreas de
contabilidad y presupuesto, para pasar seguidamente
al 4rea de gestién econdémica y contratacion, finalizan-

do con diversos asuntos expuestos por la SETEC de
la DIAE.

REUNION JEFATURAS DE ASUNTOS
ECONOMICOS I/16

El 8 de junio de 2016, presidida por el Excmo.
Sr. GD Director de Asuntos Econémicos, D. Anto-
nio Budino Carballo, se celebré en la sala de juntas
de la DIAE, la Reunién de Coordinacién de Jefaturas
de Asuntos Econémicos 1/16, en la que se revisaron
los principales temas tratados en la Reunién de Coor-
dinacién Econémico Financiera del ET (RECOFIN
1/16), celebrada en Ledn los pasados dias 25, 26 y 27
de mayo.

A la misma asistieron los jefes de las JAE de los
Mandos de primer nivel, asi como los jefes de las sec-
ciones de asuntos econémicos ubicadas en el Acuarte-
lamiento «Palacio de Buenavista» (SAECO de DIIN
y JCISAT), con la excepcién de JAEMALE, que ya
habia participado en la RECOFIN.

VICISITUDES

La reunidn se inicié con unas palabras de bienve-
nida del director, para pasar a las distintas exposiciones
por dreas funciénales: organizacién, personal, sistemas
de la informacién, contabilidad, gestién econémica y
contratacion.

En esta ocasidn, el lema elegido, fue: «Unidad de

criterio para lograr la unidad de accién».

REUNION DEL GEMAPER CON OFICIALES
DE INTENDENCIA

El 10 de diciembre de 2015, el TG jefe del Mando
de Personal del Ejército de Tierra, D. Juan Enrique
Aparicio Herndndez-Lastras, mantuvo una reunién
especifica con oficiales del Cuerpo de Intendencia,
para tratar los aspectos mds relevantes derivados de la
implantacién del Plan de Accién de Personal (PAP) en

relacién con el Cuerpo de Intendencia.

El objetivo fue dar difusién a las implicaciones que
tiene el PAP en la politica de personal y el modelo de
carrera profesional de los intendentes.

Tuvo lugar en el salén de actos «Buenavista» del
Cuartel General del Ejército y a ella asistieron ofi-
ciales de todos los empleos, de unidades ubicadas
en Madrid y en otras ciudades, representando a casi
todos los 4mbitos orgdnicos donde hay intendentes
destinados.
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JORNADAS Y CURSOS DE ECONOMIA
Y DEFENSA

XVIII JORNADAS DE ECONOMIA Y DEFENSA

El7, 8 y 9 de marzo de 2016, el Departamento de
Administracién Militar de la Academia General Mili-
tar y la Cdtedra de Paz Seguridad y Defensa de la Uni-
versidad de Zaragoza, organizaron las XVIII Jornadas
de Economia y Defensa en Zaragoza, este ano bajo el
titulo, Estrategia de Seguridad Nacional: una aproxima-
cién econdmica.

El acto inaugural fue presidido por el GD director
general de Asuntos Econémicos del Ministerio de De-
fensa. D. Vicente Gimeno Aranguez.

Las tres jornadas se desarrollaron en la Academia
General Militar, la Sede Social de Ibercaja y el Aula
Magna del Paraninfo de la Universidad de Zaragoza y
participaron prestigiosas personalidades universitarias
y del dmbito de la Defensa y Seguridad.

El GD director de Asuntos Econdmicos e inspec-
tor del Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra,
D. Antonio Budifio Carballo pronuncié la conferen-
cia de clausura Contribucién Econdmico-Financiera del
Ejéreito de Tierra, ante los Riesgos y Amenazas a la Segu-
ridad Nacional.

Tras la conferencia, el rector de la Universidad de
Zaragoza presidi6 el acto de clausura acompafiado de
diversas autoridades que participaron tanto en el pa-

trocinio como activamente en las jornadas.

CLAUSURA XX CURSO DE ESTUDIOS
ECONOMICOS

El 20 de mayo de 2016 tuvo lugar, en el Aula
Magna de la Academia General Militar de Zaragoza,
la clausura del XX Curso de Estudios Econémicos de
Aplicacién Militar para Oficiales del Cuerpo de Inten-
dencia del Ejército de Tierra.

El acto fue presidido por el Excmo. Sr. D. Maria-
no Bayo de la Fuente, general director de Ensenanza,
Instruccién, Adiestramiento y Evaluacién, que estuvo
acompanado en la presidencia por el Excmo. Sr. D.
Antonio Budino Caballo, general director de Asun-
tos Econdmicos del Ejército de Tierra e inspector del
Cuerpo de Intendencia.
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El acto comenzd con unas palabras del director del
Departamento de Administracién Militar, a continua-
cién los alumnos recibieron sus diplomas de manos de
las autoridades de la presidencia y tras una breve alo-
cucién del general Budifio, tomé la palabra el general
Bayo, para manifestar su satisfaccién por el desarrollo
del curso, agradecer la disposicién y el esfuerzo reali-
zado por todos y poner de relieve que este curso ha
supuesto un hito en la historia de la Academia General
Militar, toda vez que se trata del primer curso de per-
feccionamiento que en ella se imparte.

IMPOSICION DE FAJA A NUEVOS
DIPLOMADOS DE ESTADO MAYOR

El dia 28 de junio de 2016, S. M. el rey presidi6 el
acto de clausura del XVII Curso de Estado Mayor de
la Fuerzas Armadas en el Centro Superior de Estudios

de la Defensa (CESEDEN) en Madrid.

El monarca estuvo acompanado por el ministro de
Defensa en funciones, Pedro Morenés, el almirante jefe
de Estado Mayor de la Defensa, Fernando Garcia Sdn-
chez, los jefes de Estado Mayor de los tres Ejércitos y
el teniente general Rafael Sdnchez Ortega, director del
CESEDEN, entre otras autoridades civiles y militares.

El rey entreg los diplomas a los 104 alumnos na-
cionales, entre los que se encontraban los dos coman-
dantes de Intendencia, D. Gustavo Adolfo Cabezas
Lépez y D. Pedro Sdnchez Sdnchez.

Por la tarde, en la Escuela de Guerra, los alumnos,
asistieron a la tradicional ceremonia de imposicién
de fajas que estuvo presidida por el JEME, general de
Ejército, D. Jaime Dominguez Buj, acompanado en la

presidencia por nuestro general director D. Antonio
Budino Carballo.
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LOGROS ALCANZADOS

APROBACION CARTA DE SERVICIOS DE LA DIAE

Por Resolucién n.c 400/38025/2016 de la Subsecretaria de Defensa (BOD n.° 31) se aprueba la carta de
Servicios de la DIAE.

CARTA DE SERVICIOS

DIRECCION DE ASUNTOS ECONOMICOS
DEL EJERCITO DE TIERRA

2016 - 2019

ANTECEDENTES

El Real Decreto 951/2005 de 29 de julio establece el marco general para la mejora de la calidad en la
Administracién General del Estado y dispone que las cartas de servicios formen parte del marco normativo
homogéneo, para desarrollar programas de calidad; a la vez que pretende que los usuarios de los servicios y los
ciudadanos en general dispongan de elementos para intervenir de manera mds interactiva en la mejora de la
Administracién.

Los ciudadanos, como usuarios del servicio que les facilita la Administracion, tienen derecho tanto a conocer
con detalle los servicios que se les pueden ofrecer, como a recibirlos con la calidad exigible y que se merecen.

En este contexto, se ha aprobado la Carta de Servicios de la DIAE, siendo este el documento a través del cual
se ha de informar a los usuarios sobre los servicios que gestiona dicha DIAE, as{ como de los compromisos de
calidad que se han determinado como inherentes a la prestacién de estos.

La carta de servicios plasma el empefio de toda la DIAE en la mejora continua de la gestién vy, por ende,
conseguir una administracién mds abierta, accesible, transparente y eficiente, asumiendo de forma decidida el
compromiso de llegar a ser una unidad de referencia por la calidad de los servicios que presta y por la forma
de prestarlos, admitiendo la mejora continua y el grado de satisfaccién de los usuarios internos y externos de la
unidad, quedando estas intenciones reflejadas en el «Estilo DIAE».
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ESTILO DIAE

El compromiso de aportar al servicio una mejora continua a través de acciones eficaces, responsables y trans-

parentes que identifiquen a todos los miembros de la direccién hacia un fin comun, se materializa en un estilo
e comportamiento que se basa en los siguientes principios:
d t t basa en | nt n

Economia. Arte de administrar los recursos econémico-financieros de la forma mds conveniente y prove-
chosa para asegurar el éxito sostenido.

Seguridad. Compromiso de cumplimiento de la obligacién de privacidad respecto a los datos de cardcter
personal que se solicitan o se tratan para la prestacion de los servicios.

Transparencia. Se obtiene a través de la obligacién activa de la DIAE, reconociendo y garantizando el
acceso a la informacion de relevancia econdmica y presupuestaria as{ como las estadisticas.

Integridad. Entereza y rectitud en la conducta, actuando de acuerdo con los principios y valores éticos,
que sirvan de marco a una actuacién natural, sencilla y ecudnime.

Liderazgo. Creacién y mantenimiento, por parte del estamento directivo de la DIAE, de un ambiente
interno que favorezca el que todo el personal de la direccién se involucre al mdximo en conseguir los
objetivos que se determinen.

Oportunidad. Agilidad y celeridad que deben tener los procesos del servicio para llegar de forma eficiente
y eficaz en el tiempo a satisfacer las necesidades que constituyen el objeto del mismo.

Decisién. Cualidad de elegir en todos y en cada uno de los estamentos de la DIAE implicados en la
gestién y cada uno a su nivel, en un entorno de completa informacién, entre un conjunto de acciones
posibles aquella que proporcione el resultado idéneo.

Innovacién. Desarrollo de nuevas técnicas para lograr una mejora en la calidad de los servicios existentes,
as{ como nuevas formas de presentacién de los servicios a los usuarios.

Actitud. Disposicién o comportamiento ante el trabajo diario. La DIAE cuenta con personas positivas,
creativas y resolutivas que mantienen una actitud diligente frente a la burocracia y a los rigurosos plazos
de tiempo que exige la gestién econdémica financiera. Esta actitud nos proporciona un avance y mejora
del espiritu de servicio que sentimos en nuestro interior tal y como nuestro himno nos exige Trdzame
imperioso la ruta del deber.

Eficiencia. El personal de la DIAE emplea de forma éptima los recursos, buscando siempre el logro de
los cometidos mediante el uso de los medios mds adecuados a nuestro alcance y obteniendo la mayor
satisfaccién o utilidad para nuestras unidades centros y organismos (UCO).

Una vez aprobada esta carta, la DIAE afronta con ilusién el reto cumplir con estos principios, con dedicacién y

trabajo en equipo, para optimizar la administracién de los recursos financieros puestos a disposicion del ET.
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APROBACION DEL HIMNO DE INTENDENCIA

Por Resolucién 500/02410/16 del general de ejército jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra (BOD n. 35
de 22 de febrero de 2016) se aprueba el himno de Intendencia del Ejército de Tierra.

Advertido error de transcripcién en la Resolucién 500/02410/16, de 4 de febrero, del BOD n.° 3, de 22
de febrero de 2016, por la que se aprueba el himno de Intendencia del Ejército de Tierra, se publica en el
BOD n.° 61 de 30 de marzo de 2016, la letra y la partitura de la versién final aprobada.

HIMNO DE INTENDENCIA

Dichoso Yo que }n’so RECITADO

el noble santuario
iSoldados! Entre nosotros

en que las P almas brillan no ﬁay sitio para el que olvida

b aﬁaafasp or el Sol que incluso la proyia vida
que irradia sus destellos por [a Patria se ha de dar
sobre el escapulario y st alguno lo olvidara,
rojo y gua(cfa que un dia ique no cifia espacfa al cinto
furé como espariol. ni vuelva el noble recinto

de [a Intendencia a }n’sm’!

Sellando (as murallas
de torres de gmnito

y
iﬁ Dichoso Yo que joven
| con ilusiones riego

las }mfmas que florecen

de mi Patrona Santa
la cuna yuecﬁ) ver

Y es eco santo de esta = 5@«0 (a (uz del Sol.
sin duda a@una el grito Dichoso Yo si un dia
que trdzame imperiosa ante mi Patria (lego
la ruta del deber. a demostrar que supe

ser soldado esyaﬁoﬁ

Tres santos ideales

cual faros de mi vida A demostrar que supe

alumbran mi camino

ser soldado esyaﬁo(

con mdgico ﬂ@or; A demostrar que supe
el fRey que nos alienta ser soldado espaﬁof
la Patria bendecide
ara Tm, endectaa Soldado esyaﬁo(
y el mds inmaculado
¢ incontrastable honor. Soldado esyaﬁo(

101



ix

'H__ INFORMACION DE INTERES

INFORMACION DE INTERES
|

NOVEDADES DEL MUSEO DE INTENDENCIA —

Cuando se cumplen cinco afios desde que se inaugurase el Museo del Cuerpo de Intendencia del Ejército
por el entonces, S. A. R. el principe de Asturias D. Felipe de Borbén y Grecia (hoy S. M. Felipe VI), se han
superado los 220.000 visitantes.

Asociaciones, centros universitarios y personalidades civiles y militares han contemplado la centenaria histo-
ria que el Palacio de Polentinos alberga entre sus muros, destacando las siguientes visitas:

— Asociacién de Damas del Pilar de la Guardia Civil de Madrid.

— Instituto Alonso de Madrigal de Avila.

— Centro Cultural de los Ejércitos de Madrid.

— Direccién de Sistema de Armas de Madrid (DISA).

— Escuela de Arquitectura de la universidad de Navarra.

— Parque Central de Abastecimiento de Material de Intendencia (PCAMI).

— Asociacién de Damas de santa Teresa de Madrid.

— Hermandad de la Santa Vera-Cruz de Setenil de las Bodegas (Mélaga).

— Colegio La Salle de Plasencia (C4ceres).

— Colegio Diocesano de Avila.

— Patrimonio del Ayuntamiento de Avila.

— Subdireccién de Servicios Econémicos y Pagadurias del MINISDEE

— Escuela de Educacién y Turismo de la Universidad de Salamanca.

— Museo del Ejército de Toledo.

Cabe destacar, segtin cifras municipales, la relevancia que el espacio museistico dedicado al Cuerpo de Inten-
dencia ha adquirido dentro de la oferta turistica de la capital abulense, siendo el tercer monumento més visitado
de la ciudad después de la catedral y la muralla.

Como novedad este afio, cabe destacar la llegada a nuestro museo de un diorama (escala 1:1) del ejército con-
tempordneo de Santa Teresa, un contador que toma los datos de un cabo y un arcabucero mientras un tambor da
los toques de ordenanza. Desde el museo del Cuerpo, no se queria dejar pasar la oportunidad de conmemorar, de
alguna manera, el V centenario del nacimiento de nuestra Santa Patrona, todo ello amenizado con un cartel expli-
cativo donde se relacionan los acontecimientos histéricos mds importantes de nuestro siglo de oro, que coinciden
con la vida de Santa Teresa y un diorama de una de la unidades mds emblemdticas de nuestro pasado, el tercio, un
total de 50 figuras realizadas en pasta de papel para dar idea al pablico de c6mo era esa unidad.

A su vez, dentro de las actividades desarrolladas por parte del museo durante el presente afio, prevalecen los
actos de indole institucional, visitas guiadas y caracterizadas con recreaciones histdricas, asf como las bodas de plata
de la XLV promocién, los cuarenta anos de la XXX promocién del Cuerpo de Intendencia y las bodas de plata de
la XIV promocidn de la escala de suboficiales (especialistas de Administracién).

ASOCIACION DE AMIGOS DEL MUSEO DEL CUERPO
DE INTENDENCIA (AMUCINT)

Con el 4nimo de fomentar la divulgacién de la historia del Cuerpo de Intendencia, la asociacién, de reciente
creacién, organiza de manera periédica actividades culturales. Con el sincero objetivo de obtener un hermana-
miento entre sus miembros basado en el respeto y consideracién con la centenaria historia de la Intendencia, se
programan actos instructivos para difundir la semblanza castrense.

Entre las actividades desarrolladas, debemos mencionar la celebrada el pasado 18 y 19 de septiembre con mo-
tivo del «Avila Mégica», apertura de los palacios abulenses con visitas guiadas y teatralizadas de cardcter nocturno.

El veinte de septiembre, miembros de la asociacién visitaron «Las Edades del Hombre» en Avila.

Por otra parte cabe destacar la firma del convenio de colaboracién entre la citada asociacion y el Ministerio de defensa
con lo que se abre una nueva via para la difusién del patrimonio histérico-militar del Museo del Cuerpo de Intendencia.

Para solicitar cualquier tipo de informacién sobre AMUCINT, se han habilitado tanto un correo electréni-

co: archivomilitaravila@et.mde.es como un ntimero de teléfono: 920 352 584.

Numero de visitas al Museo del Cuerpo de Intendencia: 220.749 visitantes
Visitas guiadas y caracterizadas: 67 grupos
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ASOCIACION DE ANTIGUOS MIEMBROS DEL CUERPO
Y TROPAS DE INTENDENCIA —

MEMORIA ANUAL 2015

La actual junta directiva, presidida por el teniente coronel D. Gerardo Mayoral Garcia, se hizo cargo de la
direccién de la Asociacién de Veteranos en el mes de febrero de 2015.

En la siguiente asamblea general, celebrada el 23 de abril, el presidente presenté a los componentes de la
junta directiva.

Se celebra, a excepcidn de los meses de verano, una junta directiva mensual en la que se tratan los temas
necesarios para mantener activa la asociacidn.

Se ha creado una nueva pdgina web, mds operativa y con nuevas posibilidades para dar a conocer la asocia-
cién y mantener informados a asociados y simpatizantes que quieran saber de nuestra asociacion.

www.veteranosintendencia.es

Todos los datos y formas de contacto se encuentran en dicha pdgina web.

ACTIVIDADES

A lo largo del ejercicio y hasta el mes de abril de este afio, cuando se celebra la Asamblea General para dar
cuenta de las actuaciones realizadas, se han llevado a cabo las siguientes actividades:

VISITAS CULTURALES

* Visita al Museo de la Guardia Civil.

* Visita al Alcdzar de Segovia y a la Academia de Artillerfa.

* Visita a la UME (Unidad Militar de Emergencias).

* Excursién a Colmenar de Oreja (Madrid), donde se visité el Museo de Ulpiano Checa, el Convento de la
Encarnacién y la Iglesia Parroquial. Ademds, se cursé visita a las Bodegas Figueroa.

Asimismo se organizé la comida anual de Intendencia que tradicionalmente se celebra el dltimo jueves de
noviembre en la Residencia Militar «Infante D. Juan».

ACTOS INSTITUCIONALES

Entrega de cruces conmemorativas del I Centenario de Santa Teresa de Jestis como Patrona del Cuerpo de
Intendencia, en la sala de juntas del Gobierno Militar de Madrid

Asistencia en Avila a los actos de celebracién de la Patrona de Santa Teresa que tuvo lugar en la plaza del
Mercado Grande de Avila con la presencia de autoridades civiles y militares.

Representacién de la asociacién en la entrega del Premio «Intendente Amorés» en el salén de actos de la
antigua Academia de Intendencia, actual Archivo Militar de Avila.

Aprovechamos la ocasién que se nos brinda, con la publicacién de esta resena en el Memorial del Cuerpo
de Intendencia 2015, para animaros a formar parte de nuestra asociacion en la seguridad de que, con vuestro
apoyo, podremos ampliar este grupo entusiasta que culmine nuestros objetivos.

Esperamos que os interesen nuestros proyectos y que el companerismo, del que hemos hecho gala y
practicado durante muchos afios de vida militar, fortalezca la unién y amistad entre todos nosotros. No
podemos permitir que el inevitable paso de la vida margine y deje en el olvido nuestros afios de actividad
y de relacién.
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La asociacién pretende en este momento darse a conocer, principalmente a los intendentes en activo, para
que sepan de nuestra existencia y para ello se difundird a través de los coroneles y tenientes coroneles jefes de las
JIAE, los objetivos de la asociacién y nos pondremos a su disposicién para presentar la asociacion, personalmen-
te, si asi lo consideran oportuno.

Para dar facilidades a todos aquellos que estén interesados en unirse a nuestra asociacion, en la pasada asam-
blea general se aprob6 un cambio en los estatutos.

Estd dirigido principalmente a crear nuevas figuras de asociados, de forma que se facilite formar parte de la
Asociacién a aquellos que no participan habitualmente en las actividades por problemas personales o por lejania.
De ese modo se podrd pertenecer a la asociacién sin tener que abonar el coste total de la cuota.

El principal objetivo de la asociacién es mantenernos en contacto y no aumentar los fondos de la asociacion.
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