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1. FICHA DEL CURSO

Curso: Fase de Formacion Militar Bésica (fase de presente) para acceso a la
condicion de Reservista Voluntario.

Mddulo: Formacién Militar Basica.

Tipo de Curso: Formacion.

Centro: Centro de Formacion de Tropa n° 2 (CEFOT 2).

Departamento: Instruccion y Adiestramiento.

Horas: 67,5 horas lectivas (completa) / 28,5 horas lectivas (reducida).

Duracién: 2 semanas.

Caracter: Obligatorio presencial.

Profesorado: Profesores titulares y de nimero destinados en el CEFOT 2.

Horario de Tutoria: 14:45-15:00 horas de lunes a jueves.

Idioma en el que se imparte: Castellano.

2. PRESENTACION

Los aspirantes (en adelante, ARV) seleccionados en los procesos selectivos para la
adquisicion de la condicion de reservista voluntario, inician su incorporacion a las Fuerzas
Armadas con un periodo de formacion militar basica en el CEFOT 2, seguido
posteriormente de un periodo de formacién militar especifica en sus correspondientes
unidades, centros y organismos (UCO) de destino, con el objeto de capacitarles
militarmente para el desempefo de las funciones que correspondan al area de trabajo y
cometido de la plaza obtenida de acuerdo con la convocatoria.

El periodo de formacion militar basica estd complementado por una fase previa, no
presencial, por correspondencia, en base a los contenidos facilitados por las respectivas
Delegaciones/Subdelegaciones de Defensa, con el objeto de proporcionar a los ARV los
conocimientos previos necesarios para integrarles en la Institucién Militar.

La fase de presente del periodo de formacion militar basica, objeto de esta guia, tiene una
duracion de 9 dias lectivos en su modalidad completa o 5 dia lectivos en modalidad
reducida.!

! La modalidad reducida se concede previa peticion del ARV a la Direccién de Ensefianza del ET, con suficiente antelacién
a su incorporacién al centro de formacién, siendo concedida en funcién de la experiencia militar previa que se acredite
por parte del ARV.




3. COMPETENCIAS

3.1. Competencias generales:

Las competencias que se especifican a continuacion para la fase de formacién militar basica
de los ARV, son resultado conjunto tanto de los aprendizajes previstos en la fase de
presente objeto de este curso, complementado con los adquiridos en la fase de
correspondencia:

Asumir los principios y valores constitucionales y las virtudes militares recogidas en
las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.

Poseer una vision basica y global de la Defensa Nacional, la estructura organica de
las Fuerzas Armadas y de las organizaciones internacionales vinculadas a la
Defensa.

Interpretar correctamente el régimen de derechos y obligaciones del militar
profesional.

Poseer la capacitacion necesaria para integrarse en las UCO del Ejército de Tierra.

Actuar en todo momento cumpliendo con las érdenes de sus superiores, de acuerdo
a la legalidad vigente, y con las normas de seguridad tanto personal como colectiva.

Ejecutar con seguridad y precision las acciones de tiro con fuego real.

Mantener las condiciones psicofisicas necesarias para realizar los cometidos
asignados.

Ser consciente de la necesidad e importancia de la informacion.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje hacen referencia a los logros u objetivos que el alumno debe
alcanzar al finalizar el curso, siendo los siguientes:

Identificar los empleos y las especialidades de los miembros de las Fuerzas Armadas
(FAS).

Obtener una vision global de las distintas unidades, centros y organismos (UCO) que
componen la organizacion basica de la Defensa y la del Ejército de Tierra (ET).
Practicar las actitudes propias del militar, sintetizadas en las virtudes castrenses
recogidas en las Reales Ordenanzas para las FAS y en las normas de régimen
interior del ET.

Asimilar la normativa que afecta a la seguridad de la informacion en el ambito de las
FAS.

Identificar los aspectos generales del Régimen Disciplinario de la FAS.




Reconocer los principios y valores morales del Ejército de Tierra.

Identificar las guardias y servicios de las FAS y del ET en particular.

Aplicar conceptos basicos para la utilizacién de la cartografia y el manejo de la
brajula.

Aplicar las técnicas de uso y conservacion del armamento individual reglamentario,
asi como alcanzar un grado de adiestramiento basico en el empleo del mismo.
Emplear un radioteléfono medio y aplicar los procedimientos para transmitir un
mensaje.

Manejar el equipo de dotacién individual reglamentaria.

Aplicar los procedimientos y técnicas basicas de la instruccion tactica individual del
combatiente, tanto en ambiente diurno como nocturno.

Aplicar los procedimientos y técnicas basicas de empleo del equipo de proteccion
individual NBQ.

Adquirir las habilidades y destrezas basicas de la instruccion de orden cerrado sin
armas.

Adquirir las pautas para la creacion de las condiciones fisicas propias de la
preparacion integral de todo militar.

5. CONTENIDOS

El periodo de formacion militar basico, en cuanto referido al ambito docente, esta
compuesto Unicamente por el médulo de formacion militar basica.

Las materias que componen el mddulo de formacion militar basico en su fase de presente,

son:

Formacién general militar.

Formacion civica y humana.

Instruccion tactica, técnica y de tiro (en la modalidad reducida, no se impartird).
Guardias y servicios.

Formacioén fisica.

Las Unidades Didacticas (UD) que componen los contenidos especificos del periodo de
formacion militar basica estan basados en la ensefianza de formacion de la escala de Tropa,
se recogen en la Instruccion 158/2000, de 25 de mayo, del Jefe de Estado Mayor del
Ejéercito, sobre programa del médulo de formacion militar basica para militares profesionales
de tropa del Ejército de Tierra.

Dichos contenidos constituyen la formacion esencial de cualquier miembro de las Fuerzas
Armadas, independientemente de la escala a la que pertenezcan, por tanto, son comunes
para los ARV en sus tres categorias (oficial, suboficial y tropa).




A su vez las UD se agrupan en Unidades de Aprendizaje (UA) en las cuales se desarrollan
los contenidos que se detallan en el Anexo | de esta guia.

6. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

6.1. Distribucién de la carga de trabajo en horas

En Anexo Il se expresa la carga de trabajo presencial en horas de la fase de formacion
militar basica, para que el alumno alcance los resultados de aprendizaje previstos, tanto los
relativos a conocimientos tedricos como practicos.

6.2. Estrategias metodoldgicas y actividades

El curso es eminentemente de caracter tedrico-practico y presencial, siendo su aprendizaje
progresivo y permanentemente supervisado por uno o varios profesores. En el siguiente
cuadro se expresan las principales actividades previstas durante el desarrollo del mismo.

METODOLOGIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
v Lecturay estudio de los materiales
v' Escucha y visualizacién de clases con materiales
Trabajo con contenidos audiovisuales
tedricos v Colaboracién y participacion activa del alumno

(debates, casos practicos, etc.)
v" Prueba de evaluacion (examen tipo test sobre los
contenidos)

v' Puesta en practica de habilidades y destrezas de la
instruccion individual en ambiente diurno y nocturno
Ejercicios de simulacion tiro neumatico FUSA
Ejercicios tiro con fuego real y resolucion de
Desarrollo de actividades interrupciones

practicas v' Puesta en practica del manejo y mantenimiento del
armamento.

Ejercicios grupales de formacion fisica

Ensayo y desarrollo del acto de Jura de Bandera
Evaluacion rasgos de comportamiento en el
desarrollo de las actividades (voluntariedad,
entusiasmo, compaiierismo, disciplina,
responsabilidad y decisién)

AN

AN




7. ORIENTACIONES PARA EL ESTUDIO Y REALIZACION DE ACTIVIDADES

7.1. Orientaciones generales para abordar el estudio

A continuacion, se presentan una serie de indicaciones y recomendaciones, que se
consideran utiles para poder concluir con éxito este curso, y que a su vez puedan ayudar al
alumno a gestionar su tiempo y esfuerzo de una forma satisfactoria

= Se recomienda emprender este curso con una actitud abierta y positiva, haciendo
uso de los canales de comunicacion y del profesorado puesto a su disposicion.

» Realizar una lectura comprensiva de esta Guia Docente.

= Leer comprensivamente los contenidos de la fase por correspondencia, facilitados
por las respectivas Delegaciones/Subdelegaciones de Defensa y realizar los
cuestionarios de autoevaluacion, que le ayudaran a la realizacion de la prueba
tedrica tipo test de dichos contenidos.

= Se considera recomendable hacer un esfuerzo en llevar leida la leccion a clase, pues
en muchos casos las clases servirdn de repaso y de resoluciéon de dudas.

» En las actividades practicas, los alumnos tienen una parte activa en la adquisicion
de los conocimientos, siendo fundamental la permanente atencién tanto en la
explicacion como en la ejecucion de las mismas.

= Seguir las orientaciones proporcionadas por los profesores y tutores para el
desarrollo de la evaluacion tedrica del curso.

7.2. Cronograma

Se entregara en documento aparte a los alumnos el Anexo lll (Programa), el cual
contempla toda la secuencia de las diferentes sesiones y actividades programadas para el
desarrollo del periodo de formacion.

8. TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

Para cada seccion de ARV se nombrara un profesor que ejercerd como tutor para el grupo
de alumnos que tenga a su cargo y el encargado de canalizar las sugerencias, quejas y
reclamaciones del alumnado referentes a la ensefianza.

De acuerdo al Plan de Accion Tutorial del Centro, que se encuentra en la pagina web del
mismo, la accion tutorial con los alumnos ARV estara enfocada principalmente a:

= Latutoria personal, que pretende la integracion del alumno a la vida militar, asi como
la orientacion sobre todos aquellos aspectos personales, sociales y familiares que
contribuyen a mejorar su calidad de vida y su rendimiento académico.

= La tutoria académica, que facilita el contacto de los alumnos con sus respectivos
profesores, respetando las condiciones que estos, en cada caso, sefialen, con el fin
de solicitar aclaraciones e indicaciones que redunden en el mejor aprovechamiento
del periodo de formacion.




En cuanto al horario disponible para las tutorias estara reflejado en el programa del curso,
pudiendo el alumno solicitar el apoyo de los tutores en cualquier momento que lo precise
fuera del horario mencionado anteriormente.

Igualmente, el centro dispone de un Gabinete de Orientacion Educativa (GOE), formado
por oficiales psicologas del Cuerpo Militar de Sanidad, que se encuentra también a
disposicion de aquellos alumnos que lo requieran tanto para asunto de indole académica
como personal.

Para las consultas o dudas que les puedan surgir a los aspirantes antes de su incorporacion
al Centro, estos se pueden dirigir a la siguiente direccion de correo electronico:

CEFOT2_JES@mde.es

9. EVALUACION

9.1. Procedimiento general de evaluacion

Para la fase de formacion militar basica, se seguird principalmente el procedimiento de
evaluacion continua en lo que se refiere a la valoracion de actitudes y rasgos de
comportamiento del alumno.

En cuanto a los contenidos tedricos de las diferentes asignaturas, seran objeto de una
prueba de evaluacion final consistente en un examen tipo test.

Se entendera que un ARV ha superado el médulo de formacion militar basica y por
consiguiente la fase, cuando haya obtenido una calificacion de 5 o mas puntos en una
escala de 0 a 10.

9.2. Criterios de evaluacién y calificacion
El ARV sera evaluado de acuerdo al siguiente procedimiento:

A). Prueba escrita tipo test, al principio de la fase de presente, en la que se evaluara los
conocimientos adquiridos durante la fase de correspondencia y cuya calificacion sera
entre Oy 10 puntos.

B). Prueba escrita tipo test, al final de la fase de presente, en la que se evaluara los
conocimientos adquiridos durante dicha fase y cuya calificacion sera entre 0 y 10
puntos.

C). Valoracion de tres rasgos de comportamiento conforme a la siguiente tabla:




ACTITUD

. CARACTER
) Responsabilidad ) o
Entusiasmo o Voluntariedad | Compafierismo | DISCIPLINA Y
y Decision
DECISION

Cada rasgo se puntuara en una escala de 0 a 10. La calificacion del rasgo actitud sera la
media aritmética de los cuatro aspectos que lo componen:

ACTITUD= Entusiasmo + Responsabilidad + Voluntariedad + Companerismo
4

La calificacion final de la valoracion de rasgos, sera la media aritmética de las notas de
calificacion de cada rasgo:

C = ACTITUD + DISCIPLINA + CARACTER Y DECISION
3

La calificaciéon final del Médulo se calculara realizando la media aritmética de las notas
obtenidas en las calificaciones de las dos pruebas escritas y de la valoracién de rasgos.

Nota Final Médulo FMB= A+B+C
3
9.3. Recuperacion

Debido al corto tiempo establecido para la activacion y desarrollo de los periodos
formativos, no sera posible realizar pruebas de recuperacién para los criterios de evaluacion
no superados, a la finalizacion de los mismos.

10. BIBLIOGRAFIA

10.1. Bibliografia béasica
A su incorporacion al Centro se entregara al alumno los siguientes materiales:

= Manual de formacion basica del soldado (teoria) editado por DIEN.
= MI-001. Manual de Instruccion de Tareas Individuales nivel I.
= Recopilacién de legislacién basica de uso en la ensefianza militar.

10.2. Bibliografia complementaria

= Libro Béasico del Reservista Voluntario (modulo fase por correspondencia).
= PG-00, Manual Orden Cerrado.




ANEXO |I-CONTENIDOS

PLAN DE ESTUDIOS DE ASPIRANTES A RESERVISTA VOLUNTARIO

CONTENIDOS DE LA FORMACION MILITAR BASICA (FASE DE PRESENTE)

FORMACION GENERAL MILITAR (FGM):

UNIDADES DE APRENDIZAJE:

FGM-1. Emblemas y divisas del Ejército de Tierra.

Categorias, empleos y cuerpos militares. Especialidades, emblemas y divisas del ET.
Bibliografia:

- Tema 5 del manual de formacion basica del soldado (teoria) editado por DIEN.

*Para ARV Cuerpos Comunes: Emblemas y divisas de los Ejércitos (ETy EA), Armada
y Cuerpos Comunes de las FAS.

Categorias, empleos y cuerpos militares de las FAS. Especialidades, emblemas y divisas.

Bibliografia:
- Tema 1 formacién general militar editado por CEFOT-2

FGM-2: Manifestaciones externas de la disciplina.
El saludo. Tratamientos. Presentaciones y despedidas. Cortesia militar.

Bibliografia:
-Tema 12 del manual de formacion basica del soldado (teoria) editado por DIEN.

FGM-3: Estructura bésica del Ministerio de Defensay del Ejército de Tierra.

El Cuartel General. La Fuerza. El Apoyo a la Fuerza. Pequeias y grandes unidades del ET.
Bibliografia:

- Tema 5 del manual de formacién basica del soldado (teoria) editado por DIEN.

-Real Decreto 454/2012 por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio
de Defensa.

-Real decreto 872/2014 por el que se establece la organizacién basica de las Fuerzas
Armadas.

-Orden DEF 166/2015 por la que se desarrolla la organizacion basica de las Fuerzas
Armadas.

*Para ARV Cuerpos Comunes: Estructura basica del Ministerio de Defensa, de los
Ejércitos y Armada.

Organigrama MINISDEF y FAS. El Cuartel General. La Fuerza. El Apoyo a la Fuerza.

Bibliografia:
- Tema 3 formacién general militar editado por CEFOT-2

FGM-4: Régimen interior de las unidades e instalaciones.

Disposiciones generales. El libro de normas de régimen interior. Los actos de régimen
interior

Bibliografia:

- Tema 6 del manual de formacion basica del soldado (teoria) editado por DIEN.

-Orden Ministerial 50/2011, de 28 de julio, por la que se aprueban las Normas sobre mando
y régimen interior de las Unidades e Instalaciones del Ejército de Tierra
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FGM-5: Régimen disciplinario de las Fuerzas Armadas.
Faltas y sanciones. Potestad disciplinaria y competencia sancionadora

Bibliografia:
- Tema 8 del manual de formacion basica del soldado (teoria) editado por DIEN.

- Ley Organica 8/2014, de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas
FGM-6: Seguridad de la Informacién (SEGINFO)

Consejos basicos de Seguridad de la Informacion.

Bibliografia:
-Instruccion Técnica 11/09

FORMACION CiVICA Y HUMANA (FCH):

UNIDADES DE APRENDIZAJE:

FCH-1: Los valores en el Ejército de Tierra.

Elamor a la Patria. El compafierismo. La disciplina. La ejemplaridad. El espiritu de sacrificio.
El espiritu de servicio. La excelencia profesional. El honor. La lealtad. El sentido del deber.
El valor.

Bibliografia:

- Pagina web de Intranet del ET http://www.ejercito.mde.es/personal/valores/index.html
-Documento “los valores en ET” creado por el MADOC.

GUARDIAS Y SERVICIOS (GSE):

UNIDADES DE APRENDIZAJE:

GSE-1: Guardias de Orden y de los Servicios.

Aspectos generales de las guardias. Guardias de Orden y de los Servicios

Bibliografia:

- Tema 20 del manual de formacion basica del soldado (teoria) editado por DIEN.

-Orden Ministerial 50/2011, de 28 de julio, por la que se aprueban las Normas sobre mando

y régimen interior de las Unidades e Instalaciones del Ejército de Tierra.

GSE-2: Guardias de Seguridad.

La Seguridad en las FAS. Conceptos generales de las Guardias de seguridad.
Composicion, duracion y cometidos de la GS. Concepto de Agente de la Autoridad.
Bibliografia:

- Tema 21 del manual de formacion basica del soldado (teoria) editado por DIEN.

-Real Decreto 194/2010, de 26 de febrero, por el que se aprueban las Normas sobre

seguridad en las Fuerzas Armadas.
-Directiva 05/11. Seguridad en el ET.
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TOPOGRAFIA (TPG):

UNIDADES DE APRENDIZAJE.:
TPG-1: Identificar accidentes del terreno y medir distancias en el mapa.

Bibliografia:
-MI-001. Manual de Instruccion de Tareas Individuales nivel | (pag. 2-3y 2-21)

TPG-2: Determinar la altitud y las coordenadas de un punto del terreno en el mapa.

Bibliografia:
-MI-001. Manual de Instruccion de Tareas Individuales nivel | (pag. 2-7 y 2-11)

TPG-3: Determinar rumbos usando la bruajula

Bibliografia:
-MI-001. Manual de Instruccion de Tareas Individuales nivel | (pag. 2-31)

ARMAMENTO Y TIRO (AMT)

UNIDADES DE APRENDIZAJE:
AMT-1: Caracteristicas FUSA HK G-36-E. Reglas béasicas de seguridad con las armas.

Bibliografia:
-Manual editado por el CEFOT-2.

AMT-2: Desarmar y armar el FUSA HK G-36 E.

Bibliografia:
-MI-001. Manual de Instruccién de Tareas Individuales nivel | (pag. 3-3)

AMT-3: Efectuar el mantenimiento del FUSA HK G-36 E.

Bibliografia:
-MI-001. Manual de Instruccion de Tareas Individuales nivel | (pag. 3-11)

AMT-4: Manipulacion basica del armay solucionar interrupciones en el FUSA HK G-
36 E

Bibliografia:
-MI-001. Manual de Instruccion de Tareas Individuales nivel | (pag. 3-19)

AMT-5: Adquirir objetivos y hacer fuego con el FUSA HK G-36 E. Posiciones basicas
de tiro.

Bibliografia:
-MI-001. Manual de Instruccion de Tareas Individuales nivel | (pag. 3-25)

PRACTICAS DE TIRO:

Dentro de esta materia se realizaran practicas de tiro neumatico con carabina y con el
simulador NOPTEL, ademas de practicas de tiro con fuego real de FUSA HK.
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TRANSMISIONES (TRS)

UNIDADES DE APRENDIZAJE.:
TRS-1: Operar basicamente con el radioteléfono medio RT-9200.

Bibliografia:
-MI-001. Manual de Instruccion de Tareas Individuales nivel | (pag. 3-139)

TRS-2: Enviar un mensaje por radio.

Bibliografia:
-MI-001. Manual de Instruccion de Tareas Individuales nivel | (pag. 3-153)

MATERIAL Y EQUIPO (MEQ)

UNIDADES DE APRENDIZAJE:
MEQ-1: Conocer y conservar el equipo individual del combatiente

Bibliografia:
-MI-001. Manual de Instruccion de Tareas Individuales nivel | (pag. 3-163)

INSTRUCCION INDIVIDUAL DEL COMBATIENTE (COM)

UNIDADES DE APRENDIZAJE:

COM-1: Identificar clases de fuegos que se pueden recibir. Reconocer clases y
efectos de los proyectiles. Enmascaramiento del combatiente y de su equipo
individual

Bibliografia:

-MI-001. Manual de Instruccion de Tareas Individuales nivel | (pag. 4-3 y 4-69)

COM-2: Adoptar la conducta correcta para protegerse contra las armas de tiro tenso
y tiro curvo, contra los fuegos de la aviacién y helicépteros y contra agentes NBQ.
Ocultarse en presencia proxima del enemigo.

Bibliografia:
-MI-001. Manual de Instruccion de Tareas Individuales nivel | (pag. 4-21 y 4-63)

COM-3: Avanzar hacia un enemigo que hace fuego con armas de punteria directa.

Bibliografia:
-MI-001. Manual de Instruccion de Tareas Individuales nivel | (pag. 4-41)
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INSTRUCCION NOCTURNA (NOC)

UNIDADES DE APRENDIZAJE:

NOC-1: Ejecutar normas de actuacion en el combate nocturno, caracteristicas de la
noche, finalidad e influencia de la noche. Practicar la disciplina de luces, ruidos y
desechos.

Bibliografia:
-MI-001. Manual de Instruccion de Tareas Individuales nivel | (pag. 4-91y 4-97)

NOC-2: Efectuar el movimiento a pie de noche en la proximidad del enemigo y
acogida a un punto de reunion.

Bibliografia:
-MI-001. Manual de Instruccién de Tareas Individuales nivel | (pag. 4-101)

INSTRUCCION AMBIENTE NUCLEAR, BIOLOGICO, QUIMICO (NBQ)

UNIDADES DE APRENDIZAJE:
NBQ-1: Los peligros NBQ. Empleo y mantenimiento de la mascara NBQ.

Bibliografia:
-MI-001. Manual de Instruccion de Tareas Individuales nivel | (pag. 4-157 y 4-183)

NBQ-2: Empleo y mantenimiento del uniforme de proteccion y del equipo
complementario NBQ.

Bibliografia:
-MI-001. Manual de Instruccion de Tareas Individuales nivel | (pag. 4-197 y 4-211)

INSTRUCCION DE ORDEN CERRADO (OCE)

UNIDADES DE APRENDIZAJE:

OCE-1: Saludo a pie firme y marchando. Firmes. Descanso. A discrecion. Alinearse.
Con distancia reducida. Descubrirse y cubrirse. Paso de maniobra. Defectos mas
frecuentes en todos los movimientos anteriores.

Bibliografia:
-PG-00, Manual Orden Cerrado.

OCE-2: Marchar a paso ordinario y alto. Marcar el paso. Columna de viaje. Cambiar el
paso. Alineaciones Defectos mas frecuentes en todos los movimientos anteriores.

Bibliografia:
-PG-00, Manual Orden Cerrado.
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OCE-3: Giros a pie firme. Giros de cabeza a pie firme y marchando. Variaciones y
giros marchando. Defectos mas frecuentes en todos los movimientos anteriores.

Bibliografia:
-PG-00, Manual Orden Cerrado.

OCE-4: Paso ligero, variaciones, giros y alto. Defectos més frecuentes en todos los
movimientos anteriores.

Bibliografia:
-PG-00, Manual Orden Cerrado.

INSTRUCCION FiSICO MILITAR (IEM)

CONTENIDOS:

-Sesiones de carrera continlda.
-Sesiones de tablas de instruccion fisico- militar.
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ANEXO II-DISTRIBUCION CARGA LECTIVA

CARGA LECTIVA DEL MODULO FORMACION MILITAR BASICA

HORAS LECTIVAS

HORAS LECTIVAS

ACTIVIDAD CONTENIDOS BASICOS (FASE REDUCIDA)
TOTAL | TEORIA | PRACTICA | TOTAL | TEORIA | PRACTICA
TRAMITES ADMINISTRATIVO-
LOGISTICOS, ENTREGA
PLAN DE ACOGIDA |VESTUARIO Y EQUIPO, 7.5 7.5
CONFERENCIAS INFO. CURSO
EMBLEMAS Y DIVISAS 1 1 1 1
MANIFESTACIONES EXTERNAS DE 1 1 1 1
LA DICIPLINA
ORGANIZACION BASICA FAS Y 1 1 1 1
FORMACION DEL ET
GENERAL MILITAR | REGIMEN INTERIOR DE LAS 1 1 1 1
UNIDADES
REGIMEN DISCIPLINARIO DE LAS 1 1 1 1
FAS
SEGURIDAD DE LA INFORMACION 1 1
FORMACION VALORES DEL EJERCITO DE 1 1 1 1
CIVICA Y HUMANA |TIERRA
INSTRUCCION DE ORDEN
CERRADO 11 11 4 4
INSTRUCCION TACTICA 6 6
INDIVIDUAL
) INSTRUCCION NOCTURNA 4 4
~ INSTRUCCION
TACTICA, TECNICA Y [INSTRUCCION NBQ 2 2
DE TIRO
TRANSMISONES 2 2
ARMAMENTO Y TIRO 11 6 5 3 3
MATERIAL Y EQUIPO 3 1 1
TOPOGRAFIA 3 2 1 1 1
GUARDIAS DE ORDEN Y DE LOS 1 1 1
GUARDIAS Y SERVICOS
SERVICIOS
GUARDIAS DE SEGURIDAD 1 1
FORMACION FISICA  |INSTRUCCION FiSICO-MILITAR 6 6 4 4
EVALUACIONES 2 2
JURA DE BANDERA 1 1
TOTAL HORAS MODULO | 67,5 28,5
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