El Ejército de Tierra promueve un estilo de liderazgo basado en valores y
fundamentado en el ejemplo, sabedor que su centro de gravedad, su razén de
ser son los hombres y mujeres que lo componen. Por ello es imprescindible
anticiparse y trabajar en la formacién de los lideres del futuro.

Como organizacion centrada en el valor de las personas, trabaja de forma
continua para mejorar la gestion del talento en la organizacion, con el objetivo
de formar cuadros de mando con mentalidad abierta y vision amplia y de futuro
y, por ello, considera primordial determinar cudles deben ser las competencias

esenciales de un jefe en el ejercicio del mando.

En definitiva, el Ejército de Tierra, presente y futuro, es un centro de excelencia
para la generaciény sostenimiento de estructuras operativas eficaces, asi como

para laformacién en valores y el ejercicio del liderazgo.

Para inscribirse utilice este enlace indicando los dias a los que asistira:
www.ejercito.mde.es/eventos/retos_futuros/index.html
Puede encontrar mas informacion en la pagina web del ET www.ejercito.mde.es
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[1DE ABRIL /18:00-21:00 ]

Apertura Dfia. Margarita Robles Fernandez
Ministra de Defensa.

Ponencia Liderazgo

principal D. Miguel Angel Arifio
Profesor Ordinario del departamento de Analisis de
Decisiones de |IESE Business School. Universidad de
Navarra.

[PANEL:

ORGANIZACION DEL MANDO Y DIRECCION. DIFERENTES MODELOS]

Moderador

Ponentes

TG. D. José Carrasco Gabaldon

Ambito militar
GD. D. Antonio Ruiz Olmos
Jefe de la Divisidn San Marcial.

Ambito empresarial
D. Fernando Abril-Martorell
Presidente de Indra.

Ambito tecnolégico
D. Carlos Moure
CEO de Kairos Digital Solutions.

[ 2 DE ABRIL / 18:00-21:00 ]

[SOLUCIONES TECNOLOGICAS C2 Y GESTION DEL TALENTO]

Presentador

Ponentes

Ponencia
principal

(Conferencias independientes)

GD. D. Antonio Ruiz Benitez
Director de Investigacion, Doctrina, Organica y Materiales.

Soluciones tecnolégicas en apoyo al C2

GD. D. Joaquin Salas Alcalde

Jefe de los Sistemas de Informacidn, Telecomunicaciones
y Asistencia Técnica.

La gestion del talento
D. Carlos Andreu
Profesor y consultor.

Mission Command. «Mando orientado a la Mision»
U.S. Army Europe

Clausura

Vino espaniol

GE. D. Francisco Javier Varela Salas
Jefe de Estado Mayor del Ejército.

Comedor principal de la Escuela de Guerra del Ejército.



