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CARTA DEL DIRECTOR 
 

                                          Queridos amigos: 
En primer lugar, quisiera destacar como uno de los hitos más 
significativos de este año 2023 el relevo en la Dirección del 
Patronato. Desde el pasado 12 de julio me hice cargo del puesto 
con una gran ilusión y consciente de la responsabilidad que supone 
dirigir esta institución. 

Aprovecho la ocasión para agradecer al General Jesús Llorente 
Vicente, como Director saliente, su excelente trabajo y dedicación 
al frente del Patronato, especialmente en un periodo marcado por 
la Pandemia del COVID que implicó desarrollar todas las 
actividades con grandes dificultades. También quiero reconocer su 
contribución al desarrollo con éxito de los actos conmemorativos del 
150 aniversario que culminaron con la asistencia y presidencia de 
S.M. la Reina Letizia a una reunión de trabajo del Consejo Rector. 

Teniendo siempre presente la finalidad del Patronato de Huérfanos del Ejército de Tierra de 
dar amparo a los hijos de nuestros compañeros fallecidos por diversas causas, 
contribuyendo y apoyando la formación y sostenimiento de los huérfanos, nuestro esfuerzo 
se orienta permanentemente a prestar de forma eficaz la mejor protección posible a 
nuestros huérfanos. 

En la presente memoria, reseñamos las actividades más destacables realizadas a lo largo 
del año 2023 en el desempeño de nuestra labor benéfica.  

Durante el 2023 han sido beneficiarios del Patronato un promedio de 1.170 huérfanos, que 
han percibido una media de 7.192 euros, siendo el importe final de las prestaciones 
asignadas 8.420.747 euros, gracias en su mayor parte, a las cuotas aportadas por los 
79.411 socios y donantes que como media hemos tenido a lo largo del año.  

Estas cantidades reseñadas pueden examinarse en detalle en el cuerpo de la memoria, si 
bien es de destacar, que prácticamente la totalidad del ingreso por cuotas ha sido destinada 
íntegramente a las prestaciones proporcionadas a los huérfanos.  

En cuanto al patrimonio del Patronato, se encuentra en estudio y revisión permanente para 
obtener los mejores resultados de su gestión, con el único fin de proporcionar un mayor 
apoyo y protección a nuestros beneficiarios.  

Por último, quiero destacar la generosa contribución al Patronato que realizan nuestros 
protectores, cuyo ejemplo benefactor constituye un estímulo más para continuar la labor de 
amparo llevada a cabo por este Patronato. 

                       

GB. Fernando Maté Sánchez 
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1 ORGANIZACIÓN. 

Bajo la dependencia directa del Jefe del Mando de Personal (GEMAPER), el Órgano de 
Apoyo al PAHUET se articula en Dirección, Secretaria Técnica, Sección de Asociados y 
Huérfanos, Sección Económico Financiera, Sección de Patrimonio e Infraestructura, 
Representaciones y Residencias, en su caso. Esta organización viene recogida en el 
Libro de Organización de la Jefatura del Mando de Personal actualizado en diciembre de 
2023.  

El General Director, máxima autoridad del Patronato, ejerce la presidencia del mismo y 
asume el mando del Órgano de Apoyo del PAHUET.  
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2 CONSEJO RECTOR. 

El Consejo Rector es el órgano colegiado superior para el asesoramiento, consulta y 
adopción de acuerdos para el mejor cumplimiento de la misión que tiene encomendada 
el Patronato, tal y como viene reflejado en el artículo 20 del Reglamento del Patronato 
de Huérfanos del Ejército de Tierra. 

 
2.1 COMPOSICIÓN. 

Comienza el año 2023 con la siguiente composición: 

 

PRESIDENTE: 

TG. D. GUILLERMO MANUEL FERNÁNDEZ SÁEZ, Jefe del Mando de Personal del E.T. 

VICEPRESIDENTE: 

GB. D. JESÚS LLORENTE VICENTE, Director del Patronato de Huérfanos del E.T. 

 

VOCALES: 

GB. D. ANGEL GONZÁLEZ DEL ALBA BAAMONDE, Director Interino de Asistencia al 
Personal, designado por el Jefe de Estado Mayor del Ejército. 

Coronel Dª MARÍA ROSARIO HERRERA ABIÁN, Auditor del Cuerpo Jurídico Militar 
representante de la Dirección General de Personal.  

Coronel D. JUAN NAVARRO FERRÁNDEZ, representante de la Dirección de Asistencia 
al Personal. 

Coronel D. JUAN JOSÉ MARTÍN MARTÍN, Jefe de la Sección de Asociados y 
Huérfanos. 

Coronel, D. RAFAEL EMILIO PUIG-TERRERO VALERO, Jefe de la Sección Económico 
Financiera. 

Teniente Coronel D. JUAN ANTONIO GUIANCE MARÍN, Jefe de la Sección de 
Patrimonio e Infraestructura. 

Teniente Coronel D. ANTONIO SÁNCHEZ VERA, representante de la Escala de 
Oficiales. 

Suboficial Mayor D. IGNACIO CARRASCO DOMÍNGUEZ, representante de la Escala 
de Suboficiales. 

Cabo Mayor D. JOSÉ SÁNCHEZ JIMÉNEZ, representante de la Escala de Tropa y 
Marinería. 

Capitán Auditor Dª. DIANA MARÍA FERNÁNDEZ ALMEIDA, oficial representante de 
Cuerpos Comunes. 

 

SECRETARIO: 

Coronel D. FERNANDO NALDA HIDALGO, Secretario Técnico del PAHUET. 
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Finaliza el año 2023 con la siguiente composición: 

 

PRESIDENTE: 

TG. D. ANTONIO JESÚS CABRERIZO CALATRAVA, Jefe del Mando de Personal 
del E.T. 

VICEPRESIDENTE: 

GB. D. FERNANDO MATÉ SÁNCHEZ, Director del Patronato de Huérfanos del E.T. 

 

VOCALES: 

GD. D. JOAQUÍN SALAS ALCALDE, Director de Asistencia al Personal, designado por 
el Jefe de Estado Mayor del Ejército. 

Coronel Dª MARÍA ROSARIO HERRERA ABIÁN, Auditor del Cuerpo Jurídico Militar, 
representante de la Dirección General de Personal.  

Coronel D. JUAN NAVARRO FERRÁNDEZ, representante de la Dirección de Asistencia 
al Personal. 

Coronel D. JUAN JOSÉ MARTÍN MARTÍN, Jefe de la Sección de Asociados y 
Huérfanos. 

Coronel D. JUAN ANTONIO GUIANCE MARÍN, Jefe de la Sección de Patrimonio e 
Infraestructura. 

Coronel, D. RAFAEL EMILIO PUIG-TERRERO VALERO, Jefe de la Sección Económico 
Financiera. 

Comandante D. NÉSTOR DOMINGO SOIZA VÁZQUEZ, representante de la Escala de 
Oficiales. 

Suboficial Mayor D. IGNACIO CARRASCO DOMÍNGUEZ, representante de la Escala 
de Suboficiales. 

Cabo Mayor D. JOSÉ SÁNCHEZ JIMÉNEZ, representante de la Escala de Tropa y 
Marinería. 

Capitán Auditor Dª. MARÍA ISABEL CABRERA QUINTERO, oficial representante de 
Cuerpos Comunes. 

 

SECRETARIO: 

Coronel D. JOSÉ MARÍA GUTIÉRREZ DEL OLMO GONZÁLEZ, Secretario Técnico del 
PAHUET. 

2.2 ALTAS Y BAJAS. 
 

Durante el año 2023 se han producido los cambios de presidente y vicepresidente del 
Consejo Rector, Secretario, así como del vocal designado por el Jefe de Estado Mayor 
del Ejército, del oficial representante de la Escala de Oficiales y del de los Cuerpos 
Comunes. 
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2.3 REUNIONES. 
 

1ª REUNIÓN ORDINARIA.  

El día 26 de abril, se reúne en la Sala Histórica del Patronato de Huérfanos del Ejército 
de Tierra, sita en la RLM “San Fernando”, el Consejo Rector del PAHUET en sesión 
ordinario, bajo la Presidencia del Excmo. Sr. Teniente General Jefe del Mando de 
Personal del Ejército de Tierra, D. Guillermo Manuel Fernández Sáez, y con las 
ausencias de la Coronel Auditor del Cuerpo Jurídico Dª. María Rosario Herrera Abián y 
del Coronel de Infantería D. Juan Navarro Ferrández, con los siguientes puntos del orden 
del día: 
 
Aprobación del acta del CR Ordinario 2/2022. 

Tras ser firmada el acta por todos sus componentes y sin haber ninguna modificación 
que incluir, el Presidente del Consejo Rector firma el acta, quedando aprobada por 
unanimidad. 

 

Aprobación de la Memoria Anual del PAHUET 2022.  

Una vez remitido el borrador de la Memoria Anual correspondiente al año 2022 a todos 
los componentes del Consejo Rector para conocimiento y remisión de comentarios y 
dada la conformidad a dicho documento, éste es aprobado por unanimidad. 

 

Punto de situación de la Aplicación GesPAHUET.  

El Coronel Fernando Nalda Hidalgo, vocal circunstancial por tener el cometido de 
gestionar el desarrollo de la nueva aplicación GesPAHUET, expone que una vez 
iniciados los contactos con JCISAT se ha llegado a la conclusión de que no es necesario 
trabajar en una nueva aplicación con un lenguaje más actual (Javascript), como así 
estaba previsto inicialmente, ya que esto supondría un coste superior y requeriría de un 
apoyo técnico para su mantenimiento con un coste no muy inferior al empleado en la 
actualidad, todo ello unido a que el lenguaje actual de la aplicación (ASP.net) no está 
obsoleto, como en un principio se creía. 

En consecuencia y con la aprobación de JMAPER, se toma la decisión de que la actual 
aplicación debe migrar a JCISAT, que es quien se hará cargo de ella, debiendo de ser 
previamente categorizada por CESTIC.  

 

Situación de Asociados/Huérfanos en el año 2022. Informe de Ingresos y Gastos. 

De este punto cabe destacar que 2022 concluyó con 78.040 socios de número y 579 
socios voluntarios, dando una media anual de 78.173 y 562 respectivamente. Sumando 
a las cifras anteriores las correspondientes a donaciones, 2022 arrojó una media de 
79.144 asociados y donantes, un 1,02% menor que en 2021. 

Respecto a huérfanos, el Patronato concluyó 2022 con 1.200 protegidos, dando una 
media anual de 1.197, cifra que es un 1,40% inferior a la de 2021. Estos huérfanos han 
recibido a lo largo de 2022 prestaciones que sumaron 8.395.718,45 euros, repartidas 
entre sostenimiento (42,1%), discapacidad (40,7%), estudios (13,3%), y otras 
prestaciones (3,8%). En conjunto, cada huérfano protegido recibió en ese año una media 
de 7.014 euros en prestaciones, manteniéndose la tendencia al alza de los últimos años. 
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Comparando entre sí las cifras de ingresos y gastos, se concluye que en 2022 el 
Patronato dedicó a gastos en prestaciones el 98,8% de los ingresos recibidos por cuotas 
y donaciones. 
 
Actualización de la previsión de gastos en prestaciones 2023. 

A indicación del Presidente del Consejo Rector durante la celebración del 2º Consejo 
Rector de 2022 de comprobar la bondad de los presupuestos aprobados para 2023, el 
Jefe de Asociados y Huérfanos recuerda que los presupuestos aprobados para 2023 
fueron de 8.771.077 euros previstos para ingresos y de 8.775.018 euros para gastos. 

Respecto a ingresos, la evolución de los indicadores económicos hasta la fecha permitió 
confirmar el escenario elegido entonces para este año, que preveía una subida de 
salarios, y por tanto de cuotas, del 0,5% anual a aprobar en octubre. 

Respecto a gastos por prestaciones, el cierre de datos de 2022 y su extrapolación a 
2023 también permitieron mantener la previsión inicial. 

 
Informe sobre arqueo y fiscalización de cuentas del PAHUET. 

Llevado a cabo el arqueo y fiscalización de las cuentas del PAHUET el día 19 de abril a 
cargo de los vocales del Consejo que fueron designados para ello, se pormenoriza en 
detalle la respuesta dada a las tres consultas realizadas, dos sobre pago de facturas y 
una tercera sobre apuntes con cantidades negativas relativos a las prestaciones de 
huérfanos del mes de noviembre de 2022. 

 
Situación económica 2022. Informe de Ingresos y Gastos.  

El Coronel Jefe de la Sección Económico Financiera realiza una exposición completa 
del ejercicio 2022 sobre la base del presupuesto que fue aprobado para el ejercicio y su 
desarrollo por partidas a fecha 31 de diciembre; del detalle del análisis de ingresos y 
gastos por proyectos; la liquidez y el importe global de las inversiones realizadas; el 
análisis de la cartera de valores con su rentabilidad anual, la diversificación de la misma 
con el detalle de importes por entidades, área geográfica, tipo de producto financiero y 
por sectores económicos; así como del histórico de ingresos y gastos desde el año 2011 
al 2022.  
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Aprobación de la Memoria Económica y de Cuentas año 2022. 

Se expone con detalle el informe contable de Pérdidas y Ganancias, el Balance de 
Situación y se puso a disposición del Consejo Rector la Memoria Económica del año 
2022, procediéndose a continuación a su aprobación por unanimidad. 

 
Situación del proceso de permuta de los terrenos del PAHUET en la finca de Alcalá 
de Henares. 

El Teniente Coronel Jefe de la Sección de Patrimonio e Infraestructura comienza 
exponiendo los antecedentes del proceso de permuta del terreno de la Finca de Alcalá 
de Henares perteneciente al Patronato de Huérfanos, con otro de igual superficie 
propiedad del Ministerio de Defensa. 

En este punto se informa que INVIED remitió a PAHUET un borrador del Acuerdo de la 
Permuta para su revisión, con el objetivo de continuar con el proceso de permuta, con 
la solicitud de informe a la Asesoría Jurídica de INVIED.  

Como acciones pendientes para la finalización del proceso queda pendiente la 
autorización del Director Gerente del INVIED y la firma el documento definitivo por parte 
de los representantes de INVIED y PAHUET. 
 
Ocupación indebida en parte de los terrenos de la finca de Alcalá de Henares.  

El Jefe de la Sección de Patrimonio e Infraestructura informa de la situación creada en 
la finca del PAHUET en Alcalá de Henares, por la invasión de una parte de sus terrenos 
por el propietario de una de las fincas colindantes con el CDSCM “Alcalá”, que derribó 
la valla de separación de ambas fincas y construyó un muro de separación. 

En previsión de acudir a los Tribunales para resolución del litigio, el Patronato solicitó un 
informe técnico al INVIED para verificar el lindero, informe que concluyó que ha habido 
modificaciones del lindero según los datos del catastro y el registro, por lo que el 
PAHUET solicitó la asistencia de los Servicios Jurídicos del Estado con la designación 
de un Abogado del Estado encargado preparar la demanda correspondiente. 

 
Situación de la Residencia "Santiago" a partir del 01ENE23.  

Durante el segundo semestre de 2022 se ha procedido al cierre y apagado de los 
sistemas de la Residencia “Santiago” y a partir del 1 de enero de 2023, el Patronato se 
ha hecho cargo de la misma hasta que se encuentre una empresa privada a la que se 
le conceda su gestión. 

Para dar continuidad a los servicios de seguridad, mantenimiento y gastos corrientes 
necesarios para la correcta conservación de las instalaciones, el Patronato va a contar 
con el apoyo de la IGE (SUIGE 4), además del apoyo técnico de la Comandancia de 
Obras nº 4 de Valladolid.  

 
Situación del proceso de Externalización de la gestión de la Residencia 
"Santiago". 

La cesión de la gestión de la residencia por una empresa privada debe de suponer para 
el PAHUET la obtención de un rendimiento económico que sea satisfactorio, acorde a 
la entidad del edifico. Del estudio y análisis de mercado efectuado por la consultora 
CARAN, se concluye que los usos que resultan más rentables para el Patronato son 
como Residencia de Estudiantes o como Residencia de Mayores.  
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Hasta este momento se han presentado varias propuestas realizadas por la consultora 
Aguirre Newman y la empresa CLECE que están muy lejos de las expectativas que se 
tienen. Tan solo hay una propuesta realizada por la consultora CARAN de la empresa 
italiana DoveVivo para la gestión del edificio como Residencia de Estudiantes y que 
presenta un borrador de un contrato de arrendamiento a largo plazo y la percepción de 
un canon que tiene dos componentes: el primero, por el importe del arrendamiento del 
inmueble y el segundo, por el importe a percibir como consecuencia de las obras a 
realizar. 

 
Ruegos, preguntas y clausura.  

Tras no haber ninguna pregunta más, se procede a la clausura del Consejo Rector por 
parte del Presidente, quien reitera de nuevo su agradecimiento al Patronato por la buena 
gestión que realiza en favor de nuestros huérfanos y felicita por la forma en que se 
orientan las inversiones y defiende su Patrimonio, apoyándose siempre en el adecuado 
asesoramiento técnico.  

Finalizado el Consejo, se procedió a la despedida oficial del General Ángel González del 
Alba Baamonde y del Coronel Fernando Nalda Hidalgo al ser su último Consejo Rector 
como vocales del mismo. 

 

 

2ª REUNIÓN ORDINARIA  

El día 22 de noviembre, se reúne en la Sala Histórica del Patronato de Huérfanos del 
Ejército de Tierra, sita en la RLM “San Fernando”, el Consejo Rector del PAHUET en 
sesión ordinario, bajo la Presidencia del Excmo. Sr. Teniente General Jefe del Mando 
de Personal del Ejército de Tierra, D. Guillermo Manuel Fernández Sáez, con los 
siguientes puntos del orden del día: 
 
Aprobación del acta del CR Ordinario 1/2023. 

Una vez firmada el acta por todos sus componentes y sin haber ninguna modificación 
que incluir, el Presidente del Consejo Rector firma el acta, quedando aprobada por 
unanimidad. 
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Situación de Asociados y Huérfanos y previsiones para el año 2024. 

Basándose en la evolución registrada en los diez primeros meses del año, se expone la 
previsión de asociados/donantes y de ingresos con los que se espera finalizar el año 
2023. En concreto, se prevé concluir el año con 78.448 socios de número y 592 socios 
voluntarios, dando una media anual de 78.806 y 592 respectivamente. Sumando a las 
cifras anteriores las correspondientes a donaciones, se espera que 2023 arroje una 
media de 79.805 asociados y donantes.  

Estos asociados y donantes aportarían al Patronato en el año un total de 8.770.708 
euros en cuotas y donativos, prácticamente los 8.771.077 euros presupuestados en su 
momento. A esta cantidad habría que añadirle la derivada de la subida de cuotas 
consecuencia de la subida salarial del 0,5% prevista en 2024, e igualmente la parte de 
ingresos no gastada en 2022, que asciende a 119.981 euros, dejando un total de 
9.217.071 euros disponibles en prestaciones para dicho año. 

Respecto a huérfanos, el Patronato prevé terminar 2023 con 1.155 protegidos, lo que 
supone una media anual de 1.177 huérfanos, cifra un 2,31% inferior a la de 2022. Estos 
huérfanos habrán recibido a lo largo del año prestaciones que suman la cantidad de 
8.661.740 euros, lo que supone una media de 7.574 euros por huérfanos y año en 
prestaciones, manteniéndose la tendencia ascendente los últimos años. 

Por todo ello, se prevé que en 2023 el Patronato dedique a gastos en prestaciones el 
98,8% de los ingresos que ha recibido por cuotas y donaciones. 

En este punto el Presidente mostró su preocupación por las prestaciones que reciben 
los huérfanos con discapacidad, especialmente por aquellos que no trabajan y que 
puedan sobrepasar el límite en prestaciones establecido, a lo que el General Director 
aclaró que si fuera necesario destinar más del 100% del dinero ingresado, no habría 
ningún problema. 

 

Propuesta de modificación de la Circular 2023.  

El Consejo Rector aprueba las propuestas de modificación de la Circular que presenta 
el Coronel Jefe de la Sección de Asociados y Huérfanos, propuestas que van dirigidas 
tanto a ampliar el apoyo que se ofrece al huérfano como a motivarle en sus estudios, 
garantizando siempre el mejor empleo de los recursos del Patronato y que fueron 
tratadas casi en su totalidad en la reunión anual de Representantes, celebrada en el 
mes de septiembre en el CDSCM “Alcalá”. 

En concreto, se ajustan los criterios de autorización de cambio de estudios y se incluye 
la posibilidad de condicionar las prestaciones por estudios a la obtención previa de 
buenos resultados académicos; se amplían también las prestaciones por idiomas, para 
asistencia a campamentos y para obtención del carnet de conducir y por último, se 
articula la posibilidad de que el Patronato apoye al huérfano con discapacidad en la 
obtención de la documentación necesaria para la renovación actual de sus prestaciones, 
simplificando este trámite de renovación en su beneficio. 

 
Informe sobre el arqueo y fiscalización de cuentas del PAHUET.  

El Coronel Jefe de la Sección Económico Financiera da respuesta a las consultas 
realizadas por los vocales del Consejo que el pasado 13 de noviembre efectuaron el 
arqueo y la fiscalización de las cuentas del PAHUET con fecha contable de 31 de octubre 
de 2023 y que afectaban principalmente a consultas realizadas sobre diferentes facturas 
y prestaciones especiales abonadas. 
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Informe de Inversiones realizadas en 2023.  

Llegado a este punto, el Coronel Jefe de la Sección analiza, en primer lugar la política 
de inversión llevada a cabo y la diversificación de la cartera de inversiones del PAHUET 
detallada por entidades, con el Rating y la solvencia de las mismas, basándose en el 
informe realizado por la empresa ASPAIN, y en segundo lugar, se analiza la estructura 
actual de gestión de la cartera del PAHUET comparada con la de otros Patronatos de 
Huérfanos. 

Así mismo, se exponen todos los movimientos de la cartera durante el año con el detalle 
de las plusvalías y minusvalías de cada operación.  

En relación al segundo punto expuesto, ECOFIN propone al Consejo Rector implantar 
una estructura que conlleve un asesoramiento diversificado e independiente y con una 
gestión basada en fondos de clases institucionales (clases “limpias”), todo ello más 
acorde con una gestión corporativa del patrimonio del PAHUET y también con los 
modelos de otros patronatos visitados, siendo aprobada la propuesta expuesta o un 
modelo similar por unanimidad, que deberá ser implantada paulatinamente mediante las 
Juntas de Gobierno que correspondan. 

 
Presupuesto para el año 2024. Presentación y aprobación.  

En un primer punto, el Coronel Jefe de ECOFIN expone la situación de los ingresos y 
gastos efectuados hasta el 31 de octubre, indicando los porcentajes de ejecución del 
presupuesto que se aprobó para el ejercicio 2023 y la previsión hasta el 31 de diciembre 
y en un segundo punto, se presenta la propuesta del presupuesto para 2024 donde se 
incluyen los cálculos de la Sección de Huérfanos de gastos e ingresos en prestaciones 
a huérfanos y los gastos inherentes a la gestión del PAHUET por importe total de 
182.265,00 euros éstos últimos. 

Este punto fue sometido por el presidente a aprobación, haciéndose por unanimidad, 
debiéndose ser revisado y actualizado en el primer Consejo Rector de 2024. 

 

 



 

 

18 
 

Situación del proceso de permuta de los terrenos de la Finca de Alcalá de Henares.  

La Sección de Patrimonio e Infraestructura, tras hacer una pequeña reseña de 
antecedentes, pone en conocimiento del Consejo que ya se ha firmado el Acuerdo de 
Permuta por los representantes del PAHUET e INVIED.  

El representante de INVIED aclara que queda pendiente el informe favorable de la 
Intervención General de la Administración del Estado, el informe de la Asesoría Jurídica 
General de Defensa y por último la autorización de la Secretaría de Defensa, como paso 
previo a la firma de las escrituras de las fincas de Defensa y del Patronato. 

 

 
 
 
Ocupación indebida en parte de los terrenos de la Finca de Alcalá de Henares. 

Revisados los antecedentes de la ocupación sufrida en parte de los terrenos de la finca 
de Alcalá de Henares, la Sección de Patrimonio informa al Consejo que el Abogado del 
Estado que representa al Patronato de Huérfanos entregó en el Juzgado de Primera 
Instancia Decano de Madrid la demanda correspondiente, dándose traslado a 
continuación del expediente al Juzgado de Primera Instancia nº 3 de Alcalá de Henares, 
que es quien tiene la responsabilidad en este tema. 

Así mismo, se informa que se está pendiente del dictamen de la vista preliminar 
celebrada en el juzgado de Alcalá de Henares sobre las medidas cautelares presentadas 
por el Abogado de Estado. 
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Archivo del PAHUET. (RLM “San Fernando”).  

El Archivo de PAHUET, ubicado en la planta sótano del edificio principal de la RLM “San 
Fernando”, cuenta con una superficie aproximada de 100 m² donde se almacenan más 
de dos mil cajas, carpetas y legajos de documentos de diferente tipo relacionados con 
expedientes de alumnos, ayudas de estudios a huérfanos y en general, de la vida diaria 
de los antiguos colegios de huérfanos. 

En este punto, el Jefe de la Sección de Patrimonio e Infraestructura informa que el 
Patronato está estudiando su traslado y reinstalación a dos locales situados en la planta 
baja de la residencia y proceder de esta manera a su ordenación y archivo, 
disminuyendo a su vez los requisitos sobre prevención de incendios existente en el 
archivo actual. 

Así mismo se informa que el Patronato ha contactado con el Coronel Jefe de la Sección 
de Archivos y con la Directora Técnica de Archivos del Instituto de Historia y Cultura 
Militar del Ejército solicitando su asesoramiento técnico para llevar a cabo todo este 
proceso. 

 

Situación de la Residencia “Santiago” a partir del 1 de enero de 2024.  

Tal y como se informaba a primeros de año, la Inspección General de Ejército va a seguir 
apoyando al Patronato de Huérfanos en el mantenimiento de los servicios esenciales 
que ya están en marcha en la Residencia de Estudiantes “Santiago” de Valladolid, como 
consecuencia de su cierre el 1 de enero de 2023. 

Tanto el servicio de seguridad, como el de mantenimiento de los sistemas de 
mantenimiento de ascensores, contraincedios y pararrayos, así como de limpieza 
correrán a cargo de los créditos de la SUIGE Nº 4, mientras que el Patronato será 
responsable de los gastos correspondientes a impuestos municipales y seguros del 
edificio. 

 
Residencia "Santiago". Opciones de arrendamiento.  

Por último, el General Director del Patronato de Huérfanos presenta el último punto 
incluido en el Orden del Día y que se refiere a las opciones de arrendamiento existentes 
para la externalización de la gestión de la Residencia “Santiago” de Valladolid, 
presentadas hasta el momento de la celebración del Consejo Rector. 

Inicialmente, el General Director resalta que la Residencia “Santiago” fue retrocedida 
por la DIAPER a PAHUET el 1 de enero de 2023 y que el gasto anual que ha generado 
está entre los 250.000 y 300.000 euros, de los cuales 45.000 corresponden al pago de 
tasas e impuestos y el resto, a mantenimiento y seguridad del edificio. 

Por ello, el Patronato está buscando rentabilizar esta Residencia mediante su 
arrendamiento para sufragar y evitar los gastos que conlleva, evitar su deterioro por 
desuso y obtener además un beneficio a futuro para el Patronato. Hasta este momento 
se han presentado dos ofertas de arrendamiento, la primera por parte de la empresa 
RESA, empresa líder en el sector en España, y la segunda por CAMPLUS, líder en Italia. 

Para finalizar, el General Director recalca que de las dos ofertas presentadas, tanto por 
parte de RESA como por CAMPLUS, falta su formalización al no estar firmadas por sus 
respectivos Consejos de Administración, quedando pendiente su aprobación en un 
Consejo Rector Extraordinario. 
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Ruegos y preguntas. Clausura del Consejo Rector. 

Tras no haber ninguna pregunta más, se procede a la clausura del Consejo Rector por 
parte del Presidente, quien reitera de nuevo su agradecimiento al Patronato por la buena 
gestión que realiza en favor de nuestros huérfanos, despidiéndose de todos los 
componentes del Consejo ya que éste es su último Consejo Rector, animando a todos 
a seguir trabajando en la misma línea que se ha estado llevando hasta ahora y velando 
siempre por la mayor protección de los huérfanos acogidos por el Patronato. 

Finalizado el Consejo, se procedió a la despedida oficial del Teniente General Guillermo 
Manuel Fernández Sáez y del Teniente Coronel Antonio Sánchez Vera al ser su último 
Consejo Rector como vocales del mismo. 
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3ª REUNIÓN EXTRAORDINARIA.  

 

El día 11 de diciembre, se reúne en la Sala 2-N-13 del MAPER, sita en el Palacio de 
Buenavista, el Consejo Rector del PAHUET en sesión extraordinaria, bajo la Presidencia 
del Excmo. Sr. Teniente General Jefe del Mando de Personal del Ejército de Tierra, D. 
Guillermo Manuel Fernández Sáez, con el siguiente punto del orden del día: 
 
Residencia "Santiago". Opciones de arrendamiento.  

El General Director del Patronato de Huérfanos comienza recordando las dos ofertas de 
arrendamiento presentadas por las empresas RESA y CAMPLUS y que ya se 
expusieron en el Consejo Rector celebrado el pasado día 22 de noviembre. 

Continúa informando que la propuesta de la empresa RESA se ha formalizado el día 4 
de diciembre sin variación a la propuesta ya realizada y que fue expuesta en dicho 
Consejo Rector ordinario, pasando directamente a su votación. 

Esta propuesta fue aprobada por los componentes del Consejo Rector por unanimidad, 
autorizándose a la Junta de Gobierno a proseguir los trabajos necesarios para su 
consecución y al Director del Patronato de Huérfanos a firmar el correspondiente 
contrato de arrendamiento en virtud de las facultadas que tiene conferidas como Director 
del PAHUET, tal y como establece el propio Reglamento del Patronato de Huérfanos del 
Ejército de Tierra. 

 

Ruegos y preguntas. Clausura del Consejo Rector. 

Antes de dar por finalizada la reunión, el Presidente del Consejo reiteró de nuevo la 
importancia del proyecto que va a iniciarse con el arrendamiento de la Residencia 
“Santiago” de Valladolid por parte de la empresa RESA y el reto que va a suponer a la 
Dirección del Patronato de Huérfanos su implicación en este proyecto, con la certeza de 
que la solución tomada garantizará en gran medida la solvencia y el mantenimiento del 
patrimonio del Patronato en el futuro. 
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3. JUNTA DE GOBIERNO. 
La Junta de Gobierno es el órgano colegiado encargado de adoptar resoluciones 
relativas a las vicisitudes de los huérfanos, asociados y cuantas cuestiones económicas 
afecten al buen gobierno y administración del Patronato, pudiendo variar su composición 
de acuerdo con los asuntos a tratar en la misma, tal y como viene reflejado en el artículo 
26 del Reglamento del Patronato de Huérfanos del Ejército de Tierra. 

 

3.1 COMPOSICIÓN. 

Comienza el año 2023 con la siguiente composición: 

 

PRESIDENTE: 

GB. D. JESÚS LLORENTE VICENTE, Director del Patronato de Huérfanos del E.T. 

 

VOCALES: 

Coronel D. JUAN JOSÉ MARTÍN MARTÍN, Jefe de la Sección de Asociados y 
Huérfanos. 

Coronel, D. RAFAEL PUIG-TERRERO VALERO, Jefe de la Sección Económico 
Financiera. 

Teniente Coronel D. JUAN ANTONIO GUIANCE MARÍN, Jefe de la Sección de 
Patrimonio e Infraestructura. 

Coronel D. FERNANDO NALDA HIDALGO, Adjunto a la Secretaría Técnica como Vocal 
Circunstancial. 

 

SECRETARIO: 

Coronel D. JOSÉ MARÍA GUTIÉRREZ DEL OLMO GONZÁLEZ, Secretario Técnico. 

Termina el año 2023 con la siguiente composición: 

 

PRESIDENTE: 

GB. D. FERNANDO MATÉ SÁNCHEZ, Director del Patronato de Huérfanos del E.T. 

 

VOCALES: 

Coronel D. JUAN JOSÉ MARTÍN MARTÍN, Jefe de la Sección de Asociados y 
Huérfanos. 

Coronel, D. RAFAEL EMILIO PUIG-TERRERO VALERO, Jefe de la Sección Económico 
Financiera. 

Coronel D. JUAN ANTONIO GUIANCE MARÍN, Jefe de la Sección de Patrimonio e 
Infraestructura. 

 

SECRETARIO: 

Coronel D. JOSÉ MARÍA GUTIÉRREZ DEL OLMO GONZÁLEZ, Secretario Técnico. 
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3.2 REUNIONES. 

La Junta de Gobierno del PAHUET se reunió con carácter mensual en la Sala de Juntas 
de la Dirección del Órgano de Apoyo al PAHUET en las siguientes fechas: 

 

 El 18 de enero 01/23 

 El 15 de febrero 02/23 

 El 15 de marzo 03/23 

 El 17 de abril  04/23 

 El 17 de mayo 05/23 

 El 14 de junio 06/23 

 El 20 de julio 07/23 

 El 22 de agosto 08/23 

 El 12 de septiembre 09/23 

 El 18 de octubre 10/23 

 El 15 de noviembre 11/23 

 El 14 de diciembre  12/23 

 

La Junta de Gobierno realizada en el mes de julio es la primera Junta presidida por el 
GB D. Fernando Maté Sánchez como nuevo Director del PAHUET. 
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4. REUNIÓN ANUAL DE REPRESENTANTES. 
Anualmente, el Patronato de Huérfanos del Ejército de Tierra organiza la Reunión Anual 
de Representantes con el objetivo coordinar el trabajo dentro del Patronato, actualizar 
los temas de interés de cada una de las Secciones y Representaciones y 
fundamentalmente, revisar y estudiar las propuestas de actualización de la Circular en 
vigor, propuestas que serán presentadas para aprobación en Consejo Rector.  

En 2023, la reunión se celebró en el Centro 
Deportivo Sociocultural Militar "Alcalá". (Alcalá 
de Henares, Madrid) los días 19 y 20 de 
septiembre. 

La Reunión estuvo presidida por el Director del 
Patronato, comenzando el día 19 de septiembre 
con un breve recordatorio sobre aspectos 
administrativos a cargo de la Secretaria 
Técnica, continuando con los diferentes puntos 
de situación a cargo de la Sección de 
Patrimonio e Infraestructuras, Económico 
Financiera y de Asociados y Huérfanos, en los 

que se actualizaron los temas específicos y de interés de cada una de ellas. 

Posteriormente y coordinado por la Sección de Asociados y Huérfanos, se trataron las 
diferentes propuestas remitidas por los Jefes de Representación, para ser incluidas o no 
en la Circular de 2024. Entre ellas, se trataron las siguientes: 

a) En la prestación por piso de alquiler, incluir habitación de alquiler, flexibilizar 
los plazos y estudiar la exigencia de no concesión de residencia. 

b) En la prestación para el carnet de conducir, ampliarla a todos los huérfanos 
entre 18 y 25 años; más allá de los 25 con carácter excepcional y considerar 
la concesión del carnet “A” o diferente del “B” a universitarios hasta los 27. 

c) En el cálculo de ingresos, incluir la prestación por hijo a cargo y computar 
todas las pensiones o prestaciones de las que el huérfano es titular, 
beneficiario o causante. 

d) Ampliar las posibilidades de la prestación por estudios complementarios y de 
los cursos dirigidos a la obtención de un puesto de trabajo. 

e) En prestaciones por idiomas, compatibilizar la cobertura de la obtención de un 
nivel A2 con la de un B1 exigido por exigencia de estudios. 

f)  Estudiar la ampliación de la prestación que cubra la asistencia a 
campamentos organizada por estamentos militares. 

g) Intercambiabilidad de prestaciones entre Master no habilitante y habilitante. 

h) Estudiar la cobertura de los alumnos de los centros militares para asegurar su 
adecuado tratamiento como socio o huérfano. 

La tarde del día 19 se dedicó a que las Representaciones dieran a conocer los aspectos 
más importantes de cada Representación, sirviendo a su vez de punto de situación al 
Director del Patronato. A media tarde y una vez terminadas las actividades previstas en 
la sala de reuniones, se realizó una visita guiada al museo de la Brigada Paracaidista 
perteneciente al Ayuntamiento de Alcalá de Henares. 

Durante la mañana del día 20 se hicieron dos presentaciones, la primera sobre la Ley 
de Protección de Datos a cargo de un analista de la Sección de Inteligencia y Seguridad 
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de DIVOPE y la segunda, sobre el "Proceso de Transformación Digital en el Ejército de 
Tierra", a cargo del Coronel Jefe de la Sección de Procesos y Gestión de la Información 
y el Conocimiento de SEGENEME, finalizando la reunión con la exposición de las 
conclusiones de las propuestas tratadas el día anterior al General Director del Patronato.  
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5. RELEVO EN LA JEFATURA DEL PAHUET, SECCIONES DEL 
ÓRGANO DE DIRECCIÓN Y EN LAS JEFATURAS DE LAS 
REPRESENTACIONES. 
El día 7 de julio y por Orden 430/11198/23 (BOD 132), se nombra Secretario Jefe del 
Órgano de Trabajo Permanente del Observatorio de la Vida Militar, al General de 
Brigada Don Jesús Llorente Vicente, efectuando su despedida como Director del 
Patronato de Huérfanos del Ejército de Tierra ese mismo día.   

Asimismo, el día 13 de julio hace su 
presentación el General de Brigada D. 
Fernando Maté Sánchez, al ser 
nombrado Director del Patronato de 
Huérfanos del Ejército de Tierra por 
Orden 430/11482/23 (BOD 135). El 
Acto de Toma de Posesión tuvo lugar el 
día 14 de septiembre de 2023 en el 
salón de actos “Buenavista” del Cuartel 
General del Ejército, acto que fue 
presidido por el Teniente General Jefe 
del Mando de Personal del Ejército de 

Tierra, Excmo. Sr. D. Guillermo Manuel Fernández Sáez. 

En el año 2023 se han realizado los siguientes cambios en la Jefatura de las Secciones 
de la Dirección del Órgano de Apoyo y en las de las Jefaturas de las Representaciones: 

 Cambio en la Secretaría Técnica. 

El día 26 de enero, el Coronel José María Gutiérrez del Olmo González se hace 
cargo de la Jefatura de la Secretaría Técnica relevando al Coronel Fernando Nalda 
Hidalgo que pasa como adjunto a la citada Secretaría. Igualmente, el Coronel Nalda 
cesa como secretario de la Junta de Gobierno y del Consejo Rector, siendo ocupado 
dicho puesto por el Coronel Gutiérrez del Olmo. 

 Cambio en la Jefatura de la Representación Granada.  

El 19 de mayo se despide de la Representación el Coronel Pablo Javier Arredondo 
Gonzalo, siendo relevado por el Teniente Coronel Manuel Ignacio Cabrera Cruz. 

 Cambio en la Jefatura de la Representación Tenerife. 

El 19 de mayo se despide de la Representación el Coronel Leopoldo Carlos Genovés 
Fernández siendo relevado por el Teniente Coronel Raúl Martin Herrera. 

 Cambio en la Jefatura de la Representación de Las Palmas. 

El día 12 de septiembre se despide de la Representación del Patronato en Las 
Palmas el Coronel Alejandro López Guardiola, siendo relevado por el Teniente 
Coronel Francisco José Jiménez Galiano. 

 Cambio en la Representación de Badajoz. 

El día 7 de diciembre se despide de la Representación el Coronel Julio Mirando Lledó 
haciéndose cargo con carácter interino el Subteniente Manuel Ortiz Rodríguez. 

 Cambio en la Representación de A Coruña. 

El día 19 de diciembre es destinado a la Representación el Coronel José Manuel 
Siaba Portela, cesando como Jefe de Representación el Subteniente Francisco José 
Hernández Mengual, quien lo ejercía con carácter interino. 
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6. PLAN DE COMUNICACIÓN. INTRANET / INTERNET. 
La Dirección del Patronato de Huérfanos del Ejército de Tierra y sus Representaciones, 
tal y como establece el Plan de Difusión de la Información del PAHUET, han impartido 
un total de 78 conferencias divulgativas sobre la labor que desarrolla el Patronato en 
beneficio de los huérfanos acogidos al mismo en diferentes Bases y Acuartelamientos 
dentro de sus demarcaciones de responsabilidad territorial. Asimismo, se han 
participado en un número importante de actividades institucionales civiles y militares 
representando y reforzando la presencia del Patronato como Institución.  

Por otro lado, y en coordinación con la Oficina de Comunicación del Mando de Personal, 
se han publicado las siguientes noticias en las páginas de INTRANET y de INTERNET 
del PAHUET.                                                                                                         

 

NOTICIAS / ARTÍCULOS 

Conferencia sobre el PAHUET en la Base de Retamares, en Pozuelo de Alarcón. 
(Madrid) 18/01/23 

Exposición del Trabajo de Fin de Grado por un huérfano protegido del PAHUET en 
Las Palmas. 18/01/23 

Premios del Patronato de Huérfanos del Ejército de Tierra 2022. 08/02/23 

Conferencia del PAHUET al Batallón del Cuartel General de la BRICAN XVI. 10/02/23

Conferencia en la Base "Príncipe" en Paracuellos del Jarama. (Madrid) 21/02/23 

Conferencia en la Base "Álvarez de Castro" de San Clemente de Sasebas. (Gerona) 
03/03/23 

Entrega del Premio "Cuadro de Honor" en la Representación de Ceuta. 03/03/23 

Conferencia de la Representación de Melilla en la Base "Alfonso XIII". 03/03/23 

Entrega de Premios "Cuadro de Honor" y Premio "Al Esfuerzo Personal" en la 
Representación en Madrid. 03/03/23 

Conferencia en la BRIMZ X de Córdoba impartida por la Representación de Sevilla 
del PAHUET. 07/03/23 

Conferencia de la Representación de Madrid en FAMET. 10/03/23 

Reunión huérfanos con GEMAPER en Las Palmas. 14/03/23 

Conferencias divulgativas en la Base "Los Rodeos" por la Representación de 
Tenerife. 31/03/23 

Entrega del Premio “Cuadro de Honor” por la Representación del PAHUET en 
Zaragoza. 17/04/23 

Conferencia de la Representación de Madrid en la Guardia Real. 19/04/23 
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Celebración del Consejo Rector Ordinario 1/2023 en la RLM “San Fernando”. 
(Madrid) 03/05/23 

Conferencia de la Representación de Zaragoza en el Acto. "San Fernando". 10/05/23

Entrega del premio “VI Concurso de Tarjetas Navideñas” por la Representación de 
Mallorca. 26/05/23 

Conferencia del PAHUET en el Acto. Loyola de San Sebastián. 31/05/23 

Conferencia en el Acuartelamiento "Millán Astray" en Melilla. 02/06/23 

Firma oficial de la permuta terrenos del PAHUET en el CDSCM “Alcalá”, en la sede 
del INVIED. 02/06/23 

Conferencia del PAHUET en la Base "Jaime I" de Bétera. (Valencia) 13/06/23 

Actos de clausura de reunión anual de la Asociación de Huérfanos del Ejército de 
Tierra: “PÍNFANOS”. 13/06/23 

Conferencia sobre el PAHUET en la Academia Logística de Calatayud. (Zaragoza) 
20/06/23 

Conferencia en la Academia General Militar de Zaragoza. 23/06/23 

Conferencia del PAHUET en la Brigada "ARAGÓN I" de Zaragoza. 23/06/23 

Conferencia sobre el PAHUET en la Base Aérea de Gando de Gran Canaria. 26/06/23

Conferencia sobre en la Base "Alfonso XIII" de Melilla. 27/06/23 

Conferencia en el Acuartelamiento “Daoiz y Velarde” de Paterna (Valencia). 07/07/23

Entrega del "Premio Fin de Estudios Militares" entregado en la Academia General 
Militar de Zaragoza. 12/07/23 

Despedida del Director del PAHUET.GB. D. Jesús Llorente Vicente. 12/07/23 

Imposición de condecoración a Amparo Donderis Guastavino. 25/09/23 

Celebración de la Reunión de Representantes del PAHUET 2023. 26/09/23 

Toma de Mando del GB. Maté Sánchez. 27/09/23 

Postal seleccionada por el PAHUET para felicitar la Navidades de 2023 y Año nuevo 
2024. 29/09/23 

Entrega de becas y premios de la Asociación Cultural “Santiago” en Santa María de 
Gama (Cantabria). 05/10/23 

Despedida del Cabo 1º Miguel Ángel León León en el OAPO. 20/11/23  

Despedida del Cabo 1º Rubén Rueda López DE LA Representación de León. 
21/11/23 
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Conferencia Informativa sobre el PAHUET en el RAMIX 32 y BGC de Melilla. 24/11/23

Conferencia a Cuadros de Mando y Tropa del RIL 47 en el Acuartelamiento "Jaime 
II" de Mallorca. 24/11/23 

Conferencias del PAHUET en Murcia y Alicante. 28/011/23 

Conferencia del PAHUET en el Acuartelamiento "OFRA VISTABELLA" de S/C de 
Tenerife. 28/11/23 

Celebración del Consejo Rector Ordinario 2/2023 en la RLM “San Fernando”. 
28/11/23 

Conferencia sobre el PAHUET en el BIEM II en Morón de la Frontera. 04/12/23 

Conferencia en el RING 8 en Melilla.05/12/23 

Conferencia en la RMASE de Santoña (Cantabria). 21/12/23 

Convocatoria VII Concurso de Tarjetas Navideñas del Patronato de Huérfanos del 
Ejército de Tierra. 21/12/23 

(La fecha marcada se corresponde con la fecha de publicación en la página de INTRANET / INTENET) 
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7. ENTREGA DE PREMIOS DEL PATRONATO. 
La Circular en vigor recoge diversos Premios que concede la Junta de Gobierno para 
premiar el esfuerzo de los huérfanos por las calificaciones obtenidas en sus estudios, 
siendo de resaltar los que están relacionados en el apartado de la Sección de Asociados 
y Huérfanos de esta Memoria. 

 

8. CONCURSO DE POSTALES NAVIDEÑAS. 
La Junta de Gobierno 03/23 del Patronato de Huérfanos del Ejército de Tierra en la 
reunión celebrada el 15 de marzo resolvió el VI Concurso de Postales Navideñas del 
PAHUET, resultando ganadoras las siguientes postales por las distintas categorías. 

a) Huérfanos comprendidos entre 5 y 8 años: Quedó desierta al no presentarse 
ninguna postal a concurso. 

b) En la categoría de 9 a 12 años: Presentaron postales Ángela Martínez Albarracín 
de la Representación de Palma de Mallorca, Hernán Gundín Jurado de la 
Representación de Sevilla, Pablo Marcos Jiménez de la Representación de Madrid 
y Laura Fernández Diarte de la Representación de Zaragoza, eligiendo como postal 
ganadora la de Ángela Martínez Albarracín.  

c) En la categoría de huérfanos entre 13 y 16 años: Presentaron postales Marcos 
Novés Cubero de la Representación de Toledo y Elena Marcos Jiménez de la 
Representación de Madrid, resultando ganadora Elena Marcos Jiménez. 

Así mismo, la Junta de Gobierno eligió por unanimidad la Postal de Ángela Martínez 
Albarracín, como postal seleccionada para felicitar las Navidades del año 2023 y el Año 
Nuevo 2024 por parte del Patronato.  

A lo largo del año, las Representaciones a las que pertenecen los premiados hicieron 
entrega de estos premios. 
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9. VISITAS A RESIDENCIAS Y REPRESENTACIONES DEL 
PAHUET. 
Del 18 al 20 de abril, el General Director acompaña junto al resto de Directores, al TG 
Jefe del MAPER en la visita de inspección realizada a sus unidades orgánicas de Melilla, 
entre las que se encuentra la Representación del PAHUET en esa plaza. 

El día 19 de mayo, el Jefe de la Representación de Valladolid, Coronel Vicente 
Rodríguez Martínez junto con la Cabo Verónica Chaparro Maya, visitan la 
Subdelegación de Defensa de León para coordinar la transferencia de responsabilidad 
de los cometidos que lleva a cabo la Representación de León en su demarcación 
territorial. 

Entre los días 23 y 24 de mayo, el General Director acompaña junto al resto de 
Directores, al TG Jefe del MAPER en la visita de inspección realizada a las unidades 
BRI “Extremadura” XI y orgánicas del MAPER, entre las que se encuentra la 
Representación del PAHUET en Badajoz.  

El 29 de mayo, el Coronel Juan José Martín Martín, Jefe de la Sección de Asociados y 
Huérfanos, y el Teniente Coronel Juan Antonio Guiance Marín, Jefe de la Sección de 
Patrimonio e Infraestructura, visitan la Residencia “Santiago” de Valladolid 
acompañando a personal de la empresa RESA. 

El 30 de agosto, el General Director realiza una visita de inspección a la RLM 
“Inmaculada” en Madrid, acompañado del Jefe de la Sección de Patrimonio e 
Infraestructura junto al Director de la Residencia Coronel D. Carlos Martínez López. 

El 2 de octubre, el General Director realiza una visita de inspección a la RLM “San 
Fernando” en Madrid, acompañado del Jefe de la Sección de Patrimonio e 
Infraestructura junto al Director de la Residencia Coronel D. José Manuel Roque. 

El día 24 de octubre, el Coronel Juan Antonio Guiance Marín, Jefe de la Sección de 
Patrimonio e Infraestructura, visita el Archivo del Patronato en la Residencia San 
Fernando, acompañado del Coronel Jefe del Archivo del IHCM y su Directora Técnica. 

 

El 28 de noviembre, el General Director realiza una visita de 
inspección a la Representación del PAHUET y a las 
instalaciones de la Residencia “Santiago” de Valladolid. 
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10. VIDEOCONFERENCIAS. 
Dentro de la programación anual de actividades aprobada por el Director del Patronato 
y con el objetivo de coordinar y difundir aquellos temas que son de interés para la 
Dirección y las Representaciones, la Dirección del Patronato organiza una 
videoconferencia (VTC) con carácter mensual, presidida por su Director y a la que 
asisten todos los Jefes de Sección, Secretario Técnico y Jefes de las Representaciones 
acompañados de los respectivos Auxiliares. 

A lo largo de 2023 se han realizado las siguientes VTC,s: 

 

19 de enero 29 de junio 

28 de febrero 26 de octubre 

30 de marzo 30 de noviembre 

27 de abril 19 de diciembre 

25 de mayo  

(En el mes de septiembre no se programó ninguna VTC al coincidir con la Reunión Anual 
de Representantes) 

Además, y con carácter general, el General Director del Patronato ha mantenido todos 
los lunes la videoconferencia de coordinación que el Teniente General Jefe del Mando 
de Personal mantiene con todos sus Directores y que está coordinada por 
SEGENMAPER. 
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11. ACTIVIDADES. 
De todas las actividades realizadas a lo largo del año 2023 y evitando repetir las que ya 
se han relacionado como noticia dentro del Plan de Comunicación, caben destacar por 
su importancia las siguientes: 

El día 2 de enero hace su presentación en la Representación del PAHUET de Valladolid 
la Cabo Verónica Macarena Chaparro Maya. 

El día 4 de enero y con ocasión de la visita de la Sra. Ministra de Defensa a la Plaza de 
Melilla, el Coronel Jefe de la Representación asiste al “Acto de Homenaje a los Caídos”, 
celebrado en la Explanada "Héroes de Melilla" de la Base Alfonso XIII. 

El día 5 de enero efectúa su despedida de la Dirección 
del Patronato el Subteniente Víctor Medina Fernández 
por haber sido destinado a la DIPE, después de haber 
prestado sus servicios en la Sección de Asociados y 
Huérfanos durante 2 años y 4 meses. 

El 12 de enero, efectúa su presentación en el 
Patronato el Brigada Manuel Valbuena Espada, 
pasando a prestar sus servicios a la Representación 

de Madrid. 

El día 13 de enero, el Jefe de la Representación de las Palmas asiste como invitado al 
"LXV Aniversario de la Batalla de Edchera", acto que se realizó en la Base General 
Alemán Ramírez y que fue presidido por el Comandante Militar de Las Palmas. El acto 
contó con la presencia de representantes de las distintas Unidades de la isla, así como 
de la Hermandad de Caballeros Legionarios y de la Fundación de Tercios extranjeros y 
participantes en la Batalla de Edchera. 

El mismo día 13 de enero, tiene lugar en el “Palacio Buenavista” el acto de Toma de 
Mando de la Secretaría General del Mando de Personal, al que asisten representando 
al PAHUET su General Director D. Jesús Llorente Vicente, el Coronel José María 
Gutiérrez de Olmo González y el Subteniente Julio Polo Lorenzo. 

El día 17 de enero, el Jefe de la Representación de las 
Palmas acompaña a Francisco Duque El Ayachi, 
huérfano protegido desde el año 2009, en la exposición 
y defensa de su Trabajo de Fin de Grado, que tuvo 
lugar en la Escuela de Ingeniería de 
Telecomunicaciones y Electrónica de Las Palmas de 
Gran Canaria. 

El día 2 de febrero, el Jefe de la Representación de 
Zaragoza asiste a los actos de aniversario de la 

creación y día de la Unidad del Regimiento “España” nº 11. 

El día 6 de febrero, la Representación del PAHUET en Mallorca recibe la visita del TG. 
Julio Salom Herrera, Jefe del Mando de Canarias, donde recibió un punto de situación 
del Jefe de la Representación. 

El día 22 de febrero, la Representación en Barcelona imparte una conferencia, dentro 
del Plan de Difusión del Patronato, en el Acuartelamiento “Merced” de la Capitanía 
General de Barcelona, a la que asistieron Cuadros de Mando y personal Tropa 
pertenecientes a la Jefatura de la Inspección General del Ejército. 
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El día 24 de febrero, el Jefe de la Representación de Granada asiste a la Toma de 
Posesión del Excmo. Sr. General de División D. Antonio Cabrerizo Calatrava, como 
nuevo Director de la Dirección de Enseñanza y Adiestramiento, en el Acuartelamiento 
"La Merced" en Granada. 

El día 2 de marzo, el General Director del Patronato asiste a la Toma de Posesión del 
Director de Asistencia al Personal, GD D. Joaquín Salas Alcalde, acto que se celebra en 
el Acuartelamiento Infante D. Juan. 

El día 7 de marzo, el Jefe de la Representación de 
Tenerife participa en la Inspección llevada a cabo por 
el Mando de Personal a unidades de la isla, 
impartiendo una conferencia a 200 Cuadros de Mando 
y personal de Tropa pertenecientes a Unidades 
ubicadas en la Base de “Hoya Fría”. 

Así mismo, los días 8 y 9 de marzo, la Representación 
de Las Palmas participa en la citada Inspección llevada a cabo por el Mando de Personal 
a unidades de la isla de Fuerteventura y de Las Palmas de Gran Canaria, impartiendo 
dos conferencias a Cuadros de Mando y personal de Tropa pertenecientes a Unidades 
ubicadas en el Acuartelamiento “Puerto Rosario” y en la Base “General Alemán 
Ramírez”. 

El día 10 de marzo, tiene lugar en el “Palacio de los Consejos” la Toma de Mando del 
Director de Acuartelamiento, GD D. Joaquín Broch Hueso, a la que asiste representando 
al PAHUET su General Director. 

El 15 de marzo, se llevó a cabo en las instalaciones de la 
Representación del PAHUET en Granada la entrega del 
premio Estudios Universitarios al huérfano D. Néstor 
Elices Conde, quien reside y estudia en esa ciudad. 

El día 21 de marzo, el Jefe de la Representación de 
Barcelona asiste al acto de la Toma de Posesión del 
Coronel D. Cesar de Cea Quijano, como nuevo Jefe de la 
Subinspección General Pirenaica, celebrado en el 
Acuartelamiento "Gobierno Militar de Barcelona". 

El 27 de marzo se procedió a la entrega del diploma 
acreditativo del Premio “Estudios Universitarios”, a la 
huérfana protegida por el Patronato, Dª Saida Macho 
Fillat, por parte del Jefe de la Representación del 
PAHUET en Barcelona, en atención a las excelentes 

calificaciones obtenidas en el curso 2021/22, en la carrera que está cursando de 
Medicina.  

El 29 de marzo, el Jefe de la representación del Patronato en Badajoz imparte una 
conferencia dentro del Plan de Divulgación del PAHUET a Cuadros de Mando y personal 
de Tropa del Regimiento “Saboya” n.º 6, en la Base “General Menacho” de Badajoz. 

El día 13 de abril, el Coronel Juan José Martín Martín, Jefe de la Sección de Asociados 
y Huérfanos, imparte una conferencia sobre el PAHUET en la Escuela de Guerra a 
capitanes del VII Curso de Recurso Humanos.  
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Ese mismo día, el Jefe de la Representación de 
Madrid imparte una conferencia a la Guardia Real 
en el Acuartelamiento del Rey situado en el 
término municipal del Pardo, a la que asisten más 
de 200 Cuadros de Mando y Tropa de esa Unidad. 

El día 28 de abril, el Jefe de la Representación de 
Zaragoza hizo entrega del Premio Cuadro de 
Honor correspondiente al Curso 2021-2022 a la 
huérfana protegida Dª Carolina Novo Delgado, en 

las dependencias de la Representación. 

El 11 de mayo, el Jefe de la Representación de Granada participa en el seminario 1/2023 
para funcionamiento de personal en las OFAP,s, seminario organizado por la 
Subdirección de Apoyo al Personal de la DIAPER y que se llevó a cabo en la Residencia 
TG “Castañón de Mena” (Málaga), entre los días 8 al 12 de mayo. 

El día 19 de mayo cesan en sus destinos como Jefes de las Representaciones del 
PAHUET en Granada y Tenerife respectivamente, los Coroneles Pablo Javier Arredondo 
Gonzalo y Leopoldo Genovés Fernández, al cumplir su tiempo de permanencia en los 
mismos y no poder continuar por un período de tiempo ampliatorio de dos años. 

El día 22 de mayo hacen su presentación como Jefes de las Representaciones del 
PAHUET en Granada y Tenerife respectivamente el Teniente Coronel Manuel Ignacio 
Cabrera Cruz y Raúl Martín Herrera. 

Ese mismo día, el Teniente Coronel Jefe de la Representación, D. Raúl Martín Herrera, 
fue recibido por el Teniente General Jefe del Mando de Canarias y por el General Jefe 
de su E.M. en el Palacio de Capitanía con motivo de su incorporación a la 
Representación del PAHUET de Tenerife. En ese mismo acto, el anterior Jefe de La 
Representación, Coronel D. Leopoldo Carlos Genovés Fernández, realizó su despedida. 

El día 25 de mayo, el Jefe de la Representación en Sevilla imparte una conferencia de 
divulgación del PAHUET en el salón de actos del Cuartel General de la Fuerza Terrestre. 

El día 31 de mayo, se lleva a cabo la firma de las actas del Acuerdo de Permuta de las 
fincas registrales nº 66711, propiedad del PAHUET, y la nº 6313, propiedad del INVIED, 
por el Director del Patronato y el Director Gerente del INVIED, acto que se lleva a cabo 
en la sede de la Gerencia del INVIED situada en la Calle Isaac Peral nº 20 en Madrid. 

El día 4 de junio se despide de la Representación del Patronato de Huérfanos en 
Valladolid el Subteniente Juan Carlos Martín Polanco, por pase a la situación de 
Reserva, quien llevaba destinado en esa Representación desde el 20 de agosto de 2020. 

Los días 5 al 7 de junio, el General Director del PAHUET participa en la reunión anual 
de coordinación del Sistema de Personal, celebrada en la Residencia “La Cortadura” de 
Cádiz. 

El 12 de junio, el Jefe de la Representación en Zaragoza 
viaja a la Academia de Logística del Ejército de Tierra de 
Calatayud (Zaragoza) para dar una charla, dentro del Plan 
de Difusión del PAHUET, a los alumnos que egresarán 
este año y a la que asistieron 253 alumnos de la Escala 
de Suboficiales y de Cambio de Especialidad. 

El día 13 de junio, el Jefe de la Representación en Sevilla 
visita a los huérfanos que están alojados en la RMASE 

“San Hermenegildo”, una vez coordinado con la Dirección de la Residencia, con el fin 
de cumplimentar lo estipulado en el punto 5.b de la NOP 05/2015 (visita final de curso). 
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También el 13 de junio, el Jefe de la Representación de Valladolid asiste al Acto de 
celebración del Día de la Inspección General del Ejército, acto que fue presidido por el 
JEME y que se desarrolló en el Palacio Real de Valladolid. 

El 14 de junio, el Subteniente Francisco José Hernández Mengual, jefe interino de la 
Representación del Patronato en la Coruña, participa en las “Jornadas de Actualización 
de Metodología Pedagógica y Planeamiento para Profesores principales de los Curso 
de Formación para el empleo, Convenio SEPE 2023 Programación 3”, convocadas por 
DIGEREM en Madrid.  

El día 19 de junio hace su presentación en la Representación del PAHUET en Valladolid 
el Subteniente Francisco Javier Serna García, por haber sido destinado a JMAPER 
(Valladolid), pasando a prestar sus servicios como Auxiliar en dicha Representación. 

El día 23 de junio, el Jefe de la Representación de Melilla imparte una Conferencia 
Informativa sobre el PAHUET a Cuadros de Mando y Personal de Tropa pertenecientes 
al Regimiento de Caballería “Alcántara” n.º 10, en la Base “Alfonso XIII” de Melilla. 

El 26 de junio, el Coronel Jefe de la Representación de Ceuta y con motivo del CXII 
Aniversario de la creación de las Fuerzas Regulares, asiste al acto celebrado en el 
Acuartelamiento "González Tablas" y que fue organizado por el Grupo de Regulares de 
Ceuta n.º 54. 

El día 03 de julio hace su presentación en la Dirección del PAHUET en Madrid el 
Subteniente Juan José Ferreira Casal, destinado con carácter forzoso a JMAPER 
(Madrid), pasando a prestar sus servicios en la Secretaria Técnica. 

El día 4 de julio, el Jefe de la Representación en Sevilla imparte dos conferencias en el 
Acuartelamiento “San Fernando”, situado en el Higuerón (Córdoba), en el marco de la 
Inspección Específica del Régimen de Personal y de las Condiciones de Vida llevado a 
cabo por el Mando de Personal. 

El día 7 de julio el General Director D. Jesús Llorente Vicente, se despide del Patronato 
de Huérfanos al haber sido destinado al Órgano de Trabajo Permanente del 
Observatorio de la Vida Militar, después de haber ejercido el Mando de Patronato 
durante los tres últimos años. 
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El día 2 de agosto se despide el Capitán Sergio Martínez Alcázar, por haber sido 
destinado a la Academia de Logística en Calatayud, después de haber prestado sus 
servicios en la Sección Económico Financiera.   

El 5 de agosto se despide de la Representación del Patronato en Badajoz el Subteniente 
José Antonio Sequeda González, por pase a la situación de Reserva. 

El día 31 de agosto, el Coronel Juan José Martín Martín, Jefe de la Sección de Asociados 
y Huérfanos y el Teniente Coronel Juan Antonio Guiance Marín, Jefe de la Sección de 
Patrimonio e Infraestructura, se desplazan a Barcelona para reunirse con la empresa 
RESA y tratar propuestas de la citada empresa sobre la posible externalización de la 
Residencia "Santiago" de Valladolid. 

El día 5 de septiembre, el Coronel Jefe de la Representación de Las Palmas asiste como 
invitado al acto de Entrega de Mando de la Brigada Canarias XVI al Excmo. Sr. General 
de Brigada D. Ricardo Esteban Cabrejos, acto que tuvo lugar en la Base General Alemán 
Ramírez en Las Palmas de Gran Canaria, y que fue presidido por el General Jefe del 
Mando de Canarias. 

El día 12 de septiembre se despide de la Representación del Patronato en Las Palmas 
el Coronel Alejandro López Guardiola, quien ocupaba el puesto de Jefe de la 
Representación en Comisión de Servicio. 

El día 13 de septiembre, todo el personal del Patronato asiste al acto de entrega de 
condecoraciones de personal de JMAPER, celebrado en el Salón de Actos del Palacio 
de Buenavista. 

El día 14 de septiembre, se celebra el Acto de Toma 
de Posesión del Director del PAHUET en el Salón de 
Actos del Palacio de Buenavista. 

El día 24 de septiembre, el Jefe de la Representación 
de Melilla asiste al acto Institucional, "Acto de Toma 
de Posesión de la Parroquia Castrense", oficiado por 
el Vicario General del Arzobispado Castrense". 

El día 25 de septiembre hace su presentación el 
Capitán D. David Gutiérrez López, quien pasa a prestar sus servicios a la Sección 
Económico Financiera del órgano de Dirección del Patronato de Huérfanos del Ejército 
de Tierra.  

El 27 de septiembre, el Jefe de la Representación de Valencia participa en las VIII 
Jornadas de Personal para Suboficiales Mayores organizadas por MAPER y 
desarrolladas en la RMASD “La Plana” (Castellón), impartiendo una charla sobre el 
Patronato de Huérfanos. 

Al día siguiente, el 28 de septiembre, el General Director participa en las conclusiones y 
clausura de las VIII Jornadas de Personal para Suboficiales Mayores.  

El día 02 de octubre hace su presentación en la Representación del PAHUET en Badajoz 
el Subteniente D. Manuel Ortiz Rodríguez, por haber sido destinado a JMAPER 
(Badajoz). 

Ese mismo día, hace su presentación en la Dirección del Patronato el 
Subteniente (TLECO) D. Juan Francisco Hidalgo Machado, quien pasa a prestar sus 
servicios a la Secretaria Técnica (Negociado de Asistencia Técnica) del OAPO al 
PAHUET. 
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El 4 de octubre, el Jefe Interino de la Representación de Toledo imparte una conferencia 
de divulgación del PAHUET al BHELA I (Almagro), a la que asisten 80 Cuadros de 
Mando y mayoritariamente personal de Tropa.  

El 9 de octubre, hace su presentación en la Dirección del PAHUET el Subteniente Juan 
Antonio Gimeno Mateu, destinado con carácter forzoso y pasando a prestar sus 
servicios a la Representación del PAHUET en Madrid. 

El martes 10 de octubre y previa coordinación con la dirección de la Residencia Militar 
de Acción Social de Estudiantes “San Hermenegildo” de Sevilla, (RMASESH), y a fin de 
dar cumplimiento a lo establecido en el punto 5 de la NOP 05/2015 (visita inicio de 
curso), se llevó a cabo la reunión entre el Jefe de la representación del PAHUET de 
Sevilla y los 4 huérfanos allí alojados. 

El día 11 de octubre, el Jefe de la Representación de La Coruña asiste como invitado, 
al Acto de izado solemne de bandera con motivo de la celebración del día de la Fiesta 
Nacional 2023, celebrado frente al Palacio de Capitanía. 

El 24 de octubre, el Coronel Rafael Puig-Terrero, Jefe de la Sección ECOFIN, visita a 
su homólogo del Patronato de Huérfanos de la Armada. 

El 26 de octubre, el Coronel Juan José Martín Martin asiste, en representación del 
PAHUET, al XX acto institucional organizado por la Real Cofradía de Nuestro Padre 
Caído y María Santísima de la Esperanza, como renovación del hermanamiento con el 
Ejército, acto que se celebró en Valdepeñas (Ciudad Real).  

El lunes 30 de octubre, se despide de la Jefatura del 
Patronato de Huérfanos el Cabo 1º Miguel León 
León, por pase a la situación de Reserva, después 
de haber prestado sus servicios en la Secretaría 
Técnica durante los últimos nueve años. 

El 3 de noviembre, se celebra en la parroquia de San 
Nicolás, la Misa por los huérfanos acogidos por el 
Patronato fallecidos a lo largo de este último año y 
sus familiares. 

El día 6 de noviembre, el Jefe de la Representación de Zaragoza imparte dos 
conferencias. La primera al Regimiento “América” nº 66 en Berrioplano (Navarra) a la 
que asistieron 240 Cuadros de Mando y Tropa del Bón Montejurra //66 y la PLMM del 
Rgtº. La segunda al Mando de Tropas de Montaña en Pamplona, a la que asistieron 35 
Cuadros de Mando principalmente. 

El día 16 de noviembre, el Jefe de la Representación del Patronato en Valladolid asiste 
a la reunión organizada por SUIGE 4, para realizar un punto de situación relativo a 
aspectos del Subsistema de Acuartelamiento e Infraestructura concernientes a la 
Residencia “Santiago”.  

El 28 de noviembre, el Jefe de la Representación de Sevilla imparte una conferencia 
informativa conforme al Plan de Divulgación del PAHUET, en la Base Aérea de Morón 
de la Frontera, (Sevilla), sede del Segundo Batallón de Intervención de la Unidad Militar 
de Emergencia, (BIEM II), dirigida exclusivamente al personal del Ejército de Tierra 
destinado en esa Unidad.  

El 7 de diciembre se despide el Jefe de la Representación del Patronato en Badajoz el 
Coronel D. Julio Miranda Lledó, por pase a la situación de Retiro. 
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El día 14 de diciembre, el Jefe de la Representación 
del Patronato en Burgos imparte una conferencia 
divulgativa del PAHUET en la Residencia de Acción 
Social de Estudiantes de Santoña (Cantabria), a la que 
asisten todos los Cuadros de Mando destinados en la 
Residencia y 150 militares de Tropa, prácticamente la 
totalidad del personal alojado.  

 

El 20 de diciembre, se despide de la Jefatura del 
Patronato de Huérfanos el Coronel Fernando Nalda 
Hidalgo, por haber finalizado la Comisión de Servicio 
que venía desempeñando en la Secretaría Técnica y 
haber prestado sus servicios durante los últimos cinco 
años, previo a su pase a la situación de Retiro. 

El 26 de diciembre, el Jefe de la Representación de 
Ceuta asiste en el Acuartelamiento "Coronel Galindo", 
sede del Regimiento de Caballería nº 3, a la reunión 

que la Sra. Ministra de Defensa tuvo de modo individual con los familiares de los militares 
heridos grave y fallecidos de la plaza de Ceuta durante 2022 y 2023. 
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12. AGRADECIMIENTOS. 

 
JESÚS MARÍA LAFITA FERNÁNDEZ. (Donante y Huérfano)  

En contestación a una carta remitida por el General Director del Patronato por las 
contribuciones realizadas por D. Jesús María Lafita Fernández como donante, agradece 
al Patronato el apoyo que en su momento tuvieron el y su hermana cuando quedaron 
huérfanos de padre y que en gran medida ha contribuido a ser lo que hoy son en todos 
los aspectos.  

Con su contribución espera que todos los huérfanos sientan la solidaridad y ayuda de 
sus “hermanos” y en futuro, ellos puedan hacer los mismo con los huérfanos del mañana.   

 

SARGENTO VIGILIO MÁS TAMARIT. (Huérfano) 

Como huérfano quiere informar al Patronato de su reciente incorporación a las Fuerzas 
Armadas y expresar su agradecimiento por todo el apoyo recibido durante su época de 
estudiante. 

En el mes de julio recibió su despacho de Sargento Músico del Cuerpo de Músicas 
Militares en la Academia Central de Defensa.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

41 
 

13. SECCIONES. 
13.1. SETEC. 

13.1.1. Negociado de Personal y PDC. 

Estado del personal en plantilla.  

Al finalizar el año 2023, el estado del personal destinado en el PAHUET es el siguiente: 

 

DIRECCIÓN Y REPRESENTACIÓN EN MADRID. 

EMPLEO RPM 
CUBIERTOS VACANTES 

RESERVA ACTIVO  

GB 1 1   

COL/TCOL 5 5   

CAPITÁN 1 1   

SUBTENIENTE 14  10 4 

CABO MAYOR 3  3  

CABO 1º/CABO 2  2  

TOTAL 26 7 15 4 

 

EMPLEO RPT CUBIERTOS VACANTES 

P. C. 
FUNCIONARIO 

10 1 9 

P. C. LABORAL 4 3 1 

TOTAL 14 4 10 

 

REPRESENTACIONES (EXCLUIDA LA REPRESENTACIÓN EN MADRID) 

EMPLEO RPM 
CUBIERTOS VACANTES 

RESERVA ACTIVO  

COL/TCOL 15 12 1 2 

CTE/CAP 3  3  

SUBTENIENTE 14  11 3 

CABO 1  1  

TOTAL 33 12 16 5 
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ALTAS AÑO 2023 

DESTINO EMPLEO NOMBRE 

Dirección GENERAL FERNANDO MATÉ SÁNCHEZ 

Rep. Granada TENIENTE CORONEL MANUEL IGNACIO CABRERA CRUZ 

Rep. Tenerife TENIENTE CORONEL RAÚL MARTIN HERRERA 

Rep. Las Palmas TENIENTE CORONEL FCO. JOSÉ JIMENEZ GALIANO 

ECOFIN CAPITÁN  DAVID GUTIÉRREZ LÓPEZ 

Rep. Valladolid SUBTENIENTE  FRANCISCO JAVIER SERNA GARCÍA 

SETEC SUBTENIENTE JUAN JOSÉ FERREIRA CASAL 

Rep. Badajoz SUBTENIENTE MANUEL ORTÍZ RODRÍGUEZ 

SETEC SUBTENIENTE JUAN FRANCISCO HIDALGO  MACHADO 

Rep. Madrid SUBTENIENTE JUAN ANTONIO GIMENO MATEU 

Rep. Ceuta SUBTENIENTE JOSÉ MANUEL NAVARRO SANTAMARÍA 

Rep. Madrid BRIGADA MANUEL VALBUENA ESPADA 

Rep. Valladolid CABO VERÓNICA CHAPARRO MAYA 

SETEC CABO ABEL LAGAREJO JUSTO 

 

BAJAS AÑO 2023 

DESTINO EMPLEO NOMBRE 

Dirección  GENERAL JESÚS LLORENTE VICENTE 

Rep. Granada CORONEL PABLO JAVIER ARREDONDO GONZALO 

Rep. Tenerife CORONEL LEOPOLDO GENOVÉS FERNÁNDEZ 

Rep. Las Palmas CORONEL ALEJANDRO LÓPEZ GUARDIOLA 

Rep. Badajoz CORONEL  JULIO MIRANDA LLEDÓ 

SETEC CORONEL  FERNANDO NALDA HIDALGO 

ECOFIN CAPITÁN  SERGIO MARTÍNEZ ALCÁZAR 

ASOCHUER SUBTENIENTE VÍCTOR MEDINA FERNÁNDEZ 

Rep. Valladolid SUBTENIENTE JUAN CARLOS MARTÍN POLANCO 

Re. Badajoz SUBTENIENTE JOSÉ ANTONIO SEQUEDA GONZÁLEZ 

SETEC CABO 1º MIGUEL LEÓN LEÓN  

Rep. León CABO 1º  RUBÉN RUEDA LÓPEZ 
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Gestiones realizadas.  

PERSONAL 

Gestión de altas y bajas de personal.  

Solicitud de Comisiones de Servicio y petición de vacantes a través de SIMENDEF.  

Gestiones previas a la provisión de vacantes, gestión de solicitudes, currículos 
personales y propuestas de vacantes de libre designación (Módulo GVD).  

Elaboración de las propuestas de personal a condecorar para Pascua y Proclamación y 
posterior remisión de SEGENMAPER.  

Gestión de vacaciones y permisos de personal (VAPER).  

Usuarios de Aplicación SIPE (Sistema Integrado del Tablón Edictal).  

Usuario de la aplicación RENORPER- ET (Repositorio de Normativa del Área de 
Personal). 

Confección y remisión de estadillos mensuales de la Lista de Revista y Estado de 
Fuerza.  

Solicitud de tarjeta de identidad militares.  

Solicitud de carnet de conducir militares. 

Solicitud Tarjetas de Farmacia Militar.  

Solicitud de cursos militares a través de SIPERDEF (SOLCUR). 

Consulta de RPT,s (SIPERDEF).  

Tramitación de solicitud de Reconocimiento médico no periódico y la petición de 
incoación de Expedientes de insuficiencia de condiciones psicofísicas.  

Bajas médicas, tanto la relación con el Servicio médico militar como su anotación de las 
mismas en SIPERDEF: Dato IC.  

Anotación de dato AZ en SIPERDER: ausencias injustificadas.  

Recepción y tramitación de Iniciativas y quejas.  

Gestión de altas y bajas de usuarios y perfiles de SIPERDEF. 

Consulta de Módulo de planeamiento y PO (SIGEPLAN).  

Comunicación Accidentes laborales (p. militar/p. Civil).  

Gestión de la adjudicación de los Complementos de Dedicación Especial (INRE) a través 
de SIPERDEF.  

Control de los horarios de entrada y salida del personal civil, así como el registro 
correspondiente en la base de datos de personal y en GESPAHUET, de todas las 
incidencias habidas durante el mes, en lo referente a ausencias justificadas y demás 
vicisitudes horarias.  

Notificación al Coordinador de Riesgos laborales sobre los Accidentes laborales que se 
hayan podido producir. 

Remisión estadillos semanales COVID al Órgano Superior. 

Tramitación de los partes de bajas, confirmaciones de bajas y altas del personal laboral 
y funcionario a la Sección de Personal Civil de la DIPE, para la correspondiente 
anotación del dato IC.  
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Control, anotación y gestión de las distintas situaciones del personal civil (permisos 
oficiales, asuntos particulares, permisos convenio, etc.), así como el dato AZ en 
SIPERDEF, por faltas injustificadas o ausencias por enfermedad inferior a cuatro días, 
que no den lugar a Parte de Baja Médica.  

Remisión semestral del estadillo de incidencia y situaciones recogidas en el Plan 
Concilia al MAPER.  

Comunicación al interesado de concesión de condecoraciones, trienios, cursos, así 
como de cualquier otra vicisitud que se haya producido durante el año.  

Tramitación de los documentos propios del personal civil, en lo referente a Instancias, 
Permisos, Recompensas Premio espíritu de fidelidad, Excedencia, reducciones de 
jornada, licencias sin sueldo, Ayuda Acción Social, anticipo de pagas.  

Solicitud y realización del Reconocimiento Médico Periódico Anual para el personal 
laboral y funcionario que voluntariamente ha deseado realizarlo.  

Cursos de Formación Continua de Personal Civil.  

Gestión y tramitación de las Hojas de Servicios y la documentación relativa a los 
ingresos y ascensos en la Real y Militar Orden de San Hermenegildo: realización e 
impresión de las hojas parciales de servicio e impresión Hoja Anual de Servicios 
(Individual). Posterior remisión a JMAPER, para su inclusión en su historial militar. 

 

PDC. 

 

Recepción y descifrado de PTRADEC,s.  

Cifrado y envío de PTRADEC,s.  

Entrada, salida y tratamiento de la documentación clasificada (registro y control).  

Confección mensual de archivos con las direcciones personales tanto del personal de la 
Jefatura como de las Representación y su remisión a SEGENMAPER. 

Elaboración mensual de las Mallas de Alerta telefónicas para entrega al personal de la 
Jefatura y su remisión a SEGENMAPER. 

Recepción de mensajes clasificados CECOM. Atender Inspecciones del PDC y cambio 
de claves del OA.  

Gestión completa de los informes personales de Calificación (IPEC,s), relativos a la 
Campaña IPEC,s 2023.  

Preparación del ANEXO VI (semestral) y de la Memoria Anual de Drogas, así como la 
realización de la prueba anual como ordena el PADET.  

Gestión de las Hojas de Servicio de todo el personal destinado en el Órgano de Apoyo 
y Representaciones del PAHUET. 

 

13.1.2. Negociado de Asistencia Técnica. 

Desde marzo del año 2015 el PAHUET gestiona, mantiene, y desarrolla la aplicación 
GesPAHUET. Esta aplicación informática ha sido creada específicamente para realizar 
la gestión interna del Patronato de Huérfanos del Ejército de Tierra, con el fin de controlar 
el trabajo diario que se realiza en el Órgano de Apoyo del PAHUET con los dos grandes 
colectivos que lo conforman: los huérfanos de militares del Ejército de Tierra (adscritos 
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al mismo) fallecidos y los militares asociados al Patronato, en cualquiera de sus 
variantes.  

La aplicación GesPAHUET, imprescindible en el trabajo diario del PAHUET, controla 
todas las peticiones que realizan los huérfanos, desde el momento que solicitan ser 
protegidos por el Patronato hasta que cesan en su relación con el mismo, creando 
automáticamente las prestaciones a las que tienen derecho según soliciten una 
prestación u otra y generando los pagos mensuales que perciben a través de 
transferencias automatizadas.  

De manera simultánea controla los ingresos que realizan los militares asociados al 
Patronato, ya sea a través de las distintas habilitaciones o pagadurías y el descuento 
automático de las aportaciones de los asociados voluntarios. Así mismo, registra los 
donativos que recibe el PAHUET de sus protectores, sean personas físicas o jurídicas, 
que colaboran de manera altruista con el Patronato.  

Gracias a este grado de automatización alcanzado, la aplicación es capaz de generar 
los ficheros oficiales de comunicación con la Agencia Tributaria (AEAT) para que los 
huérfanos y los asociados dispongan de información veraz a la hora de realizar la 
declaración de la renta, generando automáticamente información para el huérfano, para 
el asociado, para el voluntario y para la AEAT. 

Es misión del propio Patronato gestionar y mantener la aplicación GesPAHUET para 
realizar cualquier corrección y/o modificación de errores que aparezca o adaptar el 
funcionamiento del programa a cambios en la normativa, así como introducir mejoras 
que ayuden a los Negociados y a las Representaciones a realizar su trabajo de manera 
más eficiente.  

No obstante, durante el año 2023 JCISAT ha iniciado un proceso de revisión de la 
aplicación con el apoyo técnico de la empresa que mantiene actualmente GesPAHUET, 
estando pendiente en este momento su finalización para su aprobación por CESTIC.   

Por otro lado, se ha mantenido la gestión de las páginas web que el Patronato tiene 
operativas, tanto dentro de la red WAN-PG como de cara al público en Internet. También 
gestiona los dominios públicos del PAHUET para evitar que público demandante de 
información sobre el Patronato no sea redirigido a las páginas oficiales.  

Además, el Negociado de Asistencia Técnica realiza labores de apoyo dentro de la red 
WAN-PG para el personal destinado en el Patronato como puede ser el mantenimiento 
y apoyo técnico a los usuarios, gestión y supervisión de los servidores y equipos del 
PAHUET o la configuración de los mecanismos de copias de seguridad y su control. 

 

13.1.3. Negociado de Mantenimiento. 

El Negociado de Mantenimiento, tiene como misión el apoyo directo del Jefe de la 
Secretaría Técnica en los siguientes cometidos:  

Compras, contrataciones, peticiones de presupuestos y liquidaciones de facturas. 

Control y distribución del material adquirido o contratación.  

Control del material inventariable de la Jefatura.  

Reuniones, actos y atenciones protocolarias y sociales.  

Solicitudes de autorizaciones de acceso de vehículos tanto al Acuartelamiento San 
Nicolás como al parking de DIACU.  

Coordinación CISPOC (telefonía).  
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Control de vehículos oficiales. 

 

13.1.4. Negociado de Asuntos Generales, Archivo y Registro. 

Diariamente se ha hecho cargo de la recepción y registro de todo tipo de escritos a 
través de SIMENDEF. Además de esto, han realizado diversas funciones, como:  

La preparación y desarrollo de los Consejos Rectores, Juntas de Gobierno y Reuniones 
programadas.  

Recopilación periódica de diversos datos para el Despacho del General Director en el 
MAPER.  

La solicitud, gestión y justificación de Pasaportes en aplicación SIDAE. 

La recepción de la correspondencia en papel en la Dirección del Órgano de Apoyo de 
este PAHUET, así como el registro y distribución de la misma y la salida mediante el 
programa MERCURIO.  

Publicación de noticias en página web del Patronato en Intranet/Internet y remisión de 
Informes mensuales a SEGENMAPER.  

Recepción de la Cláusula de Confidencialidad (Normativa de Seguridad).  

La confección de Memoria del PAHUET, la parte correspondiente de la de JMAPER y el 
Historial del Patronato.  

La confección y distribución de Circulares y Memorias. 

Y la remisión de informes mensuales y bimestrales a SEGENMAPER sobre PRL e 
investigación de accidentes como oficina de Prevención de Riesgos Laborales. 
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13.2. SECCIÓN DE ASOCIADOS Y HUÉRFANOS. 

13.2.1. Negociado de Asociados. 

El número de asociados de cada clase, de las contempladas en el Reglamento del 
Patronato, fue en 2023 el que se recoge en los siguientes apartados. 

 

13.2.1.1. Asociados de Número. 

Este grupo lo constituye el personal militar en situación de servicio activo o reserva. 
Supone la gran mayoría (aproximadamente el 99%) del total de socios del Patronato. 
De ellos, los cuadros de mando representan el 40% y el personal de tropa el 60%, 
aportando respectivamente el 53% y el 47% de los ingresos.  

La media mensual de asociados de número durante este año 2023 ha sido de 78.406, 
siendo su evolución por meses la reflejada en el gráfico. El salto al final del verano se 
debe fundamentalmente a la incorporación de personal que egresa de los distintos 
centros de formación. 

 

 

 

13.2.1.2. Asociados Voluntarios. 

Este grupo se abre al personal militar que está en situaciones administrativas distintas 
de las de servicio activo o reserva (servicios especiales, excedencia en todas sus 
modalidades, suspensión de empleo o de funciones), al que pasa a retirado por causas 
distintas de la edad y, desde la modificación del Reglamento del Patronato en 2019, a 
los militares profesionales de tropa o complemento de carácter temporal que hayan 
finalizado su relación con las Fuerzas Armadas, y que hayan sido socios de número del 
Patronato durante cinco años.  

La condición de asociado voluntario se obtiene previa solicitud al Patronato, y conlleva 
el abono mensual de las mismas cuotas que las de los asociados de número de su 
mismo empleo. 
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Durante 2023 la media mensual de asociados voluntarios ha sido de 596, siendo su 
evolución por meses la siguiente:    

 

13.2.1.3. Asociados Vitalicios / Donaciones. 

Los asociados que, estando al corriente del pago de sus cuotas, alcanzan la edad de 
retiro, adquieren automáticamente la condición de asociados vitalicios, conservando los 
derechos de asociados de número, pero quedando exentos de la obligación del abono 
de cuotas, si bien pueden si lo desean seguir con sus aportaciones al Patronato 
mediante la entrega de donativos en la cuantía y periodicidad que crean oportuno. 
Además de los asociados vitalicios, pueden ser donantes aquellas otras personas o 
entidades que realicen donaciones al Patronato. 

Durante 2023 ha habido una media mensual de 408 donaciones procedentes de este 
grupo, siendo su evolución por meses la siguiente: 
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13.2.1.4. Resumen Total de Asociados y Donaciones. 

El promedio y la evolución mensual de asociados (de número y voluntarios) y 
donaciones durante el año 2023 se resumen el cuadro siguiente: 

 

 

La misma evolución del total de asociados más donaciones en el año se muestra en el 
siguiente gráfico, siendo lógicamente similar a la de socios de número que aparece en 
el apdo. 13.2.1.1.1 pues, como antes se ha comentado, éstos constituyen con diferencia 
el grupo más numeroso, y por ello marcan la tendencia del total. 

 

13.2.1.5. Histórico de Asociados y Donaciones. 

El gráfico muestra la evolución del total de socios y donaciones en los últimos diez años. 
La tendencia descendente que ofrece es el reflejo de la reducción sostenida de personal 
que el Ejército ha tenido en la última década pues, como se ha indicado en el apartado 
anterior, el colectivo que marca la tendencia de este gráfico es el claramente mayoritario 
de los socios de número (personal en activo o en reserva). 

 

 

 DE NÚMERO  VOLUNTARIOS SUMAN ASOCIADOS DONACIONES TOTAL

ENERO 77.316 572 77.888 459 78.347

FEBRERO 78.439 578 79.017 383 79.400

MARZO 78.194 581 78.775 401 79.176

ABRIL 77.861 588 78.449 388 78.837

MAYO 77.549 574 78.123 366 78.489

JUNIO 78.772 596 79.368 456 79.824

JULIO 78.562 606 79.168 446 79.614

AGOSTO 78.555 606 79.161 369 79.530

SEPTIEMBRE 78.182 606 78.788 395 79.183

OCTUBRE 81.048 613 81.661 406 82.067

NOVIEMBRE 77.417 623 78.040 385 78.425

DICIEMBRE 78.979 609 79.588 447 80.035

EVOLUCIÓN DE CUOTAS DE ASOCIADOS Y DONANTES 



 

 

50 
 

 

 

La excepción a esta tendencia descendente es la estabilización y posterior ligero repunte 
experimentados en 2020 y 2021, atribuible en parte a un freno en la reducción de 
personal del Ejército, y por otra a un ligero incremento del número de socios voluntarios, 
originado por la modificación en 2019 del artículo 33 del Reglamento del Patronato. Esta 
modificación abrió la posibilidad de ser asociado voluntario a los militares profesionales 
de tropa o de complemento de carácter temporal una vez hubiesen finalizado su relación 
de servicio o compromiso con las Fuerzas Armadas, siempre y cuando hubieran sido 
socios de número del Patronato durante cinco años. Este cambio en el Reglamento, si 
bien tuvo este pequeño efecto mencionado, por ahora no ha tenido mayor repercusión 
en la evolución del total de socios y donaciones. 

 

13.2.1.6.1. Protectores. 

Se consideran Protectores a aquellas personas, socios o no, que apoyan al Patronato 
con donativos de cuantía significativa. En 2023 cabe destacar a los siguientes: 

 

MAS DE 1.000 € REPRESENTACIÓN 

TORRES ALONSO, VÍCTOR 3.600,00€ MADRID 

DESDE 500€ A 1.000€ REPRESENTACIÓN 

CALAVIA ANDÍA, FRANCISCO JAVIER 600,00€ MADRID 

FERNÁNDEZ GASTÓN, JESÚS BLAS 600,00€ ZARAGOZA 

DESDE 200€ A 500€ REPRESENTACIÓN 

LAFITA FERNÁNDEZ JESÚS MARÍA 400,00€ MADRID 

PELLEJERO BLANCO, MANUEL 360,00€ MADRID 

SANZ GRANDA ÁNGEL 350,00€ MADRID 

CAMACHO VELASCO, ENRIQUE 300,00€ TOLEDO 

RUIZ FERNÁNDEZ, JOSÉ MIGUEL 280,00€ ZARAGOZA 

OSTARIZ HERRERA, JOSÉ 270,00€ ZARAGOZA 

RIERA DURAN, BARTOLOMÉ 260,00€         PALMA DE MALLORCA 

ALONSO DURÁN, JOSÉ MANUEL 240.00€ BURGOS 

MARTÍNEZ GONZÁLEZ, DEOGRACIAS 240.00€ BURGOS 

HISTORICO DE ASOCIADOS Y DONACIONES 



 

 

51 
 

GARCÍA JIMÉNEZ, FERMÍN 240.00€ GRANADA 

HINOJAL ZUBIAURRE, JOSÉ EDUARDO 240.00€ GRANADA 

MARTÍN IZQUIERDO, PLÁCIDO 240.00€ GRANADA 

ARMADA MARTÍNEZ DE CAMPOS, JOSÉ RAMON 240.00€ MADRID 

CHEVALIER MARINA, CARLOS 240.00€ MADRID 

OJEDA SUÁREZ, JOSÉ 240.00€ MADRID 

PALOMAR ELVIRA, JAIME 240.00€ MADRID 

SANTA-PAU MADERA, MANUEL GUILLERMO 240.00€ MELILLA 

ÁLVAREZ SUÁREZ, JOSÉ 240.00€ TENERIFE 

DEL COJO LÓPEZ, FELIPE 240.00€ TOLEDO 

GARCÍA MORCILLO, ANTONIO 240.00€ VALENCIA 

CASCAJO JIMÉNEZ, CARLOS PABLO 240.00€ ZARAGOZA 

LUMBRERAS RUIZ, JESÚS 240.00€ ZARAGOZA 

RAMOS LÓPEZ, PABLO 226,78€ CEUTA 

PÉREZ HITA, FRANCISCO J. 211,03€ CEUTA 

OUTEDA BARRIGA, MANUEL ALONSO 200,00€ BARCELONA 

GARCÍA DUEÑAS NARANJO, ANTONIO 200,00€ TENERIFE 

CHUECA AGÜERO, JESÚS 200,00€ ZARAGOZA 

 

13.2.1.7. Cuantía de la Cuotas en 2023. 

La cuantía de la cuota en 2023 para los distintos grupos de socios se indica en la 
siguiente tabla. Esta cuota, que equivale al 1% del sueldo base para cada grupo según 
establece el Reglamento del Patronato, se detrae automáticamente del salario de los 
socios de número (militares en activo o en reserva), mientras que los voluntarios están 
obligados a su abono para mantener esa condición. 

 

 

Rango de empleo 
Cuota mensual 

Enero a 
septiembre 

Octubre a 
diciembre (1) 

Generales y oficiales 12,88 € 12,95 € 

Alféreces y suboficiales 11,14 € 11,19 € 

Tropa permanente 8,36 € 8,40 € 

Tropa temporal 6,96 € 6,99 € 

(1) corresponde a la cuota final resultante de la subida salarial del 0,5% aprobada en 
ese mes de octubre con carácter retroactivo para todo el año. 

 

13.2.1.8. Ingresos por Cuotas y Donativos. 

El Patronato ha ingresado en 2023 por cuotas de socios y por donaciones casi 8,73 M€, 
detallados y desglosados en el siguiente cuadro: 
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INGRESOS POR CUOTAS DE SOCIOS Y DONACIONES 

2023 
Asociados de 

número 
Asociados 
voluntarios 

Donaciones TOTAL 

TOTAL 8.593.931 € 66.699 € 64.849 € 8.725.479 € 

PROMEDIO 
MENSUAL 716.223 € 5.486 € 5.700 € 727.410 € 

 

 

 

13.2.1.9. Distribución por Empleos de los Socios y de los Ingresos por Cuotas. 

Los porcentajes de asociados de número y de ingresos por sus cuotas según el empleo, 
se mantienen en 2023 similares a los de 2022, y pueden verse en los gráficos siguientes:  

 

  

                Of: Generales y Oficiales; S/Of: Alféreces y Suboficiales; TP: Tropa Permanente; MPTM: Tropa Temporal 

 

13.2.1.10. Histórico de Ingresos por Cuotas y Donaciones. 

La evolución anual de los ingresos recibidos por cuotas y donaciones en los diez últimos 
años ha sido la siguiente: 
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La tendencia descendente que se observa hasta 2018 copia la del histórico anual de 
socios y donaciones del apdo. 13.2.1.5., pues el grueso de los ingresos proviene de las 
cuotas que abonan los socios de número, y el número de estos ha ido reduciéndose 
esos años a la par que el de efectivos del Ejército.  

En 2019 la tendencia se invierte porque ese mismo año se ingresa una importante 
donación de la empresa Boeing al Patronato y, como se ha indicado en el citado apdo. 
13.2.1.5., se abre a los militares de tropa y de complemento de carácter temporal la 
posibilidad de hacerse socios voluntarios a la finalización de su relación de servicio o 
compromiso con las Fuerzas Armadas. 

En los años siguientes, sobre todo entre 2021 y 2023, se consolida esa nueva tendencia 
al alza, fruto de la estabilización en el número de socios al frenarse la reducción de 
efectivos de nuestras FAS, y de las substanciales subidas salariales de esos años, que 
han implicado lógicamente los correspondientes incrementos de ingresos por cuotas.  

 

13.2.2. Negociado de Huérfanos. 

13.2.2.1. Situación de los Huérfanos en 2023. 

Durante 2023 el número de huérfanos protegidos por el Patronato ha descendido de 
1280 a 1245, consecuencia de las 55 nuevas protecciones y las 89 bajas definitivas 
habidas a lo largo del año, que se reparten como sigue: 

ALTAS: 55 Huérfanos (de 38 asociados) 
Huérfanos de oficiales: 22 huérfanos (de 16 asociados) 
Huérfanos de suboficiales: 16 huérfanos (de 10 asociados)  
Huérfanos de tropa: 17 huérfanos (de 12 asociados) 

              De los 55 huérfanos que causaron alta, 6 presentan algún tipo de discapacidad. 

 
BAJAS: 89 Huérfanos (16 fallecidos) 

Huérfanos de oficiales: 51 
Huérfanos de suboficiales: 23 
Huérfanos de tropa: 15 
 

Dentro del total de huérfanos protegidos, el número de los que reciben prestaciones ha 
evolucionado a lo largo del año como indica el grafico siguiente: 
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Como se aprecia en el gráfico, entre el final del curso escolar y el comienzo del siguiente 
se produce un apreciable número de bajas, que corresponden a las de los huérfanos con 
edades comprendidas entre los 25 y 27 años que finalizan el curso escolar, y que por 
ello causan baja temporal en la protección del Patronato. 

De estos, algunos finalizan su formación y se incorporan al mundo laboral, o alcanzan la 
edad de 27 años y causan por ello baja definitiva. Por su parte, los que siguen 
formándose causarán nuevamente alta en la protección, una vez aporten la justificación 
de estar matriculados para el nuevo curso escolar en la universidad correspondiente.  

El siguiente grafico muestra una reducción suave y continua de la media anual de 
huérfanos protegidos con prestaciones a lo largo de la última década. En 2023 se 
mantiene esta tendencia, reduciéndose esta cifra a 1.170 huérfanos frente a los 1.197 
del año anterior. 

 

 

De estos 1.170 huérfanos que percibieron prestaciones durante 2023, el 41% son 
huérfanos procedentes de oficiales, el 30% de suboficiales y el 29% de personal de tropa. 

 

 

De estos huérfanos, los mayores de 27 años y con discapacidad suman una media de 
530, lo que supone el 45 % del total. Este porcentaje tan alto se debe a que a los 
huérfanos con discapacidad > 65%, que cumplen los requisitos que fija la Circular en 
vigor y reciben protección durante toda su vida.  
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El siguiente grafico muestra una tendencia suave y mantenida de subida de este grupo 
en los últimos años, que se trunca e invierte a partir de 2019, posiblemente a causa de 
los estragos que la COVID-19 está causando entre los más mayores de ellos. 

 

 

Por otra parte, el número de huérfanos menores de 27 años desciende paulatinamente, 
en coherencia con la disminución paulatina general del total de huérfanos antes indicada. 

 

 

De los 640 huérfanos menores de 27 años a los que el Patronato ha protegido y dado 
prestaciones en 2023, 26 tienen algún tipo de discapacidad, y podrían seguir protegidos 
al cumplir los 27 años si cumplan los requisitos fijados en la Circular en vigor. 

 

13.2.2.2. Resumen y Evolución de las Prestaciones. 

El importe total de las prestaciones abonadas a los huérfanos durante 2023 ascendió a 
8.420.747 €. En el siguiente gráfico vemos la evolución del gasto en prestaciones a 
huérfanos en los últimos años, expresado en miles de euros:  
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El notable repunte del gasto en 2018 está relacionado con la creación de nuevas 
prestaciones y con el aumento de importes de varias de las existentes, aprobada en el 
segundo Consejo Rector celebrado en 2017, y que alcanzó de media un 10%. Con esta 
subida se buscaba asegurar que el 100% de los ingresos anuales por cuotas de socios 
y por donaciones se destinaba a prestaciones para los huérfanos en el mismo año. 

A partir de 2018 se mantiene ese mismo objetivo, de transformar los ingresos anuales 
por cuotas y donaciones en prestaciones para los huérfanos. 

Un parámetro interesante que permite evaluar la labor del Patronato es la cuantía media 
de las prestaciones que reciben anualmente los huérfanos que protege. Este dato se 
obtiene de comparar el gasto total anual en prestaciones con la media de huérfanos que 
perciben prestaciones en ese mismo año. 

El grafico siguiente representa el histórico de los últimos diez años, y muestra una línea 
ascendente sostenida a lo largo del tiempo, consecuencia de la combinación de dos 
tendencias: la ya comentada de reducción del número de huérfanos con los años, y la 
de incremento de los ingresos debido a las subidas salariales anuales. 
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Haciendo el cálculo para 2023, la ayuda económica media percibida por cada huérfano 
durante ese año ascendió a 7.192 €, lo que supone un incremento del 2,5% con relación 
al año anterior, en consonancia con el objetivo del Patronato de proporcionar la mejor 
protección a los huérfanos, además de atender a la subida del coste de la vida. 

 

13.2.2.3. Huérfanos en Residencias de Estudiantes (RE). 

Un total de 14 huérfanos se han alojado en residencias de estudiantes durante el curso 
2022/23, de los que 4 lo han hecho en residencias a cargo de la DIAPER, 9 en 
residencias de la empresa SIRESA S.L. concertadas con DIAPER y 1 en residencia 
logística del Ejército del Tierra. 

 

13.2.2.4. Huérfanos que realizaron Estudios en el Curso 2022/2023. 

En este curso se otorgaron un total de 538 ayudas para subvencionar los estudios de los 
huérfanos en los diferentes niveles de enseñanza, según se detalla a continuación: 

Educación infantil y guarderías………… ...................... ……………29 

Educación primaria ........................................................................ 84 

Enseñanza secundaria obligatoria (ESO)… ............... ……………132 

CFGB, CFGM y CFGS .................................................................. 70 

Bachillerato  ................................................................................... 38 

Estudios grado y postgrado ......................................................... 130 

Máster ........................................................................................... 21 

Oposiciones  .................................................................................. 15 

Estudios militares  ........................................................................... 4 

Otros estudios  .............................................................................. 15 

 

PORCENTAJE DE HUÉRFANOS SEGÚN ESTUDIOS 
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13.2.2.5. Premios Concedidos. 

Como resultado del curso escolar 2022/2023, el Patronato, de acuerdo con lo establecido 
en su Circular, premió el esfuerzo de los huérfanos que se hicieron acreedores a ello por 
las calificaciones obtenidas en sus respectivos estudios. Estos premios fueron los 
siguientes: 

CONCEDIDOS POR EL PAHUET: 

Premios “Estudios Universitarios” 

Dotados con 1.600 € y diploma, se han concedido a los siguientes huérfanos 
universitarios con las mejores calificaciones en el curso: 

 Dª. CLAUDIA OUBIÑA CLARES (Valencia) .……...... Ciencias Sociales y Jurídicas 
 D. YOEL RUANO ARROYO (Sevilla)………...…........ Ciencias Sociales y Jurídicas 
 Dª. CARMEN MERINO ALABARCE (Valencia)…...... Ciencias de la Salud 
 Dª. TERESA MEDIAVILLA CAMACHO (Toledo)........ Ciencias de la Salud 
 Dª. CRISTINA DE LOS SANTOS ROLDÁN (Sevilla)..Ciencias de la Salud 
 D. NESTOR ELICES CONDE (Granada)…………….. Ingeniería y Arquitectura  
 D. DAVID MALDONADO ÁLVAREZ (León)……..……Ingeniería y Arquitectura  
 D. FERNANDO GONZÁLEZ PEÑA (Burgos),,,,,,,,…...Artes y Humanidades 
 D. JOSÉ OLIVER JANÉ (Barcelona)…………..……...Artes y Humanidades 
 D. PABLO CONTRERAS SAAVEDRA (Granada...….Ciencias 

 

Premios “Cuadro de Honor” 

Dotados con 650 € y diploma, han premiado a los siguientes huérfanos no universitarios 
con las mejores calificaciones en el curso: 

 D. GERMAN PÉREZ YRUELA (Sevilla)………...…………....2ºBachillerato 

 Dª MARÍA PEÑA SUANZES (A Coruña)...….........………….2º Bachillerato 

 Dª. IRENE CASTRILLO BELTRÁN (Zaragoza)...………….. 1º Bachillerato 

 Dª. SOFIA IGLESIAS GALLARDO (Madrid…………………..1º Bachillerato 

 Dª. SARA LÓPEZ ROCA (Granada)………………….....……1º Bachillerato 

 D. JOAQUIN VILLAR CARBONELL (Sevilla)………..……….2º C.F.G.S. 
 Dª. SHEYLA SEL LAM ABDELAH (Melilla).……………….....1º C.F.G.M. 
 Dª. MARTA ROPERO ORTIZ (Toledo)...…….....….…………1º C.F.G.M.    
 D. CARLOS PEIRÓ ACOSTA (Madrid)..…………..............…1º ESO 

 D. JORGE ÁLVAREZ GAR´CIA-ARCICOLLAR (Toledo)……1º ESO 

 Dª. ELENA MARCOS JIMÉNEZ (Madrid)…………...…......…4º ESO 

 D. HUGO MESA GARCÍA (Madrid)...………….......................4º ESO 

 

Premios “Al Esfuerzo Personal” 

Dotados con 650€, buscan premiar a aquellos huérfanos discapacitados que demuestren 
un avance relevante en los estudios que realizan. En este curso los premiados han sido: 

 Dª. ROCÍO DELGADO MANZANEDO (Madrid)…..Formación para entornos de la 
Educación Infantil. 

 D. ARTURO GARCÍA-PATRÓN LÓPEZ (Murcia)…1º Bachillerato (Ciencias y Tecnología). 
 D. GUILLERMO GÓMEZ RIVERA (Valencia). 
 Dª. ANDREA SÁNCHEZ TENRET (Sevilla) 2º CFGH (Cocina y Gastronomía) 
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Premios “Excelencia en los Estudios” 

Dotados con 1.600 € para los estudios universitarios de grado, 650 € para los estudios 
de bachillerato y ciclos formativos de grado superior, y 325 € para los estudios de ciclos 
formativos de grado medio, se otorga a siguientes huérfanos por haber obtenido una nota 
media de sobresaliente en los estudios del curso:  

 Dª. SOFÍA EGEA TAPETADO (Toledo)……………..………………. Grado 

 Dª. LAURA MARTÍNEZ ALONSO (Burgos)…………………………. Bachillerato 

  Premio “Patronato de Huérfanos del Ejército” 

Dotado con 1.600 € por su ingreso en las Academias Militares de los Cuerpos Específicos 
de los Ejércitos, en las Escalas de Oficiales y Suboficiales. Este curso se ha otorgado a: 

 D. RAMÓN ROMEO BERROCAL (Burgos)…….......……….. AGM 
 

CONCEDIDOS POR OTROS ORGANISMOS AJENOS AL PAHUET: 

Por la Asociación Cultural “SANTIAGO” de Laredo 

Esta asociación colabora de forma altruista con el Patronato, concediendo dos premios, 
dotados con 600 € cada uno, a aquellos huérfanos que se han hecho acreedores por su 
aplicación en los estudios y comportamiento. Para este año los premiados ha sido: 

- Premio “Tte. Muñoz Castellanos”: LUCAS JOSÉ OLIVER JANÉ (Barcelona) 

- Premio “Tte. Ortiz de Zárate”: BLANCA VIELBA ESCUDERO (Madrid) 

 

13.2.2.6. Otras Actividades. 

Además de las actividades y ayudas contempladas en la Circular, durante el año 2023 
se han realizado las siguientes actividades: 

Asistencia de huérfanos a campamentos de verano 

Durante este año los siguientes huérfanos asistieron a campamentos de verano 
organizados por la DIAPER.  

  D. PEDRO CAMARERO GARCÍA (Madrid).…….....……....Agost 
  Dª. SOFÍA CAMARERO GARCÍA (Madrid)…...…………....Agost 
  Dª. JUDIT JIMÉNEZ SÁNCHEZ (Madrid)…………...………Ronda II 
  Dª. CLAUDIA LESTAU COMIS (Madrid)…………………….La Dehesa 
 Dª. BEATRIZ REDONDO DOMÍNGUEZ (Zaragoza)……….Logroño 

 
 

Actividades relacionadas con orientación u ofertas de empleo a huérfanos.  

En el año 2023 se ha reanudado la colaboración con la empresa SALES FORCE, tras la 
pausa obligada por el COVID-19. Centrada en la oferta de cursos para universitarios de 
carreras técnicas, con vistas a una posible posterior oferta de empleo, esta colaboración 
ha implicado en 2023 a un huérfano. 
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13.2.2.7. Modificaciones de Prestaciones para la Circular 1/2023. 

El año 2023 presenta un escenario de crisis en las economías familiares, en el que el 
coste de la vida, reflejado en los precios de la cesta de la compra o de los bienes de 
consumo básicos, subiría claramente por encima de los ingresos familiares, y en el que 
la inflación, reflejada en el IPC, subiría también claramente por encima de los salarios. 

Para hacer frente a ese escenario, el Consejo Rector aprobó orientar los esfuerzos a 
mejorar las prestaciones que apoyan directamente al huérfano en su vida diaria y le 
ayudan a cubrir sus necesidades básicas, como son las prestaciones de vida y sustento: 

• Primera prestación 
• Sostenimiento 
• Doble orfandad 
• Numero de hermanos 

así como en alguna de las prestaciones especiales que pueden considerarse asociadas 
a ese concepto: 

• Huérfano póstumo 
• Natalidad 

y trasladar la subida, de forma moderada a los discapacitados mayores de 27 años. 

Esta decisión se refleja en la tabla de prestaciones para 2023, que presenta una subida 
media del 4% en las prestaciones citadas, ajustada a la subida prevista de ingresos. 

Por otra parte, el Consejo Rector aprobó la flexibilización de los límites que se aplican a 
los ingresos de los huérfanos, por encima de los cuales se pierde el derecho a la 
prestación. Con esta flexibilización, cuando los ingresos del huérfano superan el límite, 
la prestación que este recibe no desparece de golpe, sino que se reduce gradualmente, 
en la misma cuantía en la que los ingresos superan el límite, hasta desparecer. 

Junto con el importante incremento de los límites, que para 2023 suben en más de un 
5%, esta flexibilización permite aumentar el número de huérfanos que perciben las 
diferentes prestaciones, pues aumenta el límite en una cuantía igual a la prestación a 
recibir. La figura y leyenda siguientes ilustran el nuevo sistema: 
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a) Mientras los ingresos del huérfano no superen la cantidad fija (el límite 
tradicional), el huérfano percibirá el total de la prestación anual. 

b) A partir de que sus ingresos superen esa cantidad fija, la cuantía a percibir se 
reducirá en la misma cantidad en que los ingresos superen dicha cantidad 
fija. 

c) Si sus ingresos igualan o superan el límite anual establecido, no se percibirá 
prestación. 

 

13.2.2.8. Importe de las Prestaciones Ordinarias para el año 2024. 

Las cuantías de las prestaciones aprobadas para el año 2024 son las siguientes: 

 

 

CLASE DE PRESTACIONES IMPORTE 

Prestaciones Ordinarias
Prestaciones para vida y sustento 
Primera prestación  1.035 € 
Sostenimiento (14 mensualidades) 430 € 
Doble orfandad (14 mensualidades) 355 € 
Número de hermanos (12 mensualidades) 165 € 

Prestaciones para estudios 
Matrícula y material (Por curso)   

Enseñanza formación militar de carrera y Guardia Civil 1.550 € 
Enseñanza f. militar profesional de tropa y marinería y militares de 
complemento 

600 € 

Educación infantil, ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos básico, 
medio y superior 

880 € 

Guarderías 1.350 € 
Estudios Educación Especial huérfanos con discapacidad 990 € 
Estudios universitarios    De 630 a 2.610 € (+250 

€) 
Finalización carrera mayores 25 años De 630 a 2.610 € (+250 

€) 
      Idiomas Hasta 920 € a justificar 
      Estudios Complementarios: 

        a) Estudios universitarios (por curso o año) 
      b) Estudios no universitarios 

  Hasta 2.610 € a justificar
Hasta 1.030 € a justificar

      Oposiciones: 
      a) Que requieran titulación universitaria (2 años máximo)  
      b) Que no requieran titulación universitaria (1 año máximo) 

 
Hasta 2.610 € a justificar
 Hasta 1.150 € a justificar

      Máster (2 años máximo)     Hasta 8.000 € a 
justificar 

      Doctorado (2 años máximo, a justificar por curso)    Hasta 2.610 € a 
justificar 

      Tasas de título y colegiación Suma de tasas y gastos
Apoyo a la movilidad (por estudios) 

Desplazados en territorio nacional y extranjero (meses lectivos, 
máx. 10) 

365 € 

En Residencia de las FAS o concertadas 
Residencia San Fernando y Residencia Inmaculada ( PAHUET) 

Alojamiento + manutenc.
Alojamiento 

Para piso de alquiler o residencia no concertada (meses lectivos, 
máx. 10)    

185 € 

Gastos de viaje Importe billete o 
0,26€/Km 

Transporte (meses lectivos, máximo 10) 40 € (o 100 € 
excepcional) 
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Prestaciones por discapacidad 
Discapacidad a menores de 27 años (14 meses) 265 €  
Discapacidad a mayores de 27 años (14 meses) 430 € 
Discapacidad mayor o igual al 75% y necesidad de 3ª persona (14 
meses) 

125 € 

Prestaciones Especiales
Huérfano póstumo 630 € 
Enterramiento (máximo) 2.130 € 
Natalidad (por hijo) 1.335 € 
Ayuda para campamentos El 50% o más según PP
Carnet de conducir 
-Solo permiso clase B  
-Solo permiso clase C 
-Permiso clase B+C 
-Permiso clase D 
-Permiso clase E 
-Permisos clase B+C+D o B+C+E  

 
-Hasta 630 (a justificar)  
-Hasta 1.045 (a justificar)
-Hasta 1.775 (a justificar)
-Hasta 835 (a justificar) 
-Hasta 730 (a justificar) 
-Hasta 2.610 (a justificar)

 

13.2.2.9. Bajas. 

Durante el año 2023 han causado baja por fallecimiento los siguientes huérfanos, todos 
ellos mayores de 27 años y con discapacidad:  

 

NOMBRE EDAD       REPRESENTACIÓN 
JORGES PÉREZ, M.ª DOLORES 72 años   Las Palmas 
RUIZ ARTEAGA, JOSÉ ANTONIO 54 años   Sevilla 
AMAT LÓPEZ, MARÍA 68 años   Valencia 
MARTÍNEZ DEL VALLE, JOSÉ 68 años   Sevilla 
VIDAL PÉREZ, CECILIA 87 años   La Coruña 
RODRIGO DEL VALLE, ROSARIO 99 años   Granada 
PÉREZ-BELLO FONTAIÑA, SILVIA 51 años   La Coruña 
MARCOS SAMANIEGO, JOSÉ M.ª 66 años   Madrid 
YOLDI DÍAZ-GUERRA, JAVIER 57 años   Madrid 
BORREGO LEBRATO, 48 años   Madrid 
CEACHE ARAGU, CARMELO 71 años   Zaragoza 
MONTES GALÁN, JOSÉ LUIS 66 años   Tenerife 
MORER MARTINEZ, ANGEL 54 años   Barcelona 
VALVERDE BUSUTIL, Mª DE LOS 61 AÑOS Palma de Mallorca. 
VERNACCI CANALS, M.ª DEL 80 AÑOS Madrid 
FIGUEROA JIMENEZ, M.ª 75 AÑOS Valencia 
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13.3. SECCIÓN ECONÓMICO FINANCIERA. 

 

Esta información reducida es: 

RESUMEN DE INGRESOS Y GASTOS DEL AÑO 2023 
 
INGRESOS. 

A.1- Cuotas y Donativos de Asociados                                        8.725.281,02 
Cuotas asociados de número                                                8.593.931,08   
Cuotas asociados voluntarios                                                     66.287,52 
Ingresos devolución de cuotas                                                        411,61   
Donativos asociados vitalicios                                                    64.650,81 

A.2- Reintegros y Donaciones                                                                197,92 
Donativos personales                                                                      197,92   
Aportaciones personas físicas o jurídicas (1)                                      0,00     

A.3- Ingresos Excepcionales                                                                       0,00 
Ingresos excepcionales                                                                       0,00   

A.4- Ingresos Financieros                                                                 484.233,69 
                        Ingresos de participaciones en instrumentos de patrimonio         14.271,98 
                       Ingresos de valores representativos de deuda otras empresas  165.923,36 

Beneficio en Participaciones                                                     280.492,21 
Otros ingresos financieros                                                           23.546,14  

SUMA TOTAL INGRESOS          9.209.712,63 
GASTOS: 

B.1- Actividad de Huérfanos y Asociados 8.419.458,12 
B.1.1 - Gastos en prestaciones a los huérfanos (2) 8.419.458,12 

B.2- Gestión del PAHUET 316.426,02 
B.2.1 - Gastos en personal del PAHUET (3) 157.829,66 
B.2.2 - Gastos en edificios del PAHUET (4) 139.153,89 
B.2.3 - Gastos corrientes del PAHUET (5) 19.442,47 

B.3- Gestión Mantenimiento y Comisiones en C/C    358.005,24 
B.3.1 - Gastos financieros 16.281,92 
         - Pérdidas instrumentos financieros 341.723,32 

B.4- Otros Gastos Excepcionales 101.849,43 
B.4.1 - Atenciones protocolarias, publicidad y reuniones 972,16 
- Otros gastos de vida y funcionamiento 1.051,10 
- Impuestos Corrientes sobre beneficios                                     99.826,17 

SUMA TOTAL GASTOS 9.195.738,81 
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NOTAS AL RESUMEN DE INGRESOS Y GASTOS DEL AÑO 2023 

Nota (1): Aportaciones Personas físicas o jurídicas           (0,00) 

 

Nota (2): Las Prestaciones a los Huérfanos    (8.419.458,12) 

Prestaciones para vida y sustento 4.457.534,60 
Prestaciones por estudios 582.402,54 
Apoyo a la movilidad 416.007,10 
Prestaciones por discapacidad 2.913.066,88 
Prestaciones Extraordinarias                                                                   50.447,00 

Nota (3): Gastos en Personal del PAHUET    (157.829,66) 

Nóminas del personal civil 63.647,52 
Seguridad Social a cargo del PAHUET 21.190,90 
Otros servicios profesionales 72.991,24 

Nota (4): Gastos en Edificios del PAHUET    (139.153,89) 

Reparación y conservación (obras y mantenimiento), en Jefatura, representaciones                 
45.727,39 
Amortizaciones acumuladas inmovilizado material e inmaterial 93.426,50 

Nota (5): Gastos de Gestión Corrientes del PAHUET    (19.442,47) 

Arrendamientos y cánones 1.586,00 
Material de oficina y material informático no inventariable 6.596,06 
Otros gastos generales 5.871,86 
Biblioteca, publicaciones y revistas 198,00 
Otros gastos de oficina 5.190,55 
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BALANCE DE SITUACIÓN 
  
 EJERCICIO 2023 
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 BALANCE DE SITUACIÓN 
  
 EJERCICIO 2023 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IMPORTE

A) PATRIMONIO NETO 39.691.535,77  

A‐1) Fondos propios 39.691.535,77  
I. Capital 40.045.909,91  

1. Capital escriturado 40.045.909,91  

40.045.909,91  

V. Resultado de ejercicios anteriores ‐354.374,14  

121. Resultados  negativos de ejercicios anteriores ‐354.374,14  

C) PASIVO CORRIENTE 3.884,74  

III. Deudas a corto plazo 4.710,00  

5. Otros pasivos financieros 4.710,00  

5550. Partidas Pendientes de Aplicación 4.770,00  

560. Fianzas recibidas a corto plazo ‐60,00  

V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 8.647,06  

1. Proveedores 946,63  

400. Proveedores 946,63  

3. Acreedores varios 3.398,18  

410. Acreedores por prestación de servicios 3.398,18  

6. Otras deudas con las Administraciones Públicas 4.302,25  

4750. Hacienda Pública, acreedora por IRPF Personal Civil 2.181,27  

476. Organismos de la Seguridad Social, acreedores 2.120,98  

VII. Resultados ‐9.472,32  

129001 Resultado ejercicio ‐9.472,32  

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 39.695.420,51  

101. Fondo social

PATRIMONIO NETO Y PASIVO
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PRESUPUESTO PARA EL AÑO 2024 (Aprobado en Consejo Rector 2/2023) 
 

 
 

NOTA. Se incluyen los siguientes gastos extraordinarios cuya realización podría llevarse 
a cabo total o parcialmente: 
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PÁGINA INTENCIONADAMENTE EN BLANCO 
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13.4. SECCIÓN DE PATRIMONIO E INFRAESTRUCTURA. 

 

13.4.1. Informe Patrimonial. 

El Patronato de Huérfanos del Ejército de Tierra dispone de recursos propios, tal y como 
se recoge en el artículo 4 de su Reglamento, y cuenta con un patrimonio necesario para 
el cumplimiento de su misión y desarrollo de su labor benéfica. 

La historia del Patronato comienza en las Asociaciones creadas por las Armas y 
Cuerpos, y Colegios de Huérfanos que se fundaron, principalmente en la primera mitad 
el siglo XX.  

Las propiedades de carácter inmobiliario son la Residencia ”San Fernando,” cuyos 
terrenos forman parte de la Finca de Vista Alegre, y la Residencia “Inmaculada”, ambas 
ubicadas en Madrid. En la Residencia “San Fernando” se encuentra la Capilla y la Sala 
Histórica y en los terrenos de la mencionada residencia incluye también la antigua 
imprenta. Asimismo, otra propiedad de carácter inmobiliario propiedad del Patronato es 
la Residencia “Santiago”, en Valladolid, y otras propiedades como la Finca situada en 
Alcalá de Henares, y los Nichos y Sepulturas de Guadalajara, Madrid y Valladolid.  

 

RESIDENCIAS (Antiguos Colegios de Huérfanos) 

Por el reducido número de huérfanos que cursan sus estudios en las Residencias de 
Estudiantes y por la cada vez más fuerte demanda de alojamientos logísticos necesarios 
en nuestro Ejército, la gestión de la Residencia “San Fernando” y la Residencia 
“Inmaculada” está cedida por acuerdos de colaboración con la Inspección General del 
Ejército como Residencia Militar Logística (RML). 

En concreto, el Acuerdo de Colaboración firmado con la Inspección General del Ejército 
por el que se cede el uso y gestión de la Residencia Logística Militar “San Fernando”, 
establece que el Patronato se reserva el uso de la Capilla y de la Sala Histórica, situadas 
en la planta baja y en la primera planta del edificio principal respectivamente. El mismo 
acuerdo indica que la IGE reserva al menos seis plazas de alojamiento en la Residencia, 
para que puedan ser adjudicadas con carácter prioritario a huérfanos protegidos del 
PAHUET. 

Por otro lado, la Residencia “Santiago” de Valladolid, fue gestionada por la Dirección de 
Asistencia al Personal como Residencia Militar de Estudiantes desde el año 1998 a 
diciembre de 2022.  

A partir del 1 de enero de 2023 el Patronato de Huérfanos del Ejército de Tierra se 
encarga de nuevo de la gestión y administración de esta Residencia.  
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RESIDENCIA LOGÍSTICA MILITAR “SAN FERNANDO” 

Director: Coronel Infantería D. José Manuel Roque Manglano 

Situación: C/ General Ricardos nº 175, 28025-Madrid 

Capacidad: 113 Habitaciones individuales 
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Sala Histórica 

 

ANTIGUA IMPRENTA DEL PATRONATO 

En el acuerdo de colaboración con la Inspección General del Ejército se establece que 
el Patronato se reserva la gestión, administración y uso de la antigua imprenta. Este 
edificio ocupa un terreno que cuenta con una superficie de 5.400 m2 (2.546 m2 
construidos) y que se inauguró en 1978, desarrollando su actividad hasta el año 2002. 
Las instalaciones se encuentran actualmente en desuso. 

 

 
Antigua Imprenta 

C/ Clara Campoamor, 2 bis 

28025- Madrid  
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RESIDENCIA LOGÍSTICA MILITAR “INMACULADA” 

Director: Coronel Artillería D. Carlos Martínez López 

Situación: C/ López de Hoyos nº 317, 28043-Madrid 

Capacidad: 39 Habitaciones dobles y 4 individuales 

 

 
 

RESIDENCIA DE ESTUDIANTES “SANTIAGO” 

Sección de Patrimonio e Infraestructura PAHUET 

(Representación del Patronato de Huérfanos en Valladolid) 

Situación C/ Muro nº 9, 47004-Valladolid 

Capacidad: 130 habitaciones individuales 
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OTRAS PROPIEDADES. 

Fincas en Alcalá de Henares. 

Desde el año 2007, el Patronato de Huérfanos es propietario de la Finca Registral 
49.038, situada en Alcalá de Henares Esta finca procede de la agrupación de tres fincas 
que fueron adquiridas por el antiguo Colegio “Santiago” para huérfanos del Arma de 
Caballería entre los años 1927 y 1928. La Finca Registral 49.038 tiene una superficie de 
52.326 m²  

En la actualidad y en función del Acuerdo firmado entre la DIAPER y PAHUET de 25 de 
abril de 2022, el Patronato cede el uso de la citada finca al Centro Deportivo 
Sociocultural Militar de Alcalá de Henares, perteneciente a la DIAPER. 

Por otro lado, el 31 de mayo de 2023 se ha firmado el Acuerdo de Permuta entre los 
representantes de PAHUET e INVIED de dos parcelas, la FR 66.711 de 5.700 m² de 
superficie, segregada de la FR 49.038 perteneciente a los terrenos del Patronato y la FR 
6.313, de la misma superficie, propiedad de MINISDEF y situada también en los terrenos 
del CDSCM. “Alcalá. 

 

 
 

CDSCM “Alcalá” 

Avda. de Meco,14  

28805- Alcalá de Henares (Madrid) 
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Nichos y sepulturas.  

El Patronato de Huérfanos del Ejército de Tierra es propietario de las sepulturas situadas 
en los cementerios de las localidades que a continuación se mencionan: 

- Guadalajara 

Sepultura perpetúa en el Patio de Santa Ana del Cementerio municipal, desde el año 
1909. 

Dos Sepulturas perpetúas en el Patio de Ntra. Sra. de la Antigua, adjudicadas en 1935, 
para la inhumación de los huérfanos fallecidos del Colegio de Huérfanos de Guadalajara. 

- Madrid 

Sepultura perpetúa en la Parroquia de San Sebastián Mártir.  

- Valladolid 

Sepultura cedida por el Ayuntamiento de Valladolid al Patronato de Huérfanos del 
Ejército de Tierra en el Cementerio municipal.  

 

13.4.2. Infraestructura. 

Para el mantenimiento del Patrimonio relacionado en el punto anterior, el Patronato de 
Huérfanos del Ejército de Tierra ha realizado durante el año 2023 las reparaciones y 
conservaciones de sus inmuebles, así como las gestiones tributarias.  

Todas ellas han sido aprobadas por el Consejo Rector o en su defecto, por la Junta de 
Gobierno. 

 

RESUMEN DE INVERSIONES EJECUTADAS EJERCICIO 2023 
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PATRONATO DE HUÉRFANOS DEL EJÉRCITO DE TIERRA 
 

CONTACTO 

 
DIRECCIÓN 915 160 399 

 

SECRETARIA TÉCNICA 915 160 454 

 

SEC. PATRIMONIO E INFRAESTRUCTURA 915 160 410 

 

SEC. ASOCIADOS Y HUÉRFANOS  915 160 405 

 

SEC. ECONÓMICO/FINANCIERA  915 160 401 

 

     FAX:  915 592 581 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

C/ SAN NICOLÁS 11, 3ª PLANTA 

 28013 MADRID 

 
 

https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Madrid/pahuet/ 
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PATRONATO DE HUÉRFANOS DEL EJÉRCITO DE TIERRA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEMORIA AÑO 2023 
 
 

 
 

ANEXO I 
 

REPRESENTACIONES, SITUACIÓN Y AMBITO TERRITORIAL 
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ANEXO I: 

REPRESENTACIONES, SITUACIÓN Y ÁMBITO TERRITORIAL 
 

En el Anexo I de esta Memoria, quedan reflejadas las 16 Representaciones de que 
dispone este Patronato, con indicación de direcciones y teléfonos, (Telefónica y RCT 
RTM), personal militar destinado, a fecha 31 de diciembre de 2023 y altas y bajas de 
dicho personal a lo largo del año 2023, y el ámbito territorial asignado.  

Actividades comunes: 

 Como norma general, la principal actividad ha sido la de mantener el contacto 
necesario con los huérfanos acogidos y con sus tutores o responsables legales, 
para informarles de los apoyos y prestaciones que el Patronato concede.  

Además, las Representaciones difunden de forma regular otro tipo de información 
de carácter militar o civil que pueda ser de interés (participación en Actos 
Castrenses, Patronas, conferencias, publicaciones, actos universitarios, etc.).  

 Así mismo, se han expuesto en las páginas web del Patronato (internet e intranet) 
la Memoria Anual correspondiente al año 2022, la Circular 2023 y el Cuadro de 
Ayudas para ese mismo año, así como la Carta de Servicios del PAHUET 2020-
2023, para conocimiento y difusión de las Representaciones y de los cuadros de 
mando y personal destinado en las diferentes UCO,s existentes en la 
demarcación territorial de cada Representación. 

 Igualmente, se han difundido por las diferentes Representaciones, diversas 
noticias y documentos de interés para asociados y huérfanos, todo ello en 
relación con el apoyo al personal que proporciona la DIAPER. (Vacaciones en 
período estival, residencias militares, ofertas de fines de semana o puentes, 
campamentos, etc.). 
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REPRESENTACIÓN DEL PAHUET / A CORUÑA 
 
 

HUÉRFANOS Protegidos sin 
discapacidad 

Protegidos con 
discapacidad 

TOTAL 

A 1 de enero 28 39 67 

A 31 de diciembre 30 36 66 

 
ASOCIADOS Voluntarios Vitalicios 

Donantes 

 

A 1 de enero 31 18 49 

A 31 de diciembre 35 17 52 

 

OTROS DATOS 

 Dentro del Plan de Divulgación de la labor de este Patronato, se han impartido 4 
conferencias. 

 Asistencia a actos militares y civiles. La Representación ha sido invitada y ha 
participado en un total de 5 actos. 

 
Dirección Teléfonos 

 

Plaza Atochas nº 14 

Cuartel de Atocha 

15001 A CORUÑA 

 

 

CIVIL: 981124393 / 981124394 

MILITAR: 881 2193 / 881 2194 

pahuetcoruna@et.mde.es 

 

 
Personal Destinado 

CORONEL D. JOSE MANUEL SIABA PORTELA 

SUBTENIENTE D. FCO. JOSÉ HERNÁNDEZ MENGUAL 

 
Altas de personal Baja de personal 

CORONEL D. JOSÉ MANUEL SIABA 
PORTELA 

- 
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REPRESENTACIÓN DEL PAHUET / BADAJOZ 
 
 

HUÉRFANOS Protegidos sin 
discapacidad 

Protegidos con 
discapacidad 

TOTAL 

A 1 de enero 27 15 42 

A 31 de diciembre 30 15 45 

 
ASOCIADOS Voluntarios Vitalicios 

Donantes 

 

A 1 de enero 55 12 67 

A 31 de diciembre 55 12 67 

OTROS DATOS 

 Dentro del Plan de Divulgación de la labor de este Patronato, se han impartido 5 
conferencias. 

 Asistencia a actos militares y civiles. La Representación ha sido invitada y ha 
participado en un total de 4 actos. 

 
Dirección Teléfonos 

 

Fernando Calzadilla nº 8-2º 

Delegación de Defensa 

06004 BADAJOZ 

 

 

CIVIL: 924207964 / 924207959 

MILITAR: 8867964 / 8867959 

pahuetbadajoz@oc.mde.es 

 

 
Personal Destinado 

SUBTENIENTE D. MANUEL ORTIZ RODRIGUEZ 

 
Altas de personal Baja de personal 

SUBTENIENTE D. MANUEL ORTIZ 
RODRÍGUEZ 

CORONEL D. JULIO MIRANDA LLEDÓ 

SUBTENIENTE D. JOSÉ ANTONIO 
SEQUEDA GONZÁLEZ 
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REPRESENTACIÓN DEL PAHUET / BARCELONA 
 
 

HUÉRFANOS Protegidos sin 
discapacidad 

Protegidos con 
discapacidad 

TOTAL 

A 1 de enero 26 27 53 

A 31 de diciembre 24 26 50 

 
ASOCIADOS Voluntarios Vitalicios 

Donantes 

 

A 1 de enero 21 29 50 

A 31 de diciembre 28 29 57 

OTROS DATOS 

 Dentro del Plan de Divulgación de la labor de este Patronato, se han impartido 3 
conferencias. 

 Asistencia a actos militares y civiles. La Representación ha sido invitada y ha 
participado en un total de 21 actos. 

 
Dirección Teléfonos 

 

Portal de la Pau nº 5 

Acuartelamiento Gobierno Militar 

08002 BARCELONA 

 

 

CIVIL: 933169337 / 933169515 

MILITAR: 8364337 / 8364215 

pahuetbarcelo@et.mde.es 

 

 
Personal Destinado 

TENIENTE CORONEL D. EURICO MARTÍNEZ MOLET 

SUBTENIENTE D. JUAN MORALES JIMÉNEZ 

 
Altas de personal Baja de personal 

- - 
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REPRESENTACIÓN DEL PAHUET / BURGOS 
 
 

HUÉRFANOS Protegidos sin 
discapacidad 

Protegidos con 
discapacidad 

TOTAL 

A 1 de enero 46 26 72 

A 31 de diciembre 44 26 70 

 
ASOCIADOS Voluntarios Vitalicios 

Donantes 

 

A 1 de enero 31 50 81 

A 31 de diciembre 38 51 89 

OTROS DATOS 

 Dentro del Plan de Divulgación de la labor de este Patronato, se han impartido 2 
conferencias. 

 Asistencia a actos militares y civiles. La Representación ha sido invitada y ha 
participado en un total de 30 actos. 

 
Dirección Teléfonos 

 

Calle Vitoria nº 63 

Subdelegación de Defensa 

09006 BURGOS 

 

 

CIVIL: 947245390 / 947245418 

MILITAR: 8845390 / 8845318 

pahuetburgos@et.mde.es 

 

 
Personal Destinado 

TENIENTE CORONEL D. JULIO JAVIER CARDERO ESCÓS 

SUBTENIENTE D. SEVERIANO VIYUELA DE LA CAL 

 
Altas de personal Baja de personal 

- - 
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REPRESENTACIÓN DEL PAHUET / CEUTA 
 
 

HUÉRFANOS Protegidos sin 
discapacidad 

Protegidos con 
discapacidad 

TOTAL 

A 1 de enero 30 15 45 

A 31 de diciembre 28 14 42 

 
ASOCIADOS Voluntarios Vitalicios 

Donantes 

 

A 1 de enero 34 46 80 

A 31 de diciembre 38 45 83 

OTROS DATOS 

 Dentro del Plan de Divulgación de la labor de este Patronato, se han impartido 8 
conferencias. 

 Asistencia a actos militares y civiles. La Representación ha sido invitada y ha 
participado en un total de 19 actos. 

 
Dirección Teléfonos 

 

Calle Marina Española nº 11 

Establecimiento La Marina 

51001 CEUTA 

 

 

CIVIL: 856201124 / 856201125 

MILITAR: 8897524 / 8897525 

pahuetceuta@et.mde.es 

 

 
Personal Destinado 

CORONEL D. CARLOS APARACIO GANDULLO 

SUBTENIENTE D. JOSÉ MANUEL NAVARRO SANTAMARÍA 

 
Altas de personal Baja de personal 

- - 
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REPRESENTACIÓN DEL PAHUET / GRANADA 
 
 

HUÉRFANOS Protegidos sin 
discapacidad 

Protegidos con 
discapacidad 

TOTAL 

A 1 de enero 67 35 102 

A 31 de diciembre 66 32 98 

 
ASOCIADOS Voluntarios Vitalicios 

Donantes 

 

A 1 de enero 42 77 119 

A 31 de diciembre 42 74 116 

OTROS DATOS 

 Dentro del Plan de Divulgación de la labor de este Patronato, se han impartido 1 
conferencias. 

 Asistencia a actos militares y civiles. La Representación ha sido invitada y ha 
participado en un total de 10 actos. 

 
Dirección Teléfonos 

 

Calle Acera de San Ildefonso nº 2 

Acto. “Convento de La Merced” 

18.010 GRANADA 

 

 

CIVIL: 958809029 

MILITAR: 8562529 

pahuetgranada@et.mde.es 

 

 
Personal Destinado 

TENIENTE CORONEL D. MANUEL IGNACIO CABRERA CRUZ 

SUBTENIENTE D. ANTONIO SÁNCHEZ UREÑA 

 
Altas de personal Baja de personal 

TENIENTE CORONEL D. MANUEL 
IGNACIO CABRERA CRUZ 

CORONEL D. PABLO ARREDONDO 
GONZALO 
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REPRESENTACIÓN DEL PAHUET / LAS PALMAS 
 
 

HUÉRFANOS Protegidos sin 
discapacidad 

Protegidos con 
discapacidad 

TOTAL 

A 1 de enero 27 20 47 

A 31 de diciembre 22 19 41 

 
ASOCIADOS Voluntarios Vitalicios 

Donantes 

 

A 1 de enero 38 9 47 

A 31 de diciembre 38 9 47 

OTROS DATOS 

 Dentro del Plan de Divulgación de la labor de este Patronato, se han impartido 5 
conferencias. 

 Asistencia a actos militares y civiles. La Representación ha sido invitada y ha 
participado en un total de 24 actos. 

Dirección Teléfonos 

 

Calle Gago Coutinho nº 13 

35005 LAS PALMAS DE GRAN 
CANARIA 

 

CIVIL: 928296365 / 928241571 

MILITAR: 889 1687 / 889 1688 

pahuetlaspalmas@et.mde.es 

 

 
Personal Destinado 

TENIENTE CORONEL D. FRANCISCO JOSÉ JIMÉNEZ GALIANO 

SUBTENIENTE D. JOSÉ CABRERA RODRIGUEZ 

 
Altas de personal Baja de personal 

TENIENTE CORONEL D. FRANCISCO 
JOSÉ JIMÉNEZ GALIANO 

CORONEL D. ALEJANDRO LÓPEZ 
GUARDIOLA 
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REPRESENTACIÓN DEL PAHUET / MADRID 
 
 

HUÉRFANOS Protegidos sin 
discapacidad 

Protegidos con 
discapacidad 

TOTAL 

A 1 de enero 127 121 248 

A 31 de diciembre 117 117 234 

 
ASOCIADOS Voluntarios Vitalicios 

Donantes 

 

A 1 de enero 56 111 167 

A 31 de diciembre 67 114 181 

OTROS DATOS 

 Dentro del Plan de Divulgación de la labor de este Patronato, se han impartido 8 
conferencias. 

 Asistencia a actos militares y civiles. La Representación ha sido invitada y ha 
participado en un total de 4 actos. 

Dirección Teléfonos 

Calle San Nicolás nº 11 

Acuartelamiento “San Nicolás” 

28013 MADRID 

CIVIL: 915160295 / 915160411 

MILITAR: 819 4295 / 819 4411 

pahuetmadrid@oc.mde.es 

 
Personal Destinado 

CORONEL D. FRANCISCO LANZA MOLLÁ 

SUBTENIENTE D. JUAN ANTONIO GIMENO MATEU 

CABO MAYOR D. JOSÉ JAVIER VICENTE ALONSO  

 
Altas de personal Baja de personal 

SUBTENIENTE D. MANUEL VALBUENA 
ESPADA 

SUBTENIENTE D. JUAN ANTONIO 
GIMENO MATEU 

SUBTENIENTE D. MANUEL VALBUENA 
ESPADA 
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REPRESENTACIÓN DEL PAHUET / MELILLA 
 
 

HUÉRFANOS Protegidos sin 
discapacidad 

Protegidos con 
discapacidad 

TOTAL 

A 1 de enero 40 14 54 

A 31 de diciembre 34 14 48 

 
ASOCIADOS Voluntarios Vitalicios 

Donantes 

 

A 1 de enero 15 18 33 

A 31 de diciembre 14 19 33 

OTROS DATOS 

 Dentro del Plan de Divulgación de la labor de este Patronato, se han impartido 7 
conferencias. 

 Asistencia a actos militares y civiles. La Representación ha sido invitada y ha 
participado en un total de 15 actos. 

 
Dirección Teléfonos 

 

Calle Gabriel de Morales nº 1, 1º 

Edificio General Gómez Jordana 

52002 MELILLA 

 

 

CIVIL: 952690666 / 952690246 

MILITAR: 8893851 / 8893854 

pahuetmelilla@et.mde.es 

 

 
Personal Destinado 

CORONEL D. JOSÉ MANUEL PITA PERNAS  

SUBTENIENTE D. FRANCISCO JOSÉ ARAGÓN GARCÍA 

 
Altas de personal Baja de personal 

- - 
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REPRESENTACIÓN DEL PAHUET / PALMA DE MALLORCA 
 
 

HUÉRFANOS Protegidos sin 
discapacidad 

Protegidos con 
discapacidad 

TOTAL 

A 1 de enero 18 12 30 

A 31 de diciembre 17 12 29 

 
ASOCIADOS Voluntarios Vitalicios 

Donantes 

 

A 1 de enero 8 14 22 

A 31 de diciembre 12 12 24 

OTROS DATOS 

 Dentro del Plan de Divulgación de la labor de este Patronato, se han impartido 1 
conferencias. 

 Asistencia a actos militares y civiles. La Representación ha sido invitada y ha 
participado en un total de 23 actos. 

 
Dirección Teléfonos 

 

Calle Jaume Lluis Garau nº 1A 

Acuartelamiento “General Palacios” 

07002 PALMA DE MALLORCA 

 

 

CIVIL: 971 219 034 

MILITAR: 883 25 34 

-pahuetmallorca@et.mde.es 

 

 
Personal Destinado 

COMANDANTE D. JULIO NÚÑEZ DEL PUERTO 

 
Altas de personal Baja de personal 

- - 
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REPRESENTACIÓN DEL PAHUET / SEVILLA 
 
 

HUÉRFANOS Protegidos sin 
discapacidad 

Protegidos con 
discapacidad 

TOTAL 

A 1 de enero 77 81 158 

A 31 de diciembre 82 79 161 

 
ASOCIADOS Voluntarios Vitalicios 

Donantes 

 

A 1 de enero 64 61 125 

A 31 de diciembre 70 63 133 

OTROS DATOS 

 Dentro del Plan de Divulgación de la labor de este Patronato, se han impartido 6 
conferencias. 

 Asistencia a actos militares y civiles. La Representación ha sido invitada y ha 
participado en un total de 16 actos. 

 
Dirección Teléfonos 

 

Av. Eduardo Dato nº 21 

Delegación de Defensa 

41018 SEVILLA 

 

 

CIVIL: 954987960 / 954549909 

MILITAR: 8868560 / 8868384 

pahuetsevilla@et.mde.es 

 

 
Personal Destinado 

CORONEL D. JOSÉ ANTONIO MOSCOSO SICARDO 

SUBTENIENTE D. ENRIQUE EMILIO MARTÍNEZ BARBERO 

 
Altas de personal Baja de personal 

SUBTENIENTE D. ENRIQUE EMILIO 
MARTÍNEZ BARBERO 

SUBTENIENTE D. CARLOS JAVIER 
ALISEDA GARCÍA 
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REPRESENTACIÓN DEL PAHUET / TENERIFE 
 
 

HUÉRFANOS Protegidos sin 
discapacidad 

Protegidos con 
discapacidad 

TOTAL 

A 1 de enero 16 18 34 

A 31 de diciembre 17 17 34 

 
ASOCIADOS Voluntarios Vitalicios 

Donantes 

 

A 1 de enero 10 12 22 

A 31 de diciembre 10 11 21 

OTROS DATOS 

 Dentro del Plan de Divulgación de la labor de este Patronato, se han impartido 6 
conferencias. 

 Asistencia a actos militares y civiles. La Representación ha sido invitada y ha 
participado en un total de 11 actos. 

Dirección Teléfonos 

 

Calle San Isidro nº 2 

Establecimiento de Almeyda 

38001 SANTA CRUZ DE TENERIFE 

 

 

CIVIL: 922298506 / 922298563 

MILITAR: 8898506 / 8898563 

pahuettenerife@et.mde.es 

 

 
Personal Destinado 

TENIENTE CORONEL D. RAÚL MARTÍN HERRERA 

SUBTENIENTE D. MIGUEL JESÚS DARIAS ZAMORA 

 
Altas de personal Baja de personal 

TENIENTE CORONEL D. RAÚL 
MARTÍN HERRERA 

CORONEL D. LEOPOLODO CARLOS 
GENOVÉS FERNÁNDEZ 
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REPRESENTACIÓN DEL PAHUET / TOLEDO 
 
 

HUÉRFANOS Protegidos sin 
discapacidad 

Protegidos con 
discapacidad 

TOTAL 

A 1 de enero 26 12 38 

A 31 de diciembre 25 12 37 

 
ASOCIADOS Voluntarios Vitalicios 

Donantes 

 

A 1 de enero 21 65 86 

A 31 de diciembre 21 66 87 

 

OTROS DATOS 

 Dentro del Plan de Divulgación de la labor de este Patronato, se han impartido 2 
conferencias. 

 Asistencia a actos militares y civiles. La Representación ha sido invitada y ha 
participado en un total de 2 actos. 

 
Dirección Teléfonos 

 

Duque de Lerma nº 6 

Delegación de Defensa 

45004 TOLEDO 

 

 

CIVIL: 925283374 

MILITAR: 8861374 

pahuettoledocoruna@et.mde.es 

 

 
Personal Destinado 

SUBTENIENTE D. FRANCISCO SÁNCHEZ SÁNCHEZ 

 
Altas de personal Baja de personal 

- - 
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REPRESENTACIÓN DEL PAHUET / VALENCIA 
 
 

HUÉRFANOS Protegidos sin 
discapacidad 

Protegidos con 
discapacidad 

TOTAL 

A 1 de enero 54 53 107 

A 31 de diciembre 55 51 106 

 
ASOCIADOS Voluntarios Vitalicios 

Donantes 

 

A 1 de enero 45 33 78 

A 31 de diciembre 45 31 76 

OTROS DATOS 

 Dentro del Plan de Divulgación de la labor de este Patronato, se han impartido 5 
conferencias. 

 Asistencia a actos militares y civiles. La Representación ha sido invitada y ha 
participado en un total de 34 actos. 

 
Dirección Teléfonos 

 

Calle del Justicia nº 8 

Edificio del Gobierno Militar 

46004 VALENCIA 

 

 

CIVIL: 961834553 / 961834554 

MILITAR: 8324553 / 8324554 

pahuetvalencia@et.mde.es 

 

 
Personal Destinado 

TENIENTE CORONEL D. SEVERINO TEMPORAL HUERTA  

CAPITÁN D. JOSÉ PEDRO HURTADO DÍAZ 

 
Altas de personal Baja de personal 

- - 
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REPRESENTACIÓN DEL PAHUET / VALLADOLID 
 
 

HUÉRFANOS Protegidos sin 
discapacidad 

Protegidos con 
discapacidad 

TOTAL 

A 1 de enero 37 65 102 

A 31 de diciembre 39 63 102 

 
ASOCIADOS Voluntarios Vitalicios 

Donantes 

 

A 1 de enero 83 51 134 

A 31 de diciembre 83 52 135 

OTROS DATOS 

 Dentro del Plan de Divulgación de la labor de este Patronato, no se han impartido 
conferencias. 

 Asistencia a actos militares y civiles. La Representación ha sido invitada y ha 
participado en un total de 2 actos. 

 
Dirección Teléfonos 

 

Calle Fray Luis de León nº 7 

Delegación de Defensa 

47002 VALLADOLID 

 

 

CIVIL: 983204417 

MILITAR: 8866417 

pahuetvalladolid@et.mde.es 

 

 
Personal Destinado 

CORONEL D. VICENTE RODRÍGUEZ MARTÍNEZ 

SUBTENIENTE D. JAVIER SERNA GARCÍA 

 
Altas de personal Baja de personal 

SUBTENIENTE D. FRANCISCO JAVIER 
SERNA GARCÍA 

SUBTENIENTE D. JUAN CARLOS 
MARTÍN POLANCO 
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REPRESENTACIÓN DEL PAHUET / ZARAGOZA 
 
 

HUÉRFANOS Protegidos sin 
discapacidad 

Protegidos con 
discapacidad 

TOTAL 

A 1 de enero 51 29 80 

A 31 de diciembre 51 28 79 

 
ASOCIADOS Voluntarios Vitalicios 

Donantes 

 

A 1 de enero 31 36 67 

A 31 de diciembre 31 37 68 

OTROS DATOS 

 Dentro del Plan de Divulgación de la labor de este Patronato, se han impartido 12 
conferencias. 

 Asistencia a actos militares y civiles. La Representación ha sido invitada y ha 
participado en un total de 1 actos. 

 
Dirección Teléfonos 

 

Paseo del Canal nº 1 

Acuartelamiento “San Fernando” 

50007 ZARAGOZA 

 

 

CIVIL: 976453119 / 976453295 

MILITAR: 8848119 / 8848295 

pahuetzaragoza@oc.mde.es 

 

 
Personal Destinado 

TENIENTE CORONEL D. FRANCISCO JOSÉ GARCÍA RODRIGUEZ 

COMANDANTE D. JOSÉ ANTONIO BECERRIL HERRÁIZ 

 
Altas de personal Baja de personal 

- - 



 

 

94 
 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

95 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


