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CARTA DEL DIRECTOR

Queridos amigos:
En primer lugar, quisiera destacar como uno de los hitos mas
significativos de este afio 2023 el relevo en la Direccién del
Patronato. Desde el pasado 12 de julio me hice cargo del puesto
con una gran ilusién y consciente de la responsabilidad que supone
dirigir esta institucion.

Aprovecho la ocasidon para agradecer al General Jesus Llorente
Vicente, como Director saliente, su excelente trabajo y dedicacion
al frente del Patronato, especialmente en un periodo marcado por
la Pandemia del COVID que implicé desarrollar todas las
actividades con grandes dificultades. También quiero reconocer su
contribucién al desarrollo con éxito de los actos conmemorativos del
150 aniversario que culminaron con la asistencia y presidencia de
S.M. la Reina Letizia a una reunién de trabajo del Consejo Rector.

Teniendo siempre presente la finalidad del Patronato de Huérfanos del Ejército de Tierra de
dar amparo a los hijos de nuestros companeros fallecidos por diversas causas,
contribuyendo y apoyando la formacién y sostenimiento de los huérfanos, nuestro esfuerzo
se orienta permanentemente a prestar de forma eficaz la mejor proteccion posible a
nuestros huérfanos.

En la presente memoria, resefiamos las actividades mas destacables realizadas a lo largo
del ano 2023 en el desempeno de nuestra labor benéfica.

Durante el 2023 han sido benéeficiarios del Patronato un promedio de 1.170 huérfanos, que
han percibido una media de 7.192 euros, siendo el importe final de las prestaciones
asignadas 8.420.747 euros, gracias en su mayor parte, a las cuotas aportadas por los
79.411 socios y donantes que como media hemos tenido a lo largo del afio.

Estas cantidades resefiadas pueden examinarse en detalle en el cuerpo de la memoria, si
bien es de destacar, que practicamente la totalidad del ingreso por cuotas ha sido destinada
integramente a las prestaciones proporcionadas a los huérfanos.

En cuanto al patrimonio del Patronato, se encuentra en estudio y revision permanente para
obtener los mejores resultados de su gestion, con el unico fin de proporcionar un mayor
apoyo y proteccién a nuestros beneficiarios.

Por ultimo, quiero destacar la generosa contribucion al Patronato que realizan nuestros
protectores, cuyo ejemplo benefactor constituye un estimulo mas para continuar la labor de
amparo llevada a cabo por este Patronato.

GB. Fernando Maté Sanchez
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1 ORGANIZACION.

Bajo la dependencia directa del Jefe del Mando de Personal (GEMAPER), el Organo de
Apoyo al PAHUET se articula en Direccidn, Secretaria Técnica, Seccidén de Asociados y
Huérfanos, Seccion Economico Financiera, Seccion de Patrimonio e Infraestructura,
Representaciones y Residencias, en su caso. Esta organizacion viene recogida en el
Libro de Organizacion de la Jefatura del Mando de Personal actualizado en diciembre de

2023.

El General Director, maxima autoridad del Patronato, ejerce la presidencia del mismo y
asume el mando del Organo de Apoyo del PAHUET.
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2 CONSEJO RECTOR.

El Consejo Rector es el 6rgano colegiado superior para el asesoramiento, consulta y
adopcion de acuerdos para el mejor cumplimiento de la misién que tiene encomendada
el Patronato, tal y como viene reflejado en el articulo 20 del Reglamento del Patronato
de Huérfanos del Ejército de Tierra.

2.1 COMPOSICION.

Comienza el afno 2023 con la siguiente composicion:

PRESIDENTE:

TG. D. GUILLERMO MANUEL FERNANDEZ SAEZ Jefe del Mando de Personal del E.T.
VICEPRESIDENTE:

GB. D. JESUS LLORENTE VICENTE, Director del Patronato de Huérfanos del E.T.

VOCALES:

GB. D. ANGEL GONZALEZ DEL ALBA BAAMONDE, Director Interino de Asistencia al
Personal, designado por el Jefe de Estado Mayor del Ejército.

Coronel D? MARIA ROSARIO HERRERA ABIAN, Auditor del Cuerpo Juridico Militar
representante de la Direccion General de Personal.

Coronel D. JUAN NAVARRO FERRANDEZ, representante de la Direccién de Asistencia
al Personal.

Coronel D. JUAN JOSE MARTIN MARTIN, Jefe de la Seccién de Asociados y
Huérfanos.

Coronel, D. RAFAEL EMILIO PUIG-TERRERO VALERO, Jefe de la Seccidon Econdmico
Financiera.

Teniente Coronel D. JUAN ANTONIO GUIANCE MARIN, Jefe de la Seccion de
Patrimonio e Infraestructura.

Teniente Coronel D. ANTONIO SANCHEZ VERA, representante de la Escala de
Oficiales.

Suboficial Mayor D. IGNACIO CARRASCO DOMINGUEZ, representante de la Escala
de Suboficiales.

Cabo Mayor D. JOSE SANCHEZ JIMENEZ, representante de la Escala de Tropa y
Marineria.

Capitan Auditor D2. DIANA MARIA FERNANDEZ ALMEIDA, oficial representante de
Cuerpos Comunes.

SECRETARIO:
Coronel D. FERNANDO NALDA HIDALGO, Secretario Técnico del PAHUET.
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Finaliza el ano 2023 con la siquiente composicién:

PRESIDENTE:

TG. D. ANTONIO JESUS CABRERIZO CALATRAVA, Jefe del Mando de Personal
del E.T.

VICEPRESIDENTE:
GB. D. FERNANDO MATE SANCHEZ, Director del Patronato de Huérfanos del E.T.

VOCALES:

GD. D. JOAQUIN SALAS ALCALDE, Director de Asistencia al Personal, designado por
el Jefe de Estado Mayor del Ejército.

Coronel D2 MARIA ROSARIO HERRERA ABIAN, Auditor del Cuerpo Juridico Militar,
representante de la Direccion General de Personal.

Coronel D. JUAN NAVARRO FERRANDEZ, representante de la Direccion de Asistencia
al Personal.

Coronel D. JUAN JOSE MARTIN MARTIN, Jefe de la Seccién de Asociados y
Huérfanos.

Coronel D. JUAN ANTONIO GUIANCE MARIN, Jefe de la Seccién de Patrimonio e
Infraestructura.

Coronel, D. RAFAEL EMILIO PUIG-TERRERO VALERO, Jefe de la Seccion Econdmico
Financiera.

Comandante D. NESTOR DOMINGO SOIZA VAZQUEZ, representante de la Escala de
Oficiales.

Suboficial Mayor D. IGNACIO CARRASCO DOMINGUEZ, representante de la Escala
de Suboficiales.

Cabo Mayor D. JOSE SANCHEZ JIMENEZ, representante de la Escala de Tropa y
Marineria.

Capitan Auditor D2. MARIA ISABEL CABRERA QUINTERO, oficial representante de
Cuerpos Comunes.

SECRETARIO:
Coronel D. JOSE MARIA GUTIERREZ DEL OLMO GONZALEZ, Secretario Técnico del
PAHUET.

2.2 ALTAS Y BAJAS.

Durante el ano 2023 se han producido los cambios de presidente y vicepresidente del
Consejo Rector, Secretario, asi como del vocal designado por el Jefe de Estado Mayor
del Ejército, del oficial representante de la Escala de Oficiales y del de los Cuerpos
Comunes.
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2.3 REUNIONES.

12 REUNION ORDINARIA.

El dia 26 de abril, se reune en la Sala Histérica del Patronato de Huérfanos del Ejército
de Tierra, sita en la RLM “San Fernando”, el Consejo Rector del PAHUET en sesion
ordinario, bajo la Presidencia del Excmo. Sr. Teniente General Jefe del Mando de
Personal del Ejército de Tierra, D. Guillermo Manuel Fernandez Saez, y con las
ausencias de la Coronel Auditor del Cuerpo Juridico D?. Maria Rosario Herrera Abian y
del Coronel de Infanteria D. Juan Navarro Ferrandez, con los siguientes puntos del orden
del dia:

Aprobacion del acta del CR Ordinario 2/2022.

Tras ser firmada el acta por todos sus componentes y sin haber ninguna modificacion
que incluir, el Presidente del Consejo Rector firma el acta, quedando aprobada por
unanimidad.

Aprobacion de la Memoria Anual del PAHUET 2022.

Una vez remitido el borrador de la Memoria Anual correspondiente al afio 2022 a todos
los componentes del Consejo Rector para conocimiento y remisién de comentarios y
dada la conformidad a dicho documento, éste es aprobado por unanimidad.

Punto de situacion de la Aplicacion GesPAHUET.

El Coronel Fernando Nalda Hidalgo, vocal circunstancial por tener el cometido de
gestionar el desarrollo de la nueva aplicacion GesPAHUET, expone que una vez
iniciados los contactos con JCISAT se ha llegado a la conclusion de que no es necesario
trabajar en una nueva aplicacién con un lenguaje mas actual (Javascript), como asi
estaba previsto inicialmente, ya que esto supondria un coste superior y requeriria de un
apoyo técnico para su mantenimiento con un coste no muy inferior al empleado en la
actualidad, todo ello unido a que el lenguaje actual de la aplicacion (ASP.net) no esta
obsoleto, como en un principio se creia.

En consecuencia y con la aprobacion de JMAPER, se toma la decision de que la actual
aplicacién debe migrar a JCISAT, que es quien se hara cargo de ella, debiendo de ser
previamente categorizada por CESTIC.

Situacion de Asociados/Huérfanos en el aiio 2022. Informe de Ingresos y Gastos.

De este punto cabe destacar que 2022 concluyé con 78.040 socios de numero y 579
socios voluntarios, dando una media anual de 78.173 y 562 respectivamente. Sumando
a las cifras anteriores las correspondientes a donaciones, 2022 arrojé una media de
79.144 asociados y donantes, un 1,02% menor que en 2021.

Respecto a huérfanos, el Patronato concluy6 2022 con 1.200 protegidos, dando una
media anual de 1.197, cifra que es un 1,40% inferior a la de 2021. Estos huérfanos han
recibido a lo largo de 2022 prestaciones que sumaron 8.395.718,45 euros, repartidas
entre sostenimiento (42,1%), discapacidad (40,7%), estudios (13,3%), y otras
prestaciones (3,8%). En conjunto, cada huérfano protegido recibi6 en ese afio una media
de 7.014 euros en prestaciones, manteniéndose la tendencia al alza de los ultimos afos.
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Comparando entre si las cifras de ingresos y gastos, se concluye que en 2022 el
Patronato dedicé a gastos en prestaciones el 98,8% de los ingresos recibidos por cuotas
y donaciones.

Actualizacion de la prevision de gastos en prestaciones 2023.

A indicacion del Presidente del Consejo Rector durante la celebracién del 2° Consejo
Rector de 2022 de comprobar la bondad de los presupuestos aprobados para 2023, el
Jefe de Asociados y Huérfanos recuerda que los presupuestos aprobados para 2023
fueron de 8.771.077 euros previstos para ingresos y de 8.775.018 euros para gastos.

Respecto a ingresos, la evolucién de los indicadores econdmicos hasta la fecha permitié
confirmar el escenario elegido entonces para este ano, que preveia una subida de
salarios, y por tanto de cuotas, del 0,5% anual a aprobar en octubre.

Respecto a gastos por prestaciones, el cierre de datos de 2022 y su extrapolacion a
2023 también permitieron mantener la prevision inicial.

Informe sobre arqueo y fiscalizacion de cuentas del PAHUET.

Llevado a cabo el arqueo y fiscalizacion de las cuentas del PAHUET el dia 19 de abril a
cargo de los vocales del Consejo que fueron designados para ello, se pormenoriza en
detalle la respuesta dada a las tres consultas realizadas, dos sobre pago de facturas y
una tercera sobre apuntes con cantidades negativas relativos a las prestaciones de
huérfanos del mes de noviembre de 2022.

Situacion econémica 2022. Informe de Ingresos y Gastos.

El Coronel Jefe de la Seccion Econdmico Financiera realiza una exposicion completa
del ejercicio 2022 sobre la base del presupuesto que fue aprobado para el ejercicio y su
desarrollo por partidas a fecha 31 de diciembre; del detalle del analisis de ingresos y
gastos por proyectos; la liquidez y el importe global de las inversiones realizadas; el
analisis de la cartera de valores con su rentabilidad anual, la diversificacion de la misma
con el detalle de importes por entidades, area geografica, tipo de producto financiero y
por sectores econdmicos; asi como del historico de ingresos y gastos desde el afio 2011
al 2022.

f‘
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Aprobacion de la Memoria Econémica y de Cuentas aio 2022.

Se expone con detalle el informe contable de Pérdidas y Ganancias, el Balance de
Situacion y se puso a disposicién del Consejo Rector la Memoria Econdmica del afio
2022, procediéndose a continuacion a su aprobaciéon por unanimidad.

Situacion del proceso de permuta de los terrenos del PAHUET en la finca de Alcala
de Henares.

El Teniente Coronel Jefe de la Seccién de Patrimonio e Infraestructura comienza
exponiendo los antecedentes del proceso de permuta del terreno de la Finca de Alcala
de Henares perteneciente al Patronato de Huérfanos, con otro de igual superficie
propiedad del Ministerio de Defensa.

En este punto se informa que INVIED remitio a PAHUET un borrador del Acuerdo de la
Permuta para su revision, con el objetivo de continuar con el proceso de permuta, con
la solicitud de informe a la Asesoria Juridica de INVIED.

Como acciones pendientes para la finalizacion del proceso queda pendiente la
autorizacion del Director Gerente del INVIED vy la firma el documento definitivo por parte
de los representantes de INVIED y PAHUET.

Ocupacion indebida en parte de los terrenos de la finca de Alcala de Henares.

El Jefe de la Seccidon de Patrimonio e Infraestructura informa de la situacion creada en
la finca del PAHUET en Alcala de Henares, por la invasion de una parte de sus terrenos
por el propietario de una de las fincas colindantes con el CDSCM “Alcala”, que derribo
la valla de separacion de ambas fincas y construyé un muro de separacion.

En prevision de acudir a los Tribunales para resolucion del litigio, el Patronato solicité un
informe técnico al INVIED para verificar el lindero, informe que concluyé que ha habido
modificaciones del lindero segun los datos del catastro y el registro, por lo que el
PAHUET solicité la asistencia de los Servicios Juridicos del Estado con la designacion
de un Abogado del Estado encargado preparar la demanda correspondiente.

Situacion de la Residencia "Santiago" a partir del 01ENE23.

Durante el segundo semestre de 2022 se ha procedido al cierre y apagado de los
sistemas de la Residencia “Santiago” y a partir del 1 de enero de 2023, el Patronato se
ha hecho cargo de la misma hasta que se encuentre una empresa privada a la que se
le conceda su gestion.

Para dar continuidad a los servicios de seguridad, mantenimiento y gastos corrientes
necesarios para la correcta conservacion de las instalaciones, el Patronato va a contar
con el apoyo de la IGE (SUIGE 4), ademas del apoyo técnico de la Comandancia de
Obras n° 4 de Valladolid.

Situacion del proceso de Externalizacion de la gestion de la Residencia
"Santiago”.

La cesion de la gestion de la residencia por una empresa privada debe de suponer para
el PAHUET la obtencién de un rendimiento econémico que sea satisfactorio, acorde a
la entidad del edifico. Del estudio y analisis de mercado efectuado por la consultora
CARAN, se concluye que los usos que resultan mas rentables para el Patronato son
como Residencia de Estudiantes o como Residencia de Mayores.

14



Hasta este momento se han presentado varias propuestas realizadas por la consultora
Aguirre Newman y la empresa CLECE que estan muy lejos de las expectativas que se
tienen. Tan solo hay una propuesta realizada por la consultora CARAN de la empresa
italiana DoveVivo para la gestidn del edificio como Residencia de Estudiantes y que
presenta un borrador de un contrato de arrendamiento a largo plazo y la percepcion de
un canon que tiene dos componentes: el primero, por el importe del arrendamiento del
inmueble y el segundo, por el importe a percibir como consecuencia de las obras a
realizar.

Ruegos, preguntas y clausura.

Tras no haber ninguna pregunta mas, se procede a la clausura del Consejo Rector por
parte del Presidente, quien reitera de nuevo su agradecimiento al Patronato por la buena
gestion que realiza en favor de nuestros huérfanos y felicita por la forma en que se
orientan las inversiones y defiende su Patrimonio, apoyandose siempre en el adecuado
asesoramiento técnico.

Finalizado el Consejo, se procedié a la despedida oficial del General Angel Gonzalez del
Alba Baamonde y del Coronel Fernando Nalda Hidalgo al ser su ultimo Consejo Rector
como vocales del mismo.

22 REUNION ORDINARIA

El dia 22 de noviembre, se reune en la Sala Historica del Patronato de Huérfanos del
Ejército de Tierra, sita en la RLM “San Fernando”, el Consejo Rector del PAHUET en
sesion ordinario, bajo la Presidencia del Excmo. Sr. Teniente General Jefe del Mando
de Personal del Ejército de Tierra, D. Guillermo Manuel Fernandez Saez, con los
siguientes puntos del orden del dia:

Aprobacion del acta del CR Ordinario 1/2023.

Una vez firmada el acta por todos sus componentes y sin haber ninguna modificacion
que incluir, el Presidente del Consejo Rector firma el acta, quedando aprobada por
unanimidad.
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Situacion de Asociados y Huérfanos y previsiones para el aino 2024.

Basandose en la evolucidn registrada en los diez primeros meses del afio, se expone la
prevision de asociados/donantes y de ingresos con los que se espera finalizar el afio
2023. En concreto, se preveé concluir el afio con 78.448 socios de numero y 592 socios
voluntarios, dando una media anual de 78.806 y 592 respectivamente. Sumando a las
cifras anteriores las correspondientes a donaciones, se espera que 2023 arroje una
media de 79.805 asociados y donantes.

Estos asociados y donantes aportarian al Patronato en el afio un total de 8.770.708
euros en cuotas y donativos, practicamente los 8.771.077 euros presupuestados en su
momento. A esta cantidad habria que anadirle la derivada de la subida de cuotas
consecuencia de la subida salarial del 0,5% prevista en 2024, e igualmente la parte de
ingresos no gastada en 2022, que asciende a 119.981 euros, dejando un total de
9.217.071 euros disponibles en prestaciones para dicho ano.

Respecto a huérfanos, el Patronato prevé terminar 2023 con 1.155 protegidos, lo que
supone una media anual de 1.177 huérfanos, cifra un 2,31% inferior a la de 2022. Estos
huérfanos habran recibido a lo largo del afo prestaciones que suman la cantidad de
8.661.740 euros, lo que supone una media de 7.574 euros por huérfanos y afio en
prestaciones, manteniéndose la tendencia ascendente los ultimos afos.

Por todo ello, se prevé que en 2023 el Patronato dedique a gastos en prestaciones el
98,8% de los ingresos que ha recibido por cuotas y donaciones.

En este punto el Presidente mostrd su preocupaciéon por las prestaciones que reciben
los huérfanos con discapacidad, especialmente por aquellos que no trabajan y que
puedan sobrepasar el limite en prestaciones establecido, a lo que el General Director
aclaro que si fuera necesario destinar mas del 100% del dinero ingresado, no habria
ningun problema.

Propuesta de modificacién de la Circular 2023.

El Consejo Rector aprueba las propuestas de modificacion de la Circular que presenta
el Coronel Jefe de la Seccidén de Asociados y Huérfanos, propuestas que van dirigidas
tanto a ampliar el apoyo que se ofrece al huérfano como a motivarle en sus estudios,
garantizando siempre el mejor empleo de los recursos del Patronato y que fueron
tratadas casi en su totalidad en la reunion anual de Representantes, celebrada en el
mes de septiembre en el CDSCM “Alcala”.

En concreto, se ajustan los criterios de autorizacion de cambio de estudios y se incluye
la posibilidad de condicionar las prestaciones por estudios a la obtencién previa de
buenos resultados académicos; se amplian también las prestaciones por idiomas, para
asistencia a campamentos y para obtencion del carnet de conducir y por ultimo, se
articula la posibilidad de que el Patronato apoye al huérfano con discapacidad en la
obtencion de la documentacidén necesaria para la renovacion actual de sus prestaciones,
simplificando este tramite de renovacién en su beneficio.

Informe sobre el arqueo y fiscalizacion de cuentas del PAHUET.

El Coronel Jefe de la Seccién Econdmico Financiera da respuesta a las consultas
realizadas por los vocales del Consejo que el pasado 13 de noviembre efectuaron el
arqueo Yy la fiscalizacién de las cuentas del PAHUET con fecha contable de 31 de octubre
de 2023 y que afectaban principalmente a consultas realizadas sobre diferentes facturas
y prestaciones especiales abonadas.

16



Informe de Inversiones realizadas en 2023.

Llegado a este punto, el Coronel Jefe de la Seccién analiza, en primer lugar la politica
de inversion llevada a cabo y la diversificacion de la cartera de inversiones del PAHUET
detallada por entidades, con el Rating y la solvencia de las mismas, basandose en el
informe realizado por la empresa ASPAIN, y en segundo lugar, se analiza la estructura
actual de gestion de la cartera del PAHUET comparada con la de otros Patronatos de
Huérfanos.

Asi mismo, se exponen todos los movimientos de la cartera durante el afio con el detalle
de las plusvalias y minusvalias de cada operacion.

En relacién al segundo punto expuesto, ECOFIN propone al Consejo Rector implantar
una estructura que conlleve un asesoramiento diversificado e independiente y con una
gestidon basada en fondos de clases institucionales (clases “limpias”), todo ello mas
acorde con una gestion corporativa del patrimonio del PAHUET y también con los
modelos de otros patronatos visitados, siendo aprobada la propuesta expuesta o un
modelo similar por unanimidad, que debera ser implantada paulatinamente mediante las
Juntas de Gobierno que correspondan.

Presupuesto para el afio 2024. Presentacién y aprobacion.

En un primer punto, el Coronel Jefe de ECOFIN expone la situacion de los ingresos y
gastos efectuados hasta el 31 de octubre, indicando los porcentajes de ejecucion del
presupuesto que se aprobo para el ejercicio 2023 y la prevision hasta el 31 de diciembre
y en un segundo punto, se presenta la propuesta del presupuesto para 2024 donde se
incluyen los calculos de la Seccién de Huérfanos de gastos e ingresos en prestaciones
a huérfanos y los gastos inherentes a la gestion del PAHUET por importe total de
182.265,00 euros éstos ultimos.

Este punto fue sometido por el presidente a aprobacion, haciéndose por unanimidad,
debiéndose ser revisado y actualizado en el primer Consejo Rector de 2024.
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Situacion del proceso de permuta de los terrenos de la Finca de Alcala de Henares.

La Seccion de Patrimonio e Infraestructura, tras hacer una pequena resefia de
antecedentes, pone en conocimiento del Consejo que ya se ha firmado el Acuerdo de
Permuta por los representantes del PAHUET e INVIED.

El representante de INVIED aclara que queda pendiente el informe favorable de la
Intervencion General de la Administracion del Estado, el informe de la Asesoria Juridica
General de Defensa y por ultimo la autorizacion de la Secretaria de Defensa, como paso
previo a la firma de las escrituras de las fincas de Defensa y del Patronato.

Ocupacion indebida en parte de los terrenos de la Finca de Alcala de Henares.

Revisados los antecedentes de la ocupacion sufrida en parte de los terrenos de la finca
de Alcala de Henares, la Seccion de Patrimonio informa al Consejo que el Abogado del
Estado que representa al Patronato de Huérfanos entregd en el Juzgado de Primera
Instancia Decano de Madrid la demanda correspondiente, dandose traslado a
continuacion del expediente al Juzgado de Primera Instancia n° 3 de Alcala de Henares,
gue es quien tiene la responsabilidad en este tema.

Asi mismo, se informa que se esta pendiente del dictamen de la vista preliminar
celebrada en el juzgado de Alcala de Henares sobre las medidas cautelares presentadas
por el Abogado de Estado.
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Archivo del PAHUET. (RLM “San Fernando”).

El Archivo de PAHUET, ubicado en la planta sétano del edificio principal de la RLM “San
Fernando”, cuenta con una superficie aproximada de 100 m? donde se almacenan mas
de dos mil cajas, carpetas y legajos de documentos de diferente tipo relacionados con
expedientes de alumnos, ayudas de estudios a huérfanos y en general, de la vida diaria
de los antiguos colegios de huérfanos.

En este punto, el Jefe de la Seccidn de Patrimonio e Infraestructura informa que el
Patronato esta estudiando su traslado y reinstalacion a dos locales situados en la planta
baja de la residencia y proceder de esta manera a su ordenacién y archivo,
disminuyendo a su vez los requisitos sobre prevencion de incendios existente en el
archivo actual.

Asi mismo se informa que el Patronato ha contactado con el Coronel Jefe de la Seccién
de Archivos y con la Directora Técnica de Archivos del Instituto de Historia y Cultura
Militar del Ejército solicitando su asesoramiento técnico para llevar a cabo todo este
proceso.

Situacion de la Residencia “Santiago” a partir del 1 de enero de 2024.

Tal y como se informaba a primeros de afio, la Inspeccién General de Ejército va a seguir
apoyando al Patronato de Huérfanos en el mantenimiento de los servicios esenciales
que ya estan en marcha en la Residencia de Estudiantes “Santiago” de Valladolid, como
consecuencia de su cierre el 1 de enero de 2023.

Tanto el servicio de seguridad, como el de mantenimiento de los sistemas de
mantenimiento de ascensores, contraincedios y pararrayos, asi como de limpieza
correran a cargo de los créditos de la SUIGE N° 4, mientras que el Patronato sera
responsable de los gastos correspondientes a impuestos municipales y seguros del
edificio.

Residencia "Santiago". Opciones de arrendamiento.

Por ultimo, el General Director del Patronato de Huérfanos presenta el ultimo punto
incluido en el Orden del Dia y que se refiere a las opciones de arrendamiento existentes
para la externalizacion de la gestion de la Residencia “Santiago” de Valladolid,
presentadas hasta el momento de la celebracion del Consejo Rector.

Inicialmente, el General Director resalta que la Residencia “Santiago” fue retrocedida
por la DIAPER a PAHUET el 1 de enero de 2023 y que el gasto anual que ha generado
esta entre los 250.000 y 300.000 euros, de los cuales 45.000 corresponden al pago de
tasas e impuestos y el resto, a mantenimiento y seguridad del edificio.

Por ello, el Patronato esta buscando rentabilizar esta Residencia mediante su
arrendamiento para sufragar y evitar los gastos que conlleva, evitar su deterioro por
desuso y obtener ademas un beneficio a futuro para el Patronato. Hasta este momento
se han presentado dos ofertas de arrendamiento, la primera por parte de la empresa
RESA, empresa lider en el sector en Espania, y la segunda por CAMPLUS, lider en ltalia.

Para finalizar, el General Director recalca que de las dos ofertas presentadas, tanto por
parte de RESA como por CAMPLUS, falta su formalizacion al no estar firmadas por sus
respectivos Consejos de Administracion, quedando pendiente su aprobacion en un
Consejo Rector Extraordinario.
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Ruegos y preguntas. Clausura del Consejo Rector.

Tras no haber ninguna pregunta mas, se procede a la clausura del Consejo Rector por
parte del Presidente, quien reitera de nuevo su agradecimiento al Patronato por la buena
gestion que realiza en favor de nuestros huérfanos, despidiéndose de todos los
componentes del Consejo ya que éste es su ultimo Consejo Rector, animando a todos
a seguir trabajando en la misma linea que se ha estado llevando hasta ahora y velando
siempre por la mayor proteccion de los huérfanos acogidos por el Patronato.

Finalizado el Consejo, se procedio a la despedida oficial del Teniente General Guillermo
Manuel Fernandez Saez y del Teniente Coronel Antonio Sanchez Vera al ser su ultimo
Consejo Rector como vocales del mismo.
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32 REUNION EXTRAORDINARIA.

El dia 11 de diciembre, se reune en la Sala 2-N-13 del MAPER, sita en el Palacio de
Buenavista, el Consejo Rector del PAHUET en sesién extraordinaria, bajo la Presidencia
del Excmo. Sr. Teniente General Jefe del Mando de Personal del Ejército de Tierra, D.
Guillermo Manuel Fernandez Saez, con el siguiente punto del orden del dia:

Residencia "Santiago". Opciones de arrendamiento.

El General Director del Patronato de Huérfanos comienza recordando las dos ofertas de
arrendamiento presentadas por las empresas RESA y CAMPLUS y que ya se
expusieron en el Consejo Rector celebrado el pasado dia 22 de noviembre.

Continua informando que la propuesta de la empresa RESA se ha formalizado el dia 4
de diciembre sin variacion a la propuesta ya realizada y que fue expuesta en dicho
Consejo Rector ordinario, pasando directamente a su votacion.

Esta propuesta fue aprobada por los componentes del Consejo Rector por unanimidad,
autorizandose a la Junta de Gobierno a proseguir los trabajos necesarios para su
consecucién y al Director del Patronato de Huérfanos a firmar el correspondiente
contrato de arrendamiento en virtud de las facultadas que tiene conferidas como Director
del PAHUET, tal y como establece el propio Reglamento del Patronato de Huérfanos del
Ejército de Tierra.

Ruegos y preguntas. Clausura del Consejo Rector.

Antes de dar por finalizada la reunion, el Presidente del Consejo reiteré de nuevo la
importancia del proyecto que va a iniciarse con el arrendamiento de la Residencia
“Santiago” de Valladolid por parte de la empresa RESA y el reto que va a suponer a la
Direccion del Patronato de Huérfanos su implicacion en este proyecto, con la certeza de
que la solucion tomada garantizara en gran medida la solvencia y el mantenimiento del
patrimonio del Patronato en el futuro.
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3. JUNTA DE GOBIERNO.

La Junta de Gobierno es el 6rgano colegiado encargado de adoptar resoluciones
relativas a las vicisitudes de los huérfanos, asociados y cuantas cuestiones econdmicas
afecten al buen gobierno y administracion del Patronato, pudiendo variar su composicion
de acuerdo con los asuntos a tratar en la misma, tal y como viene reflejado en el articulo
26 del Reglamento del Patronato de Huérfanos del Ejército de Tierra.

3.1 COMPOSICION.

Comienza el ano 2023 con la siguiente composicién:

PRESIDENTE:
GB. D. JESUS LLORENTE VICENTE, Director del Patronato de Huérfanos del E.T.

VOCALES:

Coronel D. JUAN JOSE MARTIN MARTIN, Jefe de la Seccién de Asociados y
Huérfanos.

Coronel, D. RAFAEL PUIG-TERRERO VALERO, Jefe de la Seccion Econdémico
Financiera.

Teniente Coronel D. JUAN ANTONIO GUIANCE MARIN, Jefe de la Seccion de
Patrimonio e Infraestructura.

Coronel D. FERNANDO NALDA HIDALGO, Adjunto a la Secretaria Técnica como Vocal
Circunstancial.

SECRETARIO:
Coronel D. JOSE MARIA GUTIERREZ DEL OLMO GONZALEZ, Secretario Técnico.

Termina el ano 2023 con la siguiente composicion:

PRESIDENTE:
GB. D. FERNANDO MATE SANCHEZ, Director del Patronato de Huérfanos del E.T.

VOCALES:

Coronel D. JUAN JOSE MARTIN MARTIN, Jefe de la Seccién de Asociados y
Huérfanos.

Coronel, D. RAFAEL EMILIO PUIG-TERRERO VALERO, Jefe de la Seccion Econdmico
Financiera.

Coronel D. JUAN ANTONIO GUIANCE MARIN, Jefe de la Seccién de Patrimonio e
Infraestructura.

SECRETARIO:
Coronel D. JOSE MARIA GUTIERREZ DEL OLMO GONZALEZ, Secretario Técnico.
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3.2 REUNIONES.

La Junta de Gobiernp del PAHUET se reunié con caracter mensual en la Sala de Juntas
de la Direccion del Organo de Apoyo al PAHUET en las siguientes fechas:

e EI18 de enero 01/23
e EI 15 de febrero 02/23
e EI15de marzo 03/23
e EI 17 de abril 04/23
e EI17 de mayo 05/23
e El 14 de junio 06/23
e EI 20 de julio 07/23
e El 22 de agosto 08/23
e EI 12 de septiembre 09/23
e EI 18 de octubre 10/23
e EI 15 de noviembre 11/23
e El 14 de diciembre 12/23

La Junta de Gobierno realizada en el mes de julio es la primera Junta presidida por el
GB D. Fernando Maté Sanchez como nuevo Director del PAHUET.
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4. REUNION ANUAL DE REPRESENTANTES.

Anualmente, el Patronato de Huérfanos del Ejército de Tierra organiza la Reunién Anual
de Representantes con el objetivo coordinar el trabajo dentro del Patronato, actualizar
los temas de interés de cada una de las Secciones y Representaciones y
fundamentalmente, revisar y estudiar las propuestas de actualizacion de la Circular en
vigor, propuestas que seran presentadas para aprobacion en Consejo Rector.

En 2023, la reunién se celebré en el Centro
Deportivo Sociocultural Militar "Alcala". (Alcala
de Henares, Madrid) los dias 19 y 20 de
septiembre.

La Reunién estuvo presidida por el Director del
Patronato, comenzando el dia 19 de septiembre
con un breve recordatorio sobre aspectos
administrativos a cargo de la Secretaria
Técnica, continuando con los diferentes puntos
de situacion a cargo de la Seccidn de
Patrimonio e Infraestructuras, Econdmico
Financiera y de Asociados y Huérfanos, en los
que se actualizaron los temas especificos y de interés de cada una de ellas.

Posteriormente y coordinado por la Seccidon de Asociados y Huérfanos, se trataron las
diferentes propuestas remitidas por los Jefes de Representacién, para ser incluidas o no
en la Circular de 2024. Entre ellas, se trataron las siguientes:

a) En la prestacién por piso de alquiler, incluir habitacion de alquiler, flexibilizar
los plazos y estudiar la exigencia de no concesidn de residencia.

b) En la prestacién para el carnet de conducir, ampliarla a todos los huérfanos
entre 18 y 25 afnos; mas alla de los 25 con caracter excepcional y considerar
la concesion del carnet “A” o diferente del “B” a universitarios hasta los 27.

c) En el célculo de ingresos, incluir la prestacién por hijo a cargo y computar
todas las pensiones o prestaciones de las que el huérfano es titular,
beneficiario o causante.

d) Ampliar las posibilidades de la prestacion por estudios complementarios y de
los cursos dirigidos a la obtencién de un puesto de trabajo.

e) En prestaciones por idiomas, compatibilizar la cobertura de la obtencién de un
nivel A2 con la de un B1 exigido por exigencia de estudios.

f) Estudiar la ampliacion de la prestacibn que cubra la asistencia a
campamentos organizada por estamentos militares.

g) Intercambiabilidad de prestaciones entre Master no habilitante y habilitante.

h) Estudiar la cobertura de los alumnos de los centros militares para asegurar su
adecuado tratamiento como socio o huérfano.

La tarde del dia 19 se dedico a que las Representaciones dieran a conocer los aspectos
mas importantes de cada Representacion, sirviendo a su vez de punto de situacién al
Director del Patronato. A media tarde y una vez terminadas las actividades previstas en
la sala de reuniones, se realizé una visita guiada al museo de la Brigada Paracaidista
perteneciente al Ayuntamiento de Alcala de Henares.

Durante la mafiana del dia 20 se hicieron dos presentaciones, la primera sobre la Ley
de Proteccién de Datos a cargo de un analista de la Seccion de Inteligencia y Seguridad
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de DIVOPE vy la segunda, sobre el "Proceso de Transformacion Digital en el Ejército de
Tierra", a cargo del Coronel Jefe de la Seccidén de Procesos y Gestion de la Informacién
y el Conocimiento de SEGENEME, finalizando la reuniéon con la exposicion de las
conclusiones de las propuestas tratadas el dia anterior al General Director del Patronato.
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5. RELEVO EN LA JEFATURA DEL PAHUET, SECCIONES DEL
ORGANO DE DIRECCION Y EN LAS JEFATURAS DE LAS
REPRESENTACIONES.

El dia 7 de julio y por Orden 430/11198/23 (BOD 132), se nombra Secretario Jefe del
Organo de Trabajo Permanente del Observatorio de la Vida Militar, al General de
Brigada Don Jesus Llorente Vicente, efectuando su despedida como Director del
Patronato de Huérfanos del Ejército de Tierra ese mismo dia.

Asimismo, el dia 13 de julio hace su
presentacion el General de Brigada D.
Fernando Maté Sanchez, al ser
nombrado Director del Patronato de
Huérfanos del Ejército de Tierra por
Orden 430/11482/23 (BOD 135). El
Acto de Toma de Posesion tuvo lugar el
dia 14 de septiembre de 2023 en el
salon de actos “Buenavista” del Cuartel
General del Ejército, acto que fue
presidido por el Teniente General Jefe
del Mando de Personal del Ejército de

=

L :

Tierra, Excmo. Sr. D. Guillermo Manuel Fernandez Saez.

En el afo 2023 se han realizado los siguientes cambios en la Jefatura de las Secciones
de la Direccion del Organo de Apoyo y en las de las Jefaturas de las Representaciones:

e Cambio en la Secretaria Técnica.

El dia 26 de enero, el Coronel José Maria Gutiérrez del Olmo Gonzalez se hace
cargo de la Jefatura de la Secretaria Técnica relevando al Coronel Fernando Nalda
Hidalgo que pasa como adjunto a la citada Secretaria. Igualmente, el Coronel Nalda
cesa como secretario de la Junta de Gobierno y del Consejo Rector, siendo ocupado
dicho puesto por el Coronel Gutiérrez del Olmo.

e Cambio en la Jefatura de la Representacion Granada.

El 19 de mayo se despide de la Representacion el Coronel Pablo Javier Arredondo
Gonzalo, siendo relevado por el Teniente Coronel Manuel Ignacio Cabrera Cruz.

e Cambio en la Jefatura de la Representacion Tenerife.

El 19 de mayo se despide de la Representacion el Coronel Leopoldo Carlos Genoveés
Fernandez siendo relevado por el Teniente Coronel Raul Martin Herrera.

e Cambio en la Jefatura de la Representacion de Las Palmas.

El dia 12 de septiembre se despide de la Representacion del Patronato en Las
Palmas el Coronel Alejandro Lépez Guardiola, siendo relevado por el Teniente
Coronel Francisco José Jiménez Galiano.

e Cambio en la Representacion de Badajoz.

El dia 7 de diciembre se despide de la Representacion el Coronel Julio Mirando Lledd
haciéndose cargo con caracter interino el Subteniente Manuel Ortiz Rodriguez.

e Cambio en la Representacién de A Coruia.

El dia 19 de diciembre es destinado a la Representacién el Coronel José Manuel
Siaba Portela, cesando como Jefe de Representacion el Subteniente Francisco José
Hernandez Mengual, quien lo ejercia con caracter interino.
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6. PLAN DE COMUNICACION. INTRANET / INTERNET.

La Direccion del Patronato de Huérfanos del Ejército de Tierra y sus Representaciones,
tal y como establece el Plan de Difusion de la Informacion del PAHUET, han impartido
un total de 78 conferencias divulgativas sobre la labor que desarrolla el Patronato en
beneficio de los huérfanos acogidos al mismo en diferentes Bases y Acuartelamientos
dentro de sus demarcaciones de responsabilidad territorial. Asimismo, se han
participado en un numero importante de actividades institucionales civiles y militares
representando y reforzando la presencia del Patronato como Institucién.

Por otro lado, y en coordinacion con la Oficina de Comunicacién del Mando de Personal,
se han publicado las siguientes noticias en las paginas de INTRANET y de INTERNET
del PAHUET.

NOTICIAS / ARTICULOS

Conferencia sobre el PAHUET en la Base de Retamares, en Pozuelo de Alarcon.
(Madrid) 18/01/23

Exposicién del Trabajo de Fin de Grado por un huérfano protegido del PAHUET en
Las Palmas. 18/01/23

Premios del Patronato de Huérfanos del Ejército de Tierra 2022. 08/02/23

Conferencia del PAHUET al Batallon del Cuartel General de la BRICAN XVI. 10/02/23

Conferencia en la Base "Principe" en Paracuellos del Jarama. (Madrid) 21/02/23

Conferencia en la Base "Alvarez de Castro" de San Clemente de Sasebas. (Gerona)
03/03/23

Entrega del Premio "Cuadro de Honor" en la Representacion de Ceuta. 03/03/23

Conferencia de la Representacion de Melilla en la Base "Alfonso XIII". 03/03/23

Entrega de Premios "Cuadro de Honor" y Premio "Al Esfuerzo Personal" en la
Representacion en Madrid. 03/03/23

Conferencia en la BRIMZ X de Cdérdoba impartida por la Representacion de Sevilla
del PAHUET. 07/03/23

Conferencia de la Representacion de Madrid en FAMET. 10/03/23

Reunién huérfanos con GEMAPER en Las Palmas. 14/03/23

Conferencias divulgativas en la Base "Los Rodeos" por la Representacion de
Tenerife. 31/03/23

Entrega del Premio “Cuadro de Honor” por la Representacion del PAHUET en
Zaragoza. 17/04/23

Conferencia de la Representacion de Madrid en la Guardia Real. 19/04/23
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Celebracion del Consejo Rector Ordinario 1/2023 en la RLM “San Fernando”.
(Madrid) 03/05/23

Conferencia de la Representacion de Zaragoza en el Acto. "San Fernando". 10/05/23

Entrega del premio “VI Concurso de Tarjetas Navidenas” por la Representacion de
Mallorca. 26/05/23

Conferencia del PAHUET en el Acto. Loyola de San Sebastian. 31/05/23

Conferencia en el Acuartelamiento "Millan Astray" en Melilla. 02/06/23

Firma oficial de la permuta terrenos del PAHUET en el CDSCM “Alcalad”, en la sede
del INVIED. 02/06/23

Conferencia del PAHUET en la Base "Jaime |" de Bétera. (Valencia) 13/06/23

Actos de clausura de reunién anual de la Asociacion de Huérfanos del Ejercito de
Tierra: “PINFANOS”. 13/06/23

Conferencia sobre el PAHUET en la Academia Logistica de Calatayud. (Zaragoza)
20/06/23

Conferencia en la Academia General Militar de Zaragoza. 23/06/23

Conferencia del PAHUET en la Brigada "ARAGON [" de Zaragoza. 23/06/23

Conferencia sobre el PAHUET en la Base Aérea de Gando de Gran Canaria. 26/06/23

Conferencia sobre en la Base "Alfonso XIII" de Melilla. 27/06/23

Conferencia en el Acuartelamiento “Daoiz y Velarde” de Paterna (Valencia). 07/07/23

Entrega del "Premio Fin de Estudios Militares" entregado en la Academia General
Militar de Zaragoza. 12/07/23

Despedida del Director del PAHUET.GB. D. Jesus Llorente Vicente. 12/07/23

Imposicién de condecoraciéon a Amparo Donderis Guastavino. 25/09/23

Celebracion de la Reunién de Representantes del PAHUET 2023. 26/09/23

Toma de Mando del GB. Maté Sanchez. 27/09/23

Postal seleccionada por el PAHUET para felicitar la Navidades de 2023 y Aiio nuevo
2024. 29/09/23

Entrega de becas y premios de la Asociacion Cultural “Santiago” en Santa Maria de
Gama (Cantabria). 05/10/23

Despedida del Cabo 1° Miguel Angel Ledn Ledn en el OAPO. 20/11/23

Despedida del Cabo 1° Rubén Rueda Lépez DE LA Representacion de Ledn.
21/11/23
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Conferencia Informativa sobre el PAHUET en el RAMIX 32 y BGC de Melilla. 24/11/23

Conferencia a Cuadros de Mando y Tropa del RIL 47 en el Acuartelamiento "Jaime
[I" de Mallorca. 24/11/23

Conferencias del PAHUET en Murcia y Alicante. 28/011/23

Conferencia del PAHUET en el Acuartelamiento "OFRA VISTABELLA" de S/C de
Tenerife. 28/11/23

Celebracion del Consejo Rector Ordinario 2/2023 en la RLM “San Fernando”.
28/11/23

Conferencia sobre el PAHUET en el BIEM Il en Morén de la Frontera. 04/12/23

Conferencia en el RING 8 en Melilla.05/12/23

Conferencia en la RMASE de Santona (Cantabria). 21/12/23

Convocatoria VIl Concurso de Tarjetas Navidenas del Patronato de Huérfanos del
Ejército de Tierra. 21/12/23

(La fecha marcada se corresponde con la fecha de publicacién en la pagina de INTRANET / INTENET)
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®1 Noticias

Moficias
Conferencia de la Rep. en Madrid en la Guardia Real
19/04/2023

Ministerio de Defensa. Prensa Escrita
Naciona

Publicaciones
Organizacion

Historial de la unidad

El pasado dia 13 de abril se impartio una conferencia, denfro del Plan
de Difusion del Patronato de Huérfanos del Ejército de Tierra, en el
Cuartel de “El Rey”, perieneciente a la Guardia Real, en el término
municipal de El Pardo, lugar donde esta Unidad se encuentra ubicada.

Localizacion

Informacién de contacto

El Director del PAHUET, acompafiado por los miembros que componen la Representacion de Madrid, fueron

Area de frabajo recibidos personalmente por el Jefe de la Guardia Real, el cual ordend que se hiciese un breve recorrido, con
las oportunas explicaciones, por diferentes estancias de este cuartel, mostrandonos la evolucion, historia y
actualidad de es a unidad tan peculiar, ademas de que se pusieran todos los medios disponibles a nuestro
alcance para dar la conferencia. asistiendo a la misma 221 militares de diferentes empleos.

Trato sobre la mision, organizacion y funcionamiento del Patronato, los fipos de socios de la Asociacion
entidad de las cuolas por escalas, cuantias de sus ayudas y prestaciones, patrimonio de caracter inmueble del
Paironato, etc

Especialmente, s& hizo hincapié en informar que los derechos de 105 beneficiarios se mantienen idénticos a
adquirir los secios Ia condicion de Asociade Voluntaric

Las preguntas de los asistentes versaron sobre la compatibilidad de estas prestaciones con otras que
pudiesen corresponder a nuestros '|uerfanos la obligatoriedad de reflejar estas prestaciones en la declaracion
anual de |a renta, informacion de la pagina Web del Patronato y el procedimiento para solicitar ser socio
voluntario del PAHUET.

Finalizd la conferencia dando las gracias al persenal asistente, instando a los presentes a difundir la
informacion sobre el funcionamiento y ayudas del PAHUET, asi como a recordar la importancia da ef-la a\
corriente de pago de la cuota. Tamhlen agradecio posteriormente al Coronel Jefe de la Guardia Real, v

personal que |e acompariaba, el magnifico frato dispensado al personal de la Representacion del PAH! UET ya
sU General Director.
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7. ENTREGA DE PREMIOS DEL PATRONATO.

La Circular en vigor recoge diversos Premios que concede la Junta de Gobierno para
premiar el esfuerzo de los huérfanos por las calificaciones obtenidas en sus estudios,
siendo de resaltar los que estan relacionados en el apartado de la Seccion de Asociados
y Huérfanos de esta Memoria.

8. CONCURSO DE POSTALES NAVIDENAS.

La Junta de Gobierno 03/23 del Patronato de Huérfanos del Ejército de Tierra en la
reunion celebrada el 15 de marzo resolvio el VI Concurso de Postales Navidefas del
PAHUET, resultando ganadoras las siguientes postales por las distintas categorias.

a) Huérfanos comprendidos entre 5 y 8 afios: Quedd desierta al no presentarse
ninguna postal a concurso.

b) En la categoria de 9 a 12 afios: Presentaron postales Angela Martinez Albarracin
de la Representacion de Palma de Mallorca, Hernan Gundin Jurado de la
Representacion de Sevilla, Pablo Marcos Jiménez de la Representacion de Madrid
y Laura Fernandez Diarte de la Representacion de Zaragoza, eligiendo como postal
ganadora la de Angela Martinez Albarracin.

c) En la categoria de huérfanos entre 13 y 16 afos: Presentaron postales Marcos
Novés Cubero de la Representacion de Toledo y Elena Marcos Jiménez de la
Representacion de Madrid, resultando ganadora Elena Marcos Jiménez.

Asi mismo, la Junta de Gobierno eligié por unanimidad la Postal de Angela Martinez
Albarracin, como postal seleccionada para felicitar las Navidades del afio 2023 y el Afo
Nuevo 2024 por parte del Patronato.

A lo largo del afio, las Representaciones a las que pertenecen los premiados hicieron
entrega de estos premios.

=
2= -
- e
i ey
.J"\-:"-.-:-F'. - o
IR |
o — ' ' 1
- i =y . l'-::' .‘l 1 .-.ﬁ‘- #
= . oy ¥,
B ""..-"'h B L N
- = e o
—" .'- "
l'-- iz I
by ol i 1
- B I'!;

30



9. VISITAS A RESIDENCIAS Y REPRESENTACIONES DEL
PAHUET.

Del 18 al 20 de abril, el General Director acompana junto al resto de Directores, al TG
Jefe del MAPER en la visita de inspeccion realizada a sus unidades organicas de Melilla,
entre las que se encuentra la Representacion del PAHUET en esa plaza.

El dia 19 de mayo, el Jefe de la Representacion de Valladolid, Coronel Vicente
Rodriguez Martinez junto con la Cabo Verénica Chaparro Maya, visitan la
Subdelegacion de Defensa de Ledn para coordinar la transferencia de responsabilidad
de los cometidos que lleva a cabo la Representacion de Ledn en su demarcacion
territorial.

Entre los dias 23 y 24 de mayo, el General Director acompana junto al resto de
Directores, al TG Jefe del MAPER en la visita de inspeccion realizada a las unidades
BRI “Extremadura” Xl y organicas del MAPER, entre las que se encuentra la
Representacion del PAHUET en Badajoz.

El 29 de mayo, el Coronel Juan José Martin Martin, Jefe de la Seccion de Asociados y
Huérfanos, y el Teniente Coronel Juan Antonio Guiance Marin, Jefe de la Seccion de
Patrimonio e Infraestructura, visitan la Residencia “Santiago” de Valladolid
acompanando a personal de la empresa RESA.

El 30 de agosto, el General Director realiza una visita de inspeccion a la RLM
‘Inmaculada” en Madrid, acompafado del Jefe de la Seccién de Patrimonio e
Infraestructura junto al Director de la Residencia Coronel D. Carlos Martinez Lopez.

El 2 de octubre, el General Director realiza una visita de inspeccion a la RLM “San
Fernando” en Madrid, acompafnado del Jefe de la Seccidon de Patrimonio e
Infraestructura junto al Director de la Residencia Coronel D. José Manuel Roque.

El dia 24 de octubre, el Coronel Juan Antonio Guiance Marin, Jefe de la Seccion de
Patrimonio e Infraestructura, visita el Archivo del Patronato en la Residencia San
Fernando, acomparnado del Coronel Jefe del Archivo del IHCM y su Directora Técnica.

P

El 28 de noviembre, el General Director realiza una visita de
inspeccion a la Representacion del PAHUET y a las
instalaciones de la Residencia “Santiago” de Valladolid.
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10. VIDEOCONFERENCIAS.

Dentro de la programacion anual de actividades aprobada por el Director del Patronato
y con el objetivo de coordinar y difundir aquellos temas que son de interés para la
Direccion y las Representaciones, la Direccion del Patronato organiza una
videoconferencia (VTC) con caracter mensual, presidida por su Director y a la que
asisten todos los Jefes de Seccion, Secretario Técnico y Jefes de las Representaciones
acompanados de los respectivos Auxiliares.

A lo largo de 2023 se han realizado las siguientes VTC,s:

19 de enero 29 de junio

28 de febrero 26 de octubre
30 de marzo 30 de noviembre
27 de abril 19 de diciembre
25 de mayo

(En el mes de septiembre no se programé ninguna VTC al coincidir con la Reunion Anual
de Representantes)

Ademas, y con caracter general, el General Director del Patronato ha mantenido todos
los lunes la videoconferencia de coordinacion que el Teniente General Jefe del Mando
de Personal mantiene con todos sus Directores y que esta coordinada por
SEGENMAPER.
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11. ACTIVIDADES.

De todas las actividades realizadas a lo largo del afio 2023 y evitando repetir las que ya
se han relacionado como noticia dentro del Plan de Comunicacién, caben destacar por
su importancia las siguientes:

El dia 2 de enero hace su presentacion en la Representacion del PAHUET de Valladolid
la Cabo Veronica Macarena Chaparro Maya.

El dia 4 de enero y con ocasion de la visita de la Sra. Ministra de Defensa a la Plaza de
Melilla, el Coronel Jefe de la Representacion asiste al “Acto de Homenaje a los Caidos”,
celebrado en la Explanada "Héroes de Melilla" de la Base Alfonso XIII.

El dia 5 de enero efectua su despedida de la Direccion
del Patronato el Subteniente Victor Medina Fernandez
por haber sido destinado a la DIPE, después de haber
prestado sus servicios en la Seccion de Asociados y
Huérfanos durante 2 afios y 4 meses.

o

El 12 de enero, efectia su presentacion en el
Patronato el Brigada Manuel Valbuena Espada,
pasando a prestar sus servicios a la Representacion

! “7 |
de Madrid.

El dia 13 de enero, el Jefe de la Representaciéon de las Palmas asiste como invitado al
"LXV Aniversario de la Batalla de Edchera", acto que se realizé en la Base General
Aleman Ramirez y que fue presidido por el Comandante Militar de Las Palmas. El acto
contod con la presencia de representantes de las distintas Unidades de la isla, asi como
de la Hermandad de Caballeros Legionarios y de la Fundacion de Tercios extranjeros y
participantes en la Batalla de Edchera.

El mismo dia 13 de enero, tiene lugar en el “Palacio Buenavista” el acto de Toma de
Mando de la Secretaria General del Mando de Personal, al que asisten representando
al PAHUET su General Director D. Jesus Llorente Vicente, el Coronel José Maria
Gutiérrez de Olmo Gonzalez y el Subteniente Julio Polo Lorenzo.

El dia 17 de enero, el Jefe de la Representacion de las
Palmas acompana a Francisco Duque EI Ayachi,
huérfano protegido desde el afio 2009, en la exposicion
y defensa de su Trabajo de Fin de Grado, que tuvo
lugar en la Escuela de Ingenieria de
Telecomunicaciones y Electrénica de Las Palmas de
Gran Canaria.

El dia 2 de febrero, el Jefe de la Representacion de
Zaragoza asiste a los actos de aniversario de la
creacion y dia de Ia Unidad del Regimiento “Espafia” n°® 11.

El dia 6 de febrero, la Representacién del PAHUET en Mallorca recibe la visita del TG.
Julio Salom Herrera, Jefe del Mando de Canarias, donde recibié un punto de situacion
del Jefe de la Representacion.

El dia 22 de febrero, la Representacion en Barcelona imparte una conferencia, dentro
del Plan de Difusién del Patronato, en el Acuartelamiento “Merced” de la Capitania
General de Barcelona, a la que asistieron Cuadros de Mando y personal Tropa
pertenecientes a la Jefatura de la Inspeccion General del Ejército.
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El dia 24 de febrero, el Jefe de la Representacion de Granada asiste a la Toma de
Posesion del Excmo. Sr. General de Division D. Antonio Cabrerizo Calatrava, como
nuevo Director de la Direccion de Ensefanza y Adiestramiento, en el Acuartelamiento
"La Merced" en Granada.

El dia 2 de marzo, el General Director del Patronato asiste a la Toma de Posesion del
Director de Asistencia al Personal, GD D. Joaquin Salas Alcalde, acto que se celebra en
el Acuartelamiento Infante D. Juan.

El dia 7 de marzo, el Jefe de la Representacion de
Tenerife participa en la Inspeccién llevada a cabo por
el Mando de Personal a unidades de la isla,
impartiendo una conferencia a 200 Cuadros de Mando
y personal de Tropa pertenecientes a Unidades
ubicadas en la Base de “Hoya Fria”.

. Asi mismo, los dias 8 y 9 de marzo, la Representacién
de Las Palmas part|C|pa en la citada Inspeccion llevada a cabo por el Mando de Personal
a unidades de la isla de Fuerteventura y de Las Palmas de Gran Canaria, impartiendo
dos conferencias a Cuadros de Mando y personal de Tropa pertenecientes a Unidades
ubicadas en el Acuartelamiento “Puerto Rosario” y en la Base “General Aleman
Ramirez”.

El dia 10 de marzo, tiene lugar en el “Palacio de los Consejos” la Toma de Mando del
Director de Acuartelamiento, GD D. Joaquin Broch Hueso, a la que asiste representando
al PAHUET su General Director.

El 15 de marzo, se llevé a cabo en las instalaciones de la
Representacion del PAHUET en Granada la entrega del
premio Estudios Universitarios al huérfano D. Néstor
Elices Conde, quien reside y estudia en esa ciudad.

El dia 21 de marzo, el Jefe de la Representaciéon de
Barcelona asiste al acto de la Toma de Posesion del
Coronel D. Cesar de Cea Quijano, como nuevo Jefe de la
Subinspeccion General Pirenaica, celebrado en el
Acuartelamiento "Gobierno Militar de Barcelona".

El 27 de marzo se procedi6 a la entrega del diploma
acreditativo del Premio “Estudios Universitarios”, a la
huérfana protegida por el Patronato, D? Saida Macho
Fillat, por parte del Jefe de la Representacién del
PAHUET en Barcelona, en atencion a las excelentes
calificaciones obtenidas en el curso 2021/22, en la carrera que esta cursando de
Medicina.

El 29 de marzo, el Jefe de la representacion del Patronato en Badajoz imparte una
conferencia dentro del Plan de Divulgacion del PAHUET a Cuadros de Mando y personal
de Tropa del Regimiento “Saboya” n.° 6, en la Base “General Menacho” de Badajoz.

El dia 13 de abiril, el Coronel Juan José Martin Martin, Jefe de la Seccién de Asociados
y Huérfanos, imparte una conferencia sobre el PAHUET en la Escuela de Guerra a
capitanes del VII Curso de Recurso Humanos.
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Ese mismo dia, el Jefe de la Representacion de
! Madrid imparte una conferencia a la Guardia Real
en el Acuartelamiento del Rey situado en el
término municipal del Pardo, a la que asisten mas
de 200 Cuadros de Mando y Tropa de esa Unidad.

El dia 28 de abril, el Jefe de la Representacién de
Zaragoza hizo entrega del Premio Cuadro de
Honor correspondiente al Curso 2021-2022 a la
huérfana protegida D? Carolina Novo Delgado, en
las dependencias de la Representacion.

El 11 de mayo, el Jefe de la Representacion de Granada participa en el seminario 1/2023
para funcionamiento de personal en las OFAP,s, seminario organizado por la
Subdireccion de Apoyo al Personal de la DIAPER y que se llevo a cabo en la Residencia
TG “Castandn de Mena” (Malaga), entre los dias 8 al 12 de mayo.

El dia 19 de mayo cesan en sus destinos como Jefes de las Representaciones del
PAHUET en Granada y Tenerife respectivamente, los Coroneles Pablo Javier Arredondo
Gonzalo y Leopoldo Genovés Fernandez, al cumplir su tiempo de permanencia en los
mismos y no poder continuar por un periodo de tiempo ampliatorio de dos afos.

El dia 22 de mayo hacen su presentacion como Jefes de las Representaciones del
PAHUET en Granada y Tenerife respectivamente el Teniente Coronel Manuel Ignacio
Cabrera Cruz y Raul Martin Herrera.

Ese mismo dia, el Teniente Coronel Jefe de la Representacion, D. Raul Martin Herrera,
fue recibido por el Teniente General Jefe del Mando de Canarias y por el General Jefe
de su E.M. en el Palacio de Capitania con motivo de su incorporacion a la
Representacion del PAHUET de Tenerife. En ese mismo acto, el anterior Jefe de La
Representacion, Coronel D. Leopoldo Carlos Genovés Fernandez, realizé su despedida.

El dia 25 de mayo, el Jefe de la Representacién en Sevilla imparte una conferencia de
divulgacién del PAHUET en el salon de actos del Cuartel General de la Fuerza Terrestre.

El dia 31 de mayo, se lleva a cabo la firma de las actas del Acuerdo de Permuta de las
fincas registrales n° 66711, propiedad del PAHUET, y la n°® 6313, propiedad del INVIED,
por el Director del Patronato y el Director Gerente del INVIED, acto que se lleva a cabo
en la sede de la Gerencia del INVIED situada en la Calle Isaac Peral n°® 20 en Madrid.

El dia 4 de junio se despide de la Representacién del Patronato de Huérfanos en
Valladolid el Subteniente Juan Carlos Martin Polanco, por pase a la situacion de
Reserva, quien llevaba destinado en esa Representacion desde el 20 de agosto de 2020.

Los dias 5 al 7 de junio, el General Director del PAHUET participa en la reunion anual
de coordinacion del Sistema de Personal, celebrada en la Residencia “La Cortadura” de
Cadiz.

El 12 de junio, el Jefe de la Representacion en Zaragoza
viaja a la Academia de Logistica del Ejército de Tierra de
Calatayud (Zaragoza) para dar una charla, dentro del Plan
de Difusion del PAHUET, a los alumnos que egresaran
este afo y a la que asistieron 253 alumnos de la Escala
de Suboficiales y de Cambio de Especialidad.

El dia 13 de junio, el Jefe de la Representacion en Sevilla

.} b " visita a los huérfanos que estan alojados en la RMASE
“San Hermenegildo”, una vez coordinado con la Direccién de la Residencia, con el fin
de cumplimentar lo estipulado en el punto 5.b de la NOP 05/2015 (visita final de curso).
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También el 13 de junio, el Jefe de la Representacion de Valladolid asiste al Acto de
celebracion del Dia de la Inspeccion General del Ejército, acto que fue presidido por el
JEME y que se desarroll6 en el Palacio Real de Valladolid.

El 14 de junio, el Subteniente Francisco José Hernandez Mengual, jefe interino de la
Representacion del Patronato en la Corufia, participa en las “Jornadas de Actualizacion
de Metodologia Pedagdgica y Planeamiento para Profesores principales de los Curso
de Formacion para el empleo, Convenio SEPE 2023 Programacion 3”, convocadas por
DIGEREM en Madrid.

El dia 19 de junio hace su presentacion en la Representacion del PAHUET en Valladolid
el Subteniente Francisco Javier Serna Garcia, por haber sido destinado a JMAPER
(Valladolid), pasando a prestar sus servicios como Auxiliar en dicha Representacion.

El dia 23 de junio, el Jefe de la Representacién de Melilla imparte una Conferencia
Informativa sobre el PAHUET a Cuadros de Mando y Personal de Tropa pertenecientes
al Regimiento de Caballeria “Alcantara” n.° 10, en la Base “Alfonso XlII” de Melilla.

El 26 de junio, el Coronel Jefe de la Representacién de Ceuta y con motivo del CXII
Aniversario de la creacion de las Fuerzas Regulares, asiste al acto celebrado en el
Acuartelamiento "Gonzalez Tablas" y que fue organizado por el Grupo de Regulares de
Ceuta n.° 54.

El dia 03 de julio hace su presentacion en la Direccién del PAHUET en Madrid el
Subteniente Juan José Ferreira Casal, destinado con caracter forzoso a JMAPER
(Madrid), pasando a prestar sus servicios en la Secretaria Técnica.

El dia 4 de julio, el Jefe de la Representacion en Sevilla imparte dos conferencias en el
Acuartelamiento “San Fernando”, situado en el Higuerén (Cérdoba), en el marco de la
Inspeccién Especifica del Régimen de Personal y de las Condiciones de Vida llevado a
cabo por el Mando de Personal.

El dia 7 de julio el General Director D. Jesus Llorente Vicente, se despide del Patronato
de Huérfanos al haber sido destinado al Organo de Trabajo Permanente del
Observatorio de la Vida Militar, después de haber ejercido el Mando de Patronato
durante los tres ultimos afos.
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El dia 2 de agosto se despide el Capitan Sergio Martinez Alcazar, por haber sido
destinado a la Academia de Logistica en Calatayud, después de haber prestado sus
servicios en la Seccion Econémico Financiera.

El 5 de agosto se despide de la Representacion del Patronato en Badajoz el Subteniente
José Antonio Sequeda Gonzalez, por pase a la situacion de Reserva.

El dia 31 de agosto, el Coronel Juan José Martin Martin, Jefe de la Seccion de Asociados
y Huérfanos y el Teniente Coronel Juan Antonio Guiance Marin, Jefe de la Seccion de
Patrimonio e Infraestructura, se desplazan a Barcelona para reunirse con la empresa
RESA vy tratar propuestas de la citada empresa sobre la posible externalizaciéon de la
Residencia "Santiago" de Valladolid.

El dia 5 de septiembre, el Coronel Jefe de la Representacion de Las Palmas asiste como
invitado al acto de Entrega de Mando de la Brigada Canarias XVI al Excmo. Sr. General
de Brigada D. Ricardo Esteban Cabrejos, acto que tuvo lugar en la Base General Aleman
Ramirez en Las Palmas de Gran Canaria, y que fue presidido por el General Jefe del
Mando de Canarias.

El dia 12 de septiembre se despide de la Representacion del Patronato en Las Palmas
el Coronel Alejandro Lépez Guardiola, quien ocupaba el puesto de Jefe de la
Representacion en Comision de Servicio.

El dia 13 de septiembre, todo el personal del Patronato asiste al acto de entrega de
condecoraciones de personal de JMAPER, celebrado en el Salon de Actos del Palacio
de Buenavista.

El dia 14 de septiembre, se celebra el Acto de Toma
de Posesion del Director del PAHUET en el Salén de
Actos del Palacio de Buenavista.

El dia 24 de septiembre, el Jefe de la Representacion
de Melilla asiste al acto Institucional, "Acto de Toma
de Posesion de la Parroquia Castrense", oficiado por
el Vicario General del Arzobispado Castrense".

rde

- El dia 25 de septiembre hace su presentacion el
Capitan D. David Gutiérrez Lopez, quien pasa a prestar sus servicios a la Seccion
Econdmico Financiera del 6rgano de Direccion del Patronato de Huérfanos del Ejército
de Tierra.

El 27 de septiembre, el Jefe de la Representacion de Valencia participa en las VIl
Jornadas de Personal para Suboficiales Mayores organizadas por MAPER vy
desarrolladas en la RMASD “La Plana” (Castellon), impartiendo una charla sobre el
Patronato de Huérfanos.

Al dia siguiente, el 28 de septiembre, el General Director participa en las conclusiones y
clausura de las VIl Jornadas de Personal para Suboficiales Mayores.

El dia 02 de octubre hace su presentacion en la Representacion del PAHUET en Badajoz
el Subteniente D. Manuel Ortiz Rodriguez, por haber sido destinado a JMAPER
(Badajoz).

Ese mismo dia, hace su presentacion en la Direccion del Patronato el
Subteniente (TLECO) D. Juan Francisco Hidalgo Machado, quien pasa a prestar sus
servicios a la Secretaria Técnica (Negociado de Asistencia Técnica) del OAPO al
PAHUET.
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El 4 de octubre, el Jefe Interino de la Representacion de Toledo imparte una conferencia
de divulgacion del PAHUET al BHELA | (Almagro), a la que asisten 80 Cuadros de
Mando y mayoritariamente personal de Tropa.

El 9 de octubre, hace su presentacion en la Direccion del PAHUET el Subteniente Juan
Antonio Gimeno Mateu, destinado con caracter forzoso y pasando a prestar sus
servicios a la Representacion del PAHUET en Madrid.

El martes 10 de octubre y previa coordinacién con la direccion de la Residencia Militar
de Accion Social de Estudiantes “San Hermenegildo” de Sevilla, (RMASESH), y a fin de
dar cumplimiento a lo establecido en el punto 5 de la NOP 05/2015 (visita inicio de
curso), se llevé a cabo la reunion entre el Jefe de la representacion del PAHUET de
Sevilla 'y los 4 huérfanos alli alojados.

El dia 11 de octubre, el Jefe de la Representacion de La Corufa asiste como invitado,
al Acto de izado solemne de bandera con motivo de la celebracion del dia de la Fiesta
Nacional 2023, celebrado frente al Palacio de Capitania.

El 24 de octubre, el Coronel Rafael Puig-Terrero, Jefe de la Seccion ECOFIN, visita a
su homologo del Patronato de Huérfanos de la Armada.

El 26 de octubre, el Coronel Juan José Martin Martin asiste, en representacion del
PAHUET, al XX acto institucional organizado por la Real Cofradia de Nuestro Padre
Caido y Maria Santisima de la Esperanza, como renovacion del hermanamiento con el
Ejército, acto que se celebro en Valdepefas (Ciudad Real).

B o

I 0 m B Rgisd El lunes 30 de octubre, se despide de la Jefatura del
.. e | Patronato de Huérfanos el Cabo 1° Miguel Ledn
Ledn, por pase a la situacién de Reserva, después
de haber prestado sus servicios en la Secretaria
Técnica durante los ultimos nueve afnos.

El 3 de noviembre, se celebra en la parroquia de San
Nicolas, la Misa por los huérfanos acogidos por el
| Patronato fallecidos a lo largo de este ultimo afio y
sus familiares.

El dia 6 de noviembre, el Jefe de la Representacion de Zaragoza imparte dos
conferencias. La primera al Regimiento “América” n® 66 en Berrioplano (Navarra) a la
que asistieron 240 Cuadros de Mando y Tropa del Bon Montejurra //66 y la PLMM del
Rgt°. La segunda al Mando de Tropas de Montafia en Pamplona, a la que asistieron 35
Cuadros de Mando principalmente.

El dia 16 de noviembre, el Jefe de la Representacion del Patronato en Valladolid asiste
a la reunién organizada por SUIGE 4, para realizar un punto de situacion relativo a
aspectos del Subsistema de Acuartelamiento e Infraestructura concernientes a la
Residencia “Santiago”.

El 28 de noviembre, el Jefe de la Representaciéon de Sevilla imparte una conferencia
informativa conforme al Plan de Divulgacion del PAHUET, en la Base Aérea de Morén
de la Frontera, (Sevilla), sede del Segundo Batallon de Intervencién de la Unidad Militar
de Emergencia, (BIEM II), dirigida exclusivamente al personal del Ejército de Tierra
destinado en esa Unidad.

El 7 de diciembre se despide el Jefe de la Representacidén del Patronato en Badajoz el
Coronel D. Julio Miranda Lledo, por pase a la situacion de Retiro.
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El dia 14 de diciembre, el Jefe de la Representacion
del Patronato en Burgos imparte una conferencia
divulgativa del PAHUET en la Residencia de Accion
Social de Estudiantes de Santona (Cantabria), ala que
asisten todos los Cuadros de Mando destinados en la
Residencia y 150 militares de Tropa, practicamente la
totalidad del personal alojado.

El 20 de diciembre, se despide de la Jefatura del
- Patronato de Huérfanos el Coronel Fernando Nalda
Hidalgo, por haber finalizado la Comisién de Servicio
que venia desempefiando en la Secretaria Técnica y
haber prestado sus servicios durante los ultimos cinco
afnos, previo a su pase a la situacion de Retiro.

El 26 de diciembre, el Jefe de la Representacion de
Ceuta asiste en el Acuartelamiento "Coronel Galindo",

. 5 sede del Regimiento de Caballeria n® 3, a la reunién
quela Sra Mlnlstra de Defensa tuvo de modo individual con los familiares de los militares
heridos grave y fallecidos de la plaza de Ceuta durante 2022 y 2023.
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12. AGRADECIMIENTOS.

JESUS MARIA LAFITA FERNANDEZ. (Donante y Huérfano)

En contestacion a una carta remitida por el General Director del Patronato por las
contribuciones realizadas por D. Jesus Maria Lafita Fernandez como donante, agradece
al Patronato el apoyo que en su momento tuvieron el y su hermana cuando quedaron
huérfanos de padre y que en gran medida ha contribuido a ser lo que hoy son en todos
los aspectos.

Con su contribucidén espera que todos los huérfanos sientan la solidaridad y ayuda de
sus “hermanos”y en futuro, ellos puedan hacer los mismo con los huérfanos del mafiana.

SARGENTO VIGILIO MAS TAMARIT. (Huérfano)

Como huérfano quiere informar al Patronato de su reciente incorporacién a las Fuerzas
Armadas y expresar su agradecimiento por todo el apoyo recibido durante su época de
estudiante.

En el mes de julio recibié su despacho de Sargento Musico del Cuerpo de Musicas
Militares en la Academia Central de Defensa.
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13. SECCIONES.

13.1. SETEC.
13.1.1. Negociado de Personal y PDC.

Estado del personal en plantilla.

Al finalizar el afio 2023, el estado del personal destinado en el PAHUET es el siguiente:

DIRECCION Y REPRESENTACION EN MADRID.

CUBIERTOS VACANTES
EMPLEO RPM
RESERVA ACTIVO

GB 1 1
COL/TCOL 5 5
CAPITAN 1 1
SUBTENIENTE 14 10 4
CABO MAYOR 3 3
CABO 1°/CABO 2 2
TOTAL 26 7 15 4

EMPLEO RPT CUBIERTOS VACANTES
P.C. 10 1 9
FUNCIONARIO
P. C. LABORAL 4 3 1
TOTAL 14 4 10

REPRESENTACIONES (EXCLUIDA LA REPRESENTACION EN MADRID)

CUBIERTOS VACANTES
EMPLEO RPM
RESERVA ACTIVO
COL/TCOL 15 12 1 2
CTE/CAP 3 3
SUBTENIENTE 14 11 3
CABO 1 1
TOTAL 33 12 16 5
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ALTAS ANO 2023

DESTINO EMPLEO NOMBRE
Direccién GENERAL FERNANDO MATE SANCHEZ
Rep. Granada TENIENTE CORONEL | MANUEL IGNACIO CABRERA CRUZ
Rep. Tenerife TENIENTE CORONEL | RAUL MARTIN HERRERA
Rep. Las Palmas TENIENTE CORONEL | FCO. JOSE JIMENEZ GALIANO
ECOFIN CAPITAN DAVID GUTIERREZ LOPEZ
Rep. Valladolid SUBTENIENTE FRANCISCO JAVIER SERNA GARCIA
SETEC SUBTENIENTE JUAN JOSE FERREIRA CASAL
Rep. Badajoz SUBTENIENTE MANUEL ORTIZ RODRIGUEZ
SETEC SUBTENIENTE JUAN FRANCISCO HIDALGO MACHADO
Rep. Madrid SUBTENIENTE JUAN ANTONIO GIMENO MATEU
Rep. Ceuta SUBTENIENTE JOSE MANUEL NAVARRO SANTAMARIA
Rep. Madrid BRIGADA MANUEL VALBUENA ESPADA
Rep. Valladolid CABO VERONICA CHAPARRO MAYA
SETEC CABO ABEL LAGAREJO JUSTO
BAJAS ANO 2023
DESTINO EMPLEO NOMBRE
Direccién GENERAL JESUS LLORENTE VICENTE
Rep. Granada CORONEL PABLO JAVIER ARREDONDO GONZALO
Rep. Tenerife CORONEL LEOPOLDO GENOVES FERNANDEZ
Rep. Las Palmas CORONEL ALEJANDRO LOPEZ GUARDIOLA
Rep. Badajoz CORONEL JULIO MIRANDA LLEDO
SETEC CORONEL FERNANDO NALDA HIDALGO
ECOFIN CAPITAN SERGIO MARTINEZ ALCAZAR
ASOCHUER SUBTENIENTE VICTOR MEDINA FERNANDEZ
Rep. Valladolid SUBTENIENTE JUAN CARLOS MARTIN POLANCO
Re. Badajoz SUBTENIENTE JOSE ANTONIO SEQUEDA GONZALEZ
SETEC CABO 1° MIGUEL LEON LEON
Rep. Ledn CABO 1° RUBEN RUEDA LOPEZ
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Gestiones realizadas.

PERSONAL
Gestion de altas y bajas de personal.
Solicitud de Comisiones de Servicio y peticién de vacantes a través de SIMENDEF.

Gestiones previas a la provision de vacantes, gestion de solicitudes, curriculos
personales y propuestas de vacantes de libre designaciéon (Médulo GVD).

Elaboracion de las propuestas de personal a condecorar para Pascua y Proclamacion y
posterior remision de SEGENMAPER.

Gestion de vacaciones y permisos de personal (VAPER).
Usuarios de Aplicacién SIPE (Sistema Integrado del Tablén Edictal).

Usuario de la aplicacion RENORPER- ET (Repositorio de Normativa del Area de
Personal).

Confeccién y remisién de estadillos mensuales de la Lista de Revista y Estado de
Fuerza.

Solicitud de tarjeta de identidad militares.

Solicitud de carnet de conducir militares.

Solicitud Tarjetas de Farmacia Militar.

Solicitud de cursos militares a través de SIPERDEF (SOLCUR).
Consulta de RPT,s (SIPERDEF).

Tramitacion de solicitud de Reconocimiento médico no periddico y la peticion de
incoacion de Expedientes de insuficiencia de condiciones psicofisicas.

Bajas médicas, tanto la relacion con el Servicio médico militar como su anotacién de las
mismas en SIPERDEF: Dato IC.

Anotacion de dato AZ en SIPERDER: ausencias injustificadas.
Recepcion y tramitacion de Iniciativas y quejas.

Gestion de altas y bajas de usuarios y perfiles de SIPERDEF.
Consulta de Médulo de planeamiento y PO (SIGEPLAN).
Comunicacion Accidentes laborales (p. militar/p. Civil).

Gestion de la adjudicacién de los Complementos de Dedicaciéon Especial (INRE) a traves
de SIPERDEF.

Control de los horarios de entrada y salida del personal civil, asi como el registro
correspondiente en la base de datos de personal y en GESPAHUET, de todas las
incidencias habidas durante el mes, en lo referente a ausencias justificadas y demas
vicisitudes horarias.

Notificacion al Coordinador de Riesgos laborales sobre los Accidentes laborales que se
hayan podido producir.

Remision estadillos semanales COVID al Organo Superior.

Tramitacion de los partes de bajas, confirmaciones de bajas y altas del personal laboral
y funcionario a la Seccion de Personal Civil de la DIPE, para la correspondiente
anotacion del dato IC.
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Control, anotacion y gestién de las distintas situaciones del personal civil (permisos
oficiales, asuntos particulares, permisos convenio, etc.), asi como el dato AZ en
SIPERDEF, por faltas injustificadas o ausencias por enfermedad inferior a cuatro dias,
que no den lugar a Parte de Baja Médica.

Remision semestral del estadillo de incidencia y situaciones recogidas en el Plan
Concilia al MAPER.

Comunicacion al interesado de concesidon de condecoraciones, trienios, cursos, asi
como de cualquier otra vicisitud que se haya producido durante el afio.

Tramitacion de los documentos propios del personal civil, en lo referente a Instancias,
Permisos, Recompensas Premio espiritu de fidelidad, Excedencia, reducciones de
jornada, licencias sin sueldo, Ayuda Accion Social, anticipo de pagas.

Solicitud y realizacion del Reconocimiento Médico Peridédico Anual para el personal
laboral y funcionario que voluntariamente ha deseado realizarlo.

Cursos de Formacion Continua de Personal Civil.

Gestion y tramitacion de las Hojas de Servicios y la documentacion relativa a los
ingresos y ascensos en la Real y Militar Orden de San Hermenegildo: realizaciéon e
impresion de las hojas parciales de servicio e impresion Hoja Anual de Servicios
(Individual). Posterior remision a JMAPER, para su inclusién en su historial militar.

PDC.

Recepcion y descifrado de PTRADEC,s.
Cifrado y envio de PTRADEC,;s.
Entrada, salida y tratamiento de la documentacion clasificada (registro y control).

Confeccidon mensual de archivos con las direcciones personales tanto del personal de la
Jefatura como de las Representacion y su remision a SEGENMAPER.

Elaboracion mensual de las Mallas de Alerta telefonicas para entrega al personal de la
Jefatura y su remision a SEGENMAPER.

Recepcion de mensajes clasificados CECOM. Atender Inspecciones del PDC y cambio
de claves del OA.

Gestion completa de los informes personales de Calificacion (IPEC,s), relativos a la
Campana IPEC,s 2023.

Preparacion del ANEXO VI (semestral) y de la Memoria Anual de Drogas, asi como la
realizacion de la prueba anual como ordena el PADET.

Gestién de las Hojas de Servicio de todo el personal destinado en el Organo de Apoyo
y Representaciones del PAHUET.

13.1.2. Negociado de Asistencia Técnica.

Desde marzo del afio 2015 el PAHUET gestiona, mantiene, y desarrolla la aplicacion
GesPAHUET. Esta aplicacion informatica ha sido creada especificamente para realizar
la gestidn interna del Patronato de Huérfanos del Ejército de Tierra, con el fin de controlar
el trabajo diario que se realiza en el Organo de Apoyo del PAHUET con los dos grandes
colectivos que lo conforman: los huérfanos de militares del Ejército de Tierra (adscritos
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al mismo) fallecidos y los militares asociados al Patronato, en cualquiera de sus
variantes.

La aplicacion GesPAHUET, imprescindible en el trabajo diario del PAHUET, controla
todas las peticiones que realizan los huérfanos, desde el momento que solicitan ser
protegidos por el Patronato hasta que cesan en su relacion con el mismo, creando
automaticamente las prestaciones a las que tienen derecho segun soliciten una
prestacion u otra y generando los pagos mensuales que perciben a través de
transferencias automatizadas.

De manera simultanea controla los ingresos que realizan los militares asociados al
Patronato, ya sea a través de las distintas habilitaciones o pagadurias y el descuento
automatico de las aportaciones de los asociados voluntarios. Asi mismo, registra los
donativos que recibe el PAHUET de sus protectores, sean personas fisicas o juridicas,
qgue colaboran de manera altruista con el Patronato.

Gracias a este grado de automatizacion alcanzado, la aplicacion es capaz de generar
los ficheros oficiales de comunicacion con la Agencia Tributaria (AEAT) para que los
huérfanos y los asociados dispongan de informacién veraz a la hora de realizar la
declaracion de la renta, generando automaticamente informacion para el huérfano, para
el asociado, para el voluntario y para la AEAT.

Es mision del propio Patronato gestionar y mantener la aplicacion GesPAHUET para
realizar cualquier correccion y/o modificacion de errores que aparezca o adaptar el
funcionamiento del programa a cambios en la normativa, asi como introducir mejoras
que ayuden a los Negociados y a las Representaciones a realizar su trabajo de manera
mas eficiente.

No obstante, durante el ano 2023 JCISAT ha iniciado un proceso de revision de la
aplicacién con el apoyo técnico de la empresa que mantiene actualmente GesPAHUET,
estando pendiente en este momento su finalizacién para su aprobacion por CESTIC.

Por otro lado, se ha mantenido la gestién de las paginas web que el Patronato tiene
operativas, tanto dentro de la red WAN-PG como de cara al publico en Internet. También
gestiona los dominios publicos del PAHUET para evitar que publico demandante de
informacion sobre el Patronato no sea redirigido a las paginas oficiales.

Ademas, el Negociado de Asistencia Técnica realiza labores de apoyo dentro de la red
WAN-PG para el personal destinado en el Patronato como puede ser el mantenimiento
y apoyo técnico a los usuarios, gestién y supervision de los servidores y equipos del
PAHUET o la configuracion de los mecanismos de copias de seguridad y su control.

13.1.3. Negociado de Mantenimiento.

El Negociado de Mantenimiento, tiene como mision el apoyo directo del Jefe de la
Secretaria Técnica en los siguientes cometidos:

Compras, contrataciones, peticiones de presupuestos y liquidaciones de facturas.
Control y distribucion del material adquirido o contratacion.

Control del material inventariable de la Jefatura.

Reuniones, actos y atenciones protocolarias y sociales.

Solicitudes de autorizaciones de acceso de vehiculos tanto al Acuartelamiento San
Nicolas como al parking de DIACU.

Coordinacion CISPOC (telefonia).
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Control de vehiculos oficiales.

13.1.4. Negociado de Asuntos Generales, Archivo y Registro.

Diariamente se ha hecho cargo de la recepcion y registro de todo tipo de escritos a
través de SIMENDEF. Ademas de esto, han realizado diversas funciones, como:

La preparacion y desarrollo de los Consejos Rectores, Juntas de Gobierno y Reuniones
programadas.

Recopilacion periddica de diversos datos para el Despacho del General Director en el
MAPER.

La solicitud, gestién y justificacion de Pasaportes en aplicacion SIDAE.

La recepcion de la correspondencia en papel en la Direccién del Organo de Apoyo de
este PAHUET, asi como el registro y distribucion de la misma y la salida mediante el
programa MERCURIO.

Publicacién de noticias en pagina web del Patronato en Intranet/Internet y remision de
Informes mensuales a SEGENMAPER.

Recepcion de la Clausula de Confidencialidad (Normativa de Seguridad).

La confeccién de Memoria del PAHUET, la parte correspondiente de la de JMAPER y el
Historial del Patronato.

La confeccion y distribucion de Circulares y Memorias.

Y la remision de informes mensuales y bimestrales a SEGENMAPER sobre PRL e
investigacion de accidentes como oficina de Prevencion de Riesgos Laborales.
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13.2. SECCION DE ASOCIADOS Y HUERFANOS.

13.2.1. Negociado de Asociados.

El numero de asociados de cada clase, de las contempladas en el Reglamento del
Patronato, fue en 2023 el que se recoge en los siguientes apartados.

13.2.1.1. Asociados de Numero.

Este grupo lo constituye el personal militar en situacion de servicio activo o reserva.
Supone la gran mayoria (aproximadamente el 99%) del total de socios del Patronato.
De ellos, los cuadros de mando representan el 40% y el personal de tropa el 60%,
aportando respectivamente el 53% y el 47% de los ingresos.

La media mensual de asociados de numero durante este ano 2023 ha sido de 78.406,
siendo su evolucion por meses la reflejada en el gréafico. El salto al final del verano se
debe fundamentalmente a la incorporacion de personal que egresa de los distintos
centros de formacion.
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13.2.1.2. Asociados Voluntarios.

Este grupo se abre al personal militar que esta en situaciones administrativas distintas
de las de servicio activo o reserva (servicios especiales, excedencia en todas sus
modalidades, suspension de empleo o de funciones), al que pasa a retirado por causas
distintas de la edad y, desde la modificacion del Reglamento del Patronato en 2019, a
los militares profesionales de tropa o complemento de caracter temporal que hayan
finalizado su relacion con las Fuerzas Armadas, y que hayan sido socios de numero del
Patronato durante cinco afos.

La condicion de asociado voluntario se obtiene previa solicitud al Patronato, y conlleva
el abono mensual de las mismas cuotas que las de los asociados de numero de su
mismo empleo.
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Durante 2023 la media mensual de asociados voluntarios ha sido de 596, siendo su
evolucion por meses la siguiente:

EVOLUCION DE CUOTAS ABONADAS POR SOCIOS VOLUNTARIOS
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13.2.1.3. Asociados Vitalicios / Donaciones.

Los asociados que, estando al corriente del pago de sus cuotas, alcanzan la edad de
retiro, adquieren automaticamente la condicion de asociados vitalicios, conservando los
derechos de asociados de numero, pero quedando exentos de la obligacion del abono
de cuotas, si bien pueden si lo desean seguir con sus aportaciones al Patronato
mediante la entrega de donativos en la cuantia y periodicidad que crean oportuno.
Ademas de los asociados vitalicios, pueden ser donantes aquellas otras personas o
entidades que realicen donaciones al Patronato.

Durante 2023 ha habido una media mensual de 408 donaciones procedentes de este
grupo, siendo su evolucion por meses la siguiente:

EVOLUCION DONACIONES ( Gltimos 12 meses)

500€ €459 456 446 447
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300 €
250 €
200 €
150 €
100 €

50€

48



13.2.1.4. Resumen Total de Asociados y Donaciones.

El promedio y la evolucion mensual de asociados (de numero y voluntarios) y
donaciones durante el aino 2023 se resumen el cuadro siguiente:

EVOLUCION DE CUOTAS DE ASOCIADOS Y DONANTES

DE NUMERO VOLUNTARIOS [SUMAN ASOCIADOS| DONACIONES TOTAL
ENERO 77.316 572 77.888 459 78.347
FEBRERO 78.439 578 79.017 383 79.400
MARZO 78.194 581 78.775 401 79.176
ABRIL 77.861 588 78.449 388 78.837
MAYO 77.549 574 78.123 366 78.489
JUNIO 78.772 596 79.368 456 79.824
JULIO 78.562 606 79.168 446 79.614
AGOSTO 78.555 606 79.161 369 79.530
SEPTIEMBRE 78.182 606 78.788 395 79.183
OCTUBRE 81.048 613 81.661 406 82.067
NOVIEMBRE 77.417 623 78.040 385 78.425
DICIEMBRE 78.979 609 79.588 447 80.035

La misma evolucion del total de asociados mas donaciones en el afio se muestra en el
siguiente grafico, siendo logicamente similar a la de socios de numero que aparece en
el apdo. 13.2.1.1.1 pues, como antes se ha comentado, éstos constituyen con diferencia
el grupo mas numeroso, y por ello marcan la tendencia del total.
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13.2.1.5. Historico de Asociados y Donaciones.

El grafico muestra la evolucion del total de socios y donaciones en los ultimos diez afios.
La tendencia descendente que ofrece es el reflejo de la reduccion sostenida de personal
que el Ejército ha tenido en la ultima década pues, como se ha indicado en el apartado
anterior, el colectivo que marca la tendencia de este grafico es el claramente mayoritario
de los socios de numero (personal en activo o en reserva).
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HISTORICO DE ASOCIADOS Y DONACIONES

La excepcion a esta tendencia descendente es la estabilizacidén y posterior ligero repunte
experimentados en 2020 y 2021, atribuible en parte a un freno en la reduccion de
personal del Ejército, y por otra a un ligero incremento del numero de socios voluntarios,
originado por la modificacién en 2019 del articulo 33 del Reglamento del Patronato. Esta
modificacion abrid la posibilidad de ser asociado voluntario a los militares profesionales
de tropa o de complemento de caracter temporal una vez hubiesen finalizado su relacion
de servicio o compromiso con las Fuerzas Armadas, siempre y cuando hubieran sido
socios de numero del Patronato durante cinco afios. Este cambio en el Reglamento, si
bien tuvo este pequefio efecto mencionado, por ahora no ha tenido mayor repercusion
en la evolucion del total de socios y donaciones.

13.2.1.6.1. Protectores.

Se consideran Protectores a aquellas personas, socios 0 no, que apoyan al Patronato
con donativos de cuantia significativa. En 2023 cabe destacar a los siguientes:

MAS DE 1.000 € REPRESENTACION
TORRES ALONSO, VICTOR 3.600,00€ MADRID
DESDE 500€ A 1.000€ REPRESENTACION
CALAVIA ANDIA, FRANCISCO JAVIER 600,00€ MADRID
FERNANDEZ GASTON, JESUS BLAS 600,00€ ZARAGOZA
DESDE 200€ A 500€ REPRESENTACION
LAFITA FERNANDEZ JESUS MARIA 400,00€ MADRID
PELLEJERO BLANCO, MANUEL 360,00€ MADRID
SANZ GRANDA ANGEL 350,00€ MADRID
CAMACHO VELASCO, ENRIQUE 300,00€ TOLEDO
RUIZ FERNANDEZ, JOSE MIGUEL 280,00€ ZARAGOZA
OSTARIZ HERRERA, JOSE 270,00€ ZARAGOZA
RIERA DURAN, BARTOLOME 260,00€ PALMA DE MALLORCA
ALONSO DURAN, JOSE MANUEL 240.00€ BURGOS
MARTINEZ GONZALEZ, DEOGRACIAS 240.00€ BURGOS
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GARCIA JIMENEZ, FERMIN 240.00€ GRANADA
HINOJAL ZUBIAURRE, JOSE EDUARDO 240.00€ GRANADA
MARTIN IZQUIERDO, PLACIDO 240.00€ GRANADA
ARMADA MARTINEZ DE CAMPOS, JOSE RAMON 240.00€ MADRID
CHEVALIER MARINA, CARLOS 240.00€ MADRID
OJEDA SUAREZ, JOSE 240.00€ MADRID
PALOMAR ELVIRA, JAIME 240.00€ MADRID
SANTA-PAU MADERA, MANUEL GUILLERMO 240.00€ MELILLA
ALVAREZ SUAREZ, JOSE 240.00€ TENERIFE
DEL COJO LOPEZ, FELIPE 240.00€ TOLEDO
GARCIA MORCILLO, ANTONIO 240.00€ VALENCIA
CASCAJO JIMENEZ, CARLOS PABLO 240.00€ ZARAGOZA
LUMBRERAS RUIZ, JESUS 240.00€ ZARAGOZA
RAMOS LOPEZ, PABLO 226,78€ CEUTA
PEREZ HITA, FRANCISCO J. 211,03€ CEUTA
OUTEDA BARRIGA, MANUEL ALONSO 200,00€ BARCELONA
GARCIA DUENAS NARANJO, ANTONIO 200,00€ TENERIFE
CHUECA AGUERO, JESUS 200,00€ ZARAGOZA

13.2.1.7. Cuantia de la Cuotas en 2023.

La cuantia de la cuota en 2023 para los distintos grupos de socios se indica en la
siguiente tabla. Esta cuota, que equivale al 1% del sueldo base para cada grupo segun
establece el Reglamento del Patronato, se detrae automaticamente del salario de los
socios de numero (militares en activo o en reserva), mientras que los voluntarios estan

obligados a su abono para mantener esa condicion.

Rango de empleo

Cuota mensual

Enero a Octubre a
septiembre diciembre (1)
Generales y oficiales 12,88 € 12,95 €
Alféreces y suboficiales 11,14 € 11,19 €
Tropa permanente 8,36 € 8,40 €
Tropa temporal 6,96 € 6,99 €

(1) corresponde a la cuota final resultante de la subida salarial del 0,5% aprobada en

ese mes de octubre con caracter retroactivo para todo el afo.

13.2.1.8. Ingresos por Cuotas y Donativos.

El Patronato ha ingresado en 2023 por cuotas de socios y por donaciones casi 8,73 M€,

detallados y desglosados en el siguiente cuadro:
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INGRESOS POR CUOTAS DE SOCIOS Y DONACIONES
Asociados de Asociados .
2023 imero voluntarios Donaciones TOTAL
TOTAL 8.593.931 € 66.699 € 64.849 € 8.725.479 €
PROMEDIO
MENSUAL 716.223 € 5.486 € 5.700 € 727.410 €

13.2.1.9. Distribucion por Empleos de los Socios y de los Ingresos por Cuotas.

Los porcentajes de asociados de numero y de ingresos por sus cuotas segun el empleo,
se mantienen en 2023 similares a los de 2022, y pueden verse en los graficos siguientes:

PORCENTAJE INGRESO POR CUOTAS
SEGUN EMPLEO

PORCENTAJE DEL N2 DE ASOCIADOS
SEGUN EL EMPLEO
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13.2.1.10. Histdrico de Ingresos por Cuotas y Donaciones.

La evolucién anual de los ingresos recibidos por cuotas y donaciones en los diez ultimos
anos ha sido la siguiente:
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La tendencia descendente que se observa hasta 2018 copia la del histérico anual de
socios y donaciones del apdo. 13.2.1.5., pues el grueso de los ingresos proviene de las
cuotas que abonan los socios de numero, y el numero de estos ha ido reduciéndose
esos afos a la par que el de efectivos del Ejército.

En 2019 la tendencia se invierte porque ese mismo afio se ingresa una importante
donacion de la empresa Boeing al Patronato y, como se ha indicado en el citado apdo.
13.2.1.5., se abre a los militares de tropa y de complemento de caracter temporal la
posibilidad de hacerse socios voluntarios a la finalizacion de su relacién de servicio o
compromiso con las Fuerzas Armadas.

En los afos siguientes, sobre todo entre 2021 y 2023, se consolida esa nueva tendencia
al alza, fruto de la estabilizacion en el numero de socios al frenarse la reduccion de
efectivos de nuestras FAS, y de las substanciales subidas salariales de esos afnos, que
han implicado I6gicamente los correspondientes incrementos de ingresos por cuotas.

13.2.2. Negociado de Huérfanos.
13.2.2.1. Situacioén de los Huérfanos en 2023.

Durante 2023 el numero de huérfanos protegidos por el Patronato ha descendido de
1280 a 1245, consecuencia de las 55 nuevas protecciones y las 89 bajas definitivas
habidas a lo largo del afo, que se reparten como sigue:

ALTAS: 55 Huérfanos (de 38 asociados)
Huérfanos de oficiales: 22 huérfanos (de 16 asociados)
Huérfanos de suboficiales: 16 huérfanos (de 10 asociados)
Huérfanos de tropa: 17 huérfanos (de 12 asociados)

De los 55 huérfanos que causaron alta, 6 presentan algun tipo de discapacidad.

BAJAS: 89 Huérfanos (16 fallecidos)
Huérfanos de oficiales: 51
Huérfanos de suboficiales: 23
Huérfanos de tropa: 15

Dentro del total de huérfanos protegidos, el numero de los que reciben prestaciones ha
evolucionado a lo largo del afio como indica el grafico siguiente:
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Como se aprecia en el grafico, entre el final del curso escolar y el comienzo del siguiente
se produce un apreciable nimero de bajas, que corresponden a las de los huérfanos con
edades comprendidas entre los 25 y 27 afnos que finalizan el curso escolar, y que por
ello causan baja temporal en la proteccion del Patronato.

De estos, algunos finalizan su formacién y se incorporan al mundo laboral, o alcanzan la
edad de 27 afios y causan por ello baja definitiva. Por su parte, los que siguen
formandose causaran nuevamente alta en la proteccion, una vez aporten la justificacion
de estar matriculados para el nuevo curso escolar en la universidad correspondiente.

El siguiente grafico muestra una reducciéon suave y continua de la media anual de
huérfanos protegidos con prestaciones a lo largo de la ultima década. En 2023 se
mantiene esta tendencia, reduciéndose esta cifra a 1.170 huérfanos frente a los 1.197
del aio anterior.

EVOLUCION DE HUERFANOS POR ANOS (MEDIA)
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De estos 1.170 huérfanos que percibieron prestaciones durante 2023, el 41% son
huérfanos procedentes de oficiales, el 30% de suboficiales y el 29% de personal de tropa.

PORCENTAJE SEGUN EL EMPLEO DEL
PROGENITOR (PROMEDIO 2023)

De estos huérfanos, los mayores de 27 afios y con discapacidad suman una media de
530, lo que supone el 45 % del total. Este porcentaje tan alto se debe a que a los
huérfanos con discapacidad > 65%, que cumplen los requisitos que fija la Circular en
vigor y reciben proteccién durante toda su vida.
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El siguiente grafico muestra una tendencia suave y mantenida de subida de este grupo
en los ultimos afos, que se trunca e invierte a partir de 2019, posiblemente a causa de
los estragos que la COVID-19 esta causando entre los mas mayores de ellos.

EVOLUCION DE HUERFANOS >27 ANOS
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Por otra parte, el numero de huérfanos menores de 27 anos desciende paulatinamente,
en coherencia con la disminucion paulatina general del total de huérfanos antes indicada.

EVOLUCION DE HUERFANOS <27 ANOS
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De los 640 huérfanos menores de 27 anos a los que el Patronato ha protegido y dado
prestaciones en 2023, 26 tienen algun tipo de discapacidad, y podrian seguir protegidos
al cumplir los 27 afios si cumplan los requisitos fijados en la Circular en vigor.

13.2.2.2. Resumen y Evolucién de las Prestaciones.

El importe total de las prestaciones abonadas a los huérfanos durante 2023 ascendi6 a
8.420.747 €. En el siguiente grafico vemos la evoluciéon del gasto en prestaciones a
huérfanos en los ultimos afos, expresado en miles de euros:
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EVOLUCION DEL GASTO EN PRESTACIONES A HUERFANOS (EN

MILES €)
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El notable repunte del gasto en 2018 esta relacionado con la creacion de nuevas
prestaciones y con el aumento de importes de varias de las existentes, aprobada en el
segundo Consejo Rector celebrado en 2017, y que alcanzé de media un 10%. Con esta
subida se buscaba asegurar que el 100% de los ingresos anuales por cuotas de socios
y por donaciones se destinaba a prestaciones para los huérfanos en el mismo afo.

A partir de 2018 se mantiene ese mismo objetivo, de transformar los ingresos anuales
por cuotas y donaciones en prestaciones para los huérfanos.

Un parametro interesante que permite evaluar la labor del Patronato es la cuantia media
de las prestaciones que reciben anualmente los huérfanos que protege. Este dato se
obtiene de comparar el gasto total anual en prestaciones con la media de huérfanos que
perciben prestaciones en ese mismo afo.

El grafico siguiente representa el historico de los ultimos diez afios, y muestra una linea
ascendente sostenida a lo largo del tiempo, consecuencia de la combinacion de dos
tendencias: la ya comentada de reduccion del numero de huérfanos con los afios, y la
de incremento de los ingresos debido a las subidas salariales anuales.

PRESTACION MEDIA ANUAL POR HUERFANO
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Haciendo el célculo para 2023, la ayuda econdmica media percibida por cada huérfano
durante ese afio ascendio a 7.192 €, lo que supone un incremento del 2,5% con relacion
al afo anterior, en consonancia con el objetivo del Patronato de proporcionar la mejor
proteccion a los huérfanos, ademas de atender a la subida del coste de la vida.

13.2.2.3. Huérfanos en Residencias de Estudiantes (RE).

Un total de 14 huérfanos se han alojado en residencias de estudiantes durante el curso
2022/23, de los que 4 lo han hecho en residencias a cargo de la DIAPER, 9 en
residencias de la empresa SIRESA S.L. concertadas con DIAPER y 1 en residencia
logistica del Ejército del Tierra.

13.2.2.4. Huérfanos que realizaron Estudios en el Curso 2022/2023.

En este curso se otorgaron un total de 538 ayudas para subvencionar los estudios de los
huérfanos en los diferentes niveles de ensefianza, segun se detalla a continuacion:

Educacién infantil y guarderias............ cocooiiiiiiiii 29
Educacion primaria...........cccooeeiieiiiieeeee e 84
Ensefanza secundaria obligatoria (ESO)............cccccceeiinn0. 132
CFGB, CFGM Y CFGS ... 70
Bachillerato ... 38
Estudios grado y postgrado............ccoovviiiiiiiiiiiiii e 130
1Y T (= R 21
OPOSICIONES ... e e s 15
Estudios militares ..o 4
Otros StUAIOS ....uuieiiiiieeeee e 15

PORCENTAJE DE HUERFANOS SEGUN ESTUDIOS
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13.2.2.5. Premios Concedidos.

Como resultado del curso escolar 2022/2023, el Patronato, de acuerdo con lo establecido
en su Circular, premio6 el esfuerzo de los huérfanos que se hicieron acreedores a ello por
las calificaciones obtenidas en sus respectivos estudios. Estos premios fueron los
siguientes:

CONCEDIDOS POR EL PAHUET:

Premios “Estudios Universitarios”

Dotados con 1.600 € y diploma, se han concedido a los siguientes huérfanos
universitarios con las mejores calificaciones en el curso:

e D2 CLAUDIA OUBINA CLARES (Valencia) ............. Ciencias Sociales y Juridicas
e D. YOEL RUANO ARROYO (Sevilla).........ccc.ccceee. Ciencias Sociales y Juridicas
e D2 CARMEN MERINO ALABARCE (Valencia)......... Ciencias de la Salud

e D2 TERESA MEDIAVILLA CAMACHO (Toledo)........ Ciencias de la Salud

e D2 CRISTINA DE LOS SANTOS ROLDAN (Sevilla)..Ciencias de la Salud

e D.NESTOR ELICES CONDE (Granada)................. Ingenieria y Arquitectura

e D.DAVID MALDONADO ALVAREZ (Ledn).............. Ingenieria y Arquitectura

e D. FERNANDO GONZALEZ PENA (Burgos),,,.,,,......Artes y Humanidades

e D.JOSE OLIVER JANE (Barcelona)....................... Artes y Humanidades

[ ]

D. PABLO CONTRERAS SAAVEDRA (Granada....... Ciencias

Premios “Cuadro de Honor”

Dotados con 650 € y diploma, han premiado a los siguientes huérfanos no universitarios
con las mejores calificaciones en el curso:

« D. GERMAN PEREZ YRUELA (Sevilla)..........cc..ccceeeerenn. 2°Bachillerato
« D2 MARIA PENA SUANZES (A Corufa)........cccccceeeeeeen..... 2° Bachillerato
« D2 IRENE CASTRILLO BELTRAN (Zaragoza)................. 1° Bachillerato
o D2 SOFIA IGLESIAS GALLARDO (Madrid...........c.cvvuen.... 1° Bachillerato
o D2 SARA LOPEZ ROCA (Granada)............ccccuuueeeeeeenn.... 1° Bachillerato
o« D.JOAQUIN VILLAR CARBONELL (Sevilla)..................... 2°C.F.G.S.

« D2 SHEYLA SEL LAM ABDELAH (Melilla)...............c......... 1° C.F.G.M.

o« D2 MARTA ROPERO ORTIZ (Toledo)........ccccceeuvvnenannnnn. 1° C.F.G.M.

« D.CARLOS PEIRO ACOSTA (Madrid)..............cccceeveee.... 1° ESO

« D.JORGE ALVAREZ GAR'CIA-ARCICOLLAR (Toledo)...... 1°ESO

« D2 ELENA MARCOS JIMENEZ (Madrid)............ccccoevuen.... 4° ESO

« D.HUGO MESA GARCIA (Madrid)............c.coveeereeeeerenn. 4° ESO

Premios “Al Esfuerzo Personal”

Dotados con 650€, buscan premiar a aquellos huérfanos discapacitados que demuestren
un avance relevante en los estudios que realizan. En este curso los premiados han sido:

e D2 ROCIO DELGADO MANZANEDO (Madrid).....Formacién para entornos de la
Educacion Infantil.

e D.ARTURO GARCIA-PATRON LOPEZ (Murcia)...1° Bachillerato (Ciencias y Tecnologia).
e D.GUILLERMO GOMEZ RIVERA (Valencia).
« D ANDREA SANCHEZ TENRET (Sevilla) 2° CFGH (Cocina y Gastronomia)
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Premios “Excelencia en los Estudios”

Dotados con 1.600 € para los estudios universitarios de grado, 650 € para los estudios
de bachillerato y ciclos formativos de grado superior, y 325 € para los estudios de ciclos
formativos de grado medio, se otorga a siguientes huérfanos por haber obtenido una nota
media de sobresaliente en los estudios del curso:

« D2 SOFIA EGEA TAPETADO (Toled0).......ccevvvevieeeeeeeeeinnnn Grado
o D2 LAURA MARTINEZ ALONSO (BUrgoS).........cvueeeeeeeeeiinnnnnnn, Bachillerato

Premio “Patronato de Huérfanos del Ejército”

Dotado con 1.600 € por su ingreso en las Academias Militares de los Cuerpos Especificos
de los Ejércitos, en las Escalas de Oficiales y Suboficiales. Este curso se ha otorgado a:

e D. RAMON ROMEO BERROCAL (BUIGOS)......ccevvrrererernrn, AGM

CONCEDIDOS POR OTROS ORGANISMOS AJENOS AL PAHUET:
Por la Asociacion Cultural “SANTIAGO” de Laredo

Esta asociacion colabora de forma altruista con el Patronato, concediendo dos premios,
dotados con 600 € cada uno, a aquellos huérfanos que se han hecho acreedores por su
aplicacién en los estudios y comportamiento. Para este afio los premiados ha sido:

- Premio “Tte. Mufioz Castellanos”: LUCAS JOSE OLIVER JANE (Barcelona)
- Premio “Tte. Ortiz de Zarate”: BLANCA VIELBA ESCUDERO (Madrid)

13.2.2.6. Otras Actividades.

Ademas de las actividades y ayudas contempladas en la Circular, durante el afio 2023
se han realizado las siguientes actividades:

Asistencia de huérfanos a campamentos de verano

Durante este afio los siguientes huérfanos asistieron a campamentos de verano
organizados por la DIAPER.

e D.PEDRO CAMARERO GARCIA (Madrid).........c.cc......... Agost

e D2 SOFIA CAMARERO GARCIA (Madrid)...................... Agost

e D2 JUDIT JIMENEZ SANCHEZ (Madrid)............cc....c..... Ronda |l

e D2 CLAUDIA LESTAU COMIS (Madrid)..........cccvvennnnnn. La Dehesa
e D2 BEATRIZ REDONDO DOMINGUEZ (Zaragoza).......... Logrofio

Actividades relacionadas con orientaciéon u ofertas de empleo a huérfanos.

En el afio 2023 se ha reanudado la colaboracion con la empresa SALES FORCE, tras la
pausa obligada por el COVID-19. Centrada en la oferta de cursos para universitarios de
carreras técnicas, con vistas a una posible posterior oferta de empleo, esta colaboracion
ha implicado en 2023 a un huérfano.
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13.2.2.7. Modificaciones de Prestaciones para la Circular 1/2023.

El afio 2023 presenta un escenario de crisis en las economias familiares, en el que el
coste de la vida, reflejado en los precios de la cesta de la compra o de los bienes de
consumo basicos, subiria claramente por encima de los ingresos familiares, y en el que
la inflacidn, reflejada en el IPC, subiria también claramente por encima de los salarios.

Para hacer frente a ese escenario, el Consejo Rector aprobd orientar los esfuerzos a
mejorar las prestaciones que apoyan directamente al huérfano en su vida diaria y le
ayudan a cubrir sus necesidades basicas, como son las prestaciones de vida y sustento:

* Primera prestacion

» Sostenimiento

* Doble orfandad

* Numero de hermanos

asi como en alguna de las prestaciones especiales que pueden considerarse asociadas
a ese concepto:

* Huérfano péstumo
* Natalidad

y trasladar la subida, de forma moderada a los discapacitados mayores de 27 afos.

Esta decisién se refleja en la tabla de prestaciones para 2023, que presenta una subida
media del 4% en las prestaciones citadas, ajustada a la subida prevista de ingresos.

Por otra parte, el Consejo Rector aprobd la flexibilizacion de los limites que se aplican a
los ingresos de los huérfanos, por encima de los cuales se pierde el derecho a la
prestacion. Con esta flexibilizacion, cuando los ingresos del huérfano superan el limite,
la prestacion que este recibe no desparece de golpe, sino que se reduce gradualmente,
en la misma cuantia en la que los ingresos superan el limite, hasta desparecer.

Junto con el importante incremento de los limites, que para 2023 suben en mas de un
5%, esta flexibilizacion permite aumentar el numero de huérfanos que perciben las
diferentes prestaciones, pues aumenta el limite en una cuantia igual a la prestacion a
recibir. La figura y leyenda siguientes ilustran el nuevo sistema:

TOTAL
PRESTACION | ~— ~ ~ ~ ~ — T T 4‘ N I
AN
0 a) | N b) | C)
< Y
X | N
S & N
INGRESOS = CANTIDAD LIMITE
FIJA ANUAL
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a) Mientras los ingresos del huérfano no superen la cantidad fija (el limite
tradicional), el huérfano percibira el total de la prestacion anual.

b) A partir de que sus ingresos superen esa cantidad fija, la cuantia a percibir se
reducira en la misma cantidad en que los ingresos superen dicha cantidad
fija.

c) Si sus ingresos igualan o superan el limite anual establecido, no se percibira

prestacion.

13.2.2.8. Importe de las Prestaciones Ordinarias para el afio 2024.

Las cuantias de las prestaciones aprobadas para el aino 2024 son las siguientes:

CLASE DE PRESTACIONES IMPORTE
Prestaciones Ordinarias
Prestaciones para vida y sustento

Primera prestacion 1.035 €

Sostenimiento (14 mensualidades) 430 €

Doble orfandad (14 mensualidades) 355 €

Numero de hermanos (12 mensualidades) 165 €

Prestaciones para estudios

Matricula y material (Por curso)
Ensefianza formacion militar de carrera y Guardia Civil 1.550 €
Ensefanza f. militar profesional de tropa y marineria y militares de 600 €
complemento
Educacion infantil, ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos basico, 880 €
medio y superior
Guarderias 1.350 €
Estudios Educacion Especial huérfanos con discapacidad 990 €
Estudios universitarios De 630 a2.610 € (+250

€)
Finalizacion carrera mayores 25 afios De 630 a2.610 € (+250
€)

Idiomas

Hasta 920 € a justificar

Estudios Complementarios:
a) Estudios universitarios (por curso o ano)
b) Estudios no universitarios

Hasta 2.610 € a justificar
Hasta 1.030 € a justificar

Oposiciones:

a) Que requieran titulacion universitaria (2 afios maximo) Hasta 2.610 € a justificar
b) Que no requieran titulacién universitaria (1 ano maximo) Hasta 1.150 € a justificar
Master (2 afios maximo) Hasta 8.000 € a
justificar

Doctorado (2 afios maximo, a justificar por curso)

Hasta 2.610 € a

justificar

Tasas de titulo y colegiacion

Suma de tasas y gastos

Apoyo a la movilidad (por estudios)

Desplazados en territorio nacional y extranjero (meses lectivos,
max. 10)

365 €

En Residencia de las FAS o concertadas
Residencia San Fernando y Residencia Inmaculada ( PAHUET)

Alojamiento + manutenc.
Alojamiento

Para piso de alquiler o residencia no concertada (meses lectivos,
max. 10)

185 €

Gastos de viaje

Importe billete o
0,26€/Km

Transporte (meses lectivos, maximo 10)

40 € (0 100 €
excepcional)
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Prestaciones por discapacidad

Discapacidad a menores de 27 afios (14 meses) 265 €
Discapacidad a mayores de 27 afios (14 meses) 430 €
Discapacidad mayor o igual al 75% y necesidad de 32 persona (14 125 €
meses)

Prestaciones Especiales
Huérfano péstumo 630 €
Enterramiento (maximo) 2130 €
Natalidad (por hijo) 1.335 €

Ayuda para campamentos El 50% o mas segun PP
Carnet de conducir
-Solo permiso clase B
-Solo permiso clase C
-Permiso clase B+C
-Permiso clase D
-Permiso clase E

-Permisos clase B+C+D o B+C+E

-Hasta 630 (a justificar)
-Hasta 1.045 (a justificar)
-Hasta 1.775 (a justificar)
-Hasta 835 (a justificar)
-Hasta 730 (a justificar)
-Hasta 2.610 (a justificar)

13.2.2.9. Bajas.

Durante el afio 2023 han causado baja por fallecimiento los siguientes huérfanos, todos
ellos mayores de 27 anos y con discapacidad:

NOMBRE EDAD REPRESENTACION
JORGES PEREZ, M.2 DOLORES 72 anos Las Palmas
RUIZ ARTEAGA, JOSE ANTONIO 54 anos Sevilla

AMAT,LC')PEZ, MARIA ' 68 afios Valencia
MARTINEZ DEL VALLE, JOSE 68 anos Sevilla
VIDAL PEREZ, CECILIA 87 anos La Coruna

RODRIGO DEL VALLE, ROSARIO 99 afios Granada
PEREZ-BELLO FONTAINA, SILVIA 51 afios La Corufia
MARCOS SAMANIEGO, JOSE M.? 66 afios Madrid
YOLDI DIAZ-GUERRA, JAVIER 57 afios Madrid

BORREGO LEBRATO, 48 afios Madrid
CEACHE ARAGU, CARMELO 71 afos Zaragoza
MONTES GALAN, JOSE LUIS 66 afios Tenerife
MORER MARTINEZ, ANGEL 54 anos Barcelona

VALVERDE BUSUTIL, M@ DE LOS 61 ANOS Palma de Mallorca.
VERNACCI CANALS, M.? DEL 80 ANOS Madrid
FIGUEROA JIMENEZ, M.2 75 ANOS Valencia
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13.3. SECCION ECONOMICO FINANCIERA.

Esta informacioén reducida es:
RESUMEN DE INGRESOS Y GASTOS DEL ANO 2023

INGRESOS.

A.1- Cuotas y Donativos de Asociados
Cuotas asociados de numero
Cuotas asociados voluntarios
Ingresos devolucién de cuotas
Donativos asociados vitalicios

A.2- Reintegros y Donaciones
Donativos personales
Aportaciones personas fisicas o juridicas (1)

A.3- Ingresos Excepcionales
Ingresos excepcionales

A.4- Ingresos Financieros

Ingresos de participaciones en instrumentos de patrimonio

8.725.281,02
8.593.931,08
66.287,52
411,61
64.650,81
197,92
197,92
0,00
0,00
0,00
484.233,69
14.271,98

Ingresos de valores representativos de deuda otras empresas 165.923,36

Beneficio en Participaciones
Otros ingresos financieros

SUMA TOTAL INGRESOS
GASTOS:

B.1- Actividad de Huérfanos y Asociados
B.1.1 - Gastos en prestaciones a los huérfanos (2)

B.2- Gestion del PAHUET

B.2.1 - Gastos en personal del PAHUET (3)
B.2.2 - Gastos en edificios del PAHUET (4)
B.2.3 - Gastos corrientes del PAHUET (5)

B.3- Gestion Mantenimiento y Comisiones en C/C
B.3.1 - Gastos financieros
- Pérdidas instrumentos financieros

B.4- Otros Gastos Excepcionales

B.4.1 - Atenciones protocolarias, publicidad y reuniones
- Otros gastos de vida y funcionamiento
- Impuestos Corrientes sobre beneficios

SUMA TOTAL GASTOS
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280.492,21
23.546,14

9.209.712,63

8.419.458,12
8.419.458,12

316.426,02
157.829,66
139.153,89

19.442,47

358.005,24
16.281,92
341.723,32

101.849,43
972,16
1.051,10
99.826,17

9.195.738,81



NOTAS AL RESUMEN DE INGRESOS Y GASTOS DEL ANO 2023

Nota (1): Aportaciones Personas fisicas o juridicas (0,00)

Nota (2): Las Prestaciones a los Huérfanos (8.419.458,12)
Prestaciones para vida y sustento 4.457.534,60
Prestaciones por estudios 582.402,54
Apoyo a la movilidad 416.007,10
Prestaciones por discapacidad 2.913.066,88
Prestaciones Extraordinarias 50.447,00
Nota (3): Gastos en Personal del PAHUET (157.829,66)
Nominas del personal civil 63.647,52
Seguridad Social a cargo del PAHUET 21.190,90
Otros servicios profesionales 72.991,24
Nota (4): Gastos en Edificios del PAHUET (139.153,89)

Reparacioén y conservacion (obras y mantenimiento), en Jefatura, representaciones
45.727,39

Amortizaciones acumuladas inmovilizado material e inmaterial 93.426,50
Nota (5): Gastos de Gestion Corrientes del PAHUET (19.442,47)
Arrendamientos y canones 1.586,00
Material de oficina y material informatico no inventariable 6.596,06
Otros gastos generales 5.871,86
Biblioteca, publicaciones y revistas 198,00
Otros gastos de oficina 5.190,55

64



BALANCE DE SITUACION

ACTIVO

EJERCICIO 2023

IMPORTE

A)ACTIVO NO CORRIENTE

I. Inmovilizado intangible
5. Aplicaciones informaticas
206. Aplicaciones informaticas
2806. Amortizacion acumulada de aplicaciones informaticas
Il. Inmovilizado material
1. Terrenos y construcciones
210. Terrenos y bienes naturales
211. Construcciones

2811. Amortizacion acumulada de construcciones
2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material
212. Instalaciones técnicas
215. Otras instalaciones
216. Mobiliario
217. Equipos para procesos de informacion
2812. Amortizacidn acumulada de instalaciones técnicas
2813. Amortizacidon acumulada de maquinaria
2816. Amortizacion acumulada de mobiliario
2817. Amortizacion acumulada de equipos para procesos dei
V. Inversiones financieras a largo plazo
1. Instrumentos de patrimonio
250. Inversiones financieras a largo plazo
3. Valores representativos de deuda
251. Valores representativos de deuda a largo plazo

2971. Provision Banco Madrid

B) ACTIVO CORRIENTE
Ill. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
6. Otros créditos con las Administraciones publicas
473. Hacienda Publica, retenciones y pagos a cuenta
V. Inversiones financieras a corto plazo
1. Instrumentos de patrimonio
540. Inversiones financieras a corto plazo
3. Valores representativos de deuda
548. Imposiciones a ¢/p
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
1. Tesoreria

570. Caja, euros
572. Bancos e instituciones de crédito ¢/c vista, euros

TOTALACTIVO (A+B)
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36.247.582,64
0,00

0,00
429.376,34
-429.376,34
4.100.787,87
4.003.108,76
3.581.690,87
3.375.430,35
-2.954.012,46
97.679,11
276.146,68
63.422,15
965.944,06
74.521,32
-276.146,68
-33.227,04
-898.892,27
-74.089,11
32.146.794,77
32.247.285,94
32.247.285,94
-100.491,17
203.338,77

-303.829,94

3.447.837,87
84.988,57
84.988,57
84.988,57
1.118.907,46
0,00

1.118.907,46
1.118.907,46
2.243.941,84
2.243.941,84

1.800,47
2.242.141,37

39.695.420,51



BALANCE DE SITUACION

EJERCICIO 2023
PATRIMONIO NETO Y PASIVO IMPORTE

A) PATRIMONIO NETO 39.691.535,77
A-1) Fondos propios 39.691.535,77
l. Capital 40.045.909,91
1. Capital escriturado 40.045.909,91
101. Fondo social 40.045.909,91
V. Resultado de ejercicios anteriores -354.374,14
121. Resultados negativos de ejercicios anteriores -354.374,14
C) PASIVO CORRIENTE 3.884,74
Ill. Deudas a corto plazo 4.710,00
5. Otros pasivos financieros 4,710,00
5550. Partidas Pendientes de Aplicacidn 4.770,00
560. Fianzas recibidas a corto plazo -60,00
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 8.647,06
1. Proveedores 946,63
400. Proveedores 946,63
3. Acreedores varios 3.398,18
410. Acreedores por prestacion de servicios 3.398,18
6. Otras deudas con las Administraciones Publicas 4.302,25
4750. Hacienda Publica, acreedora por IRPF Personal Civil 2.181,27
476. 0rganismos de la Seguridad Social, acreedores 2.120,98
VII. Resultados -9.472,32
129001 Resultado ejercicio -9.472,32
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 39.695.420,51
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PRESUPUESTO PARA EL ANO 2024 (Aprobado en Consejo Rector 2/2023)

INGRESOS 2024

A1 -INGRESOS POR CUOTAS Y DONATIVOS DE ASOCIADOS 9.076.574,00
A2 -INGRESOS PORREINTEGROS Y DONACIONES 2.000,00
A.3 -INGRESOS EXTRAORDINARIOS 0,00
A4 -INGRESOS FINANCIEROS 390.000,00
A5 -RESULTADO NEGATIVO DEL EJERCICIO 0,00

TOTAL INGRESOS........... 9.468.574,00

GASTOS 2024

B.1 - GASTOS INHERENTES A ACTIVIDAD HUERFANOS Y SOCIO 9.076.574,00
B.2 -GASTOS INHERENTES A GESTION DEL PAHUET 490.900,80
B.3 -GASTOS INHERENTES A OPERACIONES FINANCIERAS 103.500,00
B.4 -OTROS GASTOS EXTRAORDINARIOS 5.400,00
TOTAL GASTOS......ccovvvvennns 9.676.374,80

TOTAL INGRESOS....... 9.468.574,00

DIFERENCIA -207.800,80

SIN AMORTIZACIONES -107.800,80

NOTA. Se incluyen los siguientes gastos extraordinarios cuya realizacién podria llevarse
a cabo total o parcialmente:

Movimiento de Archivos, traslado y Colocacion definitiva (Residencia Valladolid) 10.000
Seguridad (2° Semestre 2024) (Residencia Valladolid) 107.480

6232 Mantenimiento (2° Semestre 2023) (Residencia Valladolid) 5.175
Mantenimiento Capilla (Residencia San Fernando) 565
Mantenimiento Sala Historica (Residencia San Fernando) 1.128
Mantenimiento Antigua Imprenta (Residencia San Fernando) 2.970
Poliza de Seguro Residencia de Valladolid, proxima anualidad (04/04/2024-04/04/2025) 6.000
Impuesto de Bienes Inmuebles (IBl) (Residencia Valladolid) 39.868

6310 | Tasa por aprovechamiento del dominio Publico Local con Paso de Vehiculos (Residencia Vallad 285
Tasas y Permisos (Ayuntamiento) paso vehiculos antigua imprenta 119
Traslado material Historico/Noble de Valladolid a Madrid 5.175

6430 [EMPRESA AUDITORA 3.500
TOTAL 182.265
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13.4. SECCION DE PATRIMONIO E INFRAESTRUCTURA.

13.4.1. Informe Patrimonial.

El Patronato de Huérfanos del Ejército de Tierra dispone de recursos propios, tal y como
se recoge en el articulo 4 de su Reglamento, y cuenta con un patrimonio necesario para
el cumplimiento de su mision y desarrollo de su labor benéfica.

La historia del Patronato comienza en las Asociaciones creadas por las Armas y
Cuerpos, y Colegios de Huérfanos que se fundaron, principalmente en la primera mitad
el siglo XX.

Las propiedades de caracter inmobiliario son la Residencia "San Fernando,” cuyos
terrenos forman parte de la Finca de Vista Alegre, y la Residencia “Inmaculada”, ambas
ubicadas en Madrid. En la Residencia “San Fernando” se encuentra la Capilla y la Sala
Histérica y en los terrenos de la mencionada residencia incluye también la antigua
imprenta. Asimismo, otra propiedad de caracter inmobiliario propiedad del Patronato es
la Residencia “Santiago”, en Valladolid, y otras propiedades como la Finca situada en
Alcala de Henares, y los Nichos y Sepulturas de Guadalajara, Madrid y Valladolid.

RESIDENCIAS (Antiguos Colegios de Huérfanos)

Por el reducido numero de huérfanos que cursan sus estudios en las Residencias de
Estudiantes y por la cada vez mas fuerte demanda de alojamientos logisticos necesarios
en nuestro Ejército, la gestién de la Residencia “San Fernando” y la Residencia
‘Inmaculada” esta cedida por acuerdos de colaboracidén con la Inspeccién General del
Ejército como Residencia Militar Logistica (RML).

En concreto, el Acuerdo de Colaboracién firmado con la Inspecciéon General del Ejército
por el que se cede el uso y gestion de la Residencia Logistica Militar “San Fernando”,
establece que el Patronato se reserva el uso de la Capilla y de la Sala Histérica, situadas
en la planta baja y en la primera planta del edificio principal respectivamente. El mismo
acuerdo indica que la IGE reserva al menos seis plazas de alojamiento en la Residencia,
para que puedan ser adjudicadas con caracter prioritario a huérfanos protegidos del
PAHUET.

Por otro lado, la Residencia “Santiago” de Valladolid, fue gestionada por la Direccion de
Asistencia al Personal como Residencia Militar de Estudiantes desde el ano 1998 a
diciembre de 2022.

A partir del 1 de enero de 2023 el Patronato de Huérfanos del Ejército de Tierra se
encarga de nuevo de la gestion y administracion de esta Residencia.
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RESIDENCIA LOGISTICA MILITAR “SAN FERNANDO”
Director: Coronel Infanteria D. José Manuel Roque Manglano
Situacion: C/ General Ricardos n° 175, 28025-Madrid

Capacidad: 113 Habitaciones individuales
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Sala Historica

ANTIGUA IMPRENTA DEL PATRONATO

En el acuerdo de colaboracion con la Inspeccion General del Ejército se establece que
el Patronato se reserva la gestion, administracién y uso de la antigua imprenta. Este
edificio ocupa un terreno que cuenta con una superficie de 5.400 m2 (2.546 m2
construidos) y que se inauguro en 1978, desarrollando su actividad hasta el afio 2002.
Las instalaciones se encuentran actualmente en desuso.

Antigua Imprenta

C/ Clara Campoamor, 2 bis
28025- Madrid
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RESIDENCIA LOGISTICA MILITAR “INMACULADA”
Director: Coronel Atrtilleria D. Carlos Martinez Lopez
Situacion: C/ Lopez de Hoyos n° 317, 28043-Madrid
Capacidad: 39 Habitaciones dobles y 4 individuales

RESIDENCIA DE ESTUDIANTES “SANTIAGO”

Seccion de Patrimonio e Infraestructura PAHUET

(Representacion del Patronato de Huérfanos en Valladolid)
Situaciéon C/ Muro n°® 9, 47004-Valladolid
Capacidad: 130 habitaciones individuales
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OTRAS PROPIEDADES.
Fincas en Alcala de Henares.

Desde el ano 2007, el Patronato de Huérfanos es propietario de la Finca Registral
49.038, situada en Alcala de Henares Esta finca procede de la agrupacion de tres fincas
que fueron adquiridas por el antiguo Colegio “Santiago” para huérfanos del Arma de
Caballeria entre los afios 1927 y 1928. La Finca Registral 49.038 tiene una superficie de
52.326 m?

En la actualidad y en funcién del Acuerdo firmado entre la DIAPER y PAHUET de 25 de
abril de 2022, el Patronato cede el uso de la citada finca al Centro Deportivo
Sociocultural Militar de Alcala de Henares, perteneciente a la DIAPER.

Por otro lado, el 31 de mayo de 2023 se ha firmado el Acuerdo de Permuta entre los
representantes de PAHUET e INVIED de dos parcelas, la FR 66.711 de 5.700 m? de
superficie, segregada de la FR 49.038 perteneciente a los terrenos del Patronato y la FR
6.313, de la misma superficie, propiedad de MINISDEF y situada también en los terrenos
del CDSCM. “Alcala.

CDSCM *“Alcald”
Avda. de Meco,14
28805- Alcala de Henares (Madrid)
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Nichos y sepulturas.

El Patronato de Huérfanos del Ejército de Tierra es propietario de las sepulturas situadas
en los cementerios de las localidades que a continuacion se mencionan:

- Guadalajara

Sepultura perpetua en el Patio de Santa Ana del Cementerio municipal, desde el afio
19009.

Dos Sepulturas perpetuas en el Patio de Ntra. Sra. de la Antigua, adjudicadas en 1935,
para la inhumacion de los huérfanos fallecidos del Colegio de Huérfanos de Guadalajara.

- Madrid
Sepultura perpetua en la Parroquia de San Sebastian Martir.
- Valladolid

Sepultura cedida por el Ayuntamiento de Valladolid al Patronato de Huérfanos del
Ejército de Tierra en el Cementerio municipal.

13.4.2. Infraestructura.

Para el mantenimiento del Patrimonio relacionado en el punto anterior, el Patronato de
Huérfanos del Ejército de Tierra ha realizado durante el aino 2023 las reparaciones y
conservaciones de sus inmuebles, asi como las gestiones tributarias.

Todas ellas han sido aprobadas por el Consejo Rector o en su defecto, por la Junta de
Gobierno.

RESUMEN DE INVERSIONES EJECUTADAS EJERCICIO 2023

RESIDENGA | T DENGAY peciDENGA PABELLONL SALA FINCA
CONCEPTO SANTIAGO SAN  fnmacurapal oirector POUPEPORTVOL  cromica| P2 | arcaws | TOTAt
FERNANDO

PRIMA DE 6.608,44 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€| 6.608,44 ¢
SEGURO
[OTROS
TRIBUTOS({IBLVA | 41.768,97€ 0,00€ 282,52€ 0,00€ 96,92 € 0,00€ 0,00€| 159,25€|42.307,66 €
DOS, TASAS)
[ESTUDIOS
TECNICDS
INFRAESTRUCT. 1.339,23 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€| 1.339,23
TOTAL GASTOS
FIJOS EN
EDIFICIOS 49.716,64€ 0,00€ 282,52€ 0,00€ 96,92 € 0,00€ 0,00€| 159,25€|50.255,33€
|
OBRAS MEJORA
EDIFICIOS 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
REPARACIONES Y
CONSERVACION 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 2.746,70 € 0,00€ 0,00€ 0,00€| 2.745,70
TOTAL OBRAS Y
REPARACIONES 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 2.746,70 € 0,00€ 0,00€ 0,00€| 2.746,70 €

MATERIAL
INVENTARIADO

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00 €

OTAL MATERIAL
INVENTARIADO D,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00€
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PATRONATO DE HUERFANOS DEL EJERCITO DE TIERRA

CONTACTO
DIRECCION 915 160 399
SECRETARIA TECNICA 915 160 454
SEC. PATRIMONIO E INFRAESTRUCTURA 915 160 410
SEC. ASOCIADOS Y HUERFANOS 915 160 405
SEC. ECONOMICO/FINANCIERA 915 160 401
FAX: 915 592 581

C/ SAN NICOLAS 11, 32 PLANTA
28013 MADRID

https://ejercito.defensa.gob.es/unidades/Madrid/pahuet/
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PATRONATO DE HUERFANOS DEL EJERCITO DE TIERRA

MEMORIA ANO 2023

ANEXO |

REPRESENTACIONES, SITUACION Y AMBITO TERRITORIAL
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ANEXO I

REPRESENTACIONES, SITUACION Y AMBITO TERRITORIAL

En el Anexo | de esta Memoria, quedan reflejadas las 16 Representaciones de que
dispone este Patronato, con indicacién de direcciones y teléfonos, (Telefénica y RCT
RTM), personal militar destinado, a fecha 31 de diciembre de 2023 y altas y bajas de
dicho personal a lo largo del afio 2023, y el ambito territorial asignado.

Actividades comunes:

Como norma general, la principal actividad ha sido la de mantener el contacto
necesario con los huérfanos acogidos y con sus tutores o responsables legales,
para informarles de los apoyos y prestaciones que el Patronato concede.

Ademas, las Representaciones difunden de forma regular otro tipo de informacion
de caracter militar o civil que pueda ser de interés (participacion en Actos
Castrenses, Patronas, conferencias, publicaciones, actos universitarios, etc.).

Asi mismo, se han expuesto en las paginas web del Patronato (internet e intranet)
la Memoria Anual correspondiente al afio 2022, la Circular 2023 y el Cuadro de
Ayudas para ese mismo afio, asi como la Carta de Servicios del PAHUET 2020-
2023, para conocimiento y difusion de las Representaciones y de los cuadros de
mando y personal destinado en las diferentes UCO,s existentes en la
demarcacion territorial de cada Representacion.

Igualmente, se han difundido por las diferentes Representaciones, diversas
noticias y documentos de interés para asociados y huérfanos, todo ello en
relacion con el apoyo al personal que proporciona la DIAPER. (Vacaciones en
periodo estival, residencias militares, ofertas de fines de semana o puentes,
campamentos, etc.).
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REPRESENTACION DEL PAHUET / A CORUNA

HUERFANOS Protegidos sin Protegidos con TOTAL
discapacidad discapacidad
A 1 de enero 28 39 67
A 31 de diciembre 30 36 66
ASOCIADOS Voluntarios Vitalicios
Donantes
A 1 de enero 31 18 49
A 31 de diciembre 35 17 52

OTROS DATOS

e Dentro del Plan de Divulgacion de la labor de este Patronato, se han impartido 4
conferencias.

o Asistencia a actos militares y civiles. La Representaciéon ha sido invitada y ha
participado en un total de 5 actos.

Direccion Teléfonos
Plaza Atochas n°® 14 CIVIL: 981124393 / 981124394
Cuartel de Atocha MILITAR: 881 2193 /881 2194
15001 A CORUNA pahuetcoruna@et.mde.es

Personal Destinado

CORONEL D. JOSE MANUEL SIABA PORTELA
SUBTENIENTE D. FCO. JOSE HERNANDEZ MENGUAL

Altas de personal Baja de personal

CORONEL D. JOSE MANUEL SIABA -
PORTELA
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REPRESENTACION DEL PAHUET / BADAJOZ

HUERFANOS Protegidos sin Protegidos con TOTAL
discapacidad discapacidad
A 1 de enero 27 15 42
A 31 de diciembre 30 15 45
ASOCIADOS Voluntarios Vitalicios
Donantes
A 1 de enero 55 12 67
A 31 de diciembre 55 12 67

OTROS DATOS

e Dentro del Plan de Divulgacion de la labor de este Patronato, se han impartido 5
conferencias.

o Asistencia a actos militares y civiles. La Representaciéon ha sido invitada y ha
participado en un total de 4 actos.

Direccion Teléfonos
Fernando Calzadilla n° 8-2° CIVIL: 924207964 / 924207959
Delegacion de Defensa MILITAR: 8867964 / 8867959
06004 BADAJOZ pahuetbadajoz@oc.mde.es

Personal Destinado

SUBTENIENTE D. MANUEL ORTIZ RODRIGUEZ

Altas de personal Baja de personal

SUBTENIENTE D. MANUEL ORTIZ CORONEL D. JULIO MIRANDA LLEDO

RODRIGUEZ SUBTENIENTE D. JOSE ANTONIO
SEQUEDA GONZALEZ
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REPRESENTACION DEL PAHUET / BARCELONA

HUERFANOS Protegidos sin Protegidos con TOTAL
discapacidad discapacidad
A 1 de enero 26 27 53
A 31 de diciembre 24 26 50
ASOCIADOS Voluntarios Vitalicios
Donantes
A 1 de enero 21 29 50
A 31 de diciembre 28 29 57

OTROS DATOS

e Dentro del Plan de Divulgacion de la labor de este Patronato, se han impartido 3
conferencias.

o Asistencia a actos militares y civiles. La Representaciéon ha sido invitada y ha
participado en un total de 21 actos.

Direccién Teléfonos

Portal de la Pau n® 5 CIVIL: 933169337 / 933169515

Acuartelamiento Gobierno Militar MILITAR: 8364337 / 8364215

08002 BARCELONA pahuetbarcelo@et.mde.es

Personal Destinado

TENIENTE CORONEL D. EURICO MARTINEZ MOLET
SUBTENIENTE D. JUAN MORALES JIMENEZ

Altas de personal Baja de personal
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REPRESENTACION DEL PAHUET / BURGOS

HUERFANOS Protegidos sin Protegidos con TOTAL
discapacidad discapacidad
A 1 de enero 46 26 72
A 31 de diciembre 44 26 70
ASOCIADOS Voluntarios Vitalicios
Donantes
A 1 de enero 31 50 81
A 31 de diciembre 38 51 89

OTROS DATOS

e Dentro del Plan de Divulgacion de la labor de este Patronato, se han impartido 2
conferencias.

o Asistencia a actos militares y civiles. La Representaciéon ha sido invitada y ha
participado en un total de 30 actos.

Direccioén Teléfonos

Calle Vitoria n° 63 CIVIL: 947245390 / 947245418

Subdelegacion de Defensa MILITAR: 8845390 / 8845318

09006 BURGOS pahuetburgos@et.mde.es

Personal Destinado

TENIENTE CORONEL D. JULIO JAVIER CARDERO ESCOS
SUBTENIENTE D. SEVERIANO VIYUELA DE LA CAL

Altas de personal Baja de personal
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REPRESENTACION DEL PAHUET / CEUTA

HUERFANOS Protegidos sin Protegidos con TOTAL
discapacidad discapacidad
A 1 de enero 30 15 45
A 31 de diciembre 28 14 42
ASOCIADOS Voluntarios Vitalicios
Donantes
A 1 de enero 34 46 80
A 31 de diciembre 38 45 83

OTROS DATOS

e Dentro del Plan de Divulgacion de la labor de este Patronato, se han impartido 8
conferencias.

o Asistencia a actos militares y civiles. La Representaciéon ha sido invitada y ha
participado en un total de 19 actos.

Direccién Teléfonos

Calle Marina Espanola n® 11 CIVIL: 856201124 / 856201125

Establecimiento La Marina MILITAR: 8897524 / 8897525

51001 CEUTA pahuetceuta@et.mde.es

Personal Destinado

CORONEL D. CARLOS APARACIO GANDULLO
SUBTENIENTE D. JOSE MANUEL NAVARRO SANTAMARIA

Altas de personal Baja de personal
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REPRESENTACION DEL PAHUET / GRANADA

HUERFANOS Protegidos sin Protegidos con TOTAL
discapacidad discapacidad

A 1 de enero 67 35 102
A 31 de diciembre 66 32 98

ASOCIADOS Voluntarios Vitalicios

Donantes

A 1 de enero 42 77 119
A 31 de diciembre 42 74 116

OTROS DATOS

e Dentro del Plan de Divulgacion de la labor de este Patronato, se han impartido 1
conferencias.

o Asistencia a actos militares y civiles. La Representaciéon ha sido invitada y ha
participado en un total de 10 actos.

Direccién Teléfonos
Calle Acera de San lldefonso n°® 2 CIVIL: 958809029
Acto. “Convento de La Merced” MILITAR: 8562529
18.010 GRANADA pahuetgranada@et.mde.es

Personal Destinado

TENIENTE CORONEL D. MANUEL IGNACIO CABRERA CRUZ
SUBTENIENTE D. ANTONIO SANCHEZ URENA

Altas de personal Baja de personal
TENIENTE CORONEL D. MANUEL CORONEL D. PABLO ARREDONDO
IGNACIO CABRERA CRUZ GONZALO

83




REPRESENTACION DEL PAHUET / LAS PALMAS

HUERFANOS Protegidos sin Protegidos con TOTAL
discapacidad discapacidad
A 1 de enero 27 20 47
A 31 de diciembre 22 19 41
ASOCIADOS Voluntarios Vitalicios
Donantes
A 1 de enero 38 9 47
A 31 de diciembre 38 9 47

OTROS DATOS

e Dentro del Plan de Divulgacion de la labor de este Patronato, se han impartido 5
conferencias.

o Asistencia a actos militares y civiles. La Representaciéon ha sido invitada y ha
participado en un total de 24 actos.

Direccion Teléfonos
Calle Gago Coutinho n° 13 CIVIL: 928296365 / 928241571
35005 LAS PALMAS DE GRAN MILITAR: 889 1687 / 889 1688
CANARIA
pahuetlaspalmas@et.mde.es

Personal Destinado

TENIENTE CORONEL D. FRANCISCO JOSE JIMENEZ GALIANO
SUBTENIENTE D. JOSE CABRERA RODRIGUEZ

Altas de personal Baja de personal

TENIENTE CORONEL D. FRANCISCO CORONEL D. ALEJANDRO LOPEZ
JOSE JIMENEZ GALIANO GUARDIOLA

84



REPRESENTACION DEL PAHUET / MADRID

HUERFANOS Protegidos sin Protegidos con TOTAL
discapacidad discapacidad
A 1 de enero 127 121 248
A 31 de diciembre 117 117 234
ASOCIADOS Voluntarios Vitalicios
Donantes
A 1 de enero 56 111 167
A 31 de diciembre 67 114 181

OTROS DATOS

e Dentro del Plan de Divulgacion de la labor de este Patronato, se han impartido 8
conferencias.

o Asistencia a actos militares y civiles. La Representaciéon ha sido invitada y ha
participado en un total de 4 actos.

Direccion Teléfonos

Calle San Nicolas n° 11 CIVIL: 915160295 / 915160411

Acuartelamiento “San Nicolas” MILITAR: 819 4295/ 819 4411

28013 MADRID pahuetmadrid@oc.mde.es

Personal Destinado

CORONEL D. FRANCISCO LANZA MOLLA
SUBTENIENTE D. JUAN ANTONIO GIMENO MATEU
CABO MAYOR D. JOSE JAVIER VICENTE ALONSO

Altas de personal Baja de personal

SUBTENIENTE D. MANUEL VALBUENA
ESPADA

SUBTENIENTE D. MANUEL VALBUENA
ESPADA

SUBTENIENTE D. JUAN ANTONIO
GIMENO MATEU
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REPRESENTACION DEL PAHUET / MELILLA

HUERFANOS Protegidos sin Protegidos con TOTAL
discapacidad discapacidad
A 1 de enero 40 14 54
A 31 de diciembre 34 14 48
ASOCIADOS Voluntarios Vitalicios
Donantes
A 1 de enero 15 18 33
A 31 de diciembre 14 19 33

OTROS DATOS

e Dentro del Plan de Divulgacion de la labor de este Patronato, se han impartido 7
conferencias.

o Asistencia a actos militares y civiles. La Representaciéon ha sido invitada y ha
participado en un total de 15 actos.

Direccion Teléfonos
Calle Gabriel de Morales n® 1, 1° CIVIL: 952690666 / 952690246
Edificio General Gémez Jordana MILITAR: 8893851 / 8893854
52002 MELILLA pahuetmelilla@et.mde.es

Personal Destinado

CORONEL D. JOSE MANUEL PITA PERNAS
SUBTENIENTE D. FRANCISCO JOSE ARAGON GARCIA

Altas de personal Baja de personal
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REPRESENTACION DEL PAHUET / PALMA DE MALLORCA

HUERFANOS Protegidos sin Protegidos con TOTAL
discapacidad discapacidad
A 1 de enero 18 12 30
A 31 de diciembre 17 12 29
ASOCIADOS Voluntarios Vitalicios
Donantes
A 1 de enero 8 14 22
A 31 de diciembre 12 12 24

OTROS DATOS

e Dentro del Plan de Divulgacion de la labor de este Patronato, se han impartido 1
conferencias.

o Asistencia a actos militares y civiles. La Representaciéon ha sido invitada y ha
participado en un total de 23 actos.

Direccién Teléfonos

Calle Jaume Lluis Garau n°® 1A CIVIL: 971 219 034

Acuartelamiento “General Palacios” MILITAR: 883 25 34

07002 PALMA DE MALLORCA -pahuetmallorca@et.mde.es

Personal Destinado

COMANDANTE D. JULIO NUNEZ DEL PUERTO

Altas de personal

Baja de personal
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REPRESENTACION DEL PAHUET / SEVILLA

HUERFANOS Protegidos sin Protegidos con TOTAL
discapacidad discapacidad
A 1 de enero 77 81 158
A 31 de diciembre 82 79 161
ASOCIADOS Voluntarios Vitalicios
Donantes
A 1 de enero 64 61 125
A 31 de diciembre 70 63 133

OTROS DATOS

e Dentro del Plan de Divulgacion de la labor de este Patronato, se han impartido 6
conferencias.

o Asistencia a actos militares y civiles. La Representaciéon ha sido invitada y ha
participado en un total de 16 actos.

Direccion Teléfonos
Av. Eduardo Dato n° 21 CIVIL: 954987960 / 954549909
Delegacion de Defensa MILITAR: 8868560 / 8868384
41018 SEVILLA pahuetsevilla@et.mde.es

Personal Destinado

CORONEL D. JOSE ANTONIO MOSCOSO SICARDO
SUBTENIENTE D. ENRIQUE EMILIO MARTINEZ BARBERO

Altas de personal Baja de personal

SUBTENIENTE D. ENRIQUE EMILIO SUBTENIENTE D. CARLOS JAVIER
MARTINEZ BARBERO ALISEDA GARCIA
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REPRESENTACION DEL PAHUET / TENERIFE

HUERFANOS Protegidos sin Protegidos con TOTAL
discapacidad discapacidad
A 1 de enero 16 18 34
A 31 de diciembre 17 17 34
ASOCIADOS Voluntarios Vitalicios
Donantes
A 1 de enero 10 12 22
A 31 de diciembre 10 11 21

OTROS DATOS

e Dentro del Plan de Divulgacion de la labor de este Patronato, se han impartido 6

conferencias.

o Asistencia a actos militares y civiles. La Representacion ha sido invitada y ha

participado en un total de 11 actos.

Direccién

Teléfonos

Calle San Isidro n° 2
Establecimiento de Almeyda

38001 SANTA CRUZ DE TENERIFE

CIVIL: 922298506 / 922298563
MILITAR: 8898506 / 8898563

pahuettenerife@et.mde.es

Personal Destinado

TENIENTE CORONEL D. RAUL MARTIN HERRERA
SUBTENIENTE D. MIGUEL JESUS DARIAS ZAMORA

Altas de personal

Baja de personal

TENIENTE CORONEL D. RAUL
MARTIN HERRERA

CORONEL D. LEOPOLODO CARLOS
GENOVES FERNANDEZ
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REPRESENTACION DEL PAHUET / TOLEDO

HUERFANOS Protegidos sin Protegidos con TOTAL
discapacidad discapacidad
A 1 de enero 26 12 38
A 31 de diciembre 25 12 37
ASOCIADOS Voluntarios Vitalicios
Donantes
A 1 de enero 21 65 86
A 31 de diciembre 21 66 87

OTROS DATOS

e Dentro del Plan de Divulgacion de la labor de este Patronato, se han impartido 2

conferencias.

o Asistencia a actos militares y civiles. La Representacion ha sido invitada y ha

participado en un total de 2 actos.

Direccion Teléfonos

Duque de Lerma n°® 6

Delegacion de Defensa

CIVIL: 925283374
MILITAR: 8861374

pahuettoledocoruna@et.mde.es

45004 TOLEDO

Personal Destinado

SUBTENIENTE D. FRANCISCO SANCHEZ SANCHEZ

Altas de personal

Baja de personal




REPRESENTACION DEL PAHUET / VALENCIA

HUERFANOS Protegidos sin Protegidos con TOTAL
discapacidad discapacidad
A 1 de enero 54 53 107
A 31 de diciembre 55 51 106
ASOCIADOS Voluntarios Vitalicios
Donantes
A 1 de enero 45 33 78
A 31 de diciembre 45 31 76

OTROS DATOS

e Dentro del Plan de Divulgacion de la labor de este Patronato, se han impartido 5
conferencias.

o Asistencia a actos militares y civiles. La Representacion ha sido invitada y ha
participado en un total de 34 actos.

Direccién Teléfonos
Calle del Justicia n° 8 CIVIL: 961834553 / 961834554
Edificio del Gobierno Militar MILITAR: 8324553 / 8324554
46004 VALENCIA pahuetvalencia@et.mde.es

Personal Destinado

TENIENTE CORONEL D. SEVERINO TEMPORAL HUERTA
CAPITAN D. JOSE PEDRO HURTADO DIAZ

Altas de personal Baja de personal
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REPRESENTACION DEL PAHUET / VALLADOLID

HUERFANOS Protegidos sin Protegidos con TOTAL
discapacidad discapacidad
A 1 de enero 37 65 102
A 31 de diciembre 39 63 102
ASOCIADOS Voluntarios Vitalicios
Donantes
A 1 de enero 83 51 134
A 31 de diciembre 83 52 135

OTROS DATOS

e Dentro del Plan de Divulgacion de la labor de este Patronato, no se han impartido
conferencias.

o Asistencia a actos militares y civiles. La Representacion ha sido invitada y ha
participado en un total de 2 actos.

Direccién Teléfonos

Calle Fray Luis de Le6n n° 7 CIVIL: 983204417

Delegacion de Defensa MILITAR: 8866417

47002 VALLADOLID pahuetvalladolid@et.mde.es

Personal Destinado

CORONEL D. VICENTE RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBTENIENTE D. JAVIER SERNA GARCIA

Altas de personal Baja de personal

SUBTENIENTE D. JUAN CARLOS
MARTIN POLANCO

SUBTENIENTE D. FRANCISCO JAVIER
SERNA GARCIA
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REPRESENTACION DEL PAHUET / ZARAGOZA

HUERFANOS Protegidos sin Protegidos con TOTAL
discapacidad discapacidad
A 1 de enero 51 29 80
A 31 de diciembre 51 28 79
ASOCIADOS Voluntarios Vitalicios
Donantes
A 1 de enero 31 36 67
A 31 de diciembre 31 37 68

OTROS DATOS

e Dentro del Plan de Divulgacion de la labor de este Patronato, se han impartido 12
conferencias.

o Asistencia a actos militares y civiles. La Representacion ha sido invitada y ha
participado en un total de 1 actos.

Direccion Teléfonos

Paseo del Canal n° 1 CIVIL: 976453119 / 976453295

Acuartelamiento “San Fernando” MILITAR: 8848119 / 8848295

50007 ZARAGOZA pahuetzaragoza@oc.mde.es

Personal Destinado

TENIENTE CORONEL D. FRANCISCO JOSE GARCIA RODRIGUEZ
COMANDANTE D. JOSE ANTONIO BECERRIL HERRAIZ

Altas de personal

Baja de personal
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REPRESENTACIONES Y AREAS DE RESPONSABILIDAD

£
PALMQ

MALLORCA

L

s

STA. CRUZ 2 LAS PAL| ‘MELILLA
T'FNl:LER.ﬂ‘P. .GRAN EE ARIA
« CORUNA: C A. de Galicia. LEON e MELILLA: Ciudad Auténoma de Melilla.
« BADAJOZ: C.A. de Extremadura. * SEVILLA: Sevilla, Cadiz, Cérdoba y Huelva.
« BARCELONA: C.A. de Catalufia. « STA. CRUZ DE TENERIFE: Tenerife, La
« BURGOS: Burgos, Soria, C.A. de La Palma, Gomera y El Hierro.
Rioja, C.A. de Cantabria, C.A. del Pais + TOLEDO: Toledo, Ciudad Real, Cuenca y
Vasco. Guadalajara.
« CEUTA: Ciudad Auténoma de Ceuta. « VALENCIA: Comunidad Valenciana, Regién
« GRANADA: Granada, Almeria, Jaén y de Murcia, y Albacete.
Malaga. e VALLADOLID: Valladolid, Avila, Palencia,
« LAS PALMAS DE GC.: Gran Canaria, Salamanca y Segovia, Le6n, Zamora y
Fuerteventura y Lanzarote. Principado de Asturias.
¢ MADRID: C.A. de Madrid. « ZARAGOZA: C.A. de Aragén y C.A. Navarra.

« MALLORCA: C.A. de Baleares.
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